
 

 

 令和 3 年６月１４日  

九 州 地 方 整 備 局  

川辺川ダム砂防事務所 

 

 

「働き方改革の取組」で全国初受賞 

～表彰式を行います～ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

   表 彰 式  

■日 時  令和３年６月１８日（金）１０：００～１０：３０ 

 

     ■場 所  国土交通省九州地方整備局川辺川ダム砂防事務所 

      

■受賞者  三和建設株式会社 

 

 

 

 

 

 

 

お問い合わせ先 

国土交通省 九州地方整備局 川辺川ダム砂防事務所 

技術副所長   与那嶺 淳（よなみね あつし） 

工務第二課長  内田 智彦（うちだ ともひこ） 

電 話（0966）23－3174  （代表） 

全国砂防関係工事安全施工管理技術研究発表会（主催：全国砂防関係工事安全施工管

理技術研究発表会実行委員会）を毎年６月の「土砂災害防止月間」に合わせて開催して

いるところです。このたび、ホンノコウ谷川砂防堰堤（１期）工事の受注者（三和建設

株式会社）が「働き方改革としての有益な取組事例」として全国で初めての表彰を受け

ることになりました。 

※新型コロナウイルス感染拡大防止対策のため、マスク着用、消毒及び会場の換気を徹

底して表彰式を行うことをを申し添えます。 





 

【参考資料】 
 

全国砂防関係工事安全施工管理技術研究発表会 

 主催：全国砂防関係工事安全施工管理研究発表会実行委員会 

 

 開催目的 

    平成 8 年に長野・新潟県境の蒲原沢で発生した土石流災害では砂防工事

中の作業員が犠牲となった。この災害を踏まえ施工条件が厳しい砂防工事に

おける安全対策について、行政と民間との共同で研究や対策に取り組んでい

るところ。これらの取り組み成果を当研究発表会で広く共有し、技術の研鑽

を図るものである。 

 

 

働き方改革の有益な取組事例の募集対象 

 ・完成から1 年程度または工事中の砂防関係工事 

・工事安全の視点に限らず、他の砂防関係工事に対し、働き方改革としての 

有益な知見を与える取組 

【視点】 

 ・砂防工事実施への理解促進のための幅広い広報 

 ・担い手確保のための取り組み 

 ・休暇の確保や女性活躍などの建設工事に係る働き方改革の取り組み 

 ・ＩＣＴ施工・無人化施工の活用事例に係る工夫 

 ・その他 他の砂防関係工事の参考となり顕著すべき取り組み 

 


