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令和７年度　単価契約九州地方整備局選考採用にかかる適性検査実施作業

支出負担行為担当官
九州地方整備局長
垣下　禎裕
〒８１２－００１３　福岡市博多区博多駅東２－１０－７　福岡第二合同庁舎７階

令和　７年　７月　８日

株式会社リクルートマネジメントソリューションズ
東京都港区芝浦三丁目１６番１６号　住友不動産田町ビル東館

¥１７６，０００－

¥０－

別紙のとおり

年間予定額　１７６，０００円（単価契約）



随  意  契  約  理  由  書 

 

 

１．業 務 名：令和７年度 単価契約九州地方整備局選考採用にかかる 

適性検査実施作業 

 

 

２．契 約 の 相 手 方：株式会社リクルートマネジメントソリューションズ 

 

 

３．契 約 の 概 要：本作業は、経験者選考採用候補者（論文試験等の１次試験

合格者、以下「選考対象者」という。）の性格特徴を測定

することにより、面接（２次試験）という限られた時間の

なかで、選考対象者の人となりをより的確に把握するため

の参考資料とするものである。 

 

 

４．相手方の特定理由：選考対象者から面接（２次試験）という限られた時間のな

かで、より適性のある者の採用を決めなければならないた

め、面接の前段階において、選考対象者の職務適正の有

無、価値観や意欲、性格特性などの個人資質を定量的に把

握することが必要不可欠である。また、より公務に適した

人材確保を図る観点から、選考対象者における「仕事面で

の特徴」と「困難な場面に遭遇した場合の特徴」について

も把握しておく必要がある。 

以上から、①選考対象者の負担とならないＷｅｂでの受験

が可能であること、②選考対象者の性格特性などを性格に

把握するため３００問程度の設問があること、③選考対象

者の「職務への適応のしやすさ」「組織への適用のしやす

さ」を段階方式で分析できるものであること、④選考対象

者の基本的な特徴に加え、「仕事面での特徴」と「困難な

場面に遭遇した場合の特徴」を示すものであること、⑤面

接で確認すべきポイント及び質問例を示すこと、以上５点

を備えた適性検査実施機関を選定したところ、上記業者の

みが合致したものである。 

 

 

５．適 用 法 令：会計法第２９条の３第４項 

予算決算及び会計令第１０２条の４第３号 

 


