
様式１

技術点 技術点

評価テーマ１ 評価テーマ２ 得点合計 ６０点換算値

16 24 60 4 -5 0.5 104.5 60

1 九州建設コンサルタント株式会社 16.00 22.56 56.0 4.0 0.0 1.00 98.56 56.5894

2 株式会社オオバ 11.68 21.42 56.0 4.0 0.5 1.00 93.60 53.7416

3 協同エンジニアリング株式会社 13.44 22.40 46.4 4.0 0.0 1.00 86.24 49.5157

4 日進コンサルタント株式会社 10.48 4.00 42.4 0.0 0.0 1.00 56.88 － 無効

5 大日本ダイヤコンサルタント株式会社 13.12 21.86 46.4 4.0 0.5 1.00 85.88 － 無効

6 0.0 0.00000

7 0.0 0.00000

8 0.0 0.00000

9 0.0 0.00000

10 0.0 0.00000

総合評価落札方式評価表

No

予定技術者の
資格及び実績等

予定技術者の
成績及び表彰

実施方針

評価テーマ
賃上げの実施に関

する評価

賃上げ基準に達し
ていない場合等

（減点）

ワーク・ライフ・
バランスの認定に

関する評価 履行確実性度 備考

業務名：令和８年度　渡瀬・戸上地区詳細設計外業務

技
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技
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業者

事務所長 事務副長 技術副長（河川） 技術副長（道路） 専門調査官 担当課長
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