
令 和 ５ 年 １ １ 月 ２ ０ 日
九 州 地 方 整 備 局 建 政 部

建設業の担い手の確保及び育成に積極的に取り組む
企業・団体を表彰します！

国土交通省と建設産業人材確保・育成推進協議会（事務局：（一財）建設業振興基

金）では、昨年度より、「建設産業の担い手の確保及び育成」に向けて顕著な功績を

挙げている企業等を「建設人材育成優良企業」として表彰することとしております。

九州地方整備局管内においては、２社が優秀賞を受賞され、今回、賞状伝達式を行

います。

記

１．建設人材育成優良企業表彰の概要

建設キャリアアップシステムの活用をはじめとして、技能や経験に応じた給与の引き
上げや、キャリアパスに基づいた計画的な人材育成、これらを可能とするための環境整
備など、「建設産業の担い手の確保及び育成」に向けて、顕著な功績を挙げている企業
等を表彰し、その努力を讃えることにより、担い手の育成及び確保に向けた取組を推進
するもの。

２．九州地方整備局管内の受賞者

優秀賞

〇株式会社川口建設（福岡県）

〇南生建設株式会社（鹿児島県）

３．伝達式日時・場所

令和５年１１月２８日（火） １３時３０分～

福岡第二合同庁舎２F第５会議室 （福岡県福岡市博多区博多駅東２丁目１０ー７）

４．伝達式次第（予定）

（１）賞状伝達

（２）九州地方整備局長挨拶

（３）記念撮影

５．その他
取材可。取材を希望される方は、１１月２４日(金)１２:００までに別紙の取材申込

書にてお申し込みください。

【問い合わせ先】

九州地方整備局建政部 ０９２－４７１－６３３１（代表）

建設産業課長 井田 悟志（内線６１４１）

課長補佐 富永 洋康（内線６１４２）



（別紙）

※申込み締め切り：１１月２４日（金）１２：００まで
【ＦＡＸ：０９２-４７６-３５１１】
以下必要事項をご記入のうえ、ＦＡＸにてお申し込み下さい。

九州地方整備局建政部
建設産業課人材支援係 行

取材申込書

報道機関名

取材者

連絡先 TEL
E-Mail:



建設人材育成優良企業表彰（優秀賞）受賞者 【九州地方整備局管内】

企業名 取組のポイント

（株）川口建設
（福岡県）

（総合建設業）
（従業員約１２５名）

2020年9月 西日本工業大学と産学連携協定を締結。互いが有
する環境、データ、ノウハウ等を有効活用し、大学の教育研究
をはじめとする学術ならびに人材育成の振興に向けた取組（現
場の動画撮影による教材製作等）を実施。

南生建設（株）
（鹿児島県）
（総合建設業）

（従業員約１３７名）

建設現場のバックオフィスを担うデジタル推進室、建設ディレク
ターチーム（事務職の約４割が建設ディレクター）の設置を通じ、
月平均所定外労働時間の減少（５年で７．６時間減少）を実現。



建設業が「社会資本整備の担い手」、「地域の守り手」として、機能を引き続き担っていくためには、若年者の
担い手の確保と育成が急務
そのため、CCUSの普及・活用を図ることにより、技能と経験に応じた処遇と育成が受けられる環境を整備して
いくとともに、各企業や各団体における担い手の確保・育成に向けた具体的な取組を喚起していく必要

「建設人材育成優良企業表彰」の創設について

CCUSの活用をはじめとして、技能や経験に応じた給与の引き上げや、キャリアパスに基づいた計画的な人材育成、
これらを可能とするための環境整備など、「建設工事の担い手の育成及び確保」に向けて、顕著な功績を上げた
企業、団体に対して表彰を行い、その努力を讃えることにより、担い手の育成及び確保に向けた取組を推進する
ため、令和４年度に「建設人材育成優良企業表彰」を創設。

建設業法（第25条の27）において、「建設工事の担い手の育成及び確保」が建設業者の努力義務
として、「必要な知識及び技術又は技能の向上」が技術者・技能者の努力義務として規定

応募対象：建設産業の担い手の確保及び育成に取り組んでいる企業（CCUSに事業者登録していること）等
申請内容：以下の８つの項目について、設問への回答及び自社の主な取組内容を入力し、応募。

・CCUSの活用 ・若年者入職促進 ・適正な下請代金による請負契約締結促進
・キャリアパスに基づいた人材育成等 ・処遇の改善 ・労働環境の改善、働き方改革
・女性定着促進 ・その他

応募期間：第一次 令和５年３月３１日（金）～令和５年５月３１日（水）
第二次 令和５年６月 ９日 （金）～令和５年６月３０日（金）延べ応募数：計７４社

応募内容（第2回）
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