


① 業務対象県内における同種・類似業務の受注実績 10 10.0 10.0 10.0 10.0 10.0

② 業務対象県内における本店又は支店・営業所の有無 10 10.0 0.0 10.0 0.0 10.0

③ 国及び地方公共団体に対する災害時の対応協力等の実績 10 10.0 10.0 0.0 0.0 0.0

④
管内発注業務において生じた事故等に基づく過去３年間の指名停
止

10 10.0 10.0 0.0 10.0 10.0

①
発注者から車両管理責任者、車両管理責任者から車両管理員への
迅速な運行指示を確保するための、通信方法等の具体の工夫

20 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

②
発注者から指示された時間どおりに車両を目的地まで運行するた
めの工夫

20 10.0 10.0 0.0 10.0 10.0

③ 業務管理者の専任性（手持ち業務量） 20 10.0 0.0 0.0 0.0 0.0

④
事故発生時に発注者への迅速な報告と適切な処理をするため、そ
れらを定めた規則等による対応

10 10.0 0.0 10.0 10.0 10.0

⑤
災害時・緊急時における迅速な連絡体制、参集時間の短縮、車両
管理員の交代及び増員体制とその実現可能性を担保するための具
体的な措置

20 20.0 20.0 0.0 10.0 20.0

⑥
大規模災害時に連絡が取れない場合であっても参集し、業務を継
続する工夫

20 10.0 10.0 0.0 10.0 0.0

⑦
大規模災害等により、燃料の確保が困難な場合であっても、業務
を継続する工夫

10 5.0 5.0 0.0 0.0 0.0

⑧ 守秘義務に係る規則の制定および研修等による周知・徹底 10 10.0 5.0 10.0 5.0 5.0

⑨ 業務に専念させる制度・仕組み 10 10.0 0.0 0.0 0.0 0.0

⑩
業務管理者、車両管理責任者等及び車両管理員の健康状態を定期
的に把握し、業務に反映させる規則等の制定

10 10.0 0.0 0.0 0.0 0.0

⑪

車両管理員への教育・研修等の年間計画回数（以下の全ての内容
を網羅していることで１回とする）
■発注者の業務に関する知識等を確保するための車両管理員への
教育・研修
■業務の円滑な遂行のための車両管理員へのマナー教育・研修
■運行区域の道路状況・主要関係施設等の地理的知識を確保する
ための車両管理員への教育・研修
■安全な運行のための知識・技能の教育・研修

10 7.0 0.0 0.0 0.0 3.0

⑫
急な車両管理員の欠員があった場合、正規の車両管理員と同様の
代務員の確保

10 10.0 10.0 10.0 10.0 10.0

⑬
車両設備の点検項目、点検方法、点検基準の具体的かつ明確な提
案

10 5.0 0.0 5.0 0.0 5.0

⑭ 車両管理員が安全運転を行うための、具体的な工夫 10 5.0 0.0 0.0 0.0 5.0

① 業務管理者の業務対象県内における同種・類似業務の業務経験 10 10.0 10.0 10.0 10.0 10.0

②
配置予定の業務管理者の「安全運転管理者講習会」の過去３年間
の受講実績

10 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

③
配置予定の車両管理員の自動車運転業務（人員輸送に限る）の実
務経験年数（平均年数）

10 4.0 0.8 0.0 2.5 3.0

④
配置予定の車両管理員に普通自動車の第２種免許保有者の占める
割合（率）

10 3.0 0.0 0.0 3.0 3.0

⑤
配置予定の車両管理員における無事故・無違反の年数（平均年
数）

10 4.8 3.3 0.0 5.0 0.0

⑥
配置予定の車両管理員における業務対象県内の車両管理員として
の勤務経験年数（平均年数）

10 0.0 0.8 0.0 2.5 3.0

⑦
配置予定の車両管理員に自動車整備士技能検定合格者が占める割
合（配置予定箇所÷全配置予定箇所）

10 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

技術評価点　　計 300 183.8 104.9 65.0 98.0 117.0
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