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		開催国

		内容

		実施団体数

		受講者数



		インドネシア

		採用活動、技能研修

		20団体

		796人



		フィリピン

		採用活動、技能研修

		12団体

		767人



		ベトナム

		採用活動、技能研修

		22団体

		744人



		スリランカ

		採用活動、技能研修

		3団体

		230人



		カンボジア

		採用活動

		2団体

		163人



		インド

		採用活動

		2団体

		154人



		バングラデシュ

		採用活動

		2団体

		151人



		キルギス

		採用活動

		１団体

		150人



		ネパール

		採用活動

		2団体

		149人



		ミャンマー

		採用活動

		2団体

		135人



		ウズベキスタン

		採用活動

		3団体

		88人



		タイ

		採用活動

		2団体

		60人



		ラオス

		採用活動、技能研修

		1団体

		30人
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