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Sheet1

				福岡		佐賀		長崎		熊本		大分		宮崎		鹿児島		計				プラス		マイナス

		（昨年度からの増減）
　大臣許可		( 8)		(▲ 1)		(▲ 2)		(▲ 2)		( 1)		( 1)		( 3)		( 8)				( 5)		(▲ 2)		←

				410		63		56		76		49		42		68		764				個別に表示形式を選択 コベツ

		（昨年度からの増減）
　知事許可		( 238)		( 34)		( 50)		( 98)		( 40)		( 6)		( 32)		( 498)				↑

				21,252		3,093		4,966		6,876		4,541		4,254		5,607		50,589

		対ピーク年度末比減少率		▲17.4%		▲25.6%		▲20.4%		▲16.5%		▲14.7%		▲33.4%		▲15.1%		▲19.2%

		（ピーク年度）		（Ｈ１１）		（Ｈ１１）		（Ｈ１６）　		（Ｈ１１）　		（Ｈ１１） 		（Ｈ１１）　　		（Ｈ１５）		（Ｈ１１）   

		（昨年度からの増減）		( 246)		( 33)		( 48)		( 96)		( 41)		( 7)		( 35)		( 506)

		計		21,662		3,156		5,022		6,952		4,590		4,296		5,675		51,353





				福岡 フクオカ		佐賀 サガ		長崎 ナガサキ		熊本 クマモト		大分 オオイタ		宮崎 ミヤザキ		鹿児島 カゴシマ		合計 ゴウケイ

		大臣許可R6.3.31 ダイジン キョカ		410		63		56		76		49		42		68		764

		大臣許可R5.3.31 ダイジン キョカ		402		64		58		78		48		41		65		756

		昨年度からの増減 サクネンド ゾウゲン		8		(1)		(2)		(2)		1		1		3		8



		知事許可R6.3.31 チジ キョカ		21,252		3,093		4,966		6,876		4,541		4,254		5,607		50,589

		知事許可R5.3.31 チジ キョカ		21,014		3,059		4,916		6,778		4,501		4,248		5,575		50,091

		昨年度からの増減 サクネンド ゾウゲン		238		34		50		98		40		6		32		498



		合計　R6.3.31 ゴウケイ		21,662		3,156		5,022		6,952		4,590		4,296		5,675		51,353

		合計　R5.3.31 ゴウケイ		21,416		3,123		4,974		6,856		4,549		4,289		5,640		50,847

		昨年度からの増減 サクネンド ゾウゲン		246		33		48		96		41		7		35		506



				福岡 フクオカ		佐賀 サガ		長崎 ナガサキ		熊本 クマモト		大分 オオイタ		宮崎 ミヤザキ		鹿児島 カゴシマ		九州合計 キュウシュウ ゴウケイ

		ピーク時 ジ		36616		36616		38442		36616		36616		36616		38077		36616

				26,217		4,244		6,309		8,327		5,382		6,448		6,683		63,517

		R6.3.31とﾋﾟｰｸ時比較 ジ ヒカク		17.4%		25.6%		20.4%		16.5%		14.7%		33.4%		15.1%		19.2%
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Graph1

		福岡県		福岡県		福岡県		福岡県		福岡県

		佐賀県		佐賀県		佐賀県		佐賀県		佐賀県

		長崎県		長崎県		長崎県		長崎県		長崎県

		熊本県		熊本県		熊本県		熊本県		熊本県

		大分県		大分県		大分県		大分県		大分県

		宮崎県		宮崎県		宮崎県		宮崎県		宮崎県

		鹿児島県		鹿児島県		鹿児島県		鹿児島県		鹿児島県
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Sheet1

				Ｈ２２年 ネン		Ｈ２３年 ネン		Ｈ２４年 ネン		Ｈ２５年 ネン		Ｈ２６年 ネン		Ｈ２７年 ネン		Ｈ２８年 ネン		Ｈ２９年		Ｈ３０年		令和元年 レイワガンネン		令和２年 レイワガンネン2		令和３年 レイワガンネン2		令和４年 レイワガンネン22		令和５年 レイワネン				【2023】				【2022】				【2021】				【2020】

		福岡県		125		117		111		92		66		64		64		49		51		77		64		36		55		76				全国 ゼンコク				全国 ゼンコク				全国 ゼンコク				全国 ゼンコク

		佐賀県		17		20		21		12		6		6		5		6		8		5		4		6		4		6				建設業 ケンセツギョウ		全産業 ゼンサンギョウ		建設業 ケンセツギョウ		全産業 ゼンサンギョウ		建設業 ケンセツギョウ		全産業 ゼンサンギョウ		建設業 ケンセツギョウ		全産業 ゼンサンギョウ

		長崎県		22		26		31		5		10		13		6		9		7		13		5		5		9		7				103		570		85		452		82		474		119		773

		熊本県		44		45		32		18		14		17		9		6		4		21		12		3		13		22				115		577		80		459		73		446		118		651

		大分県		27		24		18		17		12		16		12		7		6		7		11		4		7		20				151		809		124		593		94		634		142		740

		宮崎県		23		24		22		10		10		12		5		8		3		2		5		5		4		6				134		610		81		486		83		477		111		743

		鹿児島県		30		20		29		16		18		13		23		11		16		14		12		4		14		17				132		706		94		524		95		472		49		314

		九州計 キュウシュウケイ		288		276		264		170		136		141		124		96		95		139		113		63		106		154				150		770		112		546		100		541		109		780

		全国比 ゼンコクヒ																						9.1%		5.9%		8.9%						148		758		96		494		70		476		104		789

				Ｈ２０年 ネン		Ｈ２１年 ネン		Ｈ２２年 ネン		Ｈ２３年 ネン		Ｈ２４年 ネン		Ｈ２５年 ネン		Ｈ２６年 ネン		Ｈ２７年 ネン		Ｈ２８年 ネン		Ｈ２９年 ネン		Ｈ３０年 ネン										157		760		91		492		77		466		109		667

		福岡県		153		157		125		117		111		92		66		64		64		49		51										131		720		130		599		102		505		83		565

		佐賀県		32		20		17		20		21		12		6		6		5		6		8										164		793		93		596		92		525		105		624

		長崎県		68		50		22		26		31		5		10		13		6		9		7										145		807		99		581		88		510		96		569

		熊本県		74		44		44		45		32		18		14		17		9		6		4										163		810		109		606		109		504		102		558

		大分県		63		34		27		24		18		17		12		16		12		7		6										1,693		8,690		1,194		6,428		1,065		6,030		1,247		7,773

		宮崎県		55		39		23		24		22		10		10		12		5		8		3										19.5%				18.6%				17.7%				16.0%

		鹿児島県		68		33		30		20		29		16		18		13		23		11		16





ﾃﾞｰﾀ

		

		【２０年建設業】 ネンケンセツギョウ

				2008"年"1"月"		2008"年"2"月"		2008"年"3"月"		2008"年"4"月"		2008"年"5"月"		2008"年"6"月"		2008"年"7"月"		2008"年"8"月"		2008"年"9"月"		2008"年"10"月"		2008"年"11"月"		2008"年"12"月"		合計 ゴウケイ

				件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		合計 ゴウケイ

		福岡県 フクオカケン		11		8		16		11		13		14		15		13		16		11		16		9		153

		佐賀県 サガケン		2		2		2		1		5		4		5		5		1		2		1		2		32

		長崎県 ナガサキケン		3		1		8		7		4		9		8		8		9		4		4		3		68

		熊本県 クマモトケン		2		4		4		4		7		8		8		13		6		8		4		6		74

		大分県 オオイタケン		2		7		3		7		7		4		7		4		5		5		2		10		63

		宮崎県 ミヤザキケン		3		3		4		5		8		3		5		8		4		5		4		3		55

		鹿児島県 カゴシマケン		2		6		2		9		7		8		3		6		4		8		7		6		68

		合計 ゴウケイ		25		31		39		44		51		50		51		57		45		43		38		39		513

		全産業 ゼンサンギョウ		2008"年"1"月"		2008"年"2"月"		2008"年"3"月"		2008"年"4"月"		2008"年"5"月"		2008"年"6"月"		2008"年"7"月"		2008"年"8"月"		2008"年"9"月"		2008"年"10"月"		2008"年"11"月"		2008"年"12"月"		合計 ゴウケイ		建設/全産業 ケンセツゼンサンギョウ

		福岡県 フクオカケン		37		32		60		40		46		49		35		44		57		50		49		46		545		28.1

		佐賀県 サガケン		6		9		6		7		13		6		12		10		6		10		5		4		94		34

		長崎県 ナガサキケン		12		14		18		15		11		17		17		15		15		15		15		14		178		38.2

		熊本県 クマモトケン		10		15		15		7		17		16		14		20		16		13		13		23		179		41.3

		大分県 オオイタケン		5		18		9		15		21		6		10		13		11		10		8		13		139		45.3

		宮崎県 ミヤザキケン		5		6		9		8		13		6		8		13		7		11		11		10		107		51.4

		鹿児島県 カゴシマケン		8		10		9		11		14		14		15		11		8		20		11		13		144		47.2

		全産業（九州） ゼンサンギョウキュウシュウ		83		104		126		103		135		114		111		126		120		129		112		123		1,386		37.0

		建設／全産業（九州） ケンセツゼンサンギョウキュウシュウ		30.1		29.8		31.0		42.7		37.8		43.9		45.9		45.2		37.5		33.3		33.9		31.7		37.0

		【２１年建設業】 ネンケンセツギョウ

				2009"年"1"月"		2009"年"2"月"		2009"年"3"月"		2009"年"4"月"		2009"年"5"月"		2009"年"6"月"		2009"年"7"月"		2009"年"8"月"		2009"年"9"月"		2009"年"10"月"		2009"年"11"月"		2009"年"12"月"		合計 ゴウケイ

				件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		合計 ゴウケイ

		福岡県 フクオカケン		17		15		16		8		13		16		21		11		11		10		6		13		157

		佐賀県 サガケン		0		1		0		1		0		3		5		1		4		1		2		2		20

		長崎県 ナガサキケン		5		0		2		6		6		7		2		4		3		7		1		7		50

		熊本県 クマモトケン		6		2		3		0		1		7		3		2		3		5		7		5		44

		大分県 オオイタケン		3		4		3		3		3		3		4		1		3		4		2		1		34

		宮崎県 ミヤザキケン		4		4		4		6		7		3		5		2		0		1		1		2		39

		鹿児島県 カゴシマケン		5		4		2		2		6		1		4		3		2		0		1		3		33

		合計 ゴウケイ		40		30		30		26		36		40		44		24		26		28		20		33		377

		全産業 ゼンサンギョウ		2009"年"1"月"		2009"年"2"月"		2009"年"3"月"		2009"年"4"月"		2009"年"5"月"		2009"年"6"月"		2009"年"7"月"		2009"年"8"月"		2009"年"9"月"		2009"年"10"月"		2009"年"11"月"		2009"年"12"月"		合計 ゴウケイ		建設/全産業 ケンセツゼンサンギョウ

		福岡県 フクオカケン		47		31		44		36		42		48		45		33		44		34		31		45		480		32.7

		佐賀県 サガケン		4		4		4		5		5		5		8		2		5		5		6		7		60		33.3

		長崎県 ナガサキケン		10		6		6		14		12		12		7		11		5		11		10		18		122		41

		熊本県 クマモトケン		15		7		11		5		8		20		10		7		7		15		13		9		127		34.6

		大分県 オオイタケン		13		10		5		6		10		7		9		6		10		7		9		5		97		35.1

		宮崎県 ミヤザキケン		6		7		8		11		10		8		8		4		3		1		4		7		77		50.6

		鹿児島県 カゴシマケン		10		13		5		3		9		7		6		6		6		5		2		5		77		42.9

		全産業（九州） ゼンサンギョウキュウシュウ		105		78		83		80		96		107		93		69		80		78		75		96		1,040		36.3

		建設／全産業（九州） ケンセツゼンサンギョウキュウシュウ		38.1		38.5		36.1		32.5		37.5		37.4		47.3		34.8		32.5		35.9		26.7		34.4		36.3

		【２２年建設業】 ネンケンセツギョウ

				2010"年"1"月"		2010"年"2"月"		2010"年"3"月"		2010"年"4"月"		2010"年"5"月"		2010"年"6"月"		2010"年"7"月"		2010"年"8"月"		2010"年"9"月"		2010"年"10"月"		2010"年"11"月"		2010"年"12"月"		合計 ゴウケイ

				件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		合計 ゴウケイ

		福岡県 フクオカケン		8		15		13		14		7		11		5		13		17		5		5		12		125

		佐賀県 サガケン		2		2		0		1		2		1		3		1		1		1		1		2		17

		長崎県 ナガサキケン		5		0		2		1		1		1		2		0		3		2		3		2		22

		熊本県 クマモトケン		3		4		7		3		2		1		2		5		4		5		5		3		44

		大分県 オオイタケン		2		1		2		0		1		2		6		6		3		1		1		2		27

		宮崎県 ミヤザキケン		1		2		2		3		2		4		3		0		1		1		3		1		23

		鹿児島県 カゴシマケン		5		0		4		1		3		3		4		2		4		0		1		3		30

		合計 ゴウケイ		26		24		30		23		18		23		25		27		33		15		19		25		288

		全産業 ゼンサンギョウ		2010"年"1"月"		2010"年"2"月"		2010"年"3"月"		2010"年"4"月"		2010"年"5"月"		2010"年"6"月"		2010"年"7"月"		2010"年"8"月"		2010"年"9"月"		2010"年"10"月"		2010"年"11"月"		2010"年"12"月"		合計 ゴウケイ		建設/全産業 ケンセツゼンサンギョウ

		福岡県 フクオカケン		27		30		36		27		22		31		25		35		45		28		29		40		375		33.3

		佐賀県 サガケン		3		4		5		5		5		2		7		5		2		3		3		3		47		36.2

		長崎県 ナガサキケン		9		6		6		3		4		11		7		3		7		3		4		9		72		30.6

		熊本県 クマモトケン		11		8		14		12		3		9		6		7		11		17		10		6		114		38.6

		大分県 オオイタケン		5		4		6		6		7		6		10		8		8		1		3		7		71		38

		宮崎県 ミヤザキケン		7		6		5		6		5		8		8		4		5		2		6		3		65		35.4

		鹿児島県 カゴシマケン		12		2		9		2		5		3		6		5		8		5		2		5		64		46.9

		全産業（九州） ゼンサンギョウキュウシュウ		74		60		81		61		51		70		69		67		86		59		57		73		808		35.6

		建設／全産業（九州） ケンセツゼンサンギョウキュウシュウ		35.1		40.0		37.0		37.7		35.3		32.9		36.2		40.3		38.4		25.4		33.3		34.2		35.6

		【２３年建設業】 ネンケンセツギョウ

				2011"年"1"月"		2011"年"2"月"		2011"年"3"月"		2011"年"4"月"		2011"年"5"月"		2011"年"6"月"		2011"年"7"月"		2011"年"8"月"		2011"年"9"月"		2011"年"10"月"		2011"年"11"月"		2011"年"12"月"		合計 ゴウケイ

				件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		合計 ゴウケイ

		福岡県 フクオカケン		9		4		11		7		13		9		12		9		11		13		10		9		117

		佐賀県 サガケン		1		1		1		1		3		2		1		2		3		2		1		2		20

		長崎県 ナガサキケン		2		2		3		1		3		1		5		3		0		0		4		2		26

		熊本県 クマモトケン		3		3		0		1		2		4		7		5		5		4		6		5		45

		大分県 オオイタケン		1		2		2		0		2		2		1		3		4		2		3		2		24

		宮崎県 ミヤザキケン		1		2		1		5		2		0		4		4		2		0		1		2		24

		鹿児島県 カゴシマケン		1		5		1		0		2		3		3		2		0		0		1		2		20

		合計 ゴウケイ		18		19		19		15		27		21		33		28		25		21		26		24		276

		全産業 ゼンサンギョウ		2011"年"1"月"		2011"年"2"月"		2011"年"3"月"		2011"年"4"月"		2011"年"5"月"		2011"年"6"月"		2011"年"7"月"		2011"年"8"月"		2011"年"9"月"		2011"年"10"月"		2011"年"11"月"		2011"年"12"月"		合計 ゴウケイ		建設/全産業 ケンセツゼンサンギョウ

		福岡県 フクオカケン		31		20		35		29		30		41		37		38		33		33		37		26		390		30

		佐賀県 サガケン		3		2		4		2		7		3		4		6		4		4		2		4		45		44.4

		長崎県 ナガサキケン		7		8		6		3		7		7		8		6		2		6		11		7		78		33.3

		熊本県 クマモトケン		8		12		11		2		5		7		13		11		9		10		11		11		110		40.9

		大分県 オオイタケン		5		7		4		2		6		7		2		4		11		6		6		6		66		36.4

		宮崎県 ミヤザキケン		4		3		4		7		5		3		7		9		5		3		2		5		57		42.1

		鹿児島県 カゴシマケン		3		6		3		8		8		6		6		3		2		6		7		6		64		31.3

		全産業（九州） ゼンサンギョウキュウシュウ		61		58		67		53		68		74		77		77		66		68		76		65		810		34.1

		建設／全産業（九州） ケンセツゼンサンギョウキュウシュウ		29.5		32.8		28.4		28.3		39.7		28.4		42.9		36.4		37.9		30.9		34.2		36.9		34.1

		【２４年建設業】 ネンケンセツギョウ

				2012"年"1"月"		2012"年"2"月"		2012"年"3"月"		2012"年"4"月"		2012"年"5"月"		2012"年"6"月"		2012"年"7"月"		2012"年"8"月"		2012"年"9"月"		2012"年"10"月"		2012"年"11"月"		2012"年"12"月"		合計 ゴウケイ

				件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		合計 ゴウケイ

		福岡県 フクオカケン		12		3		8		9		10		6		14		15		13		12		5		4		111

		佐賀県 サガケン		2		2		1		1		2		0		4		1		2		2		3		1		21

		長崎県 ナガサキケン		1		2		3		2		4		5		3		2		1		5		1		2		31

		熊本県 クマモトケン		5		1		5		3		2		2		1		3		3		2		3		2		32

		大分県 オオイタケン		1		1		1		4		4		0		1		2		2		0		1		1		18

		宮崎県 ミヤザキケン		1		1		4		0		2		1		1		2		1		7		2		0		22

		鹿児島県 カゴシマケン		3		3		4		2		3		0		1		2		4		2		3		2		29

		合計 ゴウケイ		25		13		26		21		27		14		25		27		26		30		18		12		264

		全産業 ゼンサンギョウ		2012"年"1"月"		2012"年"2"月"		2012"年"3"月"		2012"年"4"月"		2012"年"5"月"		2012"年"6"月"		2012"年"7"月"		2012"年"8"月"		2012"年"9"月"		2012"年"10"月"		2012"年"11"月"		2012"年"12"月"		合計 ゴウケイ		建設/全産業 ケンセツゼンサンギョウ

		福岡県 フクオカケン		33		26		42		33		35		21		38		33		28		44		29		19		381		29.1

		佐賀県 サガケン		5		8		3		2		5		4		5		4		6		6		6		3		57		36.8

		長崎県 ナガサキケン		6		4		6		5		10		8		6		5		3		8		10		5		76		40.8

		熊本県 クマモトケン		8		6		12		6		6		10		6		8		8		10		9		9		98		32.7

		大分県 オオイタケン		7		5		6		9		8		5		4		5		4		6		3		5		67		26.9

		宮崎県 ミヤザキケン		5		6		9		6		6		3		3		7		4		14		4		1		68		32.4

		鹿児島県 カゴシマケン		5		4		7		5		5		6		2		11		7		8		5		7		72		40.3

		全産業（九州） ゼンサンギョウキュウシュウ		69		59		85		66		75		57		64		73		60		96		66		49		819		32.2

		建設／全産業（九州） ケンセツゼンサンギョウキュウシュウ		36.2		22.0		30.6		31.8		36.0		24.6		39.1		37.0		43.3		31.3		27.3		24.5		32.2

		【２５年建設業】 ネンケンセツギョウ

				2013"年"1"月"		2013"年"2"月"		2013"年"3"月"		2013"年"4"月"		2013"年"5"月"		2013"年"6"月"		2013"年"7"月"		2013"年"8"月"		2013"年"9"月"		2013"年"10"月"		2013"年"11"月"		2013"年"12"月"		合計 ゴウケイ

				件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		合計 ゴウケイ

		福岡県 フクオカケン		5		7		10		7		8		7		11		7		3		12		11		4		92

		佐賀県 サガケン		1		0		0		0		1		2		3		1		4		0		0		0		12

		長崎県 ナガサキケン		0		0		1		0		0		0		1		2		0		1		0		0		5

		熊本県 クマモトケン		3		3		2		1		5		1		1		0		2		0		0		0		18

		大分県 オオイタケン		1		0		0		3		4		1		2		1		2		0		3		0		17

		宮崎県 ミヤザキケン		1		0		0		1		2		2		2		1		0		1		0		0		10

		鹿児島県 カゴシマケン		1		2		0		1		2		2		3		0		0		1		2		2		16

		合計 ゴウケイ		12		12		13		13		22		15		23		12		11		15		16		6		170

		全産業 ゼンサンギョウ		2013"年"1"月"		2013"年"2"月"		2013"年"3"月"		2013"年"4"月"		2013"年"5"月"		2013"年"6"月"		2013"年"7"月"		2013"年"8"月"		2013"年"9"月"		2013"年"10"月"		2013"年"11"月"		2013"年"12"月"		合計 ゴウケイ		建設/全産業 ケンセツゼンサンギョウ

		福岡県 フクオカケン		25		28		29		29		37		31		24		19		36		40		33		20		351		26.2

		佐賀県 サガケン		2		1		6		6		5		3		7		5		9		2		3		2		51		23.5

		長崎県 ナガサキケン		4		4		2		5		3		4		4		6		6		2		3		6		49		10.2

		熊本県 クマモトケン		7		9		8		4		7		5		5		5		7		5		5		5		72		25

		大分県 オオイタケン		4		7		2		6		9		4		6		6		2		5		4		3		58		29.3

		宮崎県 ミヤザキケン		6		1		2		2		3		3		5		4		1		8		2		1		38		26.3

		鹿児島県 カゴシマケン		5		6		4		4		8		7		17		6		3		5		4		7		76		21.1

		全産業（九州） ゼンサンギョウキュウシュウ		53		56		53		56		72		57		68		51		64		67		54		44		695		24.5

		建設／全産業（九州） ケンセツゼンサンギョウキュウシュウ		22.6		21.4		24.5		23.2		30.6		26.3		33.8		23.5		17.2		22.4		29.6		13.6		24.5

		【２６年建設業】 ネンケンセツギョウ

				2014"年"1"月"		2014"年"2"月"		2014"年"3"月"		2014"年"4"月"		2014"年"5"月"		2014"年"6"月"		2014"年"7"月"		2014"年"8"月"		2014"年"9"月"		2014"年"10"月"		2014"年"11"月"		2014"年"12"月"		合計 ゴウケイ

				件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		合計 ゴウケイ

		福岡県 フクオカケン		9		4		4		7		7		9		3		2		6		9		1		5		66

		佐賀県 サガケン		2		0		1		0		0		0		1		0		1		1		0		0		6

		長崎県 ナガサキケン		1		1		1		0		2		1		1		0		2		0		1		0		10

		熊本県 クマモトケン		3		1		1		1		0		1		0		0		1		3		2		1		14

		大分県 オオイタケン		3		2		0		0		2		3		0		0		0		1		1		0		12

		宮崎県 ミヤザキケン		0		2		3		0		1		3		0		0		0		1		0		0		10

		鹿児島県 カゴシマケン		2		3		2		0		2		1		1		1		2		3		1		0		18

		合計 ゴウケイ		20		13		12		8		14		18		6		3		12		18		6		6		136

		全産業 ゼンサンギョウ		2014"年"1"月"		2014"年"2"月"		2014"年"3"月"		2014"年"4"月"		2014"年"5"月"		2014"年"6"月"		2014"年"7"月"		2014"年"8"月"		2014"年"9"月"		2014"年"10"月"		2014"年"11"月"		2014"年"12"月"		合計 ゴウケイ		建設/全産業 ケンセツゼンサンギョウ

		福岡県 フクオカケン		25		20		24		40		33		31		23		20		25		36		24		28		329		20.1

		佐賀県 サガケン		5		4		3		1		3		4		2		2		3		4		4		2		37		16.2

		長崎県 ナガサキケン		6		6		2		8		6		5		2		8		4		10		3		4		64		15.6

		熊本県 クマモトケン		6		9		2		6		3		7		6		5		5		6		6		4		65		21.5

		大分県 オオイタケン		9		5		1		3		5		6		1		4		0		3		1		4		42		28.6

		宮崎県 ミヤザキケン		3		7		7		2		2		6		1		3		2		5		2		2		42		23.8

		鹿児島県 カゴシマケン		8		11		7		4		5		7		5		6		8		5		7		2		75		24

		全産業（九州） ゼンサンギョウキュウシュウ		62		62		46		64		57		66		40		48		47		69		47		46		654		20.8

		建設／全産業（九州） ケンセツゼンサンギョウキュウシュウ		32.3		21.0		26.1		12.5		24.6		27.3		15.0		6.3		25.5		26.1		12.8		13.0		20.8

		【２７年建設業】 ネンケンセツギョウ

				2015"年"1"月"		2015"年"2"月"		2015"年"3"月"		2015"年"4"月"		2015"年"5"月"		2015"年"6"月"		2015"年"7"月"		2015"年"8"月"		2015"年"9"月"		2015"年"10"月"		2015"年"11"月"		2015"年"12"月"		合計 ゴウケイ

				件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		合計 ゴウケイ

		福岡県 フクオカケン		7		8		4		5		3		8		4		7		3		5		6		4		64

		佐賀県 サガケン		1		0		0		1		1		0		1		0		0		0		2		0		6

		長崎県 ナガサキケン		0		3		1		1		2		1		0		1		0		1		1		2		13

		熊本県 クマモトケン		3		0		1		0		1		1		2		1		1		3		4		0		17

		大分県 オオイタケン		0		3		3		0		2		1		1		1		1		1		2		1		16

		宮崎県 ミヤザキケン		0		0		0		1		1		1		2		0		3		1		2		1		12

		鹿児島県 カゴシマケン		1		0		2		2		1		2		2		0		1		0		1		1		13

		合計 ゴウケイ		12		14		11		10		11		14		12		10		9		11		18		9		141

		全産業 ゼンサンギョウ		2015"年"1"月"		2015"年"2"月"		2015"年"3"月"		2015"年"4"月"		2015"年"5"月"		2015"年"6"月"		2015"年"7"月"		2015"年"8"月"		2015"年"9"月"		2015"年"10"月"		2015"年"11"月"		2015"年"12"月"		合計 ゴウケイ		建設/全産業 ケンセツゼンサンギョウ

		福岡県 フクオカケン		34		30		28		37		27		45		26		28		23		22		30		24		354		18.1

		佐賀県 サガケン		3		3		1		2		2		2		2		4		3		7		5		1		35		17.1

		長崎県 ナガサキケン		6		4		3		3		4		5		2		4		1		3		2		3		40		32.5

		熊本県 クマモトケン		6		5		9		2		5		6		9		8		7		7		4		3		71		23.9

		大分県 オオイタケン		7		7		7		6		3		3		6		3		6		6		5		2		61		26.2

		宮崎県 ミヤザキケン		1		2		1		5		4		3		3		3		4		5		3		5		39		30.8

		鹿児島県 カゴシマケン		8		4		6		8		7		5		6		5		5		2		4		4		64		20.3

		全産業（九州） ゼンサンギョウキュウシュウ		65		55		55		63		52		69		54		55		49		52		53		42		664		21.2

		建設／全産業（九州） ケンセツゼンサンギョウキュウシュウ		18.5		25.5		20.0		15.9		21.2		20.3		22.2		18.2		18.4		21.2		34.0		21.4		21.2

		【２８年建設業】 ネンケンセツギョウ

				2016"年"1"月"		2016"年"2"月"		2016"年"3"月"		2016"年"4"月"		2016"年"5"月"		2016"年"6"月"		2016"年"7"月"		2016"年"8"月"		2016"年"9"月"		2016"年"10"月"		2016"年"11"月"		2016"年"12"月"		合計 ゴウケイ

				件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		合計 ゴウケイ

		福岡県 フクオカケン		5		6		4		2		6		10		5		3		4		6		9		4		64

		佐賀県 サガケン		0		1		0		1		0		0		1		0		1		1		0		0		5

		長崎県 ナガサキケン		1		0		0		1		0		0		1		0		0		1		1		1		6

		熊本県 クマモトケン		4		0		1		0		1		0		1		0		0		1		1		0		9

		大分県 オオイタケン		1		0		2		1		1		2		1		1		1		0		1		1		12

		宮崎県 ミヤザキケン		0		1		0		1		0		1		0		0		1		0		1		0		5

		鹿児島県 カゴシマケン		1		0		2		2		2		3		1		3		4		2		1		2		23

		合計 ゴウケイ		12		8		9		8		10		16		10		7		11		11		14		8		124

		全産業 ゼンサンギョウ		2016"年"1"月"		2016"年"2"月"		2016"年"3"月"		2016"年"4"月"		2016"年"5"月"		2016"年"6"月"		2016"年"7"月"		2016"年"8"月"		2016"年"9"月"		2016"年"10"月"		2016"年"11"月"		2016"年"12"月"		合計 ゴウケイ		建設/全産業 ケンセツゼンサンギョウ

		福岡県 フクオカケン		32		27		25		27		27		26		33		24		17		37		25		21		321		19.9

		佐賀県 サガケン		2		2		2		4		4		7		5		3		3		3		5		0		40		12.5

		長崎県 ナガサキケン		4		1		2		4		4		1		6		3		5		4		2		3		39		15.4

		熊本県 クマモトケン		5		10		2		3		3		3		3		3		4		2		3		1		42		21.4

		大分県 オオイタケン		5		3		5		6		2		2		8		2		2		0		3		1		39		30.8

		宮崎県 ミヤザキケン		2		1		1		3		1		5		2		2		5		4		4		1		31		16.1

		鹿児島県 カゴシマケン		7		7		6		4		4		6		7		6		8		4		5		5		69		33.3

		全産業（九州） ゼンサンギョウキュウシュウ		57		51		43		51		45		50		64		43		44		54		47		32		581		21.3

		建設／全産業（九州） ケンセツゼンサンギョウキュウシュウ		21.1		15.7		20.9		15.7		22.2		32.0		15.6		16.3		25.0		20.4		29.8		25.0		21.3

		【２９年建設業】 ネンケンセツギョウ

				2017"年"1"月"		2017"年"2"月"		2017"年"3"月"		2017"年"4"月"		2017"年"5"月"		2017"年"6"月"		2017"年"7"月"		2017"年"8"月"		2017"年"9"月"		2017"年"10"月"		2017"年"11"月"		2017"年"12"月"		合計 ゴウケイ

				件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		合計 ゴウケイ

		福岡県 フクオカケン		4		8		2		6		3		3		4		3		6		5		4		1		49

		佐賀県 サガケン		1		0		0		0		1		1		0		1		1		1		0		0		6

		長崎県 ナガサキケン		1		0		0		0		1		0		1		3		2		0		0		1		9

		熊本県 クマモトケン		0		0		1		0		1		2		1		0		0		1		0		0		6

		大分県 オオイタケン		0		0		0		0		0		0		0		2		2		1		1		1		7

		宮崎県 ミヤザキケン		0		2		0		0		1		0		1		0		2		1		1		0		8

		鹿児島県 カゴシマケン		0		0		0		2		1		2		1		1		3		1		0		0		11

		合計 ゴウケイ		6		10		3		8		8		8		8		10		16		10		6		3		96

		全産業 ゼンサンギョウ		2017"年"1"月"		2017"年"2"月"		2017"年"3"月"		2017"年"4"月"		2017"年"5"月"		2017"年"6"月"		2017"年"7"月"		2017"年"8"月"		2017"年"9"月"		2017"年"10"月"		2017"年"11"月"		2017"年"12"月"		合計 ゴウケイ		建設/全産業 ケンセツゼンサンギョウ

		福岡県 フクオカケン		28		26		21		21		34		16		20		18		21		31		20		32		288		17

		佐賀県 サガケン		2		2		1		3		2		2		2		3		2		8		2		4		33		18.2

		長崎県 ナガサキケン		4		1		3		2		3		3		2		4		2		3		1		3		31		29

		熊本県 クマモトケン		3		4		3		2		3		4		6		1		2		5		0		4		37		16.2

		大分県 オオイタケン		4		1		3		2		1		2		0		4		8		5		2		2		34		20.6

		宮崎県 ミヤザキケン		2		3		2		2		3		2		5		0		3		3		2		1		28		28.6

		鹿児島県 カゴシマケン		3		7		5		5		6		10		4		7		5		4		2		3		61		18

		全産業（九州） ゼンサンギョウキュウシュウ		46		44		38		37		52		39		39		37		43		59		29		49		512		18.8

		建設／全産業（九州） ケンセツゼンサンギョウキュウシュウ		13.0		22.7		7.9		21.6		15.4		20.5		20.5		27.0		37.2		16.9		20.7		6.1		18.8

		【３０年建設業】 ネンケンセツギョウ

				2018"年"1"月"		2018"年"2"月"		2018"年"3"月"		2018"年"4"月"		2018"年"5"月"		2018"年"6"月"		2018"年"7"月"		2018"年"8"月"		2018"年"9"月"		2018"年"10"月"		2018"年"11"月"		2018"年"12"月"		合計 ゴウケイ

				件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		合計 ゴウケイ

		福岡県 フクオカケン		3		1		5		5		7		2		2		6		2		8		4		6		51

		佐賀県 サガケン		2		1		0		0		1		1		0		1		0		0		0		2		8

		長崎県 ナガサキケン		0		1		1		1		1		0		1		0		0		0		1		1		7

		熊本県 クマモトケン		1		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		1		4

		大分県 オオイタケン		0		0		0		2		1		0		0		0		1		1		1		0		6

		宮崎県 ミヤザキケン		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		1		3

		鹿児島県 カゴシマケン		0		2		3		3		1		1		1		1		1		1		2		0		16

		合計 ゴウケイ		6		6		9		11		11		5		4		9		4		11		8		11		95

		全産業 ゼンサンギョウ		2018"年"1"月"		2018"年"2"月"		2018"年"3"月"		2018"年"4"月"		2018"年"5"月"		2018"年"6"月"		2018"年"7"月"		2018"年"8"月"		2018"年"9"月"		2018"年"10"月"		2018"年"11"月"		2018"年"12"月"		合計 ゴウケイ		建設/全産業 ケンセツゼンサンギョウ

		福岡県 フクオカケン		20		17		37		26		33		24		29		26		24		41		24		22		323		15.8

		佐賀県 サガケン		4		1		1		4		2		1		3		4		3		2		2		7		34		23.5

		長崎県 ナガサキケン		2		7		6		7		4		4		4		1		3		3		3		3		47		14.9

		熊本県 クマモトケン		8		0		1		5		4		4		1		2		2		5		3		5		40		10

		大分県 オオイタケン		4		1		4		4		4		2		4		3		4		4		7		0		41		14.6

		宮崎県 ミヤザキケン		2		1		2		1		1		7		3		7		2		1		3		2		32		9.4

		鹿児島県 カゴシマケン		4		6		5		10		3		7		10		9		5		5		9		3		76		21.1

		全産業（九州） ゼンサンギョウキュウシュウ		44		33		56		57		51		49		54		52		43		61		51		42		593		16

		建設／全産業（九州） ケンセツゼンサンギョウキュウシュウ		13.6		18.2		16.1		19.3		21.6		10.2		7.4		17.3		9.3		18.0		15.7		26.2		16.0

		【Ｒ元年建設業】 ガンネンケンセツギョウ

				2019"年"1"月"		2019"年"2"月"		2019"年"3"月"		2019"年"4"月"		2019"年"5"月"		2019"年"6"月"		2019"年"7"月"		2019"年"8"月"		2019"年"9"月"		2019"年"10"月"		2019"年"11"月"		2019"年"12"月"		合計 ゴウケイ

				件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		合計 ゴウケイ

		福岡県 フクオカケン		7		2		7		6		3		7		6		5		5		9		10		10		77

		佐賀県 サガケン		0		1		1		0		0		0		1		1		0		0		1		0		5

		長崎県 ナガサキケン		2		1		1		1		2		1		1		1		1		1		1		0		13

		熊本県 クマモトケン		2		1		1		0		3		2		2		1		1		3		4		1		21

		大分県 オオイタケン		0		1		0		0		0		1		1		1		0		0		2		1		7

		宮崎県 ミヤザキケン		0		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		2

		鹿児島県 カゴシマケン		2		0		2		1		1		2		2		1		1		0		2		0		14

		合計 ゴウケイ		13		6		12		8		9		14		13		10		9		13		20		12		139

		全産業 ゼンサンギョウ		2019"年"1"月"		2019"年"2"月"		2019"年"3"月"		2019"年"4"月"		2019"年"5"月"		2019"年"6"月"		2019"年"7"月"		2019"年"8"月"		2019"年"9"月"		2019"年"10"月"		2019"年"11"月"		2019"年"12"月"		合計 ゴウケイ		建設/全産業 ケンセツゼンサンギョウ

		福岡県 フクオカケン		40		21		32		29		32		29		38		26		32		31		29		42		381		20.2

		佐賀県 サガケン		1		4		3		3		1		1		4		3		3		4		3		1		31		16.1

		長崎県 ナガサキケン		2		3		5		4		3		2		4		4		1		2		6		2		38		34.2

		熊本県 クマモトケン		3		2		5		7		7		5		6		5		5		10		6		7		68		30.9

		大分県 オオイタケン		2		3		8		1		5		6		1		3		3		2		5		4		43		16.3

		宮崎県 ミヤザキケン		1		1		2		2		1		5		4		4		3		2		1		0		26		7.7

		鹿児島県 カゴシマケン		9		2		8		6		3		6		8		4		6		1		5		7		65		21.5

		全産業（九州） ゼンサンギョウキュウシュウ		58		36		63		52		52		54		65		49		53		52		55		63		652		21.3

		建設／全産業（九州） ケンセツゼンサンギョウキュウシュウ		22.4		16.7		19.0		15.4		17.3		25.9		20.0		20.4		17.0		25.0		36.4		19.0		21.3

		【Ｒ2年建設業】 ネンケンセツギョウ

				2020"年"1"月"		2020"年"2"月"		2020"年"3"月"		2020"年"4"月"		2020"年"5"月"		2020"年"6"月"		2020"年"7"月"		2020"年"8"月"		2020"年"9"月"		2020"年"10"月"		2020"年"11"月"		2020"年"12"月"		合計 ゴウケイ

				件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		合計 ゴウケイ

		福岡県 フクオカケン		8		4		5		4		1		9		6		5		5		6		3		8		64

		佐賀県 サガケン		1		0		1		0		0		1		0		0		1		0		0		0		4

		長崎県 ナガサキケン		1		0		0		0		0		1		0		1		1		0		0		1		5

		熊本県 クマモトケン		2		0		1		0		0		3		2		1		0		0		2		1		12

		大分県 オオイタケン		0		1		2		3		2		0		0		1		0		1		1		0		11

		宮崎県 ミヤザキケン		1		1		0		1		0		0		0		0		0		1		1		0		5

		鹿児島県 カゴシマケン		2		0		2		2		2		2		0		1		0		0		1		0		12

		合計 ゴウケイ		15		6		11		10		5		16		8		9		7		8		8		10		113

		全産業 ゼンサンギョウ		2020"年"1"月"		2020"年"2"月"		2020"年"3"月"		2020"年"4"月"		2020"年"5"月"		2020"年"6"月"		2020"年"7"月"		2020"年"8"月"		2020"年"9"月"		2020"年"10"月"		2020"年"11"月"		2020"年"12"月"		合計 ゴウケイ		建設/全産業 ケンセツゼンサンギョウ

		福岡県 フクオカケン		37		22		26		26		11		28		26		25		23		21		23		24		292		21.9

		佐賀県 サガケン		4		2		5		2		3		4		4		3		4		7		1		3		42		9.5

		長崎県 ナガサキケン		4		6		2		8		3		2		5		2		3		1		1		4		41		12.2

		熊本県 クマモトケン		6		2		8		12		4		12		6		4		3		7		6		5		75		16

		大分県 オオイタケン		4		4		4		5		7		5		0		6		6		2		5		4		52		21.2

		宮崎県 ミヤザキケン		4		6		2		4		2		3		2		2		1		2		3		2		33		15.2

		鹿児島県 カゴシマケン		7		4		10		5		7		5		2		3		1		2		6		1		53		22.6

		全産業（九州） ゼンサンギョウキュウシュウ		66		46		57		62		37		59		45		45		41		42		45		43		588		19.2

		建設／全産業（九州） ケンセツゼンサンギョウキュウシュウ		22.7		13.0		19.3		16.1		13.5		27.1		17.8		20.0		17.1		19.0		17.8		23.3		19.2

		【Ｒ3年建設業】 ネンケンセツギョウ

				2021"年"1"月"		2021"年"2"月"		2021"年"3"月"		2021"年"4"月"		2021"年"5"月"		2021"年"6"月"		2021"年"7"月"		2021"年"8"月"		2021"年"9"月"		2021"年"10"月"		2021"年"11"月"		2021"年"12"月"		合計 ゴウケイ

				件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		合計 ゴウケイ

		福岡県 フクオカケン		0		1		3		3		6		3		2		4		4		3		4		3		36

		佐賀県 サガケン		1		0		0		0		0		1		1		1		0		1		0		1		6

		長崎県 ナガサキケン		0		0		0		0		1		0		0		0		3		1		0		0		5

		熊本県 クマモトケン		1		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		3

		大分県 オオイタケン		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		2		0		4

		宮崎県 ミヤザキケン		0		0		0		0		1		0		1		2		0		0		1		0		5

		鹿児島県 カゴシマケン		2		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		4

		合計 ゴウケイ		4		1		3		4		9		5		4		7		8		5		8		5		63

		全産業 ゼンサンギョウ		2021"年"1"月"		2021"年"2"月"		2021"年"3"月"		2021"年"4"月"		2021"年"5"月"		2021"年"6"月"		2021"年"7"月"		2021"年"8"月"		2021"年"9"月"		2021"年"10"月"		2021"年"11"月"		2021"年"12"月"		合計 ゴウケイ		建設/全産業 ケンセツゼンサンギョウ

		福岡県 フクオカケン		14		11		23		14		16		20		9		23		21		22		17		18		208		17.3

		佐賀県 サガケン		4		2		1		4		1		1		2		1		0		3		1		2		22		27.3

		長崎県 ナガサキケン		2		1		3		3		3		4		3		4		10		3		1		3		40		12.5

		熊本県 クマモトケン		3		1		2		1		5		1		5		3		5		9		5		4		44		6.8

		大分県 オオイタケン		7		2		4		2		2		5		1		4		1		4		3		2		37		10.8

		宮崎県 ミヤザキケン		3		2		4		1		4		1		4		2		0		1		4		1		27		18.5

		鹿児島県 カゴシマケン		4		3		6		6		5		7		2		2		1		6		6		4		52		7.7

		全産業（九州） ゼンサンギョウキュウシュウ		37		22		43		31		36		39		26		39		38		48		37		34		430		14.7

		建設／全産業（九州） ケンセツゼンサンギョウキュウシュウ		10.8		4.5		7.0		12.9		25.0		12.8		15.4		17.9		21.1		10.4		21.6		14.7		14.7

		【Ｒ4年建設業】 ネンケンセツギョウ

				2022"年"1"月"		2022"年"2"月"		2022"年"3"月"		2022"年"4"月"		2022"年"5"月"		2022"年"6"月"		2022"年"7"月"		2022"年"8"月"		2022"年"9"月"		2022"年"10"月"		2022"年"11"月"		2022"年"12"月"		合計 ゴウケイ

				件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		合計 ゴウケイ

		福岡県 フクオカケン		4		3		7		2		3		3		5		6		9		3		5		5		55

		佐賀県 サガケン		1		0		0		0		0		0		1		0		0		1		0		1		4

		長崎県 ナガサキケン		0		2		0		2		0		1		2		0		0		0		2		0		9

		熊本県 クマモトケン		1		1		2		0		0		3		0		1		2		1		0		2		13

		大分県 オオイタケン		0		0		2		0		1		1		0		0		0		3		0		0		7

		宮崎県 ミヤザキケン		0		0		0		1		0		0		0		0		1		1		1		0		4

		鹿児島県 カゴシマケン		2		2		2		1		0		2		0		3		2		0		0		0		14

		合計 ゴウケイ		8		8		13		6		4		10		8		10		14		9		8		8		106

		全産業 ゼンサンギョウ		2022"年"1"月"		2022"年"2"月"		2022"年"3"月"		2022"年"4"月"		2022"年"5"月"		2022"年"6"月"		2022"年"7"月"		2022"年"8"月"		2022"年"9"月"		2022"年"10"月"		2022"年"11"月"		2022"年"12"月"		合計 ゴウケイ		建設/全産業 ケンセツゼンサンギョウ

		福岡県 フクオカケン		22		19		29		14		22		14		12		19		23		30		28		29		261		21.1

		佐賀県 サガケン		1		2		4		2		0		1		1		5		1		1		1		3		22		18.2

		長崎県 ナガサキケン		4		3		4		5		5		4		6		2		5		5		4		5		52		17.3

		熊本県 クマモトケン		2		1		4		8		5		8		4		2		8		2		1		3		48		27.1

		大分県 オオイタケン		2		5		5		2		4		4		2		4		2		7		4		4		45		15.6

		宮崎県 ミヤザキケン		1		0		1		2		1		3		0		0		2		6		5		2		23		17.4

		鹿児島県 カゴシマケン		3		3		5		6		4		4		4		6		7		3		3		5		53		26.4

		全産業（九州） ゼンサンギョウキュウシュウ		35		33		52		39		41		38		29		38		48		54		46		51		504		21.0

		建設／全産業（九州） ケンセツゼンサンギョウキュウシュウ		22.9		24.2		25.0		15.4		9.8		26.3		27.6		26.3		29.2		16.7		17.4		15.7		21.0

		【Ｒ5年建設業】 ネンケンセツギョウ

				2023"年"1"月"		2023"年"2"月"		2023"年"3"月"		2023"年"4"月"		2023"年"5"月"		2023"年"6"月"		2023"年"7"月"		2023"年"8"月"		2023"年"9"月"		2023"年"10"月"		2023"年"11"月"		2023"年"12"月"		合計 ゴウケイ

				件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		合計 ゴウケイ

		福岡県 フクオカケン		3		8		5		5		7		7		8		7		4		7		8		7		76

		佐賀県 サガケン		0		1		1		1		0		1		0		1		0		0		1		0		6

		長崎県 ナガサキケン		0		1		1		0		0		0		0		1		1		0		2		1		7

		熊本県 クマモトケン		1		0		3		0		0		2		3		3		2		1		5		2		22

		大分県 オオイタケン		3		1		1		0		1		0		1		3		1		1		6		2		20

		宮崎県 ミヤザキケン		0		1		1		0		0		0		1		2		0		0		0		1		6

		鹿児島県 カゴシマケン		2		1		0		2		2		1		2		0		1		3		2		1		17

		合計 ゴウケイ		9		13		12		8		10		11		15		17		9		12		24		14		154

		全産業 ゼンサンギョウ		2023"年"1"月"		2023"年"2"月"		2023"年"3"月"		2023"年"4"月"		2023"年"5"月"		2023"年"6"月"		2023"年"7"月"		2023"年"8"月"		2023"年"9"月"		2023"年"10"月"		2023"年"11"月"		2023"年"12"月"		合計 ゴウケイ		建設/全産業 ケンセツゼンサンギョウ

		福岡県 フクオカケン		25		31		26		24		30		48		31		33		28		34		34		34		378		20.1

		佐賀県 サガケン		1		2		5		3		3		2		6		2		2		0		2		1		29		20.7

		長崎県 ナガサキケン		2		3		4		3		2		1		6		4		3		1		5		2		36		19.4

		熊本県 クマモトケン		4		3		9		4		8		14		5		5		3		5		5		4		69		31.9

		大分県 オオイタケン		3		2		7		2		1		3		3		6		8		5		10		6		56		35.7

		宮崎県 ミヤザキケン		2		3		2		2		2		4		3		6		4		2		1		1		32		18.8

		鹿児島県 カゴシマケン		2		8		2		6		7		7		10		6		7		7		7		10		79		21.5

		全産業（九州） ゼンサンギョウキュウシュウ		39		52		55		44		53		79		64		62		55		54		64		58		679		22.7

		建設／全産業（九州） ケンセツゼンサンギョウキュウシュウ		23.1		25.0		21.8		18.2		18.9		13.9		23.4		27.4		16.4		22.2		37.5		24.1		22.7

		全産業に占める建設業倒産の割合 ゼンサンギョウシワリアイ

				福岡県 フクオカケン		佐賀県 サガケン		長崎県 ナガサキケン		熊本県 クマモトケン		大分県 オオイタケン		宮崎県 ミヤザキケン		鹿児島県 カゴシマケン

		Ｈ２２年 ネン		33.3%		36.2%		30.6%		38.6%		38.0%		35.4%		46.9%		35.6%

		Ｈ２３年 ネン		30.0%		44.4%		33.3%		40.9%		36.4%		42.1%		31.3%		34.1%

		Ｈ２４年 ネン		29.1%		36.8%		40.8%		32.7%		26.9%		32.4%		40.3%		32.2%

		Ｈ２５年 ネン		26.2%		23.5%		10.2%		25.0%		29.3%		26.3%		21.1%		24.5%

		Ｈ２６年 ネン		20.1%		16.2%		15.6%		21.5%		28.6%		23.8%		24.0%		20.8%

		Ｈ２７年 ネン		18.1%		17.1%		32.5%		23.9%		26.2%		30.8%		20.3%		21.2%

		Ｈ２８年 ネン		19.9%		12.5%		15.4%		21.4%		30.8%		16.1%		33.3%		21.3%

		Ｈ２９年 ネン		17.0%		18.2%		29.0%		16.2%		20.6%		28.6%		18.0%		18.8%

		Ｈ３０年 ネン		15.8%		23.5%		14.9%		10.0%		14.6%		9.4%		21.1%		16.0%

		R元年 ガンネン		20.2%		16.1%		34.2%		30.9%		16.3%		7.7%		21.5%		21.3%

		R2年 ネン		21.9%		9.5%		12.2%		16.0%		21.2%		15.2%		22.6%		19.2%

		R３年 ネン		17.3%		27.3%		12.5%		6.8%		10.8%		18.5%		7.7%		14.7%

		R４年 ネン		21.1%		18.2%		17.3%		27.1%		15.6%		17.4%		26.4%		21.0%

		R５年 ネン		20.1%		20.7%		19.4%		31.9%		35.7%		18.8%		21.5%		22.7%

		全国　建設業倒産件数推移（H18.1～18.12） ゼンコクケンセツギョウトウサンケンスウスイイ

				2006"年"1"月"		2006"年"2"月"		2006"年"3"月"		2006"年"4"月"		2006"年"5"月"		2006"年"6"月"		2006"年"7"月"		2006"年"8"月"		2006"年"9"月"		2006"年"10"月"		2006"年"11"月"		2006"年"12"月"		合計 ゴウケイ

				件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		合計 ゴウケイ

		建設業（全国） ケンセツギョウゼンコク		269		301		334		345		331		346		337		343		326		310		277		336		3,855

		全産業（全国） ゼンサンギョウゼンコク		1,049		1,044		1,255		1,087		1,083		1,111		1,051		1,169		1,030		1,166		1,091		1,109		13,245

		建設／全産業（全国） ケンセツゼンサンギョウゼンコク		25.6		28.8		26.6		31.7		30.6		31.1		32.1		29.3		31.7		26.6		25.4		30.3		29.1

		全国　建設業倒産件数推移（H19.1～19.12） ゼンコクケンセツギョウトウサンケンスウスイイ

				2007"年"1"月"		2007"年"2"月"		2007"年"3"月"		2007"年"4"月"		2007"年"5"月"		2007"年"6"月"		2007"年"7"月"		2007"年"8"月"		2007"年"9"月"		2007"年"10"月"		2007"年"11"月"		2007"年"12"月"		合計 ゴウケイ

				件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		合計 ゴウケイ

		建設業（全国） ケンセツギョウゼンコク		285		293		346		293		368		383		353		354		284		390		359		310		4,018

		全産業（全国） ゼンサンギョウゼンコク		1,091		1,102		1,247		1,121		1,310		1,185		1,215		1,203		1,047		1,260		1,213		1,097		14,091

		建設／全産業（全国） ケンセツゼンサンギョウゼンコク		26.1		26.6		27.7		26.1		28.1		32.3		29.1		29.4		27.1		31.0		29.6		28.3		28.5

		全国　建設業倒産件数推移（H20.1～20.12） ゼンコクケンセツギョウトウサンケンスウスイイ

				2008"年"1"月"		2008"年"2"月"		2008"年"3"月"		2008"年"4"月"		2008"年"5"月"		2008"年"6"月"		2008"年"7"月"		2008"年"8"月"		2008"年"9"月"		2008"年"10"月"		2008"年"11"月"		2008"年"12"月"		合計 ゴウケイ

				件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		合計 ゴウケイ

		建設業（全国） ケンセツギョウゼンコク		309																								309

		全産業（全国） ゼンサンギョウゼンコク		1,174																								1,174

		建設／全産業（全国） ケンセツゼンサンギョウゼンコク		26.3		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		26.3





割合(値)

				全産業に占める建設業倒産の割合 ゼンサンギョウシワリアイ

						福岡県 フクオカケン		佐賀県 サガケン		長崎県 ナガサキケン		熊本県 クマモトケン		大分県 オオイタケン		宮崎県 ミヤザキケン		鹿児島県 カゴシマケン

				Ｈ２３年 ネン		30.0%		44.4%		33.3%		40.9%		36.4%		42.1%		31.3%

				Ｈ２４年 ネン		29.1%		36.8%		40.8%		32.7%		26.9%		32.4%		40.3%

				Ｈ２５年 ネン		26.2%		23.5%		10.2%		25.0%		29.3%		26.3%		21.1%

				Ｈ２６年 ネン		20.1%		16.2%		15.6%		21.5%		28.6%		23.8%		24.0%

				Ｈ２７年 ネン		18.1%		17.1%		32.5%		23.9%		26.2%		30.8%		20.3%

				Ｈ３０年 ネン		15.8%		23.5%		14.9%		10.0%		14.6%		9.4%		21.1%

				Ｒ元年 ガンネン		20.2%		16.1%		34.2%		30.9%		16.3%		7.7%		21.5%

				Ｒ２年 ネン		21.9%		9.5%		12.2%		16.0%		21.2%		15.2%		22.6%

				R３年 ネン		17.3%		27.3%		12.5%		6.8%		10.8%		18.5%		7.7%

				R４年 ネン		21.1%		18.2%		17.3%		27.1%		15.6%		17.4%		26.4%

				R５年 ネン		20.1%		20.7%		19.4%		31.9%		35.7%		18.8%		21.5%






EEREMREEREOIRIR Y BLRER

REEEFDHD BEEMREOSRIEDEST

ORixar®x. 6555 A (H9) — 5045 A (H22) — 48375 A (R5) O BEEREMEEIL. S5mLLEN36.6%., 29 LI TH11.6%EE
- _ - - ERE DN EITL . RO MIABHARESLREE,

OmME —  MBAE) = SIBAM2) = BHARS) HEMA—A T, REEAREUOSE RHAFELLBLT

O#eE : 45585 AN (H9) — 331AA(H22) — 3045 A (R5) 55i% LA _E A5 AHE NN (297% LA T (L&A ) .

(BAN)

i} . . " 37.0 | 25%% 3L EASEEUE |
BERRICH T MR MEERDER g5 ---be- SEE(SSELLE)

800 e 25 2 (65 LA L)
X
- oy Ve == "
XEEE BiE BV - BHEREE e EEE Z Dfth 330 . 31.9
—eeaee RFEE (29RLUT) A
685 = . AN
700 655663670 662 gs7 oo 31.0 ol 32202 (207K LLT) NOD
o0 oo g B o %32 61 29.0 pb
25 24 31 23 20 . N _ “A-
ses °% 6 o 23 & 31 33 34 20 *% s | £EXR(G5SRUL) A‘A-A o te ol
600 26 26 19 568
= ii 7 83 s ;i 560 554 w1 27.0
22 BE 35 00 15 gy 52
128 127 131 128 126 34 3 19 504 502 503 500 507 503 495 499 505 500 4q, ass 25.0
124 1 19 479483
500 127 27 16 31 s M9 7 8 a0 10 w3 a0 12w g,
118 A1 . 29 32 30 29 30 28 57 23 28 26 5, 1M gp 12 23.0
p2BE T Baoa 107 303 | | 27 35 24
39 37
20 B 21.0
55 B3 36 94 98 98 96 98 99 o9 99 104 102 100 :
400 34 33 81 Bq 100 193107
32 31 31 32 27 28 35 55 31 33 36 . 19.0 Ay
36 37 38 ‘A~‘_* 16.7
300 17.0 \A-Ar*_‘_A~*,‘-A-A~**—A
455 15.0
442
200 395 309 408420 1 » P20 a5 14 4 385 381 375 13.0 116
370 . | s .
%58 342 331 334 335 338 341 331 336 331 328 324 315 374 s LEEQ9BLUT)
110 Y.'.,-.._(l‘.‘-"'l
: = . M =
100 | BEX.20BLTEFH1E |
9.0
H2 H3 H4 H5 HE H7 H8 HOH1CGHT1H12H13H14H15H1 6H17H18H19H20H2 1H22H23H24H25H26H2 H28H29H30R1 R2 R3 R4 R5
0
NN <N ONO0ODDO A AN MM ONINDO A AN NS ON0ODDO A AN M N
T T I T I T T I @™ o oA o AN AN AN NN NNOODEXEEXEXEXEoE
I I I IIIIIIIIILIIILIILIIIICT

HE - RBETHFBARE I (BEFY ZEICELIRBETEL
CRERH23FET—2(E. REARRKOZEICKYHEFHE) HE - RBEHBORE I ZEICELTEETESN 10



T EmPEE Bl DR R FR REH 2

O60RA L DFEEE FEARDHI 4 73D 1 (25.7%)2EHTHD. 10FR(ICFEDRFNEIRIT DTN RIAFEND,

OTNN S DEEFEZT T A D29%U T DEIG(IEEDII12%IEE . EFAREBDOHER - BN ERDRE,
O HVFOUBME, BEHWE. EEERLE—AEUTEDDTENVE

(FEFERE)
657 L L

60~ 6425
55~59%%
50~54%%
45~49%
40~44%%
35~39%%

30~345%

25~29%% |

51.1

77.6 8 AN
25.7%

42.9

3538 A
11.7%

30.0 40.0 50.0 60.0

(BN)

HAT - BFETHFBNREI(FMAEFZELEICELRBE TER

11



EREBIBFHRUHSAROES (REELhEZOLE) © BLXES

O FERDHREFEFRICDOVNTIE, EEEXELERTIM0BFRFLILE ($928)) KUY, F1-. 20FRBATELERT, £E
FTIER25650 MR AL TLD B D D BERX R (T HI508F R A ERADIEA /NS,

(#579) FHEFEEFOHRE ) I
= FERIHE A MO
2,200 -
RO 4 FE : 2026854 260.0 FRLO%E: 2538
SRS 197855 ™ ﬁsﬁif“ H
A48F%RE 255.0
2,100 e
250.0
2,000 245.0 FHOFEE 2408
4ol RHBEE: 2268
\ G A14H /\4\
4 7 240.0
LD oS
1,900
235.0
SERROEFE 1197285
STIBEE : 18745 230.0
1,800 S T
’ AT AEES
225.0
346 457
1,700 220.0 TERROFE 2330
' ERKOEFE : 188705 SFISEE 2128 304
SHBERE 163285 A218
A 2550 y 215.0 \V
Leoo S DN IUEN NI ANTILERNRIQRYD 210.0
I rrrIIIIrIIrrrIrrrrrrrrxrrrrIIxTxzxTex®x® %‘832ﬂiﬂ‘ﬁhﬁaﬁmmmﬁnﬁm?ﬁzﬁﬁgg

X BEFHEE EBRESHREHEE] FERKIDELIITBEEENK 12



RREICHITAETTEOK B O] © BtxEg

O BHRIZELATIEI. BMTEOHADNGBRAMKL T TRZELTULA KR,

B aEsKIE [BRECSITAARBEDRR]
2EIFERE

[ \

(4:E=1=Y)
AT B %%
5.59H

(4EZ1=Y)
FARTB %
5.29H

(4:B=1=Y)
FARTE %
5.78H

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m 438K m4A71K m 486K m 485K m 441K m 4B3RLLT
(582)

[GE]
HKERTELRICIT. BEIE, TARIFEOMIZ)Za—TFILIEENETNS,

HEREHOMERORMESENRI-T> TR, 8 BRI 2020858 72—k BRI 13



EERBESHEESOFTHESRZRBADIEE

(FH)

6,000

5,500

5,000

4,500

4,000

3,500

3,000

2,500

X FHEE

WX HREE=FF > TR I I ERERELEXR+ERMESEFOMEFNKRE

4,478.6
~ , ERERN
3,915.7 EE%‘H%
20124 20194 E5s
SOR FIEERETT B RREEMAESBE  [3,915.7 +m|4,623.9 Fm| 18, 1%
i pletee S el RS BRLEHeHEE 4,831.7 £m|5,729.9 £m 18. 6%
£ -SRI AR | |nszensErms 4,478.6 ¥m| 4786.9 Fm 6. 9%
B B e WELBHLHEE 5,391.1 ¥m| 5587.8 Fm 3. 6%
—h— RPN CELENTBE 5,296.8 ¥m|5,609.7 ¥m 5. 9%
o4 B B B M B B B M B B B M B B B M B B B M B 8 B M B B B W 8 8 B B M 8 W W 4
i o o < n (o) ~ o0 ()] o — o o < n (o) 0 ()] o - o o < n (o) ~ o] ()] o — o o < n (o) ~ o0 a
X PR RDRDDDDDDNRITRI IR EEEI LI e8Idggesggzage @8
i i i i — i i i i — — i i i i i i — i o o o (o] [qV] o o o (o] [qV] o o o [qV] [qV] o o N (o] (gl
(BHH Ejﬂiﬂé EERBEEAHTRAETI(WOANLEOERZEBEXERTS E%Fﬁ

14



&
7
i

FEbEER DR £ KE S BixE

(BAfE: FF) FhnfEER DE S KE
6000

- SLEEAEHEE (BH)
5500

BREEEFBE (BE)
5000

4500

4000

3500 /

3000 /

2500

2000

H#: SHTFEEBEERREHAE 15



D) BIwEs

EREXORKL RS T T

OBHREIZRTHAHEBREIMEEICEARTELL BFAAB-EELDSLVIKR
AKBHDEFWKRIE. $97END AL BE4AKRLUTTEILTLS
HEEH(FAR) L, EEELLERLTELVKECHY  EFEIFHEIEL
EMERELTIT, BEEEBLDEMICEILIETHMNZ BELEDLETLEEANDAIETHEE

5
BEEO A L AL 5 ,, EXARGENR (FAE) OB — 0
> = L = - @ﬁ%
—| BELERECHE - EBELAVELER x 1.0 e
& 6.0
[ULA - #EFIE] (44 B RER O35 BIB1E) ® 50
O WADES O #HENEDS BR 40 | a
O #HEREBRZOXRER O hEODES I o
O texmBORL £ w
(@< E~DELE, FEADFR) & 10
O BEAA—DOES ﬁ‘_ 0.0
O HEEDOFELADTR = H§  HI0  H12  H14  HI6  HI8  H20  H22  H24  H26
X BEE [RRHESEBEORRICET AHAERE] /b BERXICEITAFHEEEREER
ABLLZWERO7 U y— MER KXY

BEEOKBIZONT

= 45E 8K = 48 TR 4B 64K = 4585k " 4B MA GEMAR

0. 6%
11.7% 13 7%

0% 10% 20% 30%  40%  50%  60% 0% 80% 90% 100%
X BER THET7 V7— FOBE] hoif

1

16



SHEGEIANSEATIARTERHHBRMICONT cucernionpsns — B

Q)

125@K0 LR g 23,600

22,227

(F2) NETEFEEHRAHFEM 2ELBELHEDHTE
26,000 -
24,000 -
22,000 -
21,084
20,214 20,409

20,000 - 19,392

14280 0| BmEBBAOESCHS HBRE - 18,632

: DEHIZ LY T MEEHEEONIEEE 18,078 n

4 B EEEMNERLED M EER 17,704

18,000
16,263 1oor
263 16,190
16,000 - 15,394 15,175
14,754 '
14,166

| ’ 13,870 13,723 13577
14,000 11335113344 13 154 15 04713072
12,000 -
10,000 -

&‘%r Y&‘%' r&@ &é‘r r&@ Y&&r &‘%r &@ Y&@ (&‘{*4' &("r Y&‘%“r &@ Y&‘%“r Y&@’ (&@' & \& 2 L v&@ e R R R R \&Q’

R A

R R R S

"
FFFFF T F IS F S E G

2% O RFOARTERAFHEMOEMIEHDBMURDHER

H25 H26 H27 H28 H29 H30 H31 R0O2 RO3 RO4 RO5

RO6

H24Lt

2 B &

+15.1% — +7.1% — +4.2% — +4.9% — +3.4% — +2.8% — +3.3% — +2.5% — +1.2% — +2.5% — +5.2% —

+5.9%

+75.3%

FTEI2ETE

+15.3% — +6.9% — +3.1% — +6.7% — +2.6% — +2.8% — +3.7% — +2.3% — +1.0% — +3.0% — +5.0% —

+6.2%

+75.7%

F1) SHEMEFEHECTRT, FHRBIFETHERLEFEDFEAYMZLEITTANA LARTHEE L, SR2ELUBEISIREEDIRARZ L EITTRANA LARTHERE L,
F2) ERRISEELIATX. RBFEEHEAMNA - BIZHAAMNTVEN O, RBFZEREA-BEELEARTHEEY L,
E3) MURGHEMTHELYER L.

17



SHEEIANSEMATBAR TERHHBEMI OV T qnoeonsonmann = DL OBE

Bl E DR b
(1) BEDOFETIZOESMEZEY) - FEICKBR L, A7TEERFR - SIBER (B %8 E
(2) 4R LERASNSERENZEOLIERRFISHET H-OICRELTEHAZERR

5]

* B & (23,600M) SFIS5EI3 AL ; +5. 9% wmusgk; +75. 3%)
FEI2EFE* (22,100M) SFIS5ES AL ; +6. 2% wmousst; +75. 7%)

X TFEI2ETE| L@, AETHIZBVWTAL —BHICHEINTLIEE

FE128E

£EFHE SIS EEL ; EFHE SIS EEL
¥ % E X B 25,598 +6. 2% EEF (—#%) 23,454 +7. 2%
=B EXB 21,818M +5. 5% B hHh < I 28,891M +6. 6%
B2 F X B 16,929M +6. 3% X T 27,721H +4. 9%
& [0) T 28,461M +6. 2% x B 27,414 +5. 0%
% @ T 28,352 +6. 6% RBFEZEREA 16,961H +6. 4%
EEF (F55) 26,856 +6. 3% RBFZEZ(HAB 14,909M +7. 7%

F) SEFMETFHE. BREEMTHETEH

18



(AHTERHEHREE L EAICHSDEEE OBF oo casans — DL0BS

19



) BXZEs
© nntsEES

2. BEAREICAITEFELIRES
M B L) #H A

(@ EiXEE

NN BT E RS

Ministry of Land, Infrastructure, Transport and Tourism , Kyusyu Regional Development Bureau



ERERRBOSSLIAEER R £ithEE

D) BIwEs

— NIHERES

L@ DHERV$E A ]

R 6 F 4 AN SKENSEARHMNESRE(CERASND CLZBFT R ZEE WF(ICIRBRINE) ZX5RIC
T SERFREFAOEFHIRICEITTE 5 DDTIBA 1 — = Ehh

[ TSEEHERYNMEDIRA > b1 OIEERM

[EXERERE] (44—>1018%E) DRANL

O TITEEHRY LMEDIR RS SERERE OFMIEICHITDT
A2 N] EH'BEDIATE. pEEgE | BREES SRBESHA7Z 4 41&E58E
HARSA> - U=TLwv Eé WA M5 1 0fEME(ICRET
NEZVERRL L. ZETFED oo N L 1| E— DT E7z"[FHI, ="
] b4 &= C =R wmery | gBCEEL, B
BE FERERED 14— [EERE] &UTEAE
I (R 4 REHE) m
=
'ts
0))
HY
S (0 0 2 4@ SAEHGARRED (R | OREICDNT SRR TR DS BT |
O/ A RMBREOHPE CEFEENSDOXTEHERZ OTEBENMICHEBIREFAEGZEBDINECE T DIEE
RITBDEOZHE e F7zoil5 FEEREMRAEICH VLW CAEIER(CHA
SRR 20244812 75 S W TSAREA =R O] R (CHEEE LB UIZ LT B8 DB DEIE{bZHE
[{PEEM T EIRR /R B L
;% TERBREMRDIZERTORER
B

SNSFoi I

OEXEEFEEKNZH P TAK
OHEMRE - MEHEDOREFZEL . MBOERBZAREULHENRSND XIS, FuliHHE

J 0Oy O DFEFIOEME. ([EREHEiTS

21

SHSEE BE AMpEIOy )L AMEERE




BiEs

B EMEAMENRIET7OVFLCERIEIA20HEE - AR) — NMHTIBRES

/6>EK@%@E&Eﬁkﬂﬂﬁwié$\E&%@ﬁm?EDMTﬁmnlOE%EH%ER@KE%%ﬁELEMTBD %@ﬁﬁﬂ%ﬁﬁﬁ&iﬂé%ﬁ)

O N 5lEHmE. LB XIS, (2 ITS5BE - AT F2R, #mAFE. FBEH - VI —LAFEXXBJEENERICURITIZHICE. INFET
DHAEFREINALEE, BUF 37EDHIE. i-Construction’2EDSRZETEE LT, BSHNEOEEZ R EBET DIRE,

O ﬂﬁé@fﬁ\Eﬁﬁ%@@%EEﬁHtFﬁEUI@&E%@E@@ﬁ%FE%)J@%Eb\F%bm@ﬁﬂ%ﬂu7 > OREREEEES
in. EE5| LIFOFE, Fe. BX@ETE. [EREEDCR HHTHDJ@tbitwbGELﬁfmeﬂﬁﬁﬁﬂtH%%mo

O CNSOHEEEE L DD, L%ﬁﬁﬂ@%ﬁﬁikﬁﬁmkmbﬁm5ij\ﬂﬁ%ﬁ@ﬂiﬁ@@% SO%=ESR. R 3 0FELRE. T3
DEFTIERDS AT ADR(C ESONRV IR T, BFEENDHEHEL. BENEE SWEEO T TR,

RN (CZEY - Ft R BERSDOERL EEFREROREICEER.
K X5k, ERFEIKAICERENILEEZER L. SEZERCEROCEMEZHAL. MEROBANERRME( I:(Cﬁtﬂ':iﬁﬁ%%ﬁ’ﬁo/

S8 = DB S EARHI DI T DI T AR (5 EECHERR(CHASOHULVMLE (85) SHSRRIN
) ZFEY. RIERSEIIE. B2 HOBRZR || AORIKCEITZ ixiﬂ’é“:ﬂr EECE
Do BB 2 BHEIOBAICHIED TR KEEEDS
HBNBEBBETHDTLICERL CHEZED D,

OBtk 2 HEIDE A Z & 1F b?’%
- NHEHTECHITDE

i-ConstructionD¥EEEZE L. BEREES AT A
DHSPBEEME(CHITBICTOFEREIC K DEE M
DB EZEHB,

OCkEHOR. ECERDMBOERTEERZIBLIS

- BUN\DIEFZ IS (C K DIEEN/RICTERZIE I /8.
HTSEDEEEESERETD

- ARG E(CIEHEE) (CERD OB EREFEZREITD

/IF*EH?\I% L %I%(J‘be;ﬁ%ﬁﬁﬂi@éﬁﬁbﬁtﬂ
REEKEDHER T EH

(KT DE ti—]hEF&ﬁI%‘C :B:ET) bI%%nitﬁ?Zo
- RIS OBA2H MBI TOMRE S EICKRRS

B3, RHTEOBERHIHCHNTHBEZOH

FZEATDEEEIC, HBIRFE. RISEREDMIE

RZRET

- BR 2 BaER UICERS, SRz HE I 1R
&, BE75eRE (SR (CH D AD RRZ BB (CEHM
EK

-BR 2 BEIZEREL CTVBIRBEF (EFTILERDERR
B5) 2RA31ID

CBEFYUTTY 7>X7A®%ﬂ0ﬁ%‘€@éz\ B 5

TETOEFKEEE (93 3 05A) OIMAZHET D

- BeBE - EER(CSSDLVLE (85) MRIBIDLS.

SRR EEE DR NFHIHIEZRE T D

RENFHMIHIEDIREHERZIAE R, BURHEE - BRIRER T
FBERIRAEE (CH I 2 AH T ETOMI SRR B Z

RY2EFITIEEEDEIRENEFDRI BMZRT IS

- REFITIHCHT DERFDORMEHENREOE ;T

BMREUAIC L TBEMNTS

O#RTEDOFUZ TR ITHEIER THEEZ #EE
EX)

-MEE 8 BICHRE L NEERTHSREEDZHDH A R
SA4>] [CDWT, BFEITEORBEREZATHES
BEEBIC. BRIFEWNSDHRNDICIDEHEEHET D

- BRTECKIDEERTHREZTRIET D2, THIRH
EZES AT AL DVWTHIA AHBREADEMNZHESD
&)

OHSEBRADIMAZRHEEEG LTDZI A -

RAHH—RICTD

- E2ETCOFFECHLT, IBHEIICDONT, TRDEH
TEZEED. HERRMAEBCREIDLOEFID

. ?iAﬁBﬁ(JED[I)KODL‘”‘ﬂ:\ﬁ(J FEEREEODFTE] - BT
FRDIRMEHR A ZEET D

KIGSPOHSRBEADIIA(CDWVWTIE, BR2BISEG
S8, MENRE_FVU D TABEEZEREL. FEXT
HBESETERMENMTZE D TL\IHEIEDR.

(i-Construction KE DXTHRILAK)
- (Bl DRZRERBEDONMIBRZEL CTEEEE LEICD
RFBIESH. BRUDL Y NEERHET D
OHEEDEELTD
CERENNEOF =R RERT . BHEFR
EEREFHLTD
- TEEHOEREIEEEREY Dicth. NHTECHIT
DRZRIDIEEELNET DEEHIC. IoTRFEMMD
BAZ(CKD, EIREOMELEEENEERKD
BTV UTTYISRTAREFERLU. SEERED
RISEBEWEILT D
OBRSNIEAM - BEHOMENRERAZ{EET S
- RISFMEOIRNNEL = BIEX. BB EEBHOE
B{b=iRET I D
CHEREEZIT TR EISNZIRBIEZ S0, ETRER
DFELZEES(TEDD

OEETRBIEWEDID. TRREHIMS %’iiﬁﬁ?ﬁ A
=&




BiEs

REEICHDRMASERMNORBEL(@ESNERER) © rnimess

OFEBEEEZDRIEIZKY . BN FEREFHZREL
OERLI-GE. ERFIC6MAUTOEEXIISOLHUTDSIE®
OXFEXIIEMIT1FEA4AMNG, P/INEEIFFI2E4 8 ho#EH
S>ESEISMeFE4AHHER

RELORARIFEELEE | (FR30FE6 B L)
SiA:-ERFIC6MAALUTORE 30 LU TDEIE

(1) 1H 8H¥fEl - 1:EfE 408

&8
(2) BEEHATIBE . BETED =B CH RIS 5 B AT &
(3) HEZDH. BB ENTELNERICLYBEBOBEAH DB, FHEEOES
AN BE (3 H R 335%)
3615 -EA|. DA 45K AD Q43605 (B T #3080
R | ERSETYEEDC QAN EEN SRS R

@ £ 720850 (A F5608%RH)
O £ 7200fEIDEHAN T, —BFHICEFE=IIEMT HI5EICHL EELIED
ki FRESRTE
@a. 2~67ADIEHTNT NE SORFRILLNUIABEHEIZED)
@b. HE A 100BFfXE (KB HEZED)
@c. [RAI(A 455) = LS A IdE6E%E= LR

XKEDEBR-EHOFERIZIE. @a, bILBEARINEH A,

23



EERHNEIET4K

3K
X DL

X S5
X 1& &

3K
Ofe &

« EPERBL-IBEEE

ORI

« SBIA2HETILIE

@ IE7; THARR E fa &t

OFZ

i—Construction HE

o 1757 EFMDDX
s MREIMWGHRIRBLOARE

==

OHr> Ly

Y @+

zx

BB

24



#3KeRIRID7-HDERE T FICHTHENE

BiEs

NN TS ERER

® ENFEDHT 3K (IG5 -AIR-/mE) #FKIRI3cH. EIXBEEBEETSHICHVTEREET
IWTE @aHirsETEcom@Bs) REDBE%Z EN.,
o N REHEANMEISZEDIBVFZHERL. g0 e - TR ZX X .

a5
OISHERBEIEESE]

BEETIITE*

- HEECLBIHHFERBNEEE

= |2BER. TEEENSOSHFER

BeEEI5FEE. A FHMTIE

ST (CHWVWTBAZ(CETH .
« R2ZIAEDAFURE THZRIHR(C, B

RMETHERITNICETIINISESZFRE.
s RREERBZETETNISZRT,
<R3FEIZHFE>

v {BEETIIE : 344F

OCCUSEBILETINIEF*

o FRC. —AXEARICBNT, CCUSIA
FOBEROZERRARNICIEL ThkAEET
EZNHRIDET I T E2FTE,

<R3FEDEHFFE>
v EHBEETIIS : 6544
v ERMERETINIS 94+

* S EHME AR E (LB T

OER2BRIE*
o BER2BOMERINRISEU T, HHEE
EZMHIETREEDIC. BiiasEEZ N

HRIBLEMR2BEMNRT E | #FE.
<INFTOERE>
v 165{F(H28FE)
—1,106/4(H29%EE)
—2,7454F(H30&FE)
—4,450fF(R1FE)
—6,8531F(R2FE)
—7,300F(R3FE)
O @ IER TR ERET
o WBIFRTHAZERTE I BIHDEARD -
FEEMNRIEEHZR2.3ICRE - DKo
<ERAT>
v B LB DEFEN. i@ &A1
HAR. AH. KIREZ2ER
v RIAHAEHIE ORRER
v SEIFEBOTETIRZ0HES

A TORFINTAICLHOTEGRZ HEME

B

Oi-ConstructionDHEE*

o ENIRIGOAEZME FI 3. 4
BB ODT LI E MM kiE
SEEAIBS IR ICTHE T |12 FE.

<INFTOERE>
v 5844%F (36%) (H28EE)

—9121F (42%) (H29EFE)
—1,10444 (57%) (H30&E)
—1,8901% (79%) (R1£EE)
—2,3964% (81%) (R2EE)
—2,2644% (84%) (RIEE)

OPRMNBEERBLOLAR
o UEMEEZIREA. R2ZEESNTE
HAR R T 5T AU 2B - W3R

OO0 - &7 - POH VDB
. EHREOUIS T YIRS
R2.1(CEDFED,

25



B A2 HX T EDEKGEIK;

EEE T SH(CHVTIL, BARBZMERTERLS., EIER T HAES E R E M IEZEh,
O BH6EA4ANS, IBLZE(CHVWTHEI RIfTZ DR EIN S EFARHIMBEHEIN 3 L2 E X . STRIFGAR2 BZHEE.,
IR 2 HISE0OEMIRR (1BEE)
0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000
MRAFEA. 78 wapenzmrs AR2EHRTE (AETE)
H28EE IR 6 4 =
Bknc 7 : SHSAFERL. 645
H2o%F  IINDOGEN —— 51:2 735\ 3,841
oo R S 3,346 e 6,001 RFAFEL 30
|2 .o1a ! S —
RIFE I S O 3,330 ™y 7,780

ShefHER1.518

R2FE _W 8937 7,746
R34 e TS D ———? 7 492

R S Y 7 7,284

SRS e SEHEF
GermfEEa) o 186 ST (mrEREAR)
T S
w750
EEALA
COESREIR) "7 2574
(RA4EEE)

IS AR e
(FEEETHRL)

H28FE H29%FE H30FE RIFE R2FE R3FE R4FE

NEAER 824 3,841 | 6,091 | 7,780 | 7,746 | 7,492 | 7,284
(ERHEfF2%) | (165) | (1,106) | (2,745) | (4,450) | (6,853) | (7,300) | (7,257)
EhiZ | 20.0% | 28.7% | 45.0% | 57.1% | 88.5% | 97.4% | 99.6%
X5 3 AREFR

XGHAFERCEZHULEE L SzEST (BEfRLIS. B85 28R
X DH4EEOEHEAEICEEER R RO ST

26



7‘:\

ERITATREICHEITZESHREDOE LM E SRR

02024 (R6)F4 AMoDFHEELEXFENFEBRFDEANREIBSINDILEZBEA.
EXRXBEDEELFICBVT, REXEDRICEIET HOICBAR2BDIED
Al EIDHKRGEDBESHREZRNIHEE

BAR2BDIED MR L I1DIEX
DthEZELBEBDLELMAE DERICH (1-E#E
-THAZATOEAR2B DEXEZTHEFTFA. AEGMCOBER2 HHEEIZR T IEREZHE
EEKR2B (X)) ERT O, EfAECHUBETMICMAL., RYEAERIE

B [ 91 7518 28 1l 0D 18 F ~ D % I

QIE. EFIcBTARIGRIEWNE
HIEERMEEZ R (T A= D — D) —REAV R | DHEIE

QR FIXENEFEHRERDILLELEHER

- ZEIEBEODRESIBERAEICLI=-AAMRSAVEDER. 2R IB~DEHBE
- 2R TERE] (441075 DREAE &

@ FERFERICH ST 50O EEEDREL
-EEERORELGEICLSIRIGEEE DEME KL

OB NMEREA-TBREDEIEL
‘EEMOBEMESEIOIHEEADRIREZEZEELE-SHOREL

27



B52 80O BOF L QA ~sH6FEoERTATEORE 8~ S
OftyE S U A B BSH CE SRBOSIUCHROAD
OR 5EEFTCIARHA GBI DBtk 2 EFEEENTCES, R 6 ERELDAEAIOEMK 2 Bt
OHEOBEOR LOSSBHEOLD, TEEHEETHBH 2 HORMCEDS e ATEIE
HHRBICRE T 5LEIC, AL PSS T BB CALS

BEfIOBR 2 BTEOFE T HET (A X-IF)

XitEEREBIZH
WTIH.AXEIZED

| R : RIFE | R4FE RSGEE . R6GE | R7EEE~
1 ]
l : ! N REEEORRERES.
| | ] | “\E2@28(LR)EEET
= ' ' JREI A BB D
ABLE : SEErEiEE | BtkoH
| Bik2 8 (4388 4K) (ST EIEE)
|
|
1

5t4. 5{EMALLED o
HKR6EE L, TE/METEEICT,

(RFERD) -

i i
| |
sl RAERE i i =& EK2H (H) EETEOMA
. .
| : : REEEDRAEHEZ
_ - SSTEISE BK28 (43884H4) : A st 0itk2 B
HMEETE || = R M) (GerEER) EEET
: BHAR2H
|

i
[

SALEEREERIZA :

Tl 4. 5EAXS . .

DAETIERUSHME ZFEFEL EAK2H
I |

BEIEZNE

XREOFEL. TERMTEICT,
E2BER2H (X H)RETEDMA

XEFEAIOHRRN - RREEBIEEEE 28



BA2BO BRI OVEK~stmesELEnERL A TEO:EH2 0l ERE~

O BEAIDEAR 2 BZ#EET 318, BEAIOEIR 2 HOMIE{REZHEE T dEE0(C. THIEAR (@
HA) 0K 2 BICOWTHR 6 FFEICPEN. R 5 FEFTOMHIEZRERD—ENZE A

OBEMAOREK 2 HOMIEZREIOWT, R 7EFEMUEEFEMIARZEFEZ THRET IR EEL. T
BAR2 B (H) OFRCEFEFRICOVTES| S EstRsT

RIPLY] #eon | cwsnamonnen () swaomen (=) smuommenem

FIEE.1. 02 FiEE:1. 02 FiEE:1. 04
BWZE (ER):1. 02 HHEE(ER):1. 00 BHZE(ER):1. 02
R6 Hi@EREZE: 1. 02 H@ERERE: 1. 01 H@EREkE: 1. 03
HIS&IEE 1. 03 INIGEEE 1. 02 RIGEEE: 1. 05
‘ _ SRR EEREZ
R7LAR Y iEERE
<ZEH> T #14 bk GESD) D:EH2 B c} A B k2 B ﬁ%ﬁo)i@ﬁtza (&)
FIEE.1. 02 FiEE:1. 02 FiEE:1. 04
R6 INSEEZE 1. 01 RISEEE: 1. 02 INISEEEE: 1. 03
; _ EIRREEFRFEAT
Ry M EE e

KERGARBOERNL, THO—HTRGFAMMNOREHISEPEE T HHTISONT, ARMDOER2BBERIFICLHRLK 29



SF6EE BR2BFEATIEDOHRE
m ABIOMEM 2 BICBT 3R EERE AR T ERLHROLE

S 6F4H 1 HURCANLNSEFZTITEGEH

THZzABETZBA_BHORMUL
EaEN=

<3ZEFI>
ETOFINERVEESBENAH
HIDiBAk 2 BZERUIEESENNR

FEEREAR (BB SEEFEAR, (BEAD e
=] L9 | [BBfID 488 A EINHIETIE | BE
B8
ZE | [AHGID 4884 EIKERDE | BE
&%, [EHAD 438 8 ALl L IDFEIE
1RENCEE
[EHAD 438 8 ALl E IKERDIES
(EBHAOMIEZREERULEE
TE/kE | B= | BBSMSHFEER/ICH EHAIOBE K 2 BAShMCEZEEBISERIDE K 2
B =] HE O EROEE 2 BICHRDIEDE HICHDEGESR P RSNB LS
SHhRShBOEEBESOVTIERS | B&COVWTILES
M= | <IRBEAFR> BE

30



[(ZZ )IRGEMIC&SER2H TEDMHIERE = Bixes

O HUSEARRI=& 5@ 2 B IIYIRES THIL. B2 BICIRYBEFNTEICL R TEARGY . BB EEE
DL ORLHERD) — AR EEF SO R BEREBELEERITEOR S0 TSEEE MRS (B
) AEEEDE LN VBT AITEEE DD B,

O Ff=. B2 BEEDBI=IZIE, B LT=-YDHE B RO EDHEEDRADHDEIZE>T, HEAD
RBRICEEAECENES, HBHOREICES ZNEEEEEYICRELEINENDS,

O 20f=-t. THAMOEEZICETIRELLT, BBHAFROKRICHLT, EREE . FISEEE (HF
EEY) HEE.EEEE (B H30EELY) CRERSERL. DEEBEH L,

O SHIGEELY. Fi-I- AEM QAR B DBERKEDRE,

<REEELRFTTHEA > <R6FEFKITH#EMH>
542 BA AR 28 ox 1) 4BEOMRLLE7{RKTE 4B7KLL LSRRG 4:E8ALLE (E#A]4:E8KLLE AEfDEKR2H
(21.4%LL £ 25.0%K i) (25.0%LL £ 28.5%K i) (28.5%LL k) (28.5%LLE) (BET28.5%L k)
B 1.01 1.03 105 || 1.0 1.04
MR B () 1.01 1.03 104 | 102 1.02
ABRFBE 1.02 1.03 1.04 || 102 1.03
RS EESE 1.03 1.04 106 || 103 1.05
(%2) LEEDHIEDIEM. T2:BKR2E8 (£ B)BARZERELI-THEITOVTIE, THEAEETEICHE LTINS T
(1) IRIZEARTER (%) = G B8+ XREAM @

(% 3) JIGEART
B SFE—L PR RIRF, RIS EE LREGERETISAERE. REEB TOEHERESHT1 BZEL TRIGCHRGEHMHASFHRSN IR
R REFICEDFESNOBGHARICOVNTL, WSHARBRICEDS
(% 4) xR AR
IEBEFANCIEEHBETOLM
EE. ERFIR6 B, EEARIRIAM. THEEDAZERLTOSEME. TELAE—RPIELTOSHBDEH., FEIELHONLOFRMELTLEIAE
2224 Y S8R, BIEDEICEOTRIGEEERBLECENIPMFEETEL 31



[Z%Z LAWK 2 B R & TE O IEFRE B1xes

ORIFELY, BBSHAMMPEBTHBFIEFICEV T, IERFENRETENR2BZHARIHETIVIEZ
AT,

O XEHICLDER2BZEDL=DICIE, ALEYDFEBBBDBDICELFEEDIRADEDFICELLT,
FRNOERIZBRENELTNES ZB N OHERICETILEREZEYICRITLOLELH D

OZFDf=% . XEFHET I IHICHETHEKR2BDRBICMEITHEIRBEREMHREL T, TERFEDARBDHER
RRIZIHC RIFEXIYFHEICHL THERREZRE.

O F.RIFEL. FBNOHERICET HILERELLTHICHESEEE QMIE RUZEHRTE,

O THMeFEELY., F-ICAEMDER2 B DMIEFRRZERE,

<RSEELFHETITEER> <RGEEFHIIEERA>
PR % o) HBOKELE7HRKE  4B7HR LSRR 4BBHLLE (E#)4ESHRULE  AEMDBK2E
(21.4%LL _E25.0%%iE) (25.0%LL _E28.5% %) (28.5%LL L) (28.5%LL k) (AET28.5%LL L)
ShIR L 1.01 1.03 1.05 1.02 1.04
IS EIRE 1.01 1.02 1.03 1.01 1.03

(%2) LEEDHIEDIEM, . HERHERNICRIGITRELE-ETORMELSVEAEFBEL. AEMOBR2BEEML-TEICONTIE, TERETEICHL TR

(X1)REZE(%) = RrE - REEFEHEDFEARB R e+ AREAM e

(% 3) HifrE - HAeH BEDTHRBE
- RAARRIIRIG SR B LTS RURRFBEASIRELIARBO T B
fEL. BB T HRIT-RMICRELRTE RREFBE EHRNET D

(% 4) xR
IHREFEFANMSIEEABETOHMELS

32



(BB CHAK2BZFERLI-TE QOFIE B1L3EE

ITEHMPICZITEIVIRESN-REAMZHEE TS LEMNF RGMAMEENEHIN-TER LK
BEDEFERL K. RELF IIBEFORZENFT) ICKY, ERINRZERER

rﬁiﬁi'@ﬁﬁZE’éﬁﬁﬁbf:I%] Sty BE FCE afF = 0p[— BFEF-Fr
CXBIMISHINT, 2TOABI=AESH (285451 E)EERLTLSLH e L N Ml o N
AIT. 4E8K (28 5% U L) EERLTLS LD ERLT,
Cancanzosanezes I svacansenn e,
10 ses ) 1B ﬁéﬁﬁﬁﬁa\ 1) E=EReRs
Bla|a|lx|x|2]x 0 I RV W R R R BlA| &Kk |x|2 |+ | XRG6H31H)
1 2 3 4 5 6 7 . 2 3 2 5 6 - 1 - ’ - _’
g8 | o |01 [12]718 ] 14 g8 | o | 10] 11 |12]13] 124 152 163 174 185 196 : 1; — A B T4EABKREZERK
15 ) 16 | 17 [ 18 | 19 ] 20 | 21 15 | 16| 17 | 18| 19 | 20 | 21
22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 oo | 23 | 22 | 25 | 26 | 27 | 28 S A A I M s
29 | 30 | a1 20 | 30 | 21 il I Sl Ml M Ml
—EREZ (118 .318) —35.4% (118 .318) (12) Rl
28 2HA BlA | |[x|x|#|x| FRGEE12A)
BB |Xx|[Xk|[X]|£]|x =| w4 > | + ; > | s | -
— N T I B o WG 5 75 3 = - 51206
5 6 7 8 9o | 10 | 11 32 20 - & 5 s o | 10| 11 > 20,00 Sl s | 2l s 6l o | s | —BBLTLHESKREZER
12 | 13 | 1a | 15 | 16 | 17 | 18 (298.790H) | 12 | 18| 14 | 15| 16 | 17 | 18 (275'/905) 19 20 212z ) 28 |24 |2
19 |20 | 21| 22 | 23 | 24 | 25 19 | 20| 21| 22| 25| 24 | 25 XTH2KTIE 26 | 27 [ 28 | 20 | 80 | s
26 | 27 | 28 26 | 27 | 28 EpLTLNS
—EPRER (98 .7 288H) —32.1%(9H.728H) (513)
2 22 BB X| XA E ]|+ | xiE)E. BRENSE
(= = T PO O [ N I~ = o BB |Xx|[Xk|[X]|£]|x ; > | s | - BEEO7EREEL. T
HENERE HENERE s e | 7] o]0/ HeH -8 £X
s | e |78 o | 10] 11 s | e | 78] o | 10] 11 2l el ol sl 61 1 s FInRER ., EFAKER
12 [ 13| 1a |15 16| 17 | 18 12 |13 | 14|15 |16 ] 17| 18 10 [ 20 | 21 | 22 | 23 | 22 | 25 %ilia:\%é?EEE;'ﬁ;
19 [ 20 [ 21 | 22 | 23 | 24 | 25 19 [ 20 | 21| 22 | 23 | 24 | 25 e | 2 | 25 | 20 | 30 | o %.5” &%%%,%Fii;é .
26 | 27 | 28 | 20 | 30 | a1 26 | 27 | 28 | 20 | 30 | a1
SEEIZ (96 ./318) / R (78 .318) _/ 33




EELIARTRICHETZHEELTHEERE[#1=E]

® HBELEEZDWIEICKY, BERFITOWTIX, ¥H65F4 A 1B Mo &8I S DFE 5 75831

il AVE

® LHEADWIEICELY, BEELTHRE INFIEFEODEHELTHRIEICHEM TONT-,
@ SLEFT BEXIRBEEELIRIZICENT,. RELTEEGIHZRTET 5=, K5

HERET S,

TR EiReHOMAL

(1) TERTERMRE

ORI ETe~Z - WO E
[éﬁi%%ﬁf’a‘ﬁ\ VG T L T B 2 S A KK J
R B L 5 R

Ol THIRRE X AT L DG

@ T IR E D LA 4%

(2) iE TEXRE

OLFELREIVT A INNADOHE

QO THIEI IO T HEEOAET

(3) IEBEERER
DOFERE THFH LROINE

RiaRAREISIE
OXITHZFRHKICHKETEDHLI6r AZHALVEE TRMBHRERE Y HHIE

ArfEiEEAR ) © KVBAATTHORPAEZRIEFHOSHPLHIEERTZIAR

RIS THIDKEEIEE e

QrEERFEAR, : BEEHTRMBAERBBMEATRIRTESARK
FIER

REHE EIH
EACEEE AR .

e L RIH

@M7Lvo2AR) : REFEHNIRBMERMOELH IR TRIRTEZHR
Eiedad

SHRIH=FBHM+ETH

RN EHETELHE 50 RTHNTRIENRIHEER
THOBMERE THORIERE

<HERIE>
ELrBaEEIATSE (BE 28R ZHR
BEHERF TS PR ZEA I 2ICRIEIR THZRR

THASESZIIZRS AT LDER

O THIEREICKEL. SEMY T LOBEMLERBEC, FENGHEXRFIRE
BYTEHIDITHMREXZEATLEEA

THIREZEY T LADESHEE

@ SR BORENIFEBHEEREE
@ WIRE, #fE - BATITRIBDRE

@ LB TIRENBFEFIRICED
TRRZBEEmR

@ THEANBIRARDRE

B BENFETIBETHBHROZHEMD
Frwvo




e - = D) BLIRES
KRR E B EHEE ) = TR

DrEEHEERR ) : REHBATINORMEREZEIHSHAULHIEETIHRA

RIS | tmommsne ETH
QIMEEBFAN.] : BEBHIFIBOMKBZRABRANTERIRTESSFR
ST
S A E£TH
RERTRABARMGFIRE ETEMRIGEE AL
2485 - -
X H] A =
ROIE | Lponmess =TH

@I7LvyABR1 | BEFEHNIEORMERZSATIHATRIRTESZHR

sexms [
e ERIH=REHM+RIY
2B FEENTHEEE
S | ETEHM SR IHRTSIENETHERR
THOBEE RS THORIERRE

1. RAEPBORI .6 AFBALGUEH

2. BiffiEDEE :
(1) BB DEEVLELL., IRFEFLTIIULIFZUVEAR (BEHEM OZERIXA] ., RS AFT)
(2 EITH-ETEHM : BT EOREVE. £F-RATTHEBZEL.,

35



D) BIwEs

SR DLT RS

WEWEIRIZE O Y DER
RIEART (32 %E#bl%@%%if)iﬂéﬁ&ﬁﬂéﬁ%@%ﬁ\%®%$

W®EWW%(E%W%iEiQD) — I ToTlEBE B HEWE WS TFERAH Y *
L7z EE3@EEDERNC L NIZL, (ﬁ%%?LTiVHﬁV\T%M®EF

T)t&ofbiﬁoA%M®ETiTT%ﬂi FEE L OmITEFIEEEIL
ToTHRL, &¢RBRBZDTIEHEWTLEIHL?

B &

AR EAERLBREEAG W Ernh ) O DEE->TEY £ LA, RRE
ﬁwb\xi%wﬁgtbfffééﬁ%ﬂjtfT%@bW%WJ%Tﬁme
THEYET, BBEHIEIRL LWL, EFEELDOBEIFTEFI&EZFIETE AL
et E-oTEYFET, FFHICOWTIE, B EEE CiHEEVLE 9,

[£HEBREAICTE 2 EZ0HI] (REBIALCTE ELEROR]
- B DRELR CRIBERR, TEERZOR
L RIR I LG WEH 0% EWAIS, RS
RO TR ] AR, BE
ELEOMER, Wiy s, BEHNE L BB~ QEHEM DA _
FRofEIRS, BEEL DR - EEME. BREATEL OWE
EBERr 0H%E. TEOHH SRS
. TEEHORBE
- FROFEICHRS. BEWES L OHE - Bl




Ot TEHYEEECHVT, R FERTLETLTIZOI)T4h)VICAERSET R ERIEEDX IHE MU
XIGERFER(COWTHB I 2Lz —IL.
(ER29FEE LN T - B2 T EBE#BRERAINCETOLTATETHER)

<IFTIIEHBOHRN>
) %éﬁ%b‘%bi’:?ﬁﬁ%’iﬂ’éii\ ZEENELETEE
ZERXo

@ METSTEICRHEIIIESE}. CORNFEZF TEDEE
ZBRRE(L.

Q@ TEPICFEOS(CISBVTIEDENIRELUE
BAEIE. ENCHOIREHEIICOVWT T HIZE =7 E,

ferd |ooT | O—BhIEDFEIIHIDLLT . ZTEIZHEE
oot r— AENRTIHEESL -5 S (KBEERSOD
00T || BA)ICIH . BEEEICEDOS HEIFEZEX
FIE | XEMEBE &,
OOt KAREZBEYERTEDSD, HERICKIZERICLD
DUTANLIRREECTELRE (1 4—) rH H‘i&z’%#mﬁt{& - . "
OFf=. FH2HEICEEAFRXDEHREL

HETATHICSITZBETEL TR EEHBE I TRBORRSEE) © @ixEY

37



TEREICEIIHMPENRDNIER = BIXEs

O ETXRBEEETSICHIEETE, (ERLD. HhEeE (RSRENES) T2 (BPET) LU ER%ZSTE
LTW3ED, IRIFEEETTHICEDSEE ORI SICIGUHIEX L Z1TOTE LIS,

O Sk, REBBZEBULTHIRREL RSSO THIREE T 1ZtfiE I 5L bl EIRBE TRIAATVWSE LIIZZB M ERENT
BACE BY)CTHAZEZITIEN ZOTERERBESGU T TERERCHSEMEBROEE I THILT 5L, BRZHER.

miZEOEEEUE THISRTE B TR S SIS B TR E 2
il JIZEBBAE (FBEOWBGTIE3 1M E0MZ2HEUREL. T (BEffE) CTRIAATLVRIZEEHBNEZFSAERETHRIS
5MEFHUIED) ZRMAKICINRL,. T2 (BFEE) Z5NE. EEBIC. RIAATUVWRRL EIDZZBEN®DD, hD. EEEARILEE 2215

BROOZEICE. THIRERBEITIGUTEE.
| gEftEESESAo->
[80% TH)
1. THIE X HKE%181E8MERAS. ZHOBENSBUOFOAOBETETS,
1. REICE. BIRE, RE. FREERUEINEON, (FEBHNOS TO TR

T M = =@EB#H x (1+H%R)
+ #fEiE + AR + 2OFREAREER

[%@Ei&: J BESA TS,

BTN SR Ve O L e S  HS X TED THACE, M TR ERREBEEBRUIMNU T OFIEZRAA TS,

HEXEITI20CMERBESZET ——— 400
BRI ITHAR 20HfE
AR XARBERIEZICLDEERGER 2 RIADHOHRE 0.89
AR = (KB + XIRZICLZEERER) /REEEK

iﬂi%(;&%{’ﬁi*ﬁ& = Bﬁm ) Bﬁg HE ;i + ﬁg BE TOMOEEAREER (OO0DRD)  (RX.X.X~RX.X.X) OHRm

KRFICLBFEAEB FUTZRIAA TS,
1) 1BHOBEM-BFEEM10m/HHU EOH : 468
0) 8KEM517KFTOWBGTEN 31 LOFEZRLEDEEB : 128HME
(e LUz R A (B#uby) U BERELERE)

BESHE (20xxF~20xxF) OREKT (OOBUAIFN) RUEREE (OO
#R) OF-ILOEMOTFIIRERRZEH

2. BULLWEXEPISIKRLOI KIZEFCLERTER INTE (BFEE) TRIA
ATVSEHEDSEUCTEREL. H O MFERZARLL RS ZERNMOIBEICE. BiEE
FFEENTHAOLEREEZFHBRI BN TES,

ZEEAAMN = SSOWBGTME3 1L LD * 3 # ALUREL,
EHURE IR : SHEFE)
% 3 : 8EF~17BEORIDT — 9% 5HRET B,

MR = (KBS + RIESCEBERRER) / RBEHN

= WBGTE31 LORSE (. IREERE TP EERY 1 NS E
SNTVBERFVOEVAIT -5 (8 ~178Z/R) Z/ER

% 1) MERECHHZMEI0FI( N ABLTIHENA K512 IOBEC LD, BIMEETRYAVBANRBLANREILNS,. BEREHRSSE2 8 CHULEIELTELEENRIE
%, 575 £E LN ERSSE3 0 CULEICRT.
%2) [THROEECHSEIERORE | (METEE GUBRNE (£9) . RISEEE (£9) ) THNIZE0TH). BETBETOMGICONTE. SEHOEHEEEMESH.
S 5 S| SESRE, 38




e Hz2H-RARENTE (25 ]

<FEEBHZSH-RARBOZZSF>

X1: 85#~17H#0)Fa'30)7'—’5"é?1%t'3'%’>o

KEY+RA-BREFAR+ESHER(LR[ER)KVEHLEZEH)

mkE=

=B

<WBGT{EZE->1-12E B BRDOKRHTT>

<l BEEIFE>

(ERT—2IIREEDWBGTIE*2 (5AF45:20175F~20214)

« WBGTE31U LOBEHEEML. B¥RET 5 (BH=WBGT31Ll LD 8h)

- BEREEDETHEEZRHTS
(6.75+19.38 + 13.38 + 13.88 + 9.25 )./5=12.53H - EE288%

WBGTHE3L LD = WBGTHE31L LD = WBGTE31U LD I
S A BRI (h) B#aEE (8) F R (h) BHE#urEE (8) F BRI (h) B#ugE (8)
2017 6 2019 6| 1.00 0.13 2021 6]
7 30.00 3.75 i 34.00 4.25 7 15.00 1.88
8 24.00 3.00 8| 53.00 6.63 8| 59.00 7.38
9 9 19.00 2.38 9
&t 54.00 6.75 5t 107.00 13.38 &t 74.00 9.25
WBGT/E31LLED WBGTE31LLED ~
F A BRI (h) H#ugrEiE (B) & BRI (h) BREE (8)
2018 6 1.00 0.13 2020 6
7| 79.00 9.88 7 6.00 0.75
e 71.00 8.88 8 72.00 9.00
9 4.00 0.50 9 33.00 4.13
&t 155.00 19.38 Hi 111.00 13.88

X2 IBIEEBOE T IHERY A+ (https://www.wbgt.env.go.ip/wbat data.php)

39


http://www.wbgt.env.go.jp/wbgt_data.php

D) BizEd

: ,%EEE‘/Z?A@W% — NS ERES

o ETIBEE T, FM2IFE LN THIREIL> AT L)AL, BIEG THREEZHEE,
(THIREIE S AT ARE 3@ ER— LR—IWSERTHI> 00— RE]EE)

TITSEREYIL _
TEEZEY = BELTEMBORE

THE(L ? NETERHE B7E
e Gok FETEF T, EABAICD L0, BALER OEED A T HO FEH
H=E3? FEARSILD LT+ - RICED DDA LN E M LT

EE{MR (S ? 2B,
" R BI D I R VBRSSO B iR - - - DSBS A
HelC ML S B A1 797 LI 10 . RS S BRI D B

BRYIMS IS EHR (CSVI7AIL) ZEDIAGy

BRSO 4ES, 75
= EIERTHADEETE

N =1rer
TSAEERARE ?

|- @A DHARIE ?

DHIERMEE 75
N AT RGN T 2H O I @R O B 573
EIZHEREND I AL THFHINEF T EDOIRE , THFHFED

17 o °__ S A e 4Lk 1IN
E T IBEER—LA-IPEIT>0-Ralhe (FRAY) SR B 2Ol Te A VI 11 K
http://www.mlit.go.jp/tec/tec_tk _000041.html | r=soEfEnrEEchol RiAEns B ESEsZEL . BIER
THEERETDHIL

40



D) BizEd

A B IES AT LD (R1.8.298%) S JMLEERER

o ETX@EETE. EYIRTHEREDD. Ek29FE LD THIRRESIES AT L2V -,
o SHITFELD OTIETSAMAIKEEDEA . QEE st IbzhtUl TR ESHR S AT A
Ver2.01%2'))—AUIL— ISR,

® HDET. ORA BRI EEREYI N DEEZTIREE T B AT MIARZ .,
XETEEER—AR—T (http://www.mlit.go.jp/tec/tec tk 000041.html) £OFI>O-REJEE (S

THRESESZ iR > AT hVer.2.0

e

& | zEm

—+

N> bD
BEDTIET—HZHEIC

AN TAERIDfERE YR — b~
XAERIEAF RN TR

KA
LN ZBD 2 BERHS.

TEEERYIN
BEYIMA BEYINB BEYINC KAV RG)
A NHERESD

A RFTEO TR EZE
ARG E T ISBEOTEEY T OIS

OOR OO

41


http://www.mlit.go.jp/tec/tec_tk_000041.html

B =7 BB RIEDAK2 AIGIEY IhDII5 L 2 unltr S

O BIFRTHADRTEE 7B UIaBEIK 2 HOMREZEOEHEA DA H - RREIRIND T ZLOTENLHB L
5, B4R 2 BHERICEET 218EZ(IUHE U BB B IR EF %ﬂ%*@“éﬁ@ﬁt 2 HIIEY 1 N %
H29.11.1(CBAE% (http://www.mlit.go.jp/tec/tec tk 000041.html)

N EaI5(eE

O HHET. ZFEFEDIBHZN A B THIET DFacebookR—IZFEEL. FESIRIG(CHITIEE

Websitel& 15k

1. B2 BEY-)I

THADEIERERTES . BR2H RS EIE I 5z /s
OTHARRESIES AT I

SEINBORENMEER B PRENREEFIRZ BB EL U THERTE
(=37

@Bk 2 BzZ R UEEE
HEERE. RIS EEE(CHIE

QR HFAL T EEFEfmAAME -2 AT HAR
HFPRA OB ERB S TIEE(GE

2. Bk 2 HEERICFRITTZHEEE DHE
A BEEZEUSHELZERFTEICLS BR2EBNRIEOFREE
RE BETTRFRICEI I SEHAR T2 158K

3. HE!IE?‘:‘ESIE E2sNiRS 0Bk 2 H1FacebookR—Y

EAEDEEAFTINA, B EENMRIS TEEL TV IR
Et‘"&\ BEEFZEALDD, [BIkFEE

EAR2B ISR A bDINF—

E B ERMEAERZ (U0,
BAMRIN— LR—D(N\F— 2188,

Facebook(C L2 IBERFEE

O

42


http://www.mlit.go.jp/tec/tec_tk_000041.html

RS @R ERICH ST 2 ORIEEEEOREL [NEW) 2 BEXEY

O BRAMOERRZHEER. SFEFROBREP TRITORIRERLCLIR G EEEDIS
Nl sz BR

RS EEEROUEN A

60.0%

<FANIEoEs>
50.0% EETEE 1{EAOIETH.
RUSEEER 191%18
(RSEEE $1.08HM 18)

%

40.0% r

30.0% |

20.0% |

RISEWER (%)

10.0% -

0.0%

70075 1HE 1018
HIFH
[3R17)
7005 T 7005 B 10U T 10/8M#B
43.43% 1,276.7xNp-02145 14.98%
G62) Q
7005 T 700582 10MBAMUT 1088
44.05% 1,118.2xNp-0.2052 15.91%

43



BESEZEEA-REDBEIEL (NEW ) Y B1x%E

O FILPEmNE. BRACUFE, —BOMERRBICEEN DO THDIZESENEY) (CSZAR

O BB L TERETEROIFESNMRIBISGRITSNBVTETE EMBENSOREN 7 E ) (AR

O R4 FENSHETSIELREBORBIER LV TRIEEDEN, IRIBAORENEFHMTGERI DL
SIGABRORELZITL. R5FEED 2 7 TREODHICIR

HitaDRE
LCE S S
8:00 12:00 13:00 17:00
e & i p
HR 4 LIFDRAE

8:00 12:00 13:00 17:00

|
|
E
7 #
-

SR SF I3

7]

R ||
T
S

O $HEMmBER I oEOHRE- #SHARSD 1 1 TIET, BSBHFICIVERBRNEDGY., BELYEIEMNE
DLLTWSERMNRELONT-, =>REFESHHIEIZRR

TR T -SHERRUIMT -EBREREI(C-C-BOX) EFTITHERE T -BRMRI QYY) —REILT)

EARBRIRT -REMREIT(N\VIRIES)  -EKERT -RSIRET  -BEEWMKZRET  -J5VMR—LT 2




), BXEs
© ntsEES

3. At A ERICE TS
BEHWEADERY A

S VR

© RS

Ministry of Land, Infrastructure, Transport and Tourism , Kyusyu Regional Development Bureau




D) BIwEs

2. @EnEENGEBAASERFDICRITEABEORELIRVEA = WIHRES

OEEMRLE CRRENAFTBEEIR) ZERT5-O0OEREEDHIEE
= - 5DONEREEDHEL/ NV y—I8ER B : 5 (7477))L—IL])
- FPEEREEDHELEERZRT A > F&E LB : BiFT)

[ Hh B R — LA = |2 TABH]
https://www.gsr.mlit.go jp/for_company/hatarakikatakaikaku.html

46



MAEZAH

TEDFEEHTO=-ODOEIFRT
(ver.1.1)

SH6E2A

T b7 B R
EE R EER

ﬂ TEOBEERGORED OB K T

[. mEEICEDONT-, [RIFEOEHBIZEZHELELLS !

> PREROBELGRE LWEGCERAO L. REBYDER)

> SR (RSKRICALI-ER)

> BEANEERABEREGE (S 6E: REFRMEE ORE- EFROHES

> BIRRAOFEL (BRE. BHER)

> BIEGTHIRRE BA2BH]-MRXE-FRTRERBRTE. 1IEXTE)

> BRI GEY) G TR () - B MEEER)

> RiTEHOERBFIOBE (=E2H. RHLEHEIFIHIRTELELNSM)

~EEAREOEOOITEDDERELE GEH:5L—L) J&TBIFT 1~

47




I EEMITOI=HD " EFT” ZMEEL TS !
RREZOH-URETHL REMPBORE" O LEER L CHIET 5120, SMTEICHBOF % (RHEE  RRER ~ AREK) IHRE
iz, —H. SH6F4 A M SREF BEEKICLY TR EHEN S BRI RRECLERSNDILNS, BT EMICNET HRENEE

TRHIENEREND,
ZLT REEOEBELTHRIESN - EBECRERLSERLALHES, BTELL CEAENTISHHZGERD BF (AL D) ELTIS
FLot,
- )

BEtERE | & TTHI Ml 1380H 2
O THREXEI AT L 2EMR L, BEIE TEOTHEIL, LERRELZF L
O_Huige o> 46 %5 (KA, Ml D42 0 (541 %8) 100 U OB ERERATH % 5tk
O_ el - A% B2 U THIRRE (SSICH0RET) [ % 2 RO ) (08 T 2 AR D)
O_EEAE2SE A T & 2V BT, RIS X 0 BIRARMHCE U Mg
¢ BERNBHRBICEVREPTRE !
O FFROEEGBIE L2 LT, FENCHMEIC L TR N BHIEMHF b T
O_MTHRERARTF =y 7 U R M, BLEHFHERS — FORNEEZEBNICTF =7

IR | € B2DaASa=r—ayIicLd “b0o<vy”
O TEIRIVTAAINRREZHEL, SEFEOFRICL LRV ILRICEET HIEREEOLAITHROEAZEEILER
O_3I3 4% THEICET 2R 0B 2 5 L2 RGN E (BB baow s
O_FEIZBEBRY N\, VT —LRARY R (RIERHORRLE &) 2 BUE
TA—2V—RE U REHEH
OfHER - R OHIRICET2 2 Q2F - fTARIEATI L OX(BREANOERICETIZ L

& [iBRRENS
& SREtEEERNORSSE
O_MEL EOFEREROD L S, BrIlRHER GBS CHINEIFTRS 25D CTER
O_ EFisi CIIERHMERS &S5 % Bk
O _FEHEE DIERTAREER TR 2B TERTERVWEAIE., RERREZHELELY) X CE=5%2EH
---------------- [Blig T THRXEEEREDO TS X 5]

5t AL B SRiRE
O S FELERE L7 5 2T, [EERERE EEL) ] (1 028 25/ L TERE

\ 48 )




MIRGFIZHTHIEBER
( [TERZICRE S HIE] R
BEENITNEBAC EZEHBICIEBABEICHERUGWINITSVUEITIGEIIH > TSI
; BAEE T,

=0 B OREERESIRG R/ F 0 O MR EDR#E L < ~ AR 372 b DIZHOWTIE, SE LHEIC Ty (L) &3
OZD=HIZiE, FHTrANECEMZE L2 ETOTEEHMTZ 5 L 5. B (HEFTR - BREEE) & M YHRIIE I E#RIA

R RALE WS CEENEE MR, WAMEO LR

BEEICHWT, —FNLGHDBERISEICEL S &
SOYUWREOTHESFMTHLH D 1HE | 2 KIEICEET 2 F X, YR EREO T AALORA T2 28
ORLZETHEW E T I D E2HBRWVGEAEICEBW T, FaNCZERE~O TERGA L NERNLE TOFEmICLVEREEZEDL Z &
HBE: R EWEas CEAREHW - IRETEAMED T, NEOHREZITHI Z L
HBEDEESFICAHADLST. BIILEHTRERIZN/-=VDIIERIAZEDHRLETS

SOmMEICED DN TWHREEEOEE L LT NEYRRGTEE (EY72 Tk - BUREEEAE) | 22D, REEDORICL SRV E

7o TSk U TR O3l 2 X0 9 LEN B 5
O—F T, FHEFIIIE LEHEETHEANRLETHLZ 0L, BUIRERFO IERMIAR %D TTEITROZ VT 4 /R A

DOIF| ITEETH D
R - L bk, BERARFICOVWTERN L, BBICESEEFORNRET S

[EEHmE]
MERTREGIRBORERTHNIE. BB EDERERELVLTZLEr AP ZERALTEN
S0OHAFETOTLE ¥ X FThiuE, FFESIC X 0 ERTREZR b ok, AL kB 28 H
=77 L., B ERSHEIC Lo T, EHESRR2 VWAL HVIES
OKRET L X ¥ 2 bOEGAIE, VEMEE (B 21X, TH/Eaed i/ 2eM/ i T B 5/IRIR B8/ 78R/ BREEA N/ 5B/ B 5E s 3/
MR Eetc) IC L VAR THIUZ T L v A hDE AN A[HE
BE: - ELENL T XY XA MEHOREN 2 EINTHE, [EERTHIUX K
THIUTEFEARE [OAL T H AT S B~ ]

il

g

il WL DAL THo7=0, FRIE ToO—RA 7R 8L

[EHETR]
BOLEBEVERC—EORPUNEDSNBBAIE. EERHEITRLTELL.
= OLLF O A D B % 1 72 B Ao AT A
D& - L - RS, T2 B2 A (B2 bRz i
QERHOEICL LRVEKNEEDNLET (THIE) %0E5 5o, SROSEINREE
OTELEEDPKGY LRD LN (WE - HITHERALE R TS T) B4
PR ¢ - SORAT RSB L, [FASDL A DA A,
- RS EORAE BB A VB AL, B SIERER T IE, R, 2B, TOBICRIEEITE ST & [
s L7 DR o P LS L A ORI & 0 TEASER S T, TR A OB T, 49/




BiEs

@A EICMITZE7OY75BAS0OEEIR; NN BT T

OB ETAREICAIT-AMMBOH -G Y AAICET LHRBER 5 BUBE JBEEBZIE BRERS) 2R IOV I EICER
OBEZNIED REA-ETIE 18 & L 1-WEBEBR£&

@ LECEREBAS D ENE ZYouTubef2fE [N MHEHP: https://www.gsr.mlit.go.jp/for_company/hatarakikatakaikaku.html ]
B HEREWHS WEB:iBR&
Javy B R HEE (U E - FIGHEMTE) K B R HEE HEHE K B B HEE |(HEHEK
KB 57 TN BHEFR 078 )1 5 L & S TR B IS, M
2RIB(R) g o EE BHEPT. AR50 2 E 2 B 35 — )
&R AR, TR B B A5 7 J6 AN B B 75 . 38 B A B A6 . B PPN 2H8R (X) |&&.B&REY 40
2A208(K) |BE0REMBHR. KGNS LGS EEEHA. EEE0 Pl 83
R AE BB 20298 (K) |BRBAREAZ | 462
R E B A R )| B ISR AL BT | B B ERR E \
ERR SATB(R) |k magn, @50 bitisasn 2 B BHAT 50| smxums SRTA(KR) |=R.E=EE 39
B&R 3A6H(K) |EWT)IEEEHH 48 ﬂggg% 3A6A(K) |2E.EI2EEA 36
2A58(A) ;%f;g;élﬁ?ﬁgﬁﬁﬁ\%‘}ﬁlllﬂﬂl$?§ﬁﬁ\ Pl BR B BH BIEPR. 4211 4_ I . o YOUTUbeEa%
AR NN S NN = T T = 2 wwgwe | 2HOB(A) |aREzEE | 66 > SR -
2RSB(R) | aimmssrn, oo Eib S5 34 B2 H Ratism | RABE
AP R 2H2TE(K) | KSR EE BB, ()| E3E BHH. L E 51 B 55 Eggg% 3A158(2) |2 Bl2EE, 40
I12A25H(A) &) EE S5 34 iR
= %R . 2A218(K) |[&k.Bl&aklIr
28228 (K) | EE B 40| EEXBR 0 48 3A5HE (k) |3A298(2)| 800
IH10B(K) |ERBEEELAH. KT ELA. BB LSRR 4|
ERSR - Nerors oW ECTTE TGP PPN 66
3A 128 (K) | KA EEEBHR 4 =
Nt 508 NEt| 335 INEH| 1,262
EY
SFISEERRET:2, 1054
EBHA~BRHE (EM) BRERS~HE (TH) WEBSiEAS (BRBREAZ) YouTubeB2{S
(LM it 5 Bis BHPICBHE S EL)

50




D) BizEd

[2024fi1E S MEMGIRKEO IOBBISOVNT (NEW]  © hiinmws

2A4FARMNSEEREFICHREINFEO LEERFEINBEHINSGZEEXEFEA.
SAEENLSORFERRRO(T20248FAHAXREMNGHERAEO ) DE
FRET,

OB A DHRE ﬁ

DR EEHEBREOLLT, FIDBEEIFTEFEZEHSEOLL.
HITEIfTEEAN—ELTHBZZT. 24F4 Ao DRI ERES
FERH [T TEI T B,

Bl& 5% : HFFFEPTHP (URL: https://www.gsr.mlit.go.ip/links/index. html#imusyo)
(XERRUELZEEBRRO
QEEHEMEERICE L TH, HABOERE.
&% - REEETEEER:092-476—3546
- DWEWETRIFOY

(URL : gsr.mlit.g0.jp/s top/ikiiki/index1.html)

51



https://www.qsr.mlit.go.jp/links/index.html#jimusyo
https://www.qsr.mlit.go.jp/s_top/ikiiki/index1.html

), BXEs
© ntsEES

4. MiEEHTAH DR

(@ EiXEE

NN BT E RS

Ministry of Land, Infrastructure, Transport and Tourism , Kyusyu Regional Development Bureau




BiEs

ITERURBICETIRBRREIE(71— 7R X )DL (NEW ) NN ERS

O THDIERUEHZHRICHREBREOHREICAIT-IEZED-EHEELET.

OIZAIERLL T, [KEH BRI RUHRBICEET A€ -ITEEICEAT AL I EHEREN O ERE
[CRHT Bt 1T, RIBIREBEREICE DS,

(1)BE®

2024 F EXYERBTIFICHENTEH. BENFZEO LERFHNERAINSEZHFEA. ETOIERUVER
THEBREOXUEZERL. KY—B. BHHILE. REORIEICEHEIEXBNET S,
(2) &R

ETDIE-ZHRR(KERCFRREET H5HE TR

(3) BAHAE
T B-REHFHFENH T 50, UTOERMBEZREL. REREOREEZTI,
1)R#EIRE

OEEA BRI RUHARICEET 5L
KB/ —RBRET—OEBBRBNEELZFNIEESEOARERELLL,
Q@<E-fT&EICETHE
- EXBEBRENCENEE TN DOHSITEEHBBFRIOREZLEVL (BRENERREZRE)
ITEEIIWEBEBEFEDTRICHEHDH L,
QXN DERKICEETHE
- XIS DERZITHEL, (ASP-A—ILET,)
RHRIEEMT/ —BRETTRBEFETH L,
2);EMIEE
ZFOMIZDOLNT, ZRIBMICBWNVTHEREDSIZRELTHERLY,
(4)&EDHA
ZEEICE-T., HIFEEMH. EFRMBENELELIENS, FEMEZ Lo ET HIE,
TEOEBRICELIZLNES A Da— )L EEAEY)IZERL. MEEERT I,

53




B BEMOEM AR HAIFEFT ] (NEW) NS SR

BERMEBEMOZAIAR
O hlEHE ISk S E WM E il
- AMLERRAFHESICENWTI RG] - TR IOREER
ERYFHENBREZSNOEHWM (ET-HEH
M) FX, S EMDERINREEH

ORBOBUNFIZKYERTEL-MF B
A OO0F D)L ARREREGE DR EESE L DR E S ITH
SRR RFEF(CHRITIN-CELEMNS,
SH6FA4A1HURICAF AN EZITS]
NERLEWNWIEET B,

(Llinl

F N

54



D) BIwEs

IRIBEDIEH - S EIOTERE I SHH % 2R O R = NN
*¥RnEH

INGIRTECHIFBRETS, BT CRGEE’FR L WVIRGR L, EEHEY
FEEECHRNRGEE>TLWAEWI EAH Y, BFEE EZEE L OMIKICTREED
ELCTWBRERENHDZ BTG L TIEL L,

HARODKE W

- FEENBMEREO L L TRINBIFTRFZMEHKBOL L, ZFE LY FEEEE
DHSICNMA., BHINBEIFIREDS—HFE L THERZXZ T, it Emaasa ) EAL T
BRETEEZ1TH I EBYNIIXTINT 5,

RRBOIE. FEEREBE L [EMMOSE., MBAOBNEOMRREO] &
RIR OIS TREHIICT BT E,

(—3ELTZITBZ L&Y, BBLDOEZHORBMEDIBEL AIREE KB, )

Gt 51)
- IS DERICH - 1o FECTERMRIC TRETERE
- Rl 2 5H L (RGTEE =F 55




D) BIwEs

B## oS, #0020 50+ 8 OB 5[ bie T ) — NMEIERS

ERDOER
FHERCEMEBOSEICHL. 2FEDN, ISEXTR. ERM ORI
ADENDE L DAREMEN D Y | RETEECTHIZERAZE, @YX L TIEL LY,

MEREODIRE

- RENBEREBEO L L THRINEIFTRFZHHXEEO L L. FELY EEEEEA
DWEITIA . HMEIRTREN—FE L THHZZT. RErEERERSZEHAL T
BRETEECTHIERRE IC D W TEYICHIGT 5,

(—HELTRIFBZEICLY, HIBOEEMTIRKADIBEL AIEE D, )

(Xt hel)
- 274 FiEIC LY EMERZEE
- RN E B £ 2 /- THAZEHA =

56



25 EE O TIZ0MEER( bt TERE )

D) BizEd

— NIHERES

*BDER

I%{%@%F%Tbbn& an-I_OD n%‘_ U I%%#b\ﬂj;ﬁ—? IiFI E;%ﬁc_ﬁl_ [.: % b__
AHhEZITons,

B ET}:}:E%/:E \»\’C B8, FETaIFTRELISMOL &, TERPEFEICEH
Téfﬁi FHDEER, EEMEORNTERARFICLDIIE~NDEEZHREFT 5,
(EFTDEZANE) (Fr7-HEEZEANR)

c BURT TV 2a—DHF IROEENUTEBRTECGE S, BMEIFRES
- R EREOZYMEDOEE NEMDLE, R EEHESTEEL. IR IEMT
- TEORIFEDIHE. BiE I*zf\w%éf’é tF9 5,
DZFERIBE CHEELEFIEIRROSTHIZTEENE
HLE ESE] ] OAR \ OB | o | oB | ORH Lf’iﬁA
e QELVEXRICEYEEREBENS<RELIIBE
ooz @IERIEDOIE—ERIECKY ., 2ATIRICHEE
|00 NELCEES
g i @EMOHBEENOVBICKY . 2ATEICHE
NEC-EES
OFDMEFRILGEIFICKY.,. 2R IIEICEENELT-
mE
— L

THRIEHA IR S B DR % 57




MEREICHSIZTERRZITE,. A YV heDRER FREHTIRR )

D) BizEd

— NIHERES

ERDER

B E R EF A DIHGE.

—ERIRHICE DAL

an_I_b\EXH— o) *L%

——— T e

SRR HAEZE DK

EEU C\: [/ T an-l_E\Z%?ng/EE%
RO =TV, RetiREDRLZX %,

B9 DEJICH

;i% E/\i% an-I_%@ 3 %
(7@% 3 FE DFFREARRE (CEM)

REtE
(aAyHisevh)

IERFEA

=
AX
NIE:

=

it

K

(¥4)

SEEENLT
SiEEN

=L

S o S ZI0p S PEA Sk

SHD> 5% sk et B <t H

DS |

X1 FFEE, ZiEE, ALy o 3ELSRRMAE
S DEEZTS, BEDKHRELWERIE. BRI TEHERICTER

X2 ARRMEEORER. ®EICIL TR

X3 REICKH U TISEEEERS XN

oy
e 4k H

X3

58



D) BIwEs

BRFIFTY7ATLRS TEOELBEA = i

ERDER
B YU T7T7y 7R T LA (CCUS) MERIFDELBILAZBFELL =L,
DEEFv T Ty 7Y Z57 L (CCUS) ERHEBETFTLIEONRTE LA

BAE BRFrVU77vISRATA (CCUS) OERZRET DD, BXBAERETSICHNT, BEENFEIECH
LTCCUSZEERIDCLZH#EL. CCUSTERBEREDEMRIRITICHEU TIEMETE CMRIDETILISE,

—fR% T ATEB

—fA%EARTEC
JLAKLX N -O>0U— KI5
PAIT7)L hEEEA

5 5 55 b SEE. TEEFNC. FEECHLTC CUSEERT 3 calns
e Li=>2 THROES SR

TIIEREEER  90%M E o ~
P CE/RUEBESE TRIRTIR] T 1 :0ls=

S FRIEEE R B0%LALE  mmEmmiEmro0%l LA EEC 1 S
TIRLEESEE  50%LE

WHKRISE

EEEFREFEER 70% &
B EE P ESRR e E 60%LLE WINhEERLANSREBE, THE. FEROES,
- g . R UMES T TERRREE £ RS IR

H—RU—H—HEEHH
REFAY (h— K5y FER)

REAEER(CXHEE/ICEDESHT L (FBEEa&aH)

59



o iE P E 1% i & &R 3 L[ hie TEzpd )

D) BizEd

— NIHERES

M FRBIER T, BRI EFORPRZAAIRETIL—ILIZERE

OBPRAILR) @ TR E—TEOXLD CRDHDSNDHE

[—]

TH# ] 5t
: S 1 )

D3] TERNYORET ;&.fﬁ%%ﬁi % Bt ;i
IBED—FEDRXYY
ITREE—TFORXRYYLBHONIFFREE. MEEHE-
HEREENNELTIE OEINTETLRA,

FRE 4 i A l\ﬁﬁ:ﬁ[ﬁ'&
ra > N | EERWED >
-~ ~
TREODEBHNE(B) DEREH

.

"XRROEEPERHMEICOVTIE, ERIFOALZNFRE ICETHHFSMERE
((EEIZOEBRZEZFTLEHILRO 2RI HLDOTHIERPZERZERDS,
ZRAOEERNTELRAF(RAFMOMEREY LLLTHLILEFEL,

J

60



Erxzad

=pEERE A~ DY A [ T EZ[E] AN

ORFIEIZDOLNTIE., EREESEONEIENHAIE
ZRAl. £ TOIEIERTS

HE o
L= = — N )(_ ~
ERBSON R TENHITE e
INE R | BIRROERE EEHHOER | AR ERER)]
. BREEMICTHEO L. HF . -
JHIE-EFIEBZTETET S,
AN warse e A
-ERE(ChHMD DEEE a U734 L BB E S HRA
A 40 . [ZEC{S - Fo gk Bo-BEIHER,
A B b B
-=E=HE o ~ = o [+F¢ ALEICT KR -HRFOEBEXRBA REIC! !
LK TEANFILT AL, - e
PEIHLTHR i
X bzHER R YUY

61



BiEs

e TREATORME] REHIEE ) = Nt

B ITHICEOTIEHATTOFHDOAERLPFHABRSICLY ., ABLGHREFEESAR NG T—
ANRZMTOND,

-
FREAEILLDER

ORBMMNBLETHLDIZ, BAEESN TLVELY,

OBEHEITHADIC, FREH5E T FEMNHALZ SN T,

OXEYH DM, LS T DERHICSE T LAL F

~

———

B EYLSEERTOBEZRHS-O. [ETARIFEIEHERATRDFESIE (Ver.2.0) |
#ER L. $M55F 12 BICEBRICEM,

Errrie

FRHRERTE (1240 FA T B &M DBIR)

S ATEORIICNELLESSERISRTABICONTIE, BT EBTRINT 2 FETHY. EATEE
BEE. OFOA0BLKBETELTL S,

LIRS (B3R5 T RO BT)

> ATEXMD55N0.00MSNo.OODMIZDNTIE, #FEEMELTOOO (BS-EHE-H -
K& MY, BRNET LI AT L. OFOAOBENFETH S,

62




D) BizEd

ETHEERBOR LI R(TREERMOERICELRME] — itrses
~TERTIEEFENEAAEIDERE ~

B EIA:) (B#: L AT EEEHERIEDOFEZ)
BTN BB L VWS B RAHE— T, [E5R3MERIGICEDIEA TARUL VSN %%

————

(T AT SEEJEAEFNIEH A ROMET]

Ot nRieR (BEZEERMG. ERE/RZIR) REILE0
TERFREF LB/ RICENL (RUAME) F3oHDTTECHIRKEIgER T SEEFEZFEIT
O FENUFIE. EERE. RERE. RGHIME - LAHRER.
AAANIEDIETIEERDE N (RUAML) (TR
XZFBEOHATRELEINZ THEEHDIERZIHITIEDO TRV EDHFGRESNE LB ECIERK.

Q:> <:ﬁ
(FittHRE. LA HKE. EBAESE)

AHARILD, RFFEE CTIEREADEE 7BORE(L. BFL. =iRiESPWebz

EOEAICED. TEOMBERIET ZRDELEC. RFETFTENH OBE = OHEEZRD.
63




D) BLEs

BRERFOZEHORE Rt TEXE] = NNtSEER

[EHREREDEEIZIFEL

MKMEAFMAERRAERNR IS, EEEKFREIS), XIETRIG | EBEEBE
SYUNEZ(ZKYHERRAFEHEINF-TE ] ILE AN

ERRERELE?

ORER (- HE) ZXRIC. EHBREICLEGEHZREL. EERRELEMREENDE
BHHEZRLOBERUVZEFICE TLHHARBHFOEEABZTICETRINREEIC
FHEMBREBEOUMERILZHD,

ORMIREEIE. REFICTEEDOI0EEICRELTEMNBREZIT.

O L& EE EHEKEERRE
QETHHEIR(THSIMREEHEZST) OREETERR
OI=HTAE ¥ (IhE) @M MEHEH
@IETEEEER) OMHEiAE
OI=ITAHE ¥ (K#) MIEEH

XmBEADOKRIETHEWNMGS(E, [OMEAZ 1IN DIORBEERRET D

MEREEOEREROEEZE 44 — 103845 [CHIHE




D) BIwEs

SHERBREMUETERICEITZEREICDLVT = AR

=FRDER
BERTMIETEICHV T, VHEERILBREE (BRE) cEE1ES
DHEFE S NT B OHERTT . TETEFH S B A C LB
T ICEIEIE A X € B IBFT G 8 < EMEYIEIEE BB L TV 2 DAEETT,
DEFE LTI, BHSEEERISAECTEL-ERBOREICOL T, SHZD
BEREEDORELEBELN VL LET,

el

1) REERORERED lkm BEISHZA< &b, EEREMZ EHER L}}ﬂxbf-

)B4 E, BERDAEIERRE L TREAT I EAELE EEZ oNDBIGEICIE.
MEIERRS IS EME#ETETCER 2L THEYFT DT wﬂﬁAtWﬁ
FEWNE T,

2) MATHIETCOIRG[HTICYIEIEZ S I 215 E . EHEIVEIR % &
L TWAEICDOWTIE, IARISZZEBEREEZ(CEHO L EY [ Bim
D H4BXDFEIE. TBIRFERICED] 2 Eh-THY £,




D)) BiEs

SiREmIE TRICHIT2EMBICDOLVT(rA—2H) — TUNBTIERR
1) 56 T &R R HE \ )18 0D e oo )
Bt TERMELTCRAETCENBELRLEEIONDIGE WAL 1AL

1kmEHE A

N A

VIEIBE D E Mk mgoont) UVIEIBED EMR=a0omr)  YIHIHED E R @a0wr)
AL RH1EET L HRAL HRHE18ET L BRA LK 1EBETE
0 A KEBBALGE N e BBAL LS

2) B & [Bl3E @e20mit)

66




D) BIwEs

EBIEZFRIDERUEAICHESBIBTOREETERICOVTD = unihesEs

ERDER

TARTIEBEHEHEE (II-5-0-2) o [ORHZHRI @-18HBI] ITHWVWT,
[FMEICIE. RENTOBRIYBRAICHESI IRTOERZELHD] LEHIN
TEVFETH, BEMEEL LT, BECRZE2EEBLIBLIUVBEIEEL. BHDE
M) BZZT>o>TWBREENIZWLDO T, BEMRET - 3XETeTLEZBFEWL L7120,

el L e

TARIEFEREEE (II-5-0-2) @ [ORBXHRI @O- 1R8HBL] OFHHHNS
PWTHHMA4FEELY [FEHEEICIZ, RENTOERIRYBRIZHEI IRTOER%Z
LD LB INTHY TIH. BEYBZDOBEIRICOWLTHER L 7-HEXR.
[ERER Y BXEZEIL, EESENIEEFNTULAWL] EWSERERFHBEDOREREA-T
B FEL7,

EWE LT, RBELICEVLWOGRBEAGEFICES L, BHOEIY B Z/EEL L
ERIGEI. WEABEZFLEOTR IEHREZBEVRL XY,

AR

- RBETORGHREMESEHOBEMEICTEHL W5 RENTOERIYBRAICH I IRTOER] Lid, BEDH
SEEFNELFEICET ZRGHMICEAT2BRAEA-THY £7,




BrzEeg

BESRTIOBRMYBAICHSBETORERRICONT  © nneruns

68



BiEs

B4Rt EE RIS ) NN T TR
BELWVETEEHEFRFA. REXERALELBEICEKY  #YESSstEE 1T,

<HHAZEFEOXNZRLIZIEERIEE>

JAVIIDNART HHEBICH T AT AYIET

AR T (KRR )

WP (a9 —hI BT, REEFEIF)

-ERERFEL(REXHREL. BEEERRFHRETL)

REAHORMFAL. XBERFISFOHIPICKYBEINENMETL. FEALUYDETIES
NEEEEICBETHEZEEEREITHUNMNIELLGLREUIAIT (FREUIH]) . SHEfTHA T
(EE-chEE-REB) . 81— -1 (GIEIF—N-UA1)  F-N-UA T (EE - FEE - RE)

- BEICR—#IE TR - TEODERLGH-TEEFABERVEMOIE

<EBHZEEFEONRLTHREIEIEE >

SRR DEREMIFZEICRIBAE - MEES

-HIEN DN DFEEERICETSTEICTTER
2RE . FEELSIE. BERAE.ELE
FHRERE EERUVERICEILIER. BV OBRE. BHFEDEH

EWE. RBEE (EBMEZSSOEANR#GTTIESE)

BB (RBETINRoNSHhiEE)

KEH, AT EHRAAFHFEMIERLGN 69



BiEs

R=iEhHO S0 EE ERl R HiER ) = NN

————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

O*ﬁE%%%@*ﬂ‘?ﬁ”&LL'»L&)éT_&)~:u\/%&&ﬁ'ﬁgié' FYTEEMEBL T TIEFBEERRLEET., |
- EFEALDHEHETHIGE T EZR/LEVGEEICIE, EMTRELGLIRERECEAEFOREE

 [2OWT, BEMNGIEREEZ LR TR EIZESNZE ., RETEETHIETESLIITT B,

O FEEAKREFICHRLTENFH LT B EITEST, AT ZEIF,

________________________________________________________________________________________________________________________________________________

BEA&R BEF.BEEIEEZIC *‘J’d’éfﬁ
mrran TE ELTLO B U T DR A E S
arer| EEOHRIZT D,

IERE AL | | > 2t

HBRER 5B E DRE (BT L%

T E#% — ERE

| mree AERHR| | AELER ‘

A TER P #) || BERUHEBRESORBET SRA. ft
BEFER > B

HEBESE >HERE

>EXEBLHIETEERE

>HEEEE

>HEEEE
SERUHERICESTLER FERES)
-”‘“‘1%@3&%( KBTS K ERFICIIEE TN EETIER
EEUNDEBE. BEEICEITLER
AR BERUVELEICETHIEM. fih
>EEIINGEEFEICETLSIER

70



R E M OB S OiE R ) = iR

O BHLFEEHICLY., EICL>TTEERENSTEZEL TV IBREEDEMDOEBFTENELEIEND |
HY. FEDEMMEMNSIHZEL-IGE (X, BN S TRERIGADHEEELHINL-0 . BELHAEER |

DB ERICTERENELD,

§Ol$ﬁi@-7§\ﬁﬁ7{£§“éi’m[l BWTEREMOEZV>BENEL, iAo DFHEICEREI5%E

L BWLVEEICIE. IEORFAEEZITO>VDET D,

5 K X &
TEEmtXDEMEETHEE - 228 TEEMmMR oD ELTFHIREHICLDD,
BEET BEET ﬂi’,f;tlﬂb\bd)ﬂ BIaEREA A<= HH 1L
EMBAZEERITOVTEEHE
EEEHICRE,
TERIEHR THERMEHRR
N < N/ <
£z ¢ FHEU-HEIC
ITEZZTEH — N TEZTE FymAEE

HEEIC

W SRS DIFEIZ 7S
S DFFEIZ BRDIES, REIEED
Jgggg)‘f;?ﬁg MREGELED S, WEL
£, BEEHEETEL o/ (2R E T
LN ED S, I L, B HEHED,
SDEDEELL,

71



D) BXzEE

(& IXRBRLABORE (MWHBEEHTIE) — TR
PR &3 2 il D R BR7GE F (RS ~) [ O% LT EAHNILH M GEBE~ TR ]

=- BRZH@ERBHAFMDOIZFICENT, ZIFBHICEODEWER (KFF)ICXY,. THOD
— AR TI R BT IEESDE/EI -5 BEXZR T R EH O ERE
MNERAEREEHINID, SZAT IS TEEAOIFRMIOMERZE L

KREOREIZKY
Bik2 B OEARAH
FREE =

T 47 5H €A 7H 8 A
5@%2 EI~0)
e | BART | BAFR ;ﬁg PR | RAFR

RIGEART I DA EEDEE (KZEEOETIELMESIZES)

H‘
:m

72



), BXEs
© ntsEES

5. HF-HEVFIEIZDNT
(S FI6ENIE)

@ Erad

NN BT E RS

Ministry of Land, Infrastructure, Transport and Tourism , Kyusyu Regional Development Bureau



SB=IR-BUVF 3 (516 FilllE) OS5

1> IS ERDIBVFE - HUHODFOF T HBIEHFFNCOEEI 2RI U5 N 3L,
EVVFHER - £E R L - 0IKICH T SIS a(E2BBIC, 3B\ 3 75ZilIE

B
j8
LY (iigssis
LR
=
BESHE
-IEIEE
FEE
m_E
i
53] g =S
= oS
28
(F 25
€2 st

@ S STHAVDEREDIEE . HERHER
® 52 1 (TIHUTALE
@ LR AMDEREEDONE

O A1 REIEDEYER (s sm)

O AEMEFRDIEE @ FREDEBEE LIk
@ KX EZFDHFRI BB Bz FEA T EMI%
@ HISEAEDOFTEML [ &kuar]

O I CTERH —»iEH - 7 —»oljkx)

@ T AT DF TEAMIZAD IR - /& A

@ FlTFIFEDIEE

@ EU)R AR FICLDIFETE

@ KEXT DRI (7 VIR - 95 S BmA)
@ FFHHEBE DB Rk

@ LIS R EIFEIR

@ ENSDENE (8IS [ AmikikiE]

BUR#H

BEERE AHTIBANLBEIE(CEDNIE

O RESIHFBEDHRIATIED
@ EEFE T (CLDULEHELR

® SH=AE DS DEERMAAML
- B A SR
- ZEEHOHH, WEHS

® THAY>E>JBhIEDa&E1E
® THAZEDOMA1L

® I C Tigtr. IRIBZEEDXIZRAL
o IRiZHitia il ESIE/L

J
~N

(=)

NHTEEWRIC, LOLVEREZIEE (MT 7y
SRENTFE (B EERE)

OBNEE - NHRT EALBEIE(LEDIE
-EEITIE2SHRIEIN-IOE LT GRhayyd)

- RBINFERE 74



= — - —1 v & 2 . W SH6H6H 128 M
= 5 () =L / : (] | »' g 4 L iy iE =l SH164E6 5198 /MF - M7

CRISSACRIED 7 £ 4 B TED %R <. )
XNHTEOMBEROEEICETZEE (H174518)  ARTBOANLRUVEZHIOBEIE/CICRATZER (H1275127) RBRAIEE (S24745188) DIk

12T EHEDIBNF - MGDFOF T HIEEEFNCORENZ R USitlI 5726 LT O OREDFHE (CERDIADHE
BVFHER

MR 55 SR F DS SRR L
BEE ALBNEOHE. BURMMSIRR @Y AALRATOFRE. KEMEHDEE FridtioiE R, SAliFAFEHEE
DHTESFSOFEEEHI DR
NSDORB(U. DFH-TEDSHFEZIIE(L - FESI T2 T, WRICDIZAZAH T EDOmE TR - 5l aE R BN R S 2RI

1. HUOFOHRERDIZHDENESNE - WiBeh =

2. RGN SR S DHEHSICR RRIRE (R
KRB DEROHEE (= E 5 AHEK- 1) BUBALEZBSTOFRTOME 12)
-ENEREZAEHE - NFRU . MESROIRIE - Efite MO R BZEEF A OB R - AR ECLDFETF
¢ E51‘:?%?90)F%{%EB%D‘ET%DEQZ'—%W(D{EE SS$EWIEHD b (=rs.551=
WBWEOHE (@ 5orE 21E) RETILI DAL 1 28

ST o EISERE LA EICE
B BEOSSBETNIERE DR BRERE-RIE g 2 e sy U T Tusig B, $iiFstnss
e e A P DS UL HET B CORMRRBADGRE, TEMEADRSE
e 2 e, Bofchs 3. FREMOBEMBICESEENA L
HOWFHERDODIRIBER (B-ith5 15k - 58) HSHOER - IBRE(EDRE (i 5o1E)
i IO Th A S ESPIENSHISERETOICTER - msn. = s
- RERECBOFOEROEROM I RWLHEY  DIRIUOE HUSHORIEEHT, FEMENORER
-JBVFRRCBRBUCAES (R EIES O EAORs BINFROMEE @ o
4. NETEOFETHEIDRIL - Bt FE ORI R HEEE . KBS 2EE B DEIE{EE
FEBNDSURTRE (F-ith5AHEHK) ALEZHDBEIE(LICRIEMIER (=)
FIMEOERTIE, FIBEOREICE B - ENEDS ALY EE S QAT T A DR [
MBI TR ST O A SESHCEIU R E BOSIB AR T B E - Bl
AELED

AL FrER BT EOMMR Gt R RO Z O R, W OTE T ORRMRE)

SHBEOBRIAFIRNTISIRE &




BERERUAETEOALRURKIOEIEILDIEElC - v
32RO —E5MIES BERNE

B BEE 203l Lif

SIEEND

B, MERIOESNME . MBHMEBEL D, BUOFORENEE, o A PSR DR
(2%1) BREOCES LI B o e 5 . N EEHE S ENRS RS OB IFAL
e (B%2) BRERRERLLEZCHDIHAOA 3 T @ EIDIE

%%ix iéi;g;i (A15.6%) fggig,fg’g;g (+3.5%)  [H9] 68575 A(10.4%) = [R4] 47975 A (7.1%) S iph ) RIBEEOMEL
HESI [EESHE | Of ' st BB [HEhEE] 2 EESEER
H:’J}ﬁ_ Ei%f?ﬂé‘ MEetmEiiyEtig (44 Wit JBAESEE [EABGETRE (B4 4R }EL\%EG)EE'{%
RN MURDSFOF] SOREERZLTWIDKRD . FESHNTGEMHFCEXEL DD,
YuEclE, EE7ce, EENER ECHRDEORE, Rt nl BE/R IR EEN

EEDBIE
1. BEHONBNE 7wk BHERROA A

OFBEBEDNBEFEERBEE(CBHEHHEL R

) E (& BHRIRRERE AR, hREREEZS RS g LR
O IEEDES - s A

. UESEES AN [HEBEOEE | Z/ER B wE 3 S (2a022)
OBERFBEESDORRBLTIED e = e e

- HURWISHBEFICKDREDPRIEDIGRZ I

TES TES = E
) EHSOEAEZ L. BERFTEICES - NE (AR ERESIcL, BITHREIC LY SN &

gigh. | BEE| gizn. FBE | B

o 3 B B 2 2
T8 98 Y 5

R

o

i

OEMEINZHDEILEZTEICEBA i £

2. BMBRICHESSHBENDULFEMIE

OZHmDIL—=IU
- EMEIBIREFEEEICHERERFIIER (URD) DIEHREE. TBEFENSIEXEITRHITBILOEHEL
- BN SR URBROFEEREED [EEHE] ZE2NELEHEIEE U TCHEL
OZHEDIL—I ) ) .
- EMERBENBEE L UITIBS(C. FEN [ZEAE] (SR> TENZERZEZR U EE(E FXEE. #BECHRECEU 2B HESRH
MAETHEREFR L, RECHH ST HES

3. EELAWMELEENERLE

OEREI5SEOHNE
- THRA > E> I stsezagfl CE LW T LABKE s A 2 1 Ioh 28 )
OICT&FERUEEEDR
- ISR E (IR D EEEFE 2 ST (1. s=fEiE 0iE )
- ENIRISEIED [1E8T] ZVERk (. 70 FRITT —#3LAh) BUirEND', ASWSEERL. T NEw
(SRS ECONR T ESTE (CEN LIRS EIER B HEL « 2<o s wngy
- NHTEFFEANDNM LIAHIEIROIREESZSIEE ICTOE A T T H| 2R XU a2 E g 7)) 76




ARCHME

=

B
O B, MEELDESHEL, HBHEERL
B EOFORENEE
8& 55 EnRSF

FERTE 41773 F3/5E(A15.6%) 2,02 28/ /55 (+3.5%)
2Ex NN 4947H/4 N 1,954850/4

KEEITEEFBHE IOE

Hi: BASEEIESEEERRHAEI(FH4E) B BEEFEHETEASFHIAREI(SHIEE)
BESEMESR
68575 A RS E(C
) O < 4
!FIH» 4795 A "|15&3§/IJ
10%
‘\0 7% R pEEaaasE
1 2
-, E — \Y M
O EMfEESOEWRIEERIEET . FEEEEE
BMEOEE (38X BEi&=iE D DERBIRT
140.0
130.0
120.0
110.0
100.0
1 2 3 4 5 6 7
X1~10A DFE
HE: — AR EE AR SR ERBREM MR N=1333(FKEZRL)

Hit: EERBENEERTHRESFICLSEES
WEOHEICEAT HRE(FHL4FE)

O BSR4 35BS AT = _EBRFHIHE A Bt |

BEEMNTHIH DY FIFORBEER-L TG
285, FENHERHFIFILREL DD, ILEDSE.
BEAE, £EER EISRESMICIRVET.

- BERO3LEF
t SN arEES o
LbEFER5IE
EEeE - S RSEI DR IE
EEMEL - BIBEEDME{

MBRRDE — BHULFOHR
]{ [#4 K] DFEE

AN A

MHEHDENS
FEIE TS
+ 4T

MDD FOF] & U TR AIEBIREEREN

77




0,8 oy = © BLxE®

(1) ESFHOSRE. NIRRT

[{E3)) _ s "
O HEEOUBHETRREECENBBE erownn T A s
- ©d. BREEOIARTZEE AX. PDCA
e C
(=3)) D [a@mnas
EfERRZERE - AFR MBTERICE D

(2) BEE E2ES) OEEFERETIED
O HoUEREEESN [HEEDOEE | #8115

O BEULBVWSEESX(CLDIREDIEY s PRE D ZTE/KEE
() = 1k ¥ e TIZ@E L E B EEAZFE L RS0

m) 557 U CEH UEFEEC(E. BB AEENEE AF —
GER LT UT- i g e 2neol 2, BIREIC LY, feiE - R aH L RS

Bt

RHYIRH

HRIE

(FAT) FEICE T, AR LT, ISR 2 L Tidabian,

| . e 2RFH

» e T it [2 R
(3) RUEVHERSORILE ] BB Sl

e a4 FED |, TES —
O BETOREMENEN%ZTE CHRIE L

| - RL 21k

= =

HBARRDA—S  7g




BMEREICHESHEBEEOLOHFEMIE © @txEy
LYIsIDI =)

\_/

LPEERIA ZLHE

> O BENEDEETL
% 321 © MR ICE UL B ZE U E

S BFER FEASEOEE

O EMEEICHIFFRNESD [EELE] =
LR EOEELHFEIA & U THRME(L

(B ETZBETEELTHRESICES ZERERTED,
—_ BEHREOHEIET SRE(FIIFE) a . QEEE(I\ tﬁ%% b'Ci"Eb‘bEO )
O ZxHE(F. BMEED [BTNERl %= sl —-
ENE(CIBT DR5
[BEMEEDHENSDD ]

BMEEENEEELIZESE

LBLYEZDOI )

O Z¥mioEiMZ UIc=ZFE3. FXEB(ICGEEREE [ZEAE] ICH-T
DEEZIBRTED. ~EERBEF O
) I E (L BEICHEIOST I HERE —————»

ONFEREFIT SN T A EE s R RRIED bgE
HFINLE) R

EMERD OEBERGRELS AL, FEE~DLHFEMIL




BN EEEEER E Y @L%EE

O THAA > E> O isk%ndit O RBRIiEDSEERBODSHE(L
EELER THI I E L AW T HICLAER pop s — >
;;@%“%%?%%ﬁﬁ%ﬁ@%ﬁﬁ:@ﬁ%% o HEED e (RER) lgjf;?ﬁ%ﬁ}&bb‘ﬁz
O #hiz(CZFH(CHEILE emm | TE |- ICIZEBUEEN S0
(BUAT) HECEL. TX v 7 ek " RIGHERL PIRE
BT (pamrTEal - FMEIT DIRGEHEI—TFEUT
(BE) THRROBA DRI v P ——
, =
i fEEEDHEE 25% 3,50055 [ wsazzm
21% K H 'EH%)J 24% }4 2|33 HEEFE HEFE
hr BB 17%J o BEFBERKITED & BERSERITED
i) [/ 42 I3 1E 72 THIRR B4 12 85 DHEE DA | (FAEE) i'ﬁ;*ﬁl %’EEEJ
» iﬁﬁ LIEE%Q%% (: (d:\ ;Eg. E&g () FEABEOERERNT, B — R L HEICh-> T 2B 0%

@ ICTZZiER UIERIEEEDINEIL

O ENBUSERD {58t &IE
m— SRR E T DN TESTE(CH U,

2 O Z3E(E. EMOAFEESD [HENIRH]
1 ZEXECE T DR

S e SRS SR BB =
(VE) RRIHUNTAED TR X, AR EHOEE Rl - @) AR L T e |_ I
- THRE

O @Mz LeiEEd, SEECTHO <> ZTHOT—SRE [T S~< i

2 EEZEHRECTED. spml—=l 70 |
0 PEER rmss

% whIXNEQ ESECHBCSTDBHEB|| O DEFEFEADNM AT EIROIEHHEHZ2aE b
% AETIEH I, BalcbT 555 (ICTIE I CHER TE NITIRHIZFEID) o




BEizEs
© s EEs

6. N ETENDLEHEERDIEE
B9 5i&FE (R1ZRIE)

S VR

© SRS

Ministry of Land, Infrastructure, Transport and Tourism , Kyusyu Regional Development Bureau



ARTEORHBROWEIET S5 R1NEROME | 2 iR
TR LEHE :

. RE S OREAOMIRAREIR - R O MBy& Gk ORI LY AFET RN CH RERE
FEORELLBREL V> BEAREQRENDTE
OFERE - M TEQHKAIEEMZHERT 5720, B HAEEDOR ORKIBICETIRELEDSE N AL THEONEHGEAINS L CEER
it i, EEMORENATR s B ) *

5%%0)1&% (HEDKRASL >V F)

[(EEEDEH]

(EXEZE] OESEISIE L CHERE) - 158 5P ALFEYAAL - RIS E 23R
KESICOENFOFRK - fEfk, KEERTHFEOREN> QORFREEARELOXEHBEQME, KERFICHIT LR IBRDEE

P 4 72 S D 7 8D O AR i @57 SemifE 1z JéE?ﬁﬁf%l@a@f’]0)1%@*4%‘%@?»‘5{%%’\@&55% SR O B Y BN O
(EXEZ [(#EFEDRH]

i 1F 73 58 sk - TH [ & BEFR I OMER, AL TFIIHEFTD Ok E, MEfEHIH, K%z B8 L-EERTHDRTE
FHOGE, FERFHE OMOIIESRN, LA OMO T BERE O @AM T O TR ORI [ T 7z,

i 1E 70 B fif ~ D B BHEERTA - EBERRTENERICS SDBFE(CO- D THERE. PREMGHT

(A TEFZEET 5EDEH] BB L DR - NRF

BIFGEDFEERE - THTOTEZHNOHE @R FHXFDE TN N TN B 072 % Bt OB TR O 4%
(EXREZ, #3FE - RIEOEH] AHTEICEHTLRESF (WE, HEHECOMOFE (RBREAUREZET, ) KUWED |
BB ERMDERE @ U AEpEMEOR k DWTHEL FREROMR L L THLEN T

(1) 33 E DIAGI R HE

o) %51551%%?%’&?‘?5%%0)@&% Eﬁﬁ%@{?\k?ﬁl”{? (REBEDEH]
@ E - #hERRIC @17 S 8e

- ER [(EFEE]

(3) XL T O AR O E ) 2 # F E I
N (B - B%EAF - AL HAAEOER]
Eiéﬁ@ﬁﬂ@g%

ERENEZZHETERRT 01, #AL#EAKR, XRARFOEREZHSE . EXAH O IELEDOEREH ZHIE 82




D) BizEd

'ARTFOMARROIEEICETIMERERSHIIEET SODEBXNLHH 1O 1 nsues

SUE DI E
DR e S (1 ST 1 08 1 8H MERE r

>EiEE 0 ([CEDE, ARTFOREREDBEDREMR(CEE I DEARNSHZIRTE (Tha17EMERE. FHR26FHIE)
>E FIREAE. A AHEUAE, BAGEH (T TuERIEEZHEY 2B NER

(%) NETSBDRERORECET DIER

KERORENGDIERRIL, BEHREAD G, EEMER LD,
R LT D RHEEDRIE 0% KR
v

NI % X XREEEIL, RIEED 4 REICHE L TED L TRE

(X)SMTEA14B A FET

$£1 AHTEOREHEROREDERICEATSEIR

> KEEIHTSEFDRLURN DFIB/REREDTZHDART] 24
> TS (CHIFDHBHOEGMlAE. TEEEFESaFIME(CS R
UIziaB e EIER TS IE o S N1 82 Dffis

> (BB ERITOERESF 28 U I EE DR L
> MARTEDmME
HRzXD ECTER

$2

PR T EOmEBERDIBEDICSH DR (C BT DB AIET5

FIXBEMRSEEEDBER R

> XERFDRERME(CIS U IZHEEEE - 1825 FALDER

> B RBHNRSE EOXEREDME, KEROFTEDEE

> NERFOREDEUINDEA

> ETEEAE - #E (CHERRIREINRU THIZ I (CRRU T
55 (C LD FEMBOEIE/RERTE

> e TEFEADIEEAL (TR FT2AEEBRETE - B aRiTR0EH
(CKDEFE(CODEDTHERE. PRANAFEIREBELD
TERY + DR

> A8 - EfmiifE - KMN&FZZ R UISEE /S THADETE

> SRETREDEE (AW THIN BFE (CDIC D155 D IAET
BDEH &

RABEFOEHICEAT3FEH
> Tim([CHTDHHOIE S, SEERFIESZHIHE(C
[ZBR U T2EEIREEDEE & - THITCTOD N AR
> [BRBERMOERE CRDEEMEDR L =

TEDEE - RENU TR - s¥ili[CEI I SFIR
> TEDEE - RENUMITARIOHER - FHMECHIFD
BB {ERAT DS F

AEEFORBERCEISEER
>

>

>

83




BiEs

e ERREHOERICEY iR GERRS : S 251 AiE) ) WIEDFELRIb NNTIERD

BERiEER - wiEikE22kIC S E A AHER, FRERE. REFREFOERZRVT, EMER(TH2F)

> B FREEA DREBIRF S 2@ SR RAICEHN TE 5 &L 5, HEREFHBOREH & LT, (FRIICEDVELD
> B, FigHICEOEZRIBBRBHIEDICKEENATOINMOVWTEHERAETETL. LORBRELVELED, AR

IF ME. ATERURET ]
P OFEMEOEELRE
ey RER
i 2stuoRse D EEME ORISR
] OEALMRAEE RIS BIEH RO
L] EEEROMES
N sRELTmEE(H)
| GEYLEHEE
| @RTEMOERGHOWE
ICTEERAL A4 EM R E QICTEERAL =4 ERE
QALRHFT R OBIR -5 F QANRHHROBIR - ER
QB LI R D E( 5] S7OF-¥ N BEREELTAOREN
@REIDER
6 TBROT R ROWELS] ‘ :
TEHOMETIKROEE - , S
DEEEEOWHAE, BROBDE( EHED ol

o
x2

St

84



5 ERARSBHOEMICEIY 38 (iE !

D) BizEd

=60 MIEDF L oh © iwress

BYREINESRE(TE)

@ FEMBEOFIELRE
FREMBOREICEHOTIE, HHICK T DL THH
i e V&AL - BRATSF OB A, T, i O R[E
HFE2MRICRRULEIREZITI. 72055, BB
T, MERELZMET SR80, EAN2BFIC
MUHGIRICBRERELDEREBEIEICET LT 2,

@ HHIDIRE

SIS, 2HTROMBEROEEICRTSiEE
BIFEIEE L SOHTCICERT 22 EEND,
it (R 2 pk oY AW
Q EAIMEAEEERIIREFRMEDRE-
EHORIES

o i EBIET 5720, (BANLMEHRE
FIE I REFIRMAEREOBNLEFHERET 5.,
FEMBIE. RAELTEEARET 5,

@ METRHADOFELELF]

FFHSEEMNICETHEMN LR ERETFHOFELE
{tD7-HDHEIH%E KT S,

BRIz, PRNGIFEOR ERELICHOW
T, W7 e vV BALETHRE L TART S, £
7-. REHFE - BHEABETADFERACAILAED
iR U722 EOBGREIZ XV b TER o SEHERIZ B
HHTe,

©® WIELTHIEE[#]

THIOREICY 7= - Tix, LTEONRE., B, F
. b LARH], RO SEIEFSEEZ B 2 7ok LIC S E
72 BEDIE), THRICREIDENKRAH., TFDE
Bl B 2 YEfG - #2 B AR RART . REF oo =0t
PR VWERIZE Y TREOKREHEHMTHIERIAE
hZAHMSEEERB TS, £/-. BIK2 B 2ET 5
TEIZOWTIE, ZO0OHBREBIEICERET D,

© WHLHHEE

RHREBIREINTME TSR L BEO THEHIB O
WEN—H L RWVWERZIZBWT, RTEENEE
BEOZNICfE-> THEE 2 BEKRESOEFEPC TN
EEEFEICTS. T O, THNRBEE D52
Lol Xxix, GERAFEEEFH TS,

@ RFEEOEIEEHHDOESE

iR EFERBES2E L T, £ EEORERM
BREHORERRFEIRES S L L bis, FHEE
IMBREEIGCHAEET. XELLEL T DT
M%EOREE T, HEBEEEHRESFZEC T, B
PEHERFROZIEZRDS,

85



BiEs

R FRAREBFHEOERICEAYSIEHGERIES) | SMEDF LRI/ = nntriiEES

@ ICTEERLEEEER L[]

THEICET 2 HHROEMNL - IHIEZX D720,
BIM/CIM®3:RTTT —% Z FEMBRIZIE 95 & & HiZ,
S BICIFz RS & EAE R ORRE THRAT

580, PHREBATLEDERDIEEIZSD 5,

F7o., ICTOREMNLERICLY, REEEFOM[E
(ERIEROMFELIZEZ D S

@ AHLRFIFZADER-EH

TEOFREICY - T, TROMERPIEIDSE
RFICHU. Mikgmig 7, MEaHlvEiL T =, %
g% - R NEOBYIB ARG ZEIRY
L5905,

@ BEFHMFEILFNORE[#]

BEREREZA L TORWETFEINES, TR
&L EO5H. REREIRESBHNTORETER
AT HEMEOEMBEEL T, i LEFDOND
DIZHE LEEZ 33 2120, KEROEETHREL
a9 5 72 & BYRRHEEE OREICE O 5, &
HIZ, EHA@E RE Lic—EKEOHA % %
ALY D BRI EH 2 i e Rl AL YT B 1T 2 5Fil o
MRLTDHEIFTDD,

@ R#IB|UDEH

ALICHLTEANL BB B EH LHIIBRE,
IRAERR & B Ol THEEBOREENEE SN D HE
X, RV ZiEMT25 2 LIk 0 FEMEEELIC
RETY,

® RHRHRENFEHA

FAE ) OBHM - M DORER D=8, ET A
HRIZER E CX HRGHIRFIEDOFER & VW - 72328 E
DILREITO XHIBD D,
©® IFEPRDIETIRROED[#]

FHREEAOBREDEILVPEELY BIHEER
CBIL. ZORMBERET L0 %0 D,

D BEFELOEEAE. BRODELL

& REH IREENSOBRBEIC OV T, EPHD
SBEVLEBI D 5, Bl EOFHOBELSE
ZHAML LT, REELSEENHOBREY &
c2 L. BEEEORLMORMRVIEOTILS
OwH- BRSETISME , LEIISLCHAET S,
SRk i — MR RSB 2 #ICB 1 BT KR
OFEE -

LEIE U CRA#O—EMMEEBLA#ICHL
THEIHKROBERV 2 £ T 2, .



[ 5 FRAREHDOER BT S:

a2 (E F:

D) BizEd

=60 MIEDF L oh © iwress

B KEITNERIFCGUE, AERURE#])

@ FEMBOBEIELRE

FREMBOREBICEH=oTIE, THICRT 2 HdrE
Hl 2 OVE RS - B S O BRS iliks . AT DERESE %
RIFEICRBRL R R Z1T3

75,
@ {BEALLMEAEEERIREFRIMEEORE-
ERORIES

o IlEERBIET A0, (BATLMERAE
HIE I REFIRMAEREOBNLEFRERET 5,
FEMEES. RAELTEEARE T 5,

@ REITHROFHIL

& EEISFEMNICEHE A LR EXRME TRFHADF 2
D7D %ZKKES B,

BARMIZIX, BEASE - BEHAETAOFERC
AFLANEOFME U7y EOEGRIZ LV fin TREH O
YELIZ LY fHTe,

@ BIELETHIRORE

BTBEAOREICY > Tix. ¥EE50NEL, #
. HiE, IO EEELZEE 2 -EEDOEITICN
FE2 BEDOIEH, LB U CHEFRE ., BEHARS
PAKR2BEZREL=RFBICKEETIHEDNKRH. X
52 DM DR Z1G2WEHICK Y EBOEITHRN
HTH DL ERIAEND AESCBEE T D BIIBFIEER
DEWEZEET D,

® WYILHRHAEE

X EI R SN TR EHSRM & HE O SR MHEN—E
L72WHEZFIZBWT, BREIIRBOEEL O ZNIZ
o THEL RSBV EITHRIOEZERE 2 ELIC
75, T, BITHIMNBEE IO L &
ol b X3, REBBAFBREFER T 5,

©® REEMOBEEHOBE

MR ERBS S4B U T, SRS ORI
FREROREKRSEINET 5L L bic, SRES
LR BLEEPRAEETL, B L LS 5T
HEOREST, HRFEEEHHESELEL T, B
PREFROZEERDD,

87



5 ERARSBHOEMICEIY 38 (iE !

BiEs

=60 MIEDF L oh © iwress

@ ICTZBERAL/=EEMSER E(H)
BT DIE ORI - AL A D720,

@ RBITIKROER
JEITHARI HRIZ B W CiE, EBREO ME D@

BIM/CIMX®3RTCT—R = BBANIEHTH L L BbIT, s nsd L)y, WMERELBITEXD =0, (KA

S DIz LS & EERTT ORMRE THRAT

5L 9. BHREBATLEDFRHDIME IS D 5,

F72, ICTORENLFRICEIY, RESEEOMHE
(EXRIERDMFILICTTD D,

@ ARR¥IFGTAOER-FH

LR DREIZY - - Tid, EFEORBihsinE
BEICHL. 7OR—YNVAR. BETEMEFL T,
it 2, a2 o~ REOBEYHEANLREFE K
ZBIRTB L HOBD 3,

@ 7AF—YINER - -BEFMEFILSTXORENL
&

FARTHINT 8 B2 SR B 22 Bl 23 3R S 4 % 2655
HUBRAYE 22 BB S R TR DS L BE & 72 B ZEHIT BN T
I, 7AR—PNFRICEVEMRRE L RD 5,

Flo. BERFERZA L TORWEFHEINE S,
TERWE L EOEH, BATORBGREREZAI SN
WEDEREFLERT DL L BIT. EHFORRIDL
U T -28@8E 358 0E LT —EKEO LN 715 & 5k
THRBEZFMONRLET DL 2505,

A B 2 EOHIR B IC LARWEDIL—9) =A%
Y ANBRCFERTRFIVI—MDFER. Arda—
WEBROEBRAOMESICL D, BITIRMLOWMER
WENZHEET 5 K 58D 5,

©® REFECOFWHA. HEODE(L

AT EBIZHOWTIL, &R0l LOEE A,
BE 2 D 1 R M OV Et T O B 21TV V2
REFRCHAET IO, RIEFBEZFEHICELDE
FIRMMISBEOEE XD 5, TLESBR TGRS
DG BT AMEREIIBIT D V2T T TNV AT
DIEMR2 I8y, HEFBEZFENHFOAAILD
BB GEEICES, FRILEN TR L 2 D REE
24T 9,

88



D) BXzEE

R FRAREBFHEOERICEAYSIEHGERIES) | SMEDF LRI/ = nntriiEES

KEX(TE-RH5) [#i]

@D HEERVFOENLANLEZHNHGXOEH
KEBOALZHAERXNOBRICH7--> Tk, TEORAELZHEL,. EERNFEER T 5,
SKFE W E ORERERIONE RG], HBRARM, e LEBRELE E 2. FEREZNOMFELRET D &
EHiZ, EETORNZIT O,
REFAERDBETMINT DT> T, FhiDERANE, A FEOHERIZE DD, B2 T
NARERELZBRET DI XX, BMEREICLDIREL 1T L CHHMRNEZ B E 2 TROZEEETS
BE TRENORBEICWUEMIGEFRIEETH D Z LITHET D,

@ WRIBORRELREFRAREADNDEA

REFERIT, —FRICHFE LR O-B L, TECEM - M EORERRICE(LNEL D Z L0 D
5, Z0H, REICAVSMEHBHEROMEIHHEERM L TV 58T H 5561213, RENICRR
EEHN L. o4 2R L ETEUICFEMEZRET D,

@ HERFEMW -REICEHTIZEEARFChORTELDNESR

S FIE AR OAR DB 2 K F IS BRI R T K FE BT 5 TH R UFES 2 uE DI =T 5
2D, Hor L, RERORITHRHZAEITIRRFREAFPREICHITIZTERGSELERTEZHE
FREDOLEREEZHT DL OEZD D, KEWEDOMEIZHIz-o Tid, KEWWICEATITRERUR
HBOXECERAAE, JIRORRFICOVTEDS, /o, LEIIISLT, BENFDORE LCEELE

HEed %,
REIZ L DHEEITHDSEAROFE X 0 & T EEARICEHMICEL D720, TOHENLOBEIFICHZ -

THEBIAICE TR REFEIVDELCHAEZRYEASHETRVELT.

89



), BXEs
© ntsEES

7. BEFERUOAHETIED AL
BUOEZHADFEIELD{ELEIZRS
9 H;EF(R1HIE)

S VR

© RS

Ministry of Land, Infrastructure, Transport and Tourism , Kyusyu Regional Development Bureau



BRRERUVLAHETIFREOANLKUORKIOBIEICLDIEEICEET SEED S YT

—iZNIEd AR (SHTFERB=15) (SHTECASHAMI 6A12HAT)

ER-VEN
O EBMSBASELTSH. TORESHNETE, O BSOAELBHILEEZHAINBLTBE, O HABERLICELEANFIL,
S BT u s B (2018426 A 20 A Ak 7) 1o LAk B itieisic sz, PRYDDAMOENTEREEED ABREIZES BRIEEHNEEGRERELLD
FERR I CIE, 20244 FE S RERISN S B0 LR (SRR ) S A BRE, RO FOERLZTE, HRVISFYF IELTERELE
4 (TRTNRBEEFEIDLE,
__________ SR FMDLIRGER > <ERERAIDBEEE >

v R8I, A 4580 A\ D F 3608 |

WHRRFETL LRSI EOHERNLD: |
- 72085/ (B F1960RFMH) !
2~64 ADFHTNT L HBORR LA |
- B B 100B5fE R :
-Aa5kEZE LES A EE6EZE LR

___________________________________________________

BEOBE
<TEDEEEME> < TFHEDLTHEEMNZE>

(DERMEMORE (TMOMELY) . (NRYBHAHOENFREEEOAMEE | |

B PREFREZFZZESN. I_,H.HIZIQT%’)E’—EE'VFE‘Z'E}J%O B TEESEORMECETAE4E S, ESRMEGD) || | amaa

Fi BLCGEVIHIC R OMARMOMEERILLER | o s e i e [ L) B
SICSELERBEENCOS S, | BUETEALBaEERSoREEER, | | [FrE e
! A/\I$0)%/I%:‘~sM‘;Edl,HO;EEE{%tBEIE#/ﬁ@:F (I TFTEOTEHEMEIZEL. —EXEODIELEZD l_‘_“f:_-;_gji_ul

EIED-ODAREFET HELEZNEHL, <ARE> AR RS EREEREL, smpfizgsTy 0 Tooneo s TR
(2)HIF DL BHE ()BT EDHEIDIHEIEDRED-HDIRFER

B B EEEORELSEL. e oI L W BEREEATHULZOEHOBUEEALEL CEEREALTEDES,
- ”;;i;25,5 i%z';ﬁﬁf\,_ff{f;mgffm BEMORMICHENEIRENEL-ISE . BREEE~ADIERICHET,
AR ~ 7 7~ IR o At BEAEZT BREMEEE L TRES S GA TSI EAERE,

B BEXBICHIISHOCAMERFICETSLS. REXHEEREIEICHTIAFNESE Loo,
N OERBEREE T Uil 5 E L EORBIE MBI R\ EFFRIAE DR & 2 BT OB & R L
SthIE, FERERKE LCHOAREEFHRIVLAHEHT 52 2RO DL LT 5,

B SH-EXREFICEL. FARAIOFHSICEIYABICERAR TS OLMBAZEE,

o)
[ §



ARTFOANLRURKIOEIELZRSLHOREIREY SRS GEIELIRE) O Fwsees

fLIF Dk SH7E 1 0A 1 8 B AT |

\-Igj [:,‘/\’
LSS 5 o ) (oS, ELTEAS - AR - MEAENEEIRL. MEAE

O FIE (E. thAAHEUAR, $FREANSE) (L. BECIEE (CHE> TRERIEERREIT DB HETE
O LEE3XKEF. EFITEBICHEBEBOINADRSEERD., TOWMELE/NK
O EExR LKE&Uﬂﬁ%kE(J%fé%F“ DRI U, BEXEBERERURIEKE (S AHEURICHT U,
BB EROOSNDIBEZBINESCEEES (1) AHTEOAMURVZRIOBELDE (CHT 3%

! O IEAZECHN T, AMLEZHEELDEE UT, MLICHEQRTHORE. MIOBHOTE(LERB B |
O BERTHORE. BLIOBHOTECSEEFTEEEE L TRET RIS («2) DMK :

(%2) NHTFOREHEROITEICRET DIER

I. BT (CHELRTHIDHLR

MIT(CHELRTRZHERT D28, THDRE(CHRDIZRBIBIRLE LT, TEOMRENUVHSZEF(CINA.
NETHRCRFI 280NE. EefiE. BRI EE. FRESOFEEREBRREZRE

I. TN AE(EDIHEHE
T LEFRADIE b =KD 26D, STRERGFE PR RN FERBE UDIER - AR, BBFTE - EH8
BITROERICLDEFECDIZD THDNEIREDIEEZEI 2 EZMIE

M. €Dfth,. mEEEORIESFZEIEFA TORIR
EEDMIEZIEER. NHTEDODALZHNDBE L ZERIDERRND., LERKFICHITDIEIMEICIHUERE
5@3"] IEZRFEALDER. IERBEF(CH TR ERBEERMOEREFDEIE(CDVWCERLEITD EED
« BOFHBEROIEHDILENEDEFEIR E(C DUV TIEBE

22



BEizEs
© s EEs

5, BL3ES

© RS

Ministry of Land, Infrastructure, Transport and Tourism , Kyusyu Regional Development Bureau



BiEs

AM7O0v 7 FEB B RS(CDOLNT NN RS

eAMTOy I EIEHBED BN
(NETEOREHERORECETHER] FOBEEHRFTA. ERIENUTONYMBAHERRT D LIcL Y,
AMTOVIIZETFEIBERVERICLESA{TEORERR L ZOHVNFOP RPN L TFRR VERDOREIS

F5I5¢&
CNHETEOREEERORECH T ERYBAHAZCDNTOIBRITHR
- FSEERICH T B EEERE DRI
CBERREEVATLAIZCE T HEEMNR EICEET 5 RIERER DHLE

@B RERIC A T =B EEK

OA#£TED RERAORE ISFT MR
= ZEAHOLE L BCFMFC L S REIEFREHOEYREMIC A [ 2B Y
K—BORIBREFOLB AT LEH—ENEA [ H29EELYEIHE
= REFRE L ORERROIY A
KESEBRO—TIcAmRYMEs | H29FELY i
= ZRIEFICK T SRETMEALTXORY BARIICONTHERIES
= B TECEHICHT IAERRCHSHAREN-OONMEEREHERIL | R2FEL YR

BREESATLIZEBITRE m_EIZE8d 3
= | —Construction’: EEZFZRIIVFOEEMR LICHEIFIRYBEADFEREESE

mmﬁﬁéﬂﬁf%wkﬂiﬁﬁiw%klﬁiéi%
"LrﬁB/‘\%Eﬁ C =BT R A~ DS =M [ =B AT, B

@Dz, BREOENEERT S EHICRELEER
= H 2 R AR RNOGIEFICEEY 5 BFHRERF




AM7av o FE BRSOV THRRSHEE )

@ AMToysRIEHRS

BiEs

NN TS ERER

<H ®W>
- IRHTEOREEROREICEYT 2FE (BREE) .
MG7Te (BEAEE) | RV RIBREHOEMICET EH (EMRER) | OBEZHETA. B. FREAFRUAREEED
BRIEDN., RETEORERRORE A ITEZRYBAFCOVTERRBREZTO>GLEOEEERY ., FEEIBEOHB ARG 2@
pelbic, BREEVATLOYHRLICEAT 2RERROHEEEZNY., 2 oTAMNTOVIIZETIRERVFERICOELZIAXTE
DRBEHRRETODENFORRPNZEARVERORECFSEIHLEZBANLET D,

<HEE >
(B) hBER. BRETHAHENRS
(R - s - RFMH) TKRBEFE
(FHREAE) ANICHEBER I SHEDIES

MAAETEOREHROREECET IBREMANICHET 2 DDEXK

W QO nE:

<FBAET>

<HERE >

- BRERR O Y AR DB K OHEE -

(BE) hBEAEIE, BRETHERBERRF
(R - o - RFMH) SMEEELNERERS

sib(zm =B R ME

@ \ FHREAS) AMCEEEET SREORES "
@ wrms SRl =@ R %
BB > BB >

- MBORBERFACRERROEEEZN D 2, EF
HUZIC LD BRRET - FHRILEF
(REHZRMEXRR. EIEBOEEREICRH T KRG
= DR E 7

i

- METNANERERCRTZ@E N T, XEZEEFOEM
X (RiEHZEEBE OMERZ 7

<HEE >
(B) EARERSE
(hETH) TEHENTR. RARE

® SEEAHRS
<TEBRE>
- RBHELFICLDFERIAE

(REHZR RN MERADER OBERZF6)




RERGR - BEAREOVHORMEE ~#i 2ER—EE~ = BIXEE

FTHNTFEREEOREICHN, ARTEFOREERRCBEAREDLY—BOHEICRITT, THLITTECUE. RE
RO ZzEO-RBIKREIEE - AEET 50, [H-2ER—HERIZHRE. REZRIE.
OINFTOERMRNREFLIBER ., M—IEERITMA T, HgE Mgt B ER 12 E L. INRISIGC B S #EE,

#-2Ef—E1F(T5)
Dthigh T AL 5 (i TR RA D F 4 1E)

EE-BEMR-BET- TREAFMOEITEORBERNOEHL-FEALE GhigTOv 8- BIBEMTAR)

QEK2 B R T EDEIKITT GEIEZR T HIFETF) ]

EF -#HEFR - BTHOXEITRICHITIERARMRIEZORESES METOVIEAM- BREBEMATAR)
XK B R TH B2 B AR TE 5 THRE OREICH T SBERBOBEFICLY., RBHH - TREEMHTIZ4ESKL EORRERET 5-ODTE,
XABORKETHTENRELET>THY, — B0 TISRLBBEEOLEEFELTLS,

(DA A ALAifli 4% 57 2 B4 R (S B AR il (R{f 48 D 5% e IR (F U E L J 53 %)
HERR -BEH - MREMOFEITEICHTHEAFLMEAEREX IFREFREEOREE S (REELMLTLR)
XA RIL, AR A TIE2650 5% B2 5 T (RO . METHIE1305MEEA 3 TH (MRBRO THS.

#- 2B —151FE CAIE, IR R VA (K75))
Dith i 2 {b 3 (BT HABR D 2 5O

EF-HEMR- BETOREIXRBOEILFHPBITHAREKESNS MBI Oy B - RBFBEMTAR)

QA #L 4% 57 & £L 4 R (L K | R{E AR D EF E R (X E T 3 3R)
AERFR - B THOFSTRBITH T EAEEHEE L XS RIEHIR TS O BT S
(RELE I TAR)

gl Ih B 1513 o INFETORBRRZEFTA IR EIZHRE
96



D) BizEd

RERR BEHUEDLHOIVESEE ~AMBEEE~ © (nioEas

Mk a#HER (T5)

OR#f DIRE A X0l AR R CEER S I DERO A SRR
E% - #EFR - FEEHOFEEIIEICEV T, RANKEERENEREE

QBHEEHA FSA4 > NEE - SERAIKR
E% - #FEFR - FEREAHOREILEICHT IBYLBHLEE L ERT 20001 FSI AV ENEETE

Mk a#HER CUE, AERUVRET (FH) )

P14 —2Y—RIRADEE

EZ - FEFE - TEREIHOFKITEBOFREEEIC, Y1 =2V —RIVADEHEEMEDIIT TS24

X4 =)= 9> Rkl
EBCIELTAR/EI>VDRNICHED S0, TRIEIEMICHEITI2EENEDHAH L LT,
—iBARICHE TR FTEMBEDIL—IILRHNRE, R RAEZBEL L TEDH., tEMIC
¥BETRITT 52, ERIBEEEHEL., LYV —RBEHHS2EBLHEIZOAIEIC
BHLZr*BNICERTIHNTH 5,

97



#h- = Efi—isiROR6 HiRfE

BiEs

NN TS ERER

ENALMEE AT A RIS REH FRMEROREIRR (5 E>THEK)

(ENALMEAS A A SRR B FRAEHE % 3R L= AL S0
/ CEEDOREEBZHED
MEEOREHEIL HERNERIAEMHE

BREME (R.BAWH) DEFERIA. I EV I3
R LU TRNLER A E L E IR EFIFRIBE DR E
% EIFTWL,

E1ED %R AMTavrEé B1%1&E (R6)
(HEAED) BRCEME (B, 8. HETH) K5V U TORYME
MRTRAE (TR TEL) BEFILICLY, LY —BOMIEIE N FlLEH#
ﬁ-a-éo > =
N s o e wym| REEEFTICAMTOV2I2EI1T3
OHEMLRREED M (RIFE LB RBT A DEY) \
ot o £ 8 TSR D) REE) = s ek (UM 70284 0. 8O E
~ T3 3 > 0 % 5 o
/ (EEOTEPHREMER) OBUL TMORE kil
ORBBMDEE
OILENEREE ICh -5 TEEA DB LIRS
1| mme) \\ \‘
= BAR2ARE I ENEERR GEELR THRE) BRTHE (BZ. B, B4H) IcbF2Bk28%E R6FEEFETICAMTOYIIcEITS
RS IEMIORELEICOWTIR, £TEKk28 BR2ZBHZISER (AMT Oy (i)
BREHETEGMK (AS) /BR2BAEHEALK |[SRIFLTSILEAET. |.00&B#ET.
(12D
BENALEARFAE R E R IIRKFIFRBIR DR EIRR (9 ETHHE) s . e s e Loa g X
- a7 ReFEE T AN T Iy 51
(BN RELER S RENREHE RELE AR pg) 2°CCBMEREEEEXSRERRERORE |0 70vsmm) 1. 008 BT,
/ (FEORETEMHE) FELFTOC
MEE DTSRI, R RO E RIS
((#E*%@z) o BREWE (B, B . BE4H) IKBEWT. KA TORYEA%
PRI R (RITHRO 2 H) Fi20icdy), LY —RBOBITHRODEEHETS,
OHEMRFSEDHE (RIRSECEBABTAOEY ROEEETIAMNTTYIIcE1H3
#3ER) oI R (AWM T ayv784) 0. 40AT
(BAEH[ | ~3A )R T T2 EBAE) QY% THDE BT,
/" (CEEORBEREBHFED RN DR E
i O TN R E 12 b f 3 ETEAOBY LIS
(HE1EG)

ROFEEZTICAMTavIicEIr3
EiER (AWM 7 av7&f4) |. 002847




AM7OY 7181155 - 2 ER—IEEOSHA4FEERAERRUE

BiEs

— NIHERES

R3

R6

E‘ e A \5 N g
L T BiE(E RYBAHRRRVH
—— ‘RLEHEIEIZ0. T I LHIEENSET.
o) 0.74 0.80ML |-R6EHE (0.80) RROLK DKL, HEHOR
WIRHHILE L E,
BR2ANE T ENER %ﬁi‘ﬁiﬁﬂ:?ﬂ"(\ﬁgl$®m7{l:${‘)
e zme o8 1-00 L RamaTR6BIE (1. 00) EBAL TR
= (5. Eif, K9, ZiF)
EAREEE LR D——
LB —EiE iy R 0.93 1.00 ‘R4BEETRO6BE (1. 00) R LTWVWSRIE
(5;“‘/1:"‘/7“;1‘;-;&) (k%)
-R4EHEIEIZ0. SOLBEEN SET.
" ‘R6B1Z (0. 40) EKD=HIZIE, ERBERY
(é??ﬁﬁ;llfo;ﬁ;’k) 0.45 0.40TF |MEABLILE,
‘R3IFAETR6B1E (0.40) £3ER LTV 35
_— (&)
EAMERRELES R
e BRI 0.60 1.00 -R4BS S TROEE (1. 00) £ER LTV 28
(5;“>t°>7“mﬁ) 124 L,

99




M3 B 15{RDOR6 BiRfE

BiEs

NN TS ERER

RS

AM7Tay 7k

B (R6)

(812 0)
R ORMEELEDE AR R VEEN R ORDF ISR
(REED YV F0iEA)

[EA - R (o OB 2#HEE) ]
o BHOWEEELBAL, o, BEEESDBENBENE

LTORERE (B, ZEAF,
R’ WETH) TERHORFEAE
E#AL, oo, EEHEEND

R6FEFTICAMTay2icElr3

a  BFERABEAI LA —J ) —RIRADEHEEMBEMITTVS
b :#RAEEANI I — I —RIADEREMEM T TRV

XKEZFNDRIEETIEHIC
DVWTRMARIET B,

3 o YT o322 =)
P BANBALEMLERAT L [0 WREI. 00ZEET.
b : BHOBEEELBAL TV, EEGRAIDIBEDBEXIL SiIckEEES,
BHELTW W
I | c:Z0fh
£ | CKEEBM—FEDL—LEEDHTWSIBEEEED)
((fE%@)) ‘
B, HETH) THREAZEELHA N R X
_ . R6FEEZTICAMN7ZayZ2i1cElr3
(%% - EAE (o DML/ 248 ] FAVEREL, SHIRESE L, (omx ) 00tBET.
A HARSAVEEE-EAL, CNICEOSRHTE L EE WYRRAZTEETILSICK
b i BHEEANA FSA U IRKREELN, REISCTRHTELERE |EE2RS,
c I RHEEEERMLTVHEL
(151EQ) - .
My —TY) =29 2ADEHEDIKR QTU)%}E%@ (B, HAZ.
&2, HEH) T, v1—2Y—
¥ AIADEHREMBEMITSL R6EEZTICANTOY 212833
| [ (o 0L 2% ] JIcKEER S, EiEEL., 00%8¥ET,

100



D) BXzEE

AMBEIEEOS M4 ERAERERNE = i

R3
KiRlE

R6

Y) $A AR N
T RYAHIRRRVE

-1

‘R4EERIZO0. 765 50. 79t ML
*R4EIRIE I THEIE Hn

1.00 (203#4B—>2 | O#%E8)
‘R4EFSTRO6B4ZE (1.00) R LTW
SR (IEH. kg, Zi)

RHMOREEENH
BRI R U B 0.76
LI DR D ISR

1%

‘R4EHEREIZ0. 459 50. 51 AL
‘R4EHE(E L | 644EG3EHn

1.00 (1204489~ | 3644R9)
‘R4BESETR6B4E (1. 00) Zi#ERKLTW
3835 (58, kiF)

REEEHANSA

AMIRE TR S DR - ERRR

0.45

‘R4EFEHR(30. 184 50. 23\ L
*R4EFEMEIL | 4H4R3EHn

1.00 (47— 6 | #4B8)
‘R4EF R TRO6B4ZE (1.00) ML TV
%3R35 (Rid)

D4—=JVN)—RIVR

% DEHE 0.18

101



BiEs

5 & B 0ES(RFIRM/O—ACLOEFHA ) = NMHTIERS

KHFTFPERBOBARSGED

AMTavOEIFIERES - @
Sl TR29FAA S JILM ? e o 25T EIERO— T (M B EERR—LR—)
=5 ZH ; ; EHE|RD—IT o BlgRhR—LR—
7 H {7(-j:3 H-é%_%li*%laﬁ v URL : http:lj/www.qsr.mlit.go.jp/for_co:pany/hacchuyotei.html
DEIRBELEZ—IELL A 75 DFERAL
RETOTNDHECATY, v v
BHRIMBEDERIREL

Z— it T HETHEIIRH
DEABEBRREZRL—XIIT

ABDFIITTFYZFELT=,

COHRMICKY, BHRFXE

(LD ETE PEEEE DT I |
BEHGEECERMDOAE
IEEREICEILDIEMNHAFS

nEd,
— — <&
L—FAET—3DA A —T>
RIlE | BLUBE | BIE [BIHE| ITB0&%H TEOBT |THonE| THEd TEOBE AR AT EEE wE
- - - - - - - - LYOFE - -
ELIBE | oim T 00
aiise (BRI \em | o

155

BEMKESR [tHBEH
NNBRBE  (EHART

wxn e W= TTIESN-FRII—ERELTEYFEDTEY. 0L 3 aeEEHRITHLET,
DLELGTIRERZREITHENTEEY,

F I i iR

T W s J PR
AT |HEE |mAR | REENEMBEOBREEDREZFZTUVVOT VREZE(HFT S5-60. FEE
I il LY SN iﬂiﬁ_&( XL TULVET,

AETH REHED (AR [HKE 102




REEROEISE(RTEFREROERIEMICET 358D

D)

EO)

BiEs

NN TS ERER

JuiN b 75 B g B rR— L ~R— (URL: http://www.gsr.mlit.go.jp/) D by TR—2 L ER D[ &FEH
r-[a4t

TEEIFAINERMEER X IEREFOERICEIIHEKXBEOIZI)YD

S o
I:Ii e

RIn%T&5')voL.

1

=S
e & & Rl
EER D TERE LGB AL B S HEET 0T SR LS T T Al
1 wRe
| — 1
A ZOHEF SR
I BEm
[ 1
AV
i BEEEE
[ 1
WOCCO-CoT O CER WAL TT AN
4 A= TR R
[ 1
A SCC-CCI-CooERTALTT RN
I EECELE

&8 I+—LT

FEEROV AT RE

& EBEEE

CEEE OER OER OB ORF O kz O O ELS

EIERRL T &,

% s, e
ﬂd‘l‘liﬂﬁm1ﬁ%®*ﬁnw IE%‘F =B
£R BUEO-EX
8 mxg0 &7 BHEES BB - A%
- REIBHED T812-8577 - .
c] w~ e £ o [ = - )~ ) 5[] (.
BER | Tomm mewas cEE BETHSRRARIEIS 02045 3021 | EERNOBHORDERIES
B IYKE T840-8570 s
n;« 5 £ s 0 =1 arava -1 \D (-
ERR | Tagpme pmemeg ERTENITE 18595 00257168 | EHRAOHLADEECAS
TAEH T850-8570 s
5 = » . = = 894~ 5 S o)
RER | Tamomm oxIERREN | REHIFMEIRS Ooesrz | RERSOSNORDEIRCES
TAH T862-8570
AR T AT RE 096-333-2491 EAEAOSEVADERILS
TREFEER RiFEEN T esis
TAREEHR T870-8501 s
= =1 N )~ 5 ] —
AR | TaxTsAnEEE RATKFAITEIBIS 0TS | RARNOBHLEDERIES
= REEHED T880-8501 Py
BER | himeER mAEGEY EETRARTE 0B 0585-26-7178
BREE TAEH T890-8577

A—)L-BEE
T+ — L TR AT EE

FRICHFEoN-HEHR
M 5= M BOVRE

.@"’él‘:_

BI2OWTHIEHREEE
JBER) D OEBE T E

103




BiEs

2R EERBOES AN RS

D RIFBERAHAFFLOERZIN

NEZXORBEEFRCIZFOARELEVISHBICE ITHIEZXDEELGREREEBELEOR L
ERA-OFERAFREOERRIREZEITOTLVS,

Ot RARELDBRIBENDEART— EKLiiﬁlW%
- IE B B D B BB s EER
AL 28 Eigﬁémfﬁﬁ
. 3 1 e AR
.ﬁﬁggﬁ%iﬁw*ﬁ“ - FUARL R Yl — NEEFE P

e II./'U’)I/)"J‘J n=

'5@@]@1%1@1‘%&@1@1@5&% 'éEIL

AT KR ERULEREEOER _ F%E%iwL
NVENERIBSYDELD TR U o ama
HEIRLE. HEEORE e AT ki

- NN ESREEIRS
-EEHEXRAEHETEEE F

QEHFDSEROMEAICEATERBEWG

AM7TBEDEEZREBRESEOWG(T—F 25 J )L —D)%FEL. SR ITEBOREBAERDEET
FEEL TS,

104



), BXEs
© ntsEES

9. M- HBI OV L ABRERE

S VR

© RS

Ministry of Land, Infrastructure, Transport and Tourism , Kyusyu Regional Development Bureau



A -PRB7O0V7 X ABRESE SEFH

© @t

Ri@E

106



D) BXzEE

NN TS ERER

[@k%E] AWM - 870y 7 i—IRIEMRH

=H[ZRE

RSHOER S "BAM4LRB" Zin—
RGHARMONRYMEAZRNOSHESHELTT

LAV BICEREL TS —

RIBEARTBIZERE

~

—3 B O ER;
R4 R5 R6%E
1R228 (1)
N . 8H278 (£) 8A12A (+)
Ju - BT Oy Y A28 (1) HAE ) BABATIER
18138 (+)
45228 ()
T 7 BB 18@2172%(@ 181?511121%(}1)) BRBILED
1A138 (£)
SHIBRAEER FA%LE - BEE HA%T - BER EA%LT - AER
4R228 (1)
= 88278 (1) 88128 (%) -
R MA1E (1) MANE (L) BRABTER
18138 (1)
B BA%4 B BA%2 - BITRE SABELER
RIER BABEAT - AREA BRI - AEE BABEIT - AEE
4R228 (1)
o 88278 (+) 8H128 (+) -
AR 11A128 (£) MANE (L) BRAKTER
18138 (1)
4B228 (1)
88278 () 8A128 (£)
DR 118128 (£) HATIE (L) BRBILER
18138 (£)
IR HAE? - BILER AL - HILHA BAE2 - HBILER
BERER BA% - HATEA BAS2 - %3 H4LER FRLER
ShiBIR BASLL - BIEB HASIL - ARE #ASIT - BER
48228 (£)
8278 () 8B 128 (1) . "
AR 1MA128 (1) NATE () BRABILER
18138 (1)
4A228 (1)
- 88278 (1) 88128 (+) .
BRI 11A128 (1) NATE () BARILER
18138 (1)
4A228 (1)
- 88278 (+) 8A128 (+)
frA™ 11B128 (+) HATIE () BRMITEE
18138 (1)
[xEYiEAEHET HH5EE]

E AMARER. FRESEER

B ERR. EER. RBER.ERAR. XSR. EHER. ERER. HBE
oAb AN, BT, REATH
[RRE2—DiEEERT]
EHEOEERSR (TEE0RF) . ELHPOIERE, FREREHILE

[SF6FEEQAM - BT OV IHF—RRE—] 107



[ %z ] EEXIRIBI_H1T5:ERERISHHIRDIER

BiEs

NN TS ERER

THMSFEICIE#E

TH6EELEREMNZINEL. BEFIT 5.

R CH T HERERISE R IZEH FHEDOFRASEFZFERLAL. ER

FRimE AT EDHECRITS,

<THSEEDQELTEHEH>

[ErR] [EiEE)
e w e w
B TERS ] IEEWE
BRTEPT - IBART
miEsRIEE miERIEE
- BLAROD AL - = UMD RS
(2 G 1 (7Y 2L/ %20EH] mTkUrlzs (EBERS  EH0RERN] 7oy 7288 Za) = Ig;;i -
T - >5— - [H] BfBH(C 9 B =8
. e e Wik RIS
- FER{EATEZ B
mIR R
TSR RIDREHE m g;%g@ﬁm
- FeBHBERDHI . EEOHER
; - BFER 72 EtE N <
[askn GSH) ] [h5—F—2BSHLOBEA] W RS —_—
[#EAR] (B2 BR] p \
(wTEns ) RE o
) RILRET P AR R T
miERIEE miERIEE
- fEARMRIEESR - YEHI#8 DESBEHESR
- ARGE T DO RAAESR - BT Y ) LSS
[ZZ&RR (ETiRR) ] [ZZ&RR (HEFRE) ] [ R SRR GRBE) ] [HemERE treElE) ] l]}ELJ‘ﬁ
mTxUlER v Fal =1 .
- 7RGy NWi-FioDfEF 55%_@-}%}5%3 0%;: éé}
/ JCalu
IR e
iﬁiﬁ FHEZE DO R BEIR, 3
;‘ég)gﬁ&u b\EJ - BFRSEHE(IC KB T
%ﬁbﬂ%lﬁ@ﬁm - F—ARIBENRS (CT]EE

[rERs EEEAD ]

[H4 v FWi-FiofER GR54E) ]

(e (EEE) ]

(ireREsE]

— ________10¥%




BiEs

[k ] 7 77DXERAES DR E AN RS

THAEEDOEEFEMNL. [(VISDXERIPHER 1ZRET H-Lél. 1V ISDXICHT HMER LCRBRRFERE.
THeFELMBELTERL, ELHER -HLKICRYHELT,

[E&R]i-Constructioniff L E RILKICAIT-EE S DR

ii HE_OD;'DQ) |/T§Z1T]@% “ * ICT;E%I%@I—R{\/ I\'\‘b%%uﬁ@uﬁﬂﬂ

— /A i=| Ny Al = [ | =1 33

- 360°7 X SREAAER ‘ g;;i"{fa -

C 2= > VERERRIEARR 2 - BRTTHET — _

AT Ina AL i R & B RBICTH T 223
. BIEVROFRIAD LMK

m3XTillE (VUAV)

m 3 RoHsRAs S m ICTER 3R5cT— SR
[t M) i-ConZx7indt il % B4 [BBART)ICTHETIRE R¥S. ICTHR T HAERE, BIM/CIM#IEE
- FUMAIDRE  DAR1652S0 - B AR E UEICTHTIREE S
- ICTHET 4t (T3E - HEsYREs) &IKR - EREAD T T BEEIEEE S COHBIEE
- A% [F U HEREEB T C2EDOSBHB LU - HEEE SR E UZBIM/CIMEES
ICTEBADZE > M ERBREDEAES

109




BiEs

[ 45 ] 3R 1 F(E DHLWHE A NIN TS TS

THAEEDEEFEMNLIEZXRICETD2BNEEOIMILXIZHETEML . FEEICESVWTERBARDHBNEREH L,
INRZEOESRE BFRITORGERFECHRBREFER R, THOEELRBGL TERL. BERXOBOAEEDLETEZRS,

THSEE D ELTEYMAHIRT >
[EHR] [XSR]
- THSERDILACEIFERFILT v T2 ZF —POTRROMHE

INRFEZMRICUIZ 2K - BEREULT EHZE| ZhikE
- BRATDICTHAMDIERZAER S B/ (Y 77— & FilfeE

EEFERTFIRG AR Z M
- A20)— RECFEROSHES
- FO-2(CXDEERS

- SRR DIRIFRER
(B SEHR - HidR] [(tEf )
- BUSGERE B

- VRIKER, /\—RRERAKERE
- BERIRIGEHR ) AW 77 —Z FifE
- DL — B RERE

- iin RS DX
- BRI DK

- AL>A —BtAn

- SNSOIEA

110




), BXEs
© ntsEES

BT RIFFICDOULT

10. E5¥

(@ EiXEE

NN BT E RS

Ministry of Land, Infrastructure, Transport and Tourism , Kyusyu Regional Development Bureau



EER G EORBICOVT(REEENENMTF(R210.1)) © BIXES

RYHOIAMDANEREEE D ARRE

=

=
oA

JLEE

OEEENEDEEEM
EEEHEREEEETERV B, THOREREHTED
BRRBOREETHETS

OnENEBREMEEHIET HH EDRIK

RITRERBREFR ERMZEMKRLI=5F 1 REB2RRE [CHRL.
THMBEELRBROE1IRBREDEBEICHIHOEREZMNE,

O EEORISTORYERE. ABI{RE

BN | ‘ HEE
| ELIRf i (R4 | | XETEBMEHEDELIL,
§ FEBMEOELFHT-
i Fh § =38 TEDSL, 1T HE
: BI5EENE

BRIl E (I FEFE Ol AR

——————

| <BTHIE> |
| BEERELLLIAENEL, BASENSL, 0005 (RE—XTE |
| OBAIE8, 000FM ULOIEITONTIR, IEHRBEHICEEINABE, |

—_——— e —

OFMIE=—EEHEETIH EDAIK
UTOEHEHLTHE. TROTERFEORBERELT S

—RLUND—TFEDEERBEDTHELE
"TTHEAANENEORELTERSREEZTDEELXES
-BIESTHEENTEL
XTEREDEFEEI4,0007AXRFBOHHIETRVEBLIELARNE

AXE (i) —EDEEERNLEEORREETIE
*E{ETRE

—R FiRA%

| FRERMEOHREZFEL

[ |
T R ECE
BT EERHE |

MXERAMRE., ETHEMAE—HT, Biff LOEED
DECEHIDENHHIEICRE

112



SIZR i E DFEDEMBRFREFE 265 )

[ K]

[ )

- BT EOFEENEDEEN 4,0 0 050 (
BE—ANTHE(CHoTCE8,000H5H) HMLE
THDIHEICDOVNTIE, EERMEE UL
FERME G, B CEEOETRITNER
5780\,

T EE esses) T E2[#35)
JTigA%E JTigA%t
ESIRE T EA ESIR M EB
(E{E) (BE1E)
T Bt TiED%t
| FEEME | l FERME |
TEECHt TEEEH
FTIERME FIERME

- BEERINE OB MEI 28 LU TR TE
HIBZEETEVWCHGIC(E. BEERIMTED

RIFZEmHDELTD,

(23IR%FT)

NRUBENZBIDIECHDILEFLT D,

T 55 1[8228)

T EH2([F#5)

MR CTEDHDEF. EERMBEEFZ®mICITA
D55, EEFTE ORTS (C /4R 2DERER 72055,

FiET]
TLERARL | FEEBAKL
| BRI EA |
X Y
(H4E) (1)
e FE#ED#
[ T ERME ] [ T ERIE ]
TEECH TEEEH
FERMTE FERHE |

113



TR HALCDLNT BLXEd

(OfsREE )
ﬁﬁI}ﬁ«ﬁy@ﬁEﬁ(L%¢5Ln2¥%%@ S RN
PR NETE (SEREZORRE) Ol
EPQ&L GuesEs - b2 THACBI S B EUEDVERK
ONHTEQALRUEZHOEIEL OB (R T 3554
N TEOAMLER P OEIE(L %3 OB

\ B9 BI5FT(CEDHDIEIEDIEN /
SHlTEE SF1 2 & SHl 3 &
9 A 1 BEfT 1 0 18hniT 4 B 1 BhnfT
— A -
68128\
OEBREE OE&EFEL
GFeREEDREBEL - FiirRESIEDRE LU
< EUGEVTHIDZE
SJEGEMREEEBZ (W IIEEE L. ST R o S
mNRESIEORELLIINDE XONH =] (RIS
@Eﬁ;ﬁfg})ﬁ%&éﬁ; 5]% ERISHTE6 A 1 4 BICHETHE

114



SHEERfiEsREL BSOS E R sEpmEsEEA =17 L)) — B1XBE

ERIDFTE=EI0) %)

B IR EME B CREUTHE(ICHEWNTH., 1FHIEEERIE* (C RO S 1
DEHIIMERIE ZDS I M TETEOFER. TIEEHE. mEEEL L EEIRRIMrE(C
RSN DiEFFZEB D TLD,

mASHIEIE RS (. IS ZEIE (CRTED LD, EIERiTE i zEt) (C1EE
BEE I LN ROEND,

(BRI EEFO TSRS (CH T SFE]

RFHIEIERMENRE CE DT EIRGOHEL. JtsE & U COMFENEIE (C
ZITCE=DEHET D,

mFHIEIERMIEN TEOMIOBEE(CDVWTE UK ANEIRGE. FHHIEER
MEDEEZIERI DAJEMEND D

MIEHL26REIMIZIZ LEIC KD, BEKIMEBEDRE i d 28 LU CIERE CEETERELLBE(C
FIFN R 5N D ERIBERATE

115



ERTEOEERHEOREONSICOVWT MBS ERR) © B1%Ed

DT ONNEES "
(o TEFFITE (HEDHEETABLETS
.

5 THBT L. I
TEORMNESENEA I TOTETHE &,

BU. IXTSEDHFEF. Bl (SRITIEXDOD. KMANZEZEN I
(Yo%) DIZEEIRIBIIR

¢ FRHEIDITENMEHT TS EL TRV &
(¢ THEIFTE) &SBFMEFTES (2 4 BHH TOBRUETPRENESEN S BRTE) )

S

59 DT HI2HFTTHDIZ L,

N /
QFFFDEE

& FFHIEEIERITE N R CET D LHFENZEARL L. HIBOEB/POITHRFEC
v,

EHFIEANX (FHRPAIEAN/R CIEERERRE ST D,

JUn

L [WonE A ABORELRE CRA TS,




RIZ R T E OMBH AT REL TRRXE B ICDLVT

117



), BXEs
© ntsEES

11. BR2BIE

(@ EiXEE

NN BT E RS

Ministry of Land, Infrastructure, Transport and Tourism , Kyusyu Regional Development Bureau



BiEs

A28 IE 0OFEIK RNt A ERR) TNHTTERR
R5.5 8 Rk
I8 H H30 R1 R2 R3 R4
DOXEIE 56244 77444 89344 77444 98244
DDO5LFFTEETE 1644 1744 7944 24944 71344
QYA IE(FEEL) (3974 59144 81244 74844 97744
EE(Q/QD) 71% 76% 91% 97% 99%
XTEGHIE, SHEECDHL-ER(RRRISD)
(#f) R4IZ. RAEE4B1H~R5E3A31HIZEHL-TE
ER2H8 (R2) JBR2H (R3) Hk2H (R4)
kEH = (FERL) REE
RET 261 3% 2851 37% S 1%
81F 9%
4l R 4 (2L
74844 97T 3734 38%
E e (SERL) 97% 99%
419% 91%
EHEh (JET H) EHEh (FET )

46314 60%

60414 61%
119



BiEs

SHGEELIEOEH2 B 1122 5 E 0" BB 110 TS wissees

- R (68) LEHKRER (38) e EHmERGHAFEELTHD Y
FLAEL, (THANSZEHIZETLLAEL)

'ﬁﬁ%fg%tié$ﬁﬂwﬁ%%ﬁﬁ%ﬂ%ﬁ%ﬁ%%ﬁﬁ&Lftﬁ
>/ )

- RBAMPERICENT, BREFELYKEFIHIEIINTIEEFS L UR
BRFROEENH>EBEICE. ZEEOEICL LAY, BIFEHAMR
BéLTHD Y RT3,

. = DA VTT VAR
%w#%&ﬁoF%Ak% ﬁ%ﬁﬁi@%&#%f&é#b IR 55 BT

BELTHD Y MT B,

- IRBICEGHR LIZ5E. BGHAMBICAY Y T 5,

(%) BEHAmROEI&EE. UTOREY,
-ABE8HRUE:28. 5% (8H/28H) Bt

120



BiEs

SHEEELIEOLEK2H ICHEIFEOREHICONT  © wnbruss

<ERNLEHOEE (4B8KNDI5E) > 4B8IKERE=8,28=28. 5%UL (&)
TH#H:11RA1TAB~T1H31RH (928 . £XFKRAHIKR: 68 (AL T¥—DO~0)

H 11H

H 1] 2| 3] 4] 5] 6] 7] 8] ol10[11][12][13]14]15]16]17]18]19]20[21]22]23]24]25]26[27[28]29]30 1 7N >
R | K|E|L|H|A[XRK[KR[E|X|B|A|XKIK|E|X[B|A|XKIK|E|L|H[B[X]KIK|E %Z_jid)__ls’r I\
e 18 eNEn OB (FBRISEAFF DA R ELEDD
ETE &K R &K &R R A (IR T. KA EIZIE. IRIGEARR B
EBiEEE: 1] 2] 3 4] 5 6| 7 8| 9l10 [ZhY RT3,
%’fﬁ & 4K 4R Kk (2IF & 1R 4K 4R
XA 123 4 5 . 20 QFI=&BRFEMLTISEAR H L
O:tEAREBEEZHE=10RA = 10,/,30H=33. 3%=28. 5%EMNK HORA[EE,
O=EAREBEH=10RA = 10,/,30H=33. 3%=28. 5%EMNK -
5 128 Q@HEHIZHRANHHIHEDIRE
B 1| 2| 3| 4] 5] 6] 7] 8] 9l10[11]12]13][14]15][16]{17]18][19]20]21[22]23]24]25]|26]27[28]|29[30]31 AB (AIE) IXIRGEAFFB DX RE
R |X|B[B|X|K|KR|Z|X|B|A|X|KIKIE|ZIB|B|X|K|IK|Z[E|(BIB|X|KIK|E|XLIB[A 1135,
AEA%E #IiR|G) B EIEE
EE AR & K &K [IK iRz RN R 4R 3 N
EHE A [ 11]12 13[14 15/16 17]1819 006 @EEEEZEWHEX‘;ESE%EZLW
=8 |k ® " " TRk T4k [tk BRI, IREFARMBELTHD U]
EEA (1112 13 14 15 16 BE
= m| o — — o/ > o/ > i —
SiEiEnEC 0E T M/IESIT MELD SN
SRR —o L Rt SRR S5 ELBDT, KA T THRS
A 1A FARTBIZAhD U RLALY,
5] 1] 2] 3] 4] 5] 6] 7] 8] of1o[11]12]13]14]15]16][17]18[19]20]21[22]23]24][25]26]27]28]29]30]31
m;l;ggﬁy;l;ﬂ(;;ﬁi H|H X7K7k$iﬂ;;&%7k*$:t BIA|X|KIK|E|[X|H Jél XK | KR OBIZIE. THkRICSMATE. &
BBk |64 |15 |15 [ 1K [ | 2 % ® ® EHTHRIEE MG TH, BHIGHART
HEAH|O[60]0]20[21]22 23 24 > 25 H&ELTHOURATEE,
8 AR R AR 4K K ® S 551 PR K 4K 4K
EE%EEE%I 17]18[19 20 21 22 23|24/ 2526 XE%HWHE;?(S HAE) £ ERFEIRIAIR
O:EKBEY= 68 > 6,/28H= 4%>28. 5%EER DEATTERL
O=EAKREBEHK=100 = 10/28H= 3%=28. b%IEM

5,/86=29. 1%=28. 5%EK

2
THE2ARGEE) @FTERIRA%=25H
68 6,/,86=30. 2%=28. 5%EWK 121

O ERIRE H =2

=
=




BiEs

A28 I OGEBAERTICOLWVT(AM 70y ) © s EEs

O HR2BDER-LRDI=H . BAR2BZERLI-TEICGEAS DT (5lfREE k)
O AM-HETOVIEARMBEFREDAEFZE(TH2F3/) T, M-I OVIIZEITS
E-BERUERSHTEEHRKXZANS

RERRAN

I
I FEEBAZEICOLWTIX, E-BERUESHAEXEREAZALNS
I CETHRAEFMFICAOVTR#BED TEEEXHEEIZTER
L IRcemERe ]
XEFSFEAR 1B LBAILASSEEZITOAMBARBROIET, BIEREDEK2EIETERET 5716, 4BSKOIEABLHIMRITLAL.,

(4:B64K. 4B7ADREAEIERTLEL, ) 122




) BXZEs
© nntsEES

\J

12. TERBHIEDEERICDOLT

@ EiXEE

NN BT E RS

Ministry of Land, Infrastructure, Transport and Tourism , Kyusyu Regional Development Bureau



D) BXzEE

2iA2 H B892 T E SO = = NN R
5 ERi U= TE(CH T 3T MRTE : {5 EFCALLSETOR
L2 Bl e RIS o0 Sl BA2BIEL NHEAE2BREHIETIIE]

OFEFMEHMEE DN =50 (41E81K)
(ZEEEBRERZ FERMEHMEE 2. TR I. TIEEE)
O TEHEECEDARBFEDESD, AHDMHERZITOTLD,
X LETRIEICEDESDIIRBZIERUEISS (. KIBEZFHEI 3.
O¥RIBATEHMEE DN 2540 (41E81K)
(ZEEEBRRERZ HBiERMGHMEE 2. TR 0. TEEHE)

[ THESBCFRIEBAREDEH N RSN,
O i TETEEICEDIARE FEDESD. ARBOHEREZITIZE(CNA . MMOIREEL R DL SBEEZ KR,

O zoft (A : )

XEDMO TIEEIR(C A EEEDEWMBHOVTE. SHE. [ZOMICHVWTEHELET

XEHE (a,b,c) (COVT(E, I.TIEEEOEE*BSNICEEMZITI6DEL. BR2H (4B8AUL) (C
EOFAATEIEF T, asfie L0,

OFERMEFHMIEONRFHE  (EEEENERAX IARMEHMEE 5. AIRIX . AIRIX)

CCEYSIWED
[Z0Ath)
] 20t (3BH : )

XGHAEELURIONEAR2 B (4318 84K L) OWMRICEIFTeIEZEOEDEANESN TN, |
(CDOVWT(E, BAR2BZZEAEL TR ECLDEIBR.

X [Z20) (CHBVWTREE @0 EPREMEIE S ORIR () TEEDFAAH L U T OIRESE R B L5738,
ETEORDEHZTET S, (1>I5DX. [BIRBERMOERKUHARRBIDFRTERE) 124




B1A2 8 (B89 5 TR AR DM = 5 i

D) BizEd

— NIHERES

[EA2 B 1&E R Uz TS0 9 35 WRIE : SH6F 48 1 BYURICAWLLERITS

[E4 2 AHLEATSE], B4k 2 BZSGHERATE]

O EA Al E ONN =57l (41E81£)

(ZEEENEMRKX IAERNEHEE 2. BTN I. TIEEHE)

Ot TETRE(CEDIARBEFEDESD, KB OMHRZITOTUD,

X LETEZ CEDESDIARBZERUSS S RIBEEZFHII 5.

OfSFR AT E OO =ETd (41E81£)

(ZEIEERERKX ®ERIGEHEE 2. mITRR I. TiEEE)

[ TAEEECRIEBAREWEHN RSN,

O z0fth (32 :

O i TETBEEICEDIARBE FEDESD. ARABOHEREZITICE(CINA . MMDIREELRDLSBEEZERUI,

)

XEZOMO TIEEIR(CFRIZETEOEDBAHDOWVWTIE. HmE. [ZoM)ICHVWTEHMELED .
XEHH (a,b,c) [COVWTIE, I.TIEEEOIERZSSNICEEHMZITSHDEL. BR2H (4 B8R L) (C

HR'O%H/\IKUT'C(I CE il 072{AN

OFERMEHAEDN =Ml  (EEEERERE

FERMGEHMEE 5. BIETX I. AIETX)

(I EYAWESD
[ IRIBEAPRICL 2:ER 2 BHER THECEVT, 5

O 1BR 2 BREBHIEATECHNT, i'CO)EZm%&U}EZﬁE%@J%b‘H BEAIOBEMR2BZEKL TS,

£1BAAR28 (£H) ZEHRLTVS,

125



BiEs

I #¥k g A B9 2 T =R EE 0O = T NN HTTEE S

AR NCTISFE | wRTE : $M5 EEFTICALLEETLTE
5.

OFERMEFHMEEOINSFHME (ZEEBRNERR IAKMEHEIE BIEIX I. BlIEIX)

FriseiinE )

[FEANER NICENTE LT O 5 IHB(CLD. #EEOEIMi0F iz el EL I 50 &KX 3 ROMRET D,

BT OIEEHOFHI(CHIo T, SERAMRABROIBENMMBRIZEZRE, FTBENUREEORTI(CLEETOEA
WERGAER. FEANEAETES - Rtk S S F MR U LTS 5. 22U, M REZEBRNSFIINERZIRE
LB EDHEL, FEEMEEVERUUESENREEZITNRVENDET D,

O ExE5dtiEr: ) NET I SEREIMDIS5, SERFTMARENMEAM I (EFEEHE Tl B RLEN 5%t | TN iikitra & AL,
SEFRORRMBESIZEHEE TS, XAERE3 mONRET S,

O Ex=E5dtiEr . ) NET I SEREIMNIS5, SERFTMAREMEAM I (EFREHE Tl B RLEN 5%t | LN iikitra & AL,
BRI —TEIREHR TSz, XABEREF2 mONRET S,

O Ex=E5dtiEr . ) NET I SERKIMNIS5, SERFTMARENMEAM I (EFEREE Tl B RLEN 5%t | LSl iikitra & AL,
EFRORRMEREAEFRE THD. XAKRIERF]L mON=ET D,

O Ex=EHdtiER: ) NET I SERKMOISERTMEMBH M (MBRLENZFIMT %R ZEAL. SERAOMRMESIEE
R TS, XAIERE2 RONRET 3.

O Ex=E#dtiEx: ) NET I SERKMOISERTMENMBH M (MBRLENZFIMTZRR) ZEAL. EROMRN—TEIZE
e CEfe, XAIERF] ROMRET S,

YT TIARESN SR, [N TBHCHIBTEATERS AL I B CED S ERIBERIN |, [HEBEH |, [
INE T e AE Za0o)

SRR OFHEICHB Tl BRI R OB R RIRT 3oL AT T I A 3 AONISE TS, BRI
HE—OFHIER IS UEE ., R LR IBE OISR S e I AN b 02 HEDSERE T3, COBAERA 3 &
OIIELT 3.

126



BiEs

I #¥k g A B9 2 T =R EE 0O = T = 7T RS

[FTAERICTISEHE | wsTE: SMe6E48 1 BMEBCALASETSTE

OFERMEFHAEONSHE (BREERERX IERMGHMEE 5. AIRTX I. AIRIX)

(Frisitiia ]

EEANER ICEWTE LUTF O 3EBICLD. #HOKMOFHlZEIfEE T DY &KX 2 mOIRET D,

LT OIREOFHlCaHo TR, SERNRABERDIRENMNBRZEZRE, BETENRUZRETEDORNS(CLIETOERH
WRFER. FEAINERTESE - Rtk EEF DU L THHE I 5. ZIEU. MR REZEE AN SR ERZIRE
LB EDHEL. EENMSEVERUUSERNREEZITNRVENET D,

O (I3 : ) NET I SEHEMOS5. BEFMAREIERAMFZ(LFEEL M T I B RESN 354t | EFHlie NIz Btz & AU,
TEFRORRMBSIRERD TS, XABERE 2 RONMRETD.

O (I3 : ) NET I SEHEMOS5. BEFMAREIERAMFZ(LFEER M T I B RESN 354t | EFHlic NIz Btz & AU,
TERORMRNI—ERERD TS, XAEREG 1 [RONMRETD.

O &ty : ) NET I SERRMOI5FRTMEMBHEAM ((BRLEN3FIMTZRR) ZEAL. ERONRMEZEIEE
MR TS, XAIERE 1 [oRET D,

XIZCTIBREENSEAM L AR T FEHCHITFEAMIERS AT A IREETE CEDD [ TERMEERAMT | [HERFM ], [£E#HERR
ity 1, [EHMEfRERMT 1FZ 0D,
XA DA OFHI(CEHIo T TERUEAMIEICICUE R OFHMIIE B Z1E IR 2L ZAIEEC I DN K 2 mMOIIRET B, EWEDFLi

HRE—OFHMIBIER (CREUIEE . BRERMEICH LR IBE DN R R B I EDEE0ZHEOREET N COEEEmA 2 R
DINRET D

127



D) BizEd

i E OB E B9 2 T3 AR O = 5F 1 = MRS

iEiEERBLE TR I2sHE | HRLIE: SHSFEICRMASETOLLS
OFERMEFHMEEOINSFHME (ZEEBHERR IAKMEHEIE 5. AIETIX I. AIEIX)
BRI (EHEMTE) SiEX(EIRSREBALLTEREINSES (3 [/I1R)

CCIEYSIWES.

O BFPLHERGMEOERRLE, BOFHERCEFTEEDHEANESN TN,
[ZDAth]

[ 20t

[ 20Ath

MEEE (IBEIDERHD) LUTEEINGS (2 RIR)

CIEYAWESD
O BEFOTEEMEOEARE, HBOFERCEFTEEDHEAZHESN TS,
[ZD4th]
(] Z0fih
Xi%HeE (JEETZEI%)
ESIRERNEEE | BB AENBIRULEN T IR E R RS EEDETE
STERTESISRE | EAESEAEZ (FHR. 1 Rk H—5%R) FLEEEMFEME (21K 3 k) OSISIIENFaNitae

BEFIME - R - FBLVTECESNRE (1 RlR)

CCIEYSIWES.
O BFPLHERGEOERRLE, BOFHERCEFIZEDHEANESN TN,

XEGHE () £HilrE - RSBREANCOWTEIHO 1 /2 2Lk,
KEEE - IRIBMEECOVTRBEFERRD 1 /2 L EESUCENEERLRIEFZIRE I 5L, 128



D) BizEd

TR TTEOREICRIY 2T EmMEOM = = NINHSEER

R E AT B U TS(ICx 9 351 XRITE : S 6 FELUFICALLASZITOETS

OFERAMGEHOEOINSFHE GREBNEREX FERGMFHMEIE 5. BIRTX I. AIETIX)

BRI (RERE) SitEXERSGREBALLTERENZSS (2 R0R)

(CIEYSIWES.
O BFPLHERAMTEOERRE, BOFHERCEIFTZEDHEANESN TN,

[ZoAit]
[ Zzoftt G2 : BEE (FE) £ifrE (RERGAREAN) cLTERAtEN B EIND)

BEFIME - S  FBLVTECESNHSE (1 RlR)

CEYSIWED
O BFLPLAERGMEOZERRLE, BOFHEERCEFIZEDHEANESN TN,

XESIR () £KilrE - RISREANOVWTEIRO1L /28 E,
KEEE - RIBMFECOVTRMERERRO 1 /2 UL L ESUENEERLR S E A ZIRE T 5L,

129



) BXZEs
© nntsEES

13. YiiESkEx %

(@ EiXEE

NN BT E RS

Ministry of Land, Infrastructure, Transport and Tourism , Kyusyu Regional Development Bureau



D) BIwEs

e TRBME (—RYEEA RRNEEES) & SRS

MEEEM (—REAZEA BERER)

FREBRAMOMiEIES

O 2021F (FHMBHE) RFMoFEMPEOSEOIRIILF—aRMD ERFICKY ., FEREME RIS,

O 2023FLIRFEMICE-TIEMIIELDLDD, EAELTII/MBICETLEALGHIEFTYAKEN TSN,
O RETIE. ZEMICEAVMEIVV)—LOBEENEDTEY, SEDKRRESISHETR,

200000 [ _ _ _ s BB 0 e B4R
£a291)—k — - AV BRREER AR (.10t
ARL—FFRIFILE ——BETRI7ILEEHM gmo—1)—) 2024528  ¥159,000 (+23.3%)
(20234E2H  ¥129,000)
/ Bt (Mt)
160,000 /0—0——«—0—0—0——*—0—“‘ 2024428 ¥140,000 (—2.8%)
/—/_/ / / (20234E2H  ¥144,000)
!
= L L T L T ] T | ] e ( H 8 (H.t)
.... 20244E28  ¥120,000 (~2.8%)
"""""""""" (2023%F2F  ¥123,500)
120,000 —=7 #%; 25 (F/ k) 245
-, 202452 ¥118,500 (+2.
— ‘f_-"*_‘_ :';"“‘"““7/ (202328 ¥115,750)
KREE (A
e /_/_/_K 2024428 ¥114,000 (~0.9%)
— (2023%2H  ¥115,000)
80000 b/
ANU—KFPRI7ILE (Mt
20244E2FH  ¥103500 (+6.7%)
(2023428  ¥97,000)
40’000 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ _
€ @ L IE @K O IE E OGO OC OGO O O OE O O O OGO OC OGO O O O OGO OC OGO OC OGO O O
— AN MTOL ONOOOODOrr AN~ ANMMFTTOLONODOOrANrANMOMCTSCSL O~NOVDOOAWN-TAN
& g & &

KTISORFEMELET 50, —RIZAATEOFEMEDEE CHEASNSIERYIME I LMBEEHN O TFOMBERT

131

2024.2(38 5 R BR)



D) BizEd

EEX AWM EICEY 2@ L i ERiRIC P =E X B ORI — rwitruEs

HIS5AF— 24T, BREMICET 2B LMEEEENIRNSES, FiFE-FTE (i
) HEEO-BER T EICRETABRBEEEETEDLICENDE

ZhE CoHEE

EBIERCEVWT, AS(FEHEDOBRFFENLERHGERMT DL, A NHFMAEFCHL ., ZFD

ESIEE R =B P EMEDOERELASAFEBEDBLERFEER
> NHFEITE-REFEIE-ERFERISHL, ASAEEEFOEYLGHRTE ERPBELGZNEEDE
[hFErEE (MEFIFIEICHLTIET, EMBEMOERFORE -AEHEZBOITEFLHETES

> HEFRICETAEMEBEMDFERLFICOVWTRZLIEL, HEZBENT
> JLEE M/ ZRIBMICEITAFRAKEFOZNHHIKRIOVTEZLR L JREZER

SHEROEL SN

> MARKEFRICEFTIOEMEMDIRTFERR. QRAFAFEIEDERFE ERRRICOVNTEHE

> EEOHEREEHERE (NIE)ICEVT EELFEMEDHRE - RATAFFEDEHERFICD
WTHRETH A~ EEEHEH T

> BYRYRIEFICKYMBEENROND LD, REFTER TRENTOBULERZEHESNTLHE
EBHIT, EM B ESCH LT NERFIIS DN THRET

132



BiEs

NN TS ERER

EREEETLRICETDATIRRIADEIEKLM-DLT

A ZE TS - -
O A BMLHERANTHHGA(CIL. BRARHTHILNDYRYERTEN AR

O EESHNGHBZEBASGEICE. ZEEDHD)AVEBETEY]

SHRRASAK BRXSAK A TLRSAK
HH (F1~4I18) (E518) (%61E)
THEM 12 BEBADSIE ITRTHOIE TRTOIE
{EL. BRI HiM2-AUEHSITE {EL. RIHiM25AUEHSTE {BEL. RIHiM22 AU EHSTE
BRAMKRIE (MR BELEHTE)
EE B B %R O AV TS K E D B S5 IS BEDEMMEDRBLEEHCNIET S | RBEMEKEDEEICETIHEE
FIEDOME THHEE HE
FREZUBEOEI D12y ARRAZRDTE | BALWETOEERSHLERGTE | EEBUBRORIEEICHTIEM. 57
e TESICHTIEM., FHFEME DEHM (S5, BRHHES) FHMmE
BRIEED1. 5% HEIFEEDNT. 0% BRIEED1. 0%
. (BL. 2EARFARRIFAVTVRTARE | QORIREFAHAAFIEIERL, 2
AL E 2EE HADBE. EARRSARXIEIAVTIVAR | REEORELHR/NEELELHBEET
Dk O}=F;:| SAREREAMIZE I THEBIEAL) BhbEWESESOONT-T1%1%ER,
) BRRASAREEHDEZ)
ATgE L aJgE
| BERSAERIFAVTLRASARERE. | (B LNET HERBAZERNT
BARAZM4F | 120 AR B%ICER T HALETOHREEMIHZED=OH. BX
FARDBENLLN)

133



BiEs

HeZA5/REINBMOMEBEICDLVT(RA.6.17HTRREM) — NNt isEs

(CNExTOER)L—IL)

OITEMBOMIMEIN D (F. TEMRID RO A M ] (E;I%b\‘im
1) & MAUEA. XIFBALULEZAOYMERIOE M| ZEEU.
WHDEMZRAWCEaENEEZEE,

(GRICTERAIL—IL)

© EBAMZHIE étm?ﬂ% it Utimza(d. EBROEE A
BOANELSTE. BEROEME U TCHWCHEEREREZEE
9DCEZEET D,

@ #ELEITITESFEOREBITICKD., [EROBAME] =Rt
IRVEE L. TIHEAOARRZEEFA CTENE [ TIHAMA LU
HoOYpmERIDE M ] ZAWCEERERZEEIT DI EZO s
9 Do

® FEBICTEIINDBREZITOENEICHENDIMEF LEDIZSIL.
%ﬁ—rx(;ﬁunXT’r F%I,E\jil_ﬁﬁ 3_5 — 65:5_.[ tjﬁo




() BrzEeg

HERZAS/RERIEBHNOMEBEICOWLT < AMrTEES

135



(2E)AZ1RRIAERI

OEIBEDAHTE (B (CHIFDRAS1 FXEIE
)

(TEHEENEL265

BRI

D) BIwEs

— NN ERES

1RER - RERR S RERAER

FE
R4
R3
R2
R1

H30

ESZN
33
15
33
17
56

B 1>
280 626
28 178
18 295
5 436
20 452

939

221
346
458
528

XETLTIBE(CBNWTERERRICRS A REEZZH ZifE U4

136



) BXZEs
© nntsEES

Luli
1Ll

i
Xd

14, FYVTT7IITVART L

(@ EiXEE

NN BT E RS

Ministry of Land, Infrastructure, Transport and Tourism , Kyusyu Regional Development Bureau



G &=++Ur7y 72 R7L(CCUS)DEIA

r N
O MEHZXV)TTIVIVATLII. HEEEDEROIRE TOMERES L4653 -BEL. B BB OEE
M A B C - AR DB YA PRIE SR DAIT AT H
O ZhIZKY,. DBENHEHKAN T 7 /NZADRELEFE TS, QFEE-RERICIELTIBEEZRET S, QfHEE
EXERLERT AL ENBUTWNTSESREXBET

\O VATLIE, BEE, 2. BEE, EBEEGE . RRARLENEELTER—RTERZHE

J

<EBHFvUFPFPZYISRAFTLAOEME> XSRAFLEE : (—i) BREREES

EEERIRFOEFIE R RIBOEEREZAREB DN — Ry F KRELNIVDRATYT 7y T

TR TEEERU, RISCH—R)-H-%5RE

(BRIS1HER]
‘Rz, TEORE

- FERORETLAH

[%#E,E;ﬁ] {E‘H‘EE'E¥E] ¢ -Féﬁmiiﬁg%@ﬁﬂlﬁﬂ‘;ﬂ %
?}iiﬂ! ‘R ANIER

-PRTE -REHEIE

SERENUER F -HASRRNAS ‘-'

RSN RIEABORCH— RIvFTRREEZER

RIGEETOER
HRERBRIMAOHER TS SR DT — Sl B

REEE(CH— RE3Efd

© BSEXZBHAEN. K- BRICSLTEYICDBS N, MEHIONPBESY (BEHHD)
O F—HESELAECLMENARBEE (EEMAL)
o BREATMBOFYF | ELTIREIChEY EHNEEEIEE-TOEDISHE 13g




G€ En++UP7YT AT LICLBREEEOMN BN S

STEP1 SAFLADBHRIEE
o EIRFOYR— M
-CCUSHT 31 heRBA=
-CCUSRRET R\ (-

O HRRENIE F (XY BRI AR HIEE

© @1xEd

~IATLNDEJREFIBEE, WBFENDITIE~

STEP2 IRIBTOFIADIEE
o EEFRFFICHI <

o ARTERICHF BT
-HEFHEET )L TE TONR

o tHERMA DHERR L, RISEET
D&

# 3 KOER
(#BH-KkB-H2)

STEP3 #REHEDMBEADRM
0Bk 2 HDHEEADER O $ZREEDINHE - EERR(CWULER
NHFSEE(CLBFSER -BHBERECHNT, CCUSHRHEE
DOFeEE - EERBI DB EREZREL.

oRE& (BRI FIELDEE  LNBIOEERRZRIRE. 55
B A DMl E RS

O REEEDCCUSLAIICIEHUT

FUTHRDIRHE o THENF DR X 3L

139



i‘\d"b

THRIcH1TECCUSTEHDIEE

=
ORFxxvIT7T7vT:

S 25 L\ (COUS) DER ERI- LY. HEEEQMBNEEEE B . HEEADA
kM E (B BELDEESE)ICMA. AETITERIBICLDIET I IEEHFICKYCCUSH;ERZRE

OENEHETT L IEDE, FER R OE - HEEH TEF L IEEOBAN LA >TETHEY, 5
| . SSICA AR FEEE LU TIBE IR

EE®EIE

R2ZEEXY. ETIIEZHIT

$%%ﬁ‘ﬁ$-?3‘iﬁ%%’&ﬁ$:$ﬁ%@
E%*ﬁ%(t—F@v?—%){éﬁEEﬁd)is
ERRRICKY IERBETETNE
T———
[ KRIZE) RorEss 75 (R6.2KEHE) . EEIERITEY)
O CCUSEFHIL-ERHEETILIE
(BF1E 54 WTORERIE)
GEFH#E . 6814.B5 oLl L)
» —BEIARAIEOARERE I ODLVC. RAIETILIEZEM
X ALEEREBRICBVTIE. Z055F EMEMN25EAULOIENNE
> U DIE(DEERINEST)ICOVNTIE. BHRER
DELOBROKRE+IRER- LT EFNIEEE
> h—RU—F—BBEA. BEFAN H—FayFBA) (2D
T EEICRDE RIBENEE(TATOETF L IETER)
O hTERDEMAHHA45EPERFEIZELY
T.BEECTVIIETODETILIEZRAT
GERHRE 64944 . C59IE)
O BKEELRILUBAILDNES,MSEHTT
[EfETE) Rz
O CCUS/ERHREETILEETISE
(£ET424H)
[BiZ-=EITE] rorr2)

O CCUSEARETILIE
(&ET2664)

R/ wil Y

EIRBELY. BEEFEETO
ETILIEREITIIRIZELS
BREMTOMREEFREA-
EiHEEE (R2E4JEJ)

e
[(#EFRDEA - REHKR]
O 46#hERF RN EFRTMDEAFEREA,
thDETHRELREIERH

FHEDEAFERE
(1E&]

R6.4F 5=
BAFRH
[46[1{K]

(& T - RETFH DBEARR]

O 20hcETHDIEEAT TEFTMDEAZREA
O 60U LD XETH TEEXFTFMDEAZEREA

Wik -FHhEt

ELREEEY. BITBUEA
Z(ZxtLTCCUSE A% FE4N
(R2%4A)

—

O UREIHH#EBIZELVTRIEENSR
Bl TOHRERIETHEETIL
ITE#EiE(RIEE 204-T:HEHA)

O KEREEICELTRIEEIZEHFIL
ETIVIEF1HER, TOMmAE
HOETAR—KXIEFTHEETILIE
ELTRAIEM

O R3EELY . NEXCOBEHAR,  EAK
[CEWTEHEFILETIILIERA,
F-RAEEFERERICBLNTERMERE
ETILVIEZEH(RIFEE:38%F),

O & EHMEEICELVTRIEEHID
EFRIERVHEETIVIELER

O EIKRFEATHLERE (FHKE)

(RH6F4ALIARE ELRBERN)

140



CCUSHEIEILEFNTE(HT)ICOLT © BEtxEg

1. BE

#xvy7TvILRTFaccus)nERELERE EL THEE AR Eruansn=ZBAEE (B2HIETE) yaLe
bz, zoERERICHCTIEREER 0l B S v s T L TSR s,

2. HRIE : —REIRTEWTOHRIR)ENRET D,

(1 )ﬁ?&ﬁik%‘#ﬂﬁm

@ CCUSHBRIBGERFITIELLELIC, h—F—F—%KBET S

@ IBHMDOFEYEEEZEREIOY., FHREEERRESONEERTEL58H5TL
Q@ IBHMIDEYMEBEERE (H—F2VFE)SONEERTHEI8HSE
XLEBEO~QNDERPRICEY, TERMEETETHA /A

(2) i T BB

FECHREFICEOFHIZ, UTIZOVWTELEIEER, GEEBFER., RIELVRIFITHEERD S,
BEXEERE / BREERE / RXBEEERE (Hh—FiyTFE)

(3) TERETE (TESRRE/ RETEE
BREAEEC RS E-D~O0EHKkRIzLyY T ST IR/

XEMER : 1 RMR (FHEEEERES 0%LULDHEE 2 AMNA)
XEBRZEL TR BE (FHEXEBRETONRBER I THRHAEBRECONRBR T THREBEERR0%RHE) : 1 RER

R1y— ﬁ—-gﬁﬂ BBFAE (W—F2yFBA) (OL1\T, BEZERICXHEGEICE S, #EsAaR
X LFECCUSEBILETILIEICMA, — BT ATEEENRIC. FFEFEHKICKACCUSFRMEETILIE R

M. RBOEREROEY, BRELHF2 OFIMM A BERETHEHERE GERAEREFILIETE, BEE2EL(TE-S
15E . IERBHEEORAICEZ T, BIEEEL(TE B, 2OER, EEEFHERBITLYELD ., AFTILERDD,) 141




BT TYT S ATFLOFIRKIR( 202458 5K ) © BtxEy

v W
144,25 1R :zz | w .
XFWARE (R ISH T PRBERREER 3025 A ™~ AAAMAAN i

26.6 5t A & &% 10
55— AEAIF9.054 * 5

(B7A)

(BA)

| BEEEy | w0 gy — () :
15 TOFI R 12 . :
REREBEY 14,0005 25 . .
X5 0 (3434 FBELEMH ,

AT RRRRRES T 4L ELRES
142



CCUSIRIBRBROIKIR (2023FERM) © BLRES

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

FXEROFEERISH (T Oy T5H) SEE AT SAERDFESHRIG

"E eEREAIR s THXEA CAR - RELE (B%) BRIGEEREL A% 225396 R : 44,463
- Et3Ed [HMMFEEEEREL )

30001220 & _ 4,662
298
701 1246 b B
H
T
= | 100mr - 21988
100{8KiGE 1,666
529 3000120 & I 559
514 192 537 1,452
1,402 733 N
933
— 300/ 4,888
8200 | NN YN el
859 E= it
. I I I I 100f2K s 1,047

e FAb BIREME  EP dbE EE mE U 2E

0 2000 4,000 6,000 8,000 10,000 12,000 14,000
2,224 3,811 11,601 4,279 1,105 3,655 3,544 1,328 4,061 34,608 fF

EEEDEN. FREEA-D—FHE(CLD, 11,0008 5550 58

CCUSETHRBEHRNTT UTHD., MERESHFZITO LN TETIIERBRCONT. (20226EEHF)) Z&kst 143

100f&Ri (%] (Cld. CCUSDRBIEREFEEBRTBEESESNANG (=EITHFHKL) BEFNTVD

A X2 (EMSEEREECHREMNCEE)CECE HE - RIS T 4 LD FE5BEFN



MEFRICHEITHCCUSICHREIET I ITHREZFDK;

O EECTUIIETODETILIZEIIONT, MEREHEDEBMNMFONT-A5HER R TEIET E.

O MEMRFEITEL. 468EFRNERTHHAHDEAFEZRAL IOETORICEVTLEADRE RN
XETINITEDTEHME TOMA 6ELERR)  BATHEIZH T HMA QIFR) . AALSMERITH T HMHR 158) h—FU—F SR AHE CLER)

HMEFRB

HEFFRIETO

HMEFRA

it ° ox HE R ° ©
EHE A SERT ° 00
EER ° o RIRRS ° o
=R [ oS EER ° ©0
WEE [ ©0 =pE ° ©
T * MILIE [ O
BEE ° 00 B S ° O*
O] ° ° BiRE ° 00X
AR ° 00 LS ° °
BER ° 000K LBE ° 00
BEE ° Yoy =L ° °
FEE [ ox mEE [ FYors
H [ ° ! [ O*

eI ° O* BIEE ° ox
T ° o) T ° 0O
) ° * ‘ER ° O%
= ° O EEE ° *
BHE ° [Ye) Ei5E ° o
MET [ © AR [ o x
EHE [ ©0 KD E [ *
I 1 ° o =i ° 000X
S ° 000 EREE ° 00
BHIE ° oe T ° °
=E8 [ ) [ D¢ (HM6EA4A11BRA)
<E#CSLHTE> | <EEFFR THTOFES > '

@ HEFREREEHSHIER
O WBRIZBWLWTHEH
Xh—R)—2EOBRAIERTENEIE
XAbi#EEIX0.5(8 ~2.58M
XTI HIOE4 A LIBICRASI=LD

® ETFLIFETHHMEIETOMA |

© #HRAEFE<HTFDME

O AfsmERTOMR

* AR EBERFH

A BREH
XFXTIRHHCEAAUBISHAERASN 0

HBEFRFEIIECTOETIIEFORBERK]

[BER] EFI/ILIEEEM
FTEDOH—R)—F—REDIFH,, THEBEEOHEED
BREFIERBETEOMAEHETEIETILISEE &
EEEERLZIERERD2AXTER

[RFR] REFHMEFICEVLVTIR
R2EFAR &Y. BREFMAXTCOIEREICHVVTIES
TRIAVRIDIEE ELTO0.25 500 5 (R2F E LT EH#E
8000 L EMNXER) =

[IWWRR] LBEFEMI<HELTINR
ErEEHEIIF(ER—AIE)ITBVWTHRESEET
s GLAT)

[ZER] LEFFH@EICHLTIE
MEFMARKICBNT. [CCUSHOITERENT£E X3

EERIERRT HBEICMRETE GR1T)

SN
SRR

[EHER] £ ITE=E0FETEERD
BEFHmIcHLTINS

R3F4H LY., TAREH FTDETE
ERIERLEDHRISICUE
Dlt, 5204 BEIZFTEIEED
EWCTESER, -, LEHE
ARITBVTEEEEEENA

[BER] LEFE@EICEVTNS
R2F4A &Y, BREFTMARX DL

NI —H —%BBEL ., RAEEA AT 2184 125HE
[ALUR] £TEO/REFEEICSLNTIA
Y £ =BT, CCUSDEAEMAIE
%’ BIZ:E&m
[(BMR] LEFFMmFCHNTINE
e BETEARXTOIEBREIZBLT,

RFAALY, IAEFEIDETEEZTE
FERET )V ITHREHAT. FREBR. FAt

FEG RS —EREFETERIELE
[ZThos Y
s

JCEEMCCUSICEEEZEEHZLTILVS
BEICITEDEIREAINIERELT
0.5 =N

[(BER] EEELOETILIEZER
R2F8RA LI, KMEIEFENRELT. EOEEIC
ELEBEET IV IREEREEETILIEEERE

TR ITIETOETI IESZDERBRR

O 7L T % T E AR O A SNk, Mk, AHE. B, LMy
ORSIFELAI S AT, SIS KT ST CAT. 34, BATEY
O MALEIEE T 5 - AT . 37 AR, BB/ e 144




[ GEGEERERRVEEES (REETINIE © BiREY

1. BE

o AARIEEARNENULHBRRMOYEES | 21X, MRS EFREORELHICHLT, REEOHHESWEL
RIS SEDMEHEHEET 31, AT RO TBMMIECBL T T IE 5T BET N T BT,

2. WHKTE : HE ABAMLHCAETZ—RIATE (WT ONKIETRENBES) FHIRETS.

3. MRS

(1) BSFHMEBNICHIFEITFHAET

O [HHERBVEEES |DOHR
- FEFEE AL FRSOEEEERITIC,

AL RSP EN S B EEENESEEES |2 RE - AR UL ERaHR OROFSLEHIETHE
> MR 1

@ BEE (SHBER) ZARBRISSEZELULLENSOHER
- FEEQ AL - ZRFRESIEENSIRESNCEN S 2R

(2)TERATE (TESHRE/ RATER) ]

> Fuinibské PRt XD RS 2R

(FH&E3,5005M LD 1R FHENREVER (BIEREMTHER) v
= :’EE 5 | ELEDREE IS O
®© BHE (BHBEEE) HPRRARINTVRMES PR | BV THIERNHSE0H
REENHE AT ORI
E(ChAEE(IC SIEE NPAERBA R V.- BOTFRENTORWMSETE, T
@ ‘Eﬁ Jubﬂili_i\ (v.:z?ﬁﬁ (:Jﬁi%) h I*.I.:Rﬂﬂa'\éh;'Cb 51?|=| = ||| | s s
X TERTHRERCBVWTSHEERBVEEEE | NKRULEREHR TEDL BT IEA AT RETS

4. AR R2FE21AFOITETASE.
R5 FEH5|EREEETETII T HEFRE, 145




), BXEs
© ntsEES

15. i—Construction M YA [ZDUNT

(@ EiXEE

NN BT E RS

Ministry of Land, Infrastructure, Transport and Tourism , Kyusyu Regional Development Bureau



D) BIwEs

i-Construction ~ERFEOEEMER E~ = AN EES

OFH28FIANHDARRKIRERSEICHLT, RIERENSFAREEENMICLAIERFGOEEEGIZMIT,
BERIESOEEMZ20255FEFEFEZTI2E A EZBET AN RSN,

O BEZIZHAIT. 3FELIRIZ BRIV FLIEED AKX TEDRG T AZECFO—FF B AL MBI, BE
[CEAEHRTOCALAREIRTT —FTOUCHE . Fi-HERFEFEA,

OINLDHMICE>THEDIKDA A=K LT, SHREAMEF VAL ZETAFR B LAREL.
2EDERBRFIGZHIKEESHLERL, KRN END. HEHNLTSH) DEAHLHHIGIZEIMIZHE,

(£EMEEEAA—D]

FR28FIA NNERKBERHDETF

ICTOX TA~ADFRAAA—UCTET) 147



D) BizEd

i-Construction I~‘J77/d'—ﬁE% (H28~) = MRS

L ARRAEETOLRIZBLNTICTE

SHEMITER,
O3RFTT—AREERTH-ODEED

FERECTHEEREZZE(E,

OENDKRRELTIZ. KFTENIEET
ICTZER. F/MNEELT(ZDOULTH,
X EDNHFLTICTETIEEEATRE,

((ERBRIcE 1T A ICTERSEH] |

D—EDEFEIRRED, HiFEHEAENHT-
TOERA2AKORHEELARKONE KD, &
RKREDEZAHEZEAL, Y TS5/4F—
COMEIL, EEERLEEZEET,

OEREaLY)— OO TL/NT 1k
BLUVTL XA DOBERESEEILKRLEC
DWTHARSAUFEKE,

O DIRIE (A X)) DIEHELIZLY.

LZBHET.

OLTOCTEIT PELBAOHL. || TUETAMMELTLVNTRILEOT || o 0 P /7
I$Jﬁ$§§¥,ﬁ'€7]ﬂ,ﬂ—i§¥ﬁﬂo HEEIEEESD OXMERL. £EED R 15,000 //\L/ g ~

4 EURBEDOEA ok
. ICTOLEH Jﬁm(lcﬂiﬁl) | @voi—tromsonEes || BIRHOTELSE 4
OfE-HE. . EI. REFDOH Oskat. X MHOFAZ. M MIF | | O AHTHEFFEIMFH 4~6A)IC

TERENDLEL RYDFELL,

O BIEHIHZHERTL-6HD2
MNEEEBEZEHTE.
[CEVWTEOEEZH TERE,

oooooo

oooooo

—R M —2 #

T 0T OC OC OC O0C 0T 0T O O 00 OC OO O° OC 0T OC OO OO O0C O0C OC O 00
mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm

H2 9QL¥TE

<<3;XJTE;¢E|]§>> *E%U)ELE‘“: é%%ﬁ%’iﬁ I*E&% HZZE}; stﬁﬂ;& st;&: H27;Eﬁ
Hi BB EHHLVER
|~ n— %%EMA )
. REBHZEHI VO IOEEMALD-HDIER (THEER0 pawn e R @%;*1;;&
/Jj BIRDT
mairsonztr B) HKBHOTLNTE, BRREELOFER <HEE>
BB SE <FEE>
oy — _ FALAARY <HETE> . B
(BRTT— 4 FEHR) sL—THiE PRI T AT HEE  haie
SREMBANT —> > L R Emee
nhn, BIEZH S T4k
BEH i (TEHEH) (i-Construction)
ILxrz ok () BEEEHEHEAADEBT FEEpSINT
(ICTERRICKDHT) LA THEHN
3 'X—EEXE'I'T_/)-! 4 2 e /ﬁﬁﬁ 7[/_>—G§QIE
%'ﬁ; L} -~ ICTE - .55 - <HBEE> <ZEEE> <ZEE>
R T 2 B NI Y, 12 AR St AT
L, BB D ., o, BB EHELT o
\_ ICTIEEREB,  J \_ YA 148




ICT&|

HTHOBE xt1oma0s

BiEs

— NIHERES

DOFO—>ZF(IZ&53RTHIE @3&7:,&'1 T—AI12&5
SREr-ME LAt

FO— ZFICLBEEAEFHFICK
V. ERETEN(EEE) LT3R

TRIEZEREM.

I-Construction

NETOERILTET
DER S BIRTT

MR E

QICTE M=KD
i
SR’ T—FFIZKY.,

@RENE N
FO—Y %2k 53 RTH
BEEALIRESICKY,

e CTREEEEABm@L. HRPOBEATELY
e immams — ERESO0OTCOERE. Y RERENER
BIE WYL, &Y
TE)EZBHEL,
OK
XIoT (Internet of Things) &1, ¥R EE/IE
V.*Z'—tft’fﬂ?féh* FYRT—=DIZDHNB
KEDZE, %;I%
et
EI]E EEIE-I-E ﬁEI ﬁﬁ
4 4
' ' T ) ; T
[ I 3R 5T . NDHAHRY 2RIT
@ ! @ ! F— AR L E591.50F F—BER @'
: i fEEB 913 |
1 I ! I
HE @ T BE
FER R
BEtEIZE&D THRYIZEHE | | RALETIZEHE o
snem T U3 LTER | EHIcLEBE |

149



D) BXzEE

ERNBICEITAICTERDOIRIRE RS 2 s RES

O LYEE(I3RTT—ARAEFFTHRAIAICTERAIETCIEI. EEIENEME I FELEM.
T TICHEITHEANEXERANIEN R T AEEDNENERNTLNVS,
O—A. gzt 5C. DEHKDLEL, ICTHEIDRERE|EMNEL, ERILANBE,

KIEHE THIZRB VTR, RFEORE RIBEC, THZERR AT O IMERE IR L | REORRATT (k) 28 E

<ICTHE ZERIK R > ZICTHEIDZEEBREEXEDEIEG >

BRI ARITEOERAICTHEIERES
(2016 FEE~2022FENEE T EZFEEIINTHEE)

<ICTXIDOHME>

|.’ﬁ'93§ll e il

R BT EBROICTERTERE) ALKYEKE
REGHRBO2016FEURD . sppEcOTHETRBITEOHEREH
EETREERILLEREN biEE . IR
A =] () AF—BEAROEEIREEL St EAR (£2016E ~

CEEE A (5202120228 E LB LYES

O AN EVHGE T H ~DT o — MR (4 FIAAE D) D TR L U TR .
O BELO WG T DA e
O BAEENTAT CITONDE A DD . THEYIROEIHR LT RS, 150



NICTERA IR IOXKERK R MithTTE RS )

BiEs

NN TS ERER

R5.5A KK
IH H ICTET ICTEEEE (BRAR)
SR EE R2 R3 R4 R2 R3 R4
DxEIE 43248 4114k| 47648| 234 154 284
DOSLRTEERE 248 12544 1254 81t 014 014
QRMIEB(FTEED) 3594%| 35844 38644 1944 1144 1748
EHE (D, D) 83Y% 87% 81% 83% 73% 61%
NXTEEHIE. SHEEICZUL-ER (BHRTS)
(45) R4IZ.RAZEAR1H~R&E3A31HIZEEHLI-IT=
ICTT T (R3) ICTE T (R4) ICTEH2% (R3) ICTHHEE (R4)
REH = (52RL)
s3f 13%  EM(ER) R =M (R  REMm N 3t 11%
791 199 90fF 19% 1024 21% 4 27% . j:ff‘g(y
R4 HR4A ° s
35844 38614 1744
87% 81% =i 61%
e (T ) ek (FE T o) L1 73% St (FET o)
279%% 68% 2841 60% 144 50%

151



) BrzEeg

ICTHE LTI RDEBEEA ~ICTHEL Stage I OEY#H A~ & nmwruss

152



D) BizEd

ICTRELIZRDEEBEAN ~ICThHE L _Stage I DEYKHAF B~ = niiwHess

OFEIRICBWT.BHBOBRB T —20OMET 2L EDRIGT—2%FAL. HIGIRUAUE
SEL-BEitssMYBHNEE,
SR.ABEZTHFEZ.ICTIELstage T ORYMANDEA-EREZX5,

153



i-ConstructiontcB9 2 TiEHL A Y BLREY

OEXRETIL. ICTOERD:=HDEEZEZLFELTHY ., FHSEENSEEMIDICTERZE
HE, SHMeEENMSEERMI GREYMILEAVMITI) OERZRR

OF/NEEREMICTEFRALPIGAIIITNRBELEADELDERILKZEHEL., TM6EE
Ao EREER T, EfRLREIOERZRHR

154



155



ICT {4 18 B i 2 1

156



ICTEHE

Fli&EL

157



ICTiELICEHI3RFEEDSENER

D) BXzEE

— NIHERES

O I CTHEIICHWT, 3RTTHEE

EA T,

MECLDHERAZEIR 3R T —HmEFCEIIRERE(ICOVTE, B 2 FELD, @
IRGEER, RIGERER(CHIEREERIUDILTET LL TV,
O ZD&. HilgzithAg 95—y ARC. DERIESETOHEHENLAL TWSEN,

O LDERECBNVERELRS LS, SiH. FWIERIEICIDEHINSREALRBO L2 LR, BU(CERAZs EI5EMETD.

3 RTTEAHMEC LD E R EEFONRED

p———
icriitosn- |[iSHEENy

OFO—CF(CKH3RTHE Q3RTT—HRIZkB5EE

BT
I H
© 3RTEIASE
@  3RjuaxEtT SRR
ICTERAET
€) (FRST AR)
(A7 LHJHAE)

@  3XTHEREEE
®  3RTT—HHN5E
Tt ANERESE

FEIRER EiETHE | [ HRRRE [ ®iore FEBIRER
(i SR E) (&8} (ﬁm Eipg) XATLINE (it EIRE)
: SICTERWHIZES | QREDENIE 6
HE BT OK gj_z;c
N
FxE
it LIEE BEEAE HEAE
B ARG RIEHUN (CLBHE LT RIEHUN (CLBHE LT
B ARG RIEHUN (CLBHE LT RIEHUN (CLBHE LT
B TSEE BEREREER BERFEREER
B ARG BER (CLRELES BER (CLBELF
B ARG TEXE (LB LT TERE (CLBHE RS
FoRie RLEAADRTE 12 ML WIERMICEDEENS
SRR mEfzone - B - S5EE. DAEOCELLEL. )
RSEEE  RERSORE 11 (CEMEE LIRS,

158



BiEs

NCT;ERAIE ICBT 2T RS0 N = 5T N7 RS
O A E 0NN S S WRISE : DHISFE4AH 1 HURICAILZYFHGEEERISDISE

XIERBEOMRAREE RIZETX[ET])
(ZEIERREAREX FERMEFHMAE 5. BISTX . BIETX) <omasgk
1) O ICT/ERAISEMREVTETRAENMEFMmE CORTDEME CICTZEARAULISE,
XAIERE 2 mONlRET B,
2) O ICTEAISENMREVTETAENSEFMNmE TOMNDIDEETICTZ/ERAULTE (BFMNanDHIFRS)
XABEHE 1 fOMRET D,

O3RTERTAIE @3IRTTHETT —IERR QICTIESHEMICL DM T CEEmT. e T, BT, sy TEzMaL)
@3IRTHEREEIBEDM T EIR (JwiEtTEENE0) O3RITRETT—YDH 5

OICT/ERIE (XIxi.2) OBZE B s T AR
1) @@@@Eﬁﬁ%&%ﬁﬁbtgé .................................. ]_,r"_ﬁ\}]l]“r'_‘-_l\ (géﬂt@%ff@?fb@b\)
2) @b\B@@@(@EﬁBﬁ;&%ﬁﬁ .................................. 2;—"_;‘.\}”]/\.—'_\—‘.\ X1 B2+ T (RIE)
OICTERIE (T 1000m3kKiE) 0BE X2 IEIBENET
1) ONMBEDETOERMEZIER = == cecceeceececcecceccecccccccancanns g =y)1f=
2) 1) [CRLRAZET A2 EETAI TEMUE FNGmZ T oIS oorrerrere-: 1 ==
OICT’EHIZE (VIVEERELTT) 0zs
1) ONSODOETOREMEZEN (DEEZZBU) correrrerrerreeeeeeaeann.. 1 =R

OICT/ERHTE CAmI. #EET. tiSeRR T, BT, 5o I8%. SR Tx @E T (IBR LT, Bil-1B58) 0Bs
R6.4.110>7)—MELET 17Z:ENN

1) OWEA)ICINZ. ON5@55 1 DLl EOEPEZRIEUIBE covereecrcereeee: 1 sl

2) ONBENDTOERFEATERE = creeeeesesrsassesacssesasssaennns 2 Sl
OICT/EAHTIE (F=xT (Z#&E1))

1) OWEA)ICINZ. ONS@55 1 DLl EOEPEZRIEUIIG S e e o veeeeeereree: 1 =il

2) OQONEPEZ K
X(FO@%zFEUI LT, 3RTMCOMBHEIEIMDERAN RSNHE oo v e - 2300 159




ICT;EATE[+ T IORMES  omsemrmznors)

ITI(RRIFZSTCIE

TT=(%1)H
1,000m3LL L

ICT’EA I E[ L T 1000m3%kH, /MRIELT)

7

v

FE ML A
3.0 AU E

Yes

\,

[(RTEHFE [ &)
() BREFTMTINAFEETS

(2) IERBETMAEEMTS
(Oh>EODERETERLI-ES)

(BIRERBRITLEHEH LTS

BiEs

— NS ERES

NcTEARA(EI)IE)
BREETOCLADETOERMBEIZH W TICTET
BiizeEnIERTSIE
D SXTERIBE
@ BRIFTHRETT—2ERK
@ ICTEERMMIZKLDET
@ SRTHEMEBRZDHEIERE
® SRETT—EADHMG

XEITEERTER ONoONLTHERETER
XKEIEFLEE - QABITwE
ORIFERKX (HHEICT;ERAILE)

7E fli 4% HY

0.6EM L
no

TTECX1)H

TTIECE1)A
5,000m3 L L

[ETEFEIR])
(1 BEFHEORFRELEL
(2) TER#ETIAEET 5
B)RERBEILTFH+ LT

(1) ¥ & 554 o ho w2 5EA

ONMBONETHERMT
ET 554
EsELst

1EXE2s
)=

\,

[(#EARER]
(N BEFHEOARELEL
(2) TERMTIAFET S
(DD ONHRBETERALES)

() MHERE (T L WERETTH L

(2) TEBAED N 7 74

Q@OZEEELI-5E 1R
OoONETHRETRELIZIGE 218

HKETERER . EIEFLE I BICENT. ZE
EDEIZKVICTOLEMNEIRANTERWNMGEIE.
BEDEBERETHIELTS

TOMRRE

TT=(X%1)
ETENRET SIS, 1 EFDOFRIGEE THE

(BEBIRTITHESALME) )AREX 4,000m3, B#[X 7,

000Mm3M I =%

() RERE

Oh50NETHDEMEERL TLVESTE,
EELE-EREAONIE. ZOERIXIEEZL
DREET S,

160



ICTi&

Yes

ITI(RRIFZSTCIE

TTECKN
1,000m324 £

ICT’EA I E[ L T 1000m3%kH, /MRIELT)

[EIERL 1)

FE ML A
3.0 AU E

No BERBEIZEEHLETD

BiEs

ATS[ LT IORELH enczpupanspors  — WIHORAS

NcTEARA(EI)IE)
BREETOCLADETOERMBEIZH W TICTET
BiizeEnIERTSIE
D SXTERIBE
@ BRIFTHRETT—2ERK
@ ICTEERMMIZKLDET
@ SRTHEMEBRZDHEIERE
® SRETT—EADHMG

HKETERTER - OIONDETHERETER
XELEHFZE . QOOIFLA
ORIEEIRKX (BHHEICTERATLIE)

[ETEFEIR])
(1 BEFHEORFRELEL
(2) TER#ETIAEET 5
B)RERBEILTFH+ LT

TTEEK1)H
5,000m3 L L

Y

[(#EARER]
(N BEFHEOARELEL
(2) TERMTIAFET S
(DD ONHRBETERALES)

() MHERE (T L WERETTH L

\,

(2) TEBAED N 7 74

QBBEEELI-HA 155
OroBNETHERTERLIZIGE 28

XKEFERER EIEFE I BICBT, ZF
EZEDEICKVICTO2EMEIRANTELEWMESIL.
WEDEEEHET5ELTD

'CO)?JI],.'%,.'%%‘&

T IT=(X1)
-ELEMMNRETSHEAE. 1 ERORGHE TH M
(BEBIRTICTHSALME) )AREX 4,000m3, B#[X7,000m3D ILE

() RERE

Oh50NETHDEMEERL TLVESTE,
EELE-EREAONIE. ZOERIXIEEZL
DREET S,

161



D) BizEd

ICT;EAITE[{EEX LT T(KIR) JDENTS = NI

TI(REIEEFELIE NersEA (e T (ER#E) T=]
BRAEEIOEROETOEBIZELTICT
IR ESEMNISERTIIE

- @ 3RTEIBE
ICTEIICHITAHREERTIE @ SRTHET SR
(ICTHE% 1 T (FRiE) BT % reiaiaaicles
DEREIXTHELY) ® 3RTTF—2D

(1) #& 54 D h0 = 5F A
ICTERIE(XI)EHEEMEIZKS,

MEHEELBIZICTERIE(+I) TN
85 51 oD 0 s ETAM (X ZEREL AR LY

(2) TERHED D = EEA
ICTERAISE(XI)EMEMEIZLS,

(B LERER

OhoEONETHERMEERL TULVECTH,
ELE-BRENONIEL. T0OERAIZTEETLY
DXNRET D,

162



D) BXzEE

ICT;EHIE[LT 1000m3kiH JnEHER £ = NN

NerEA (L IT1000m3kE) TE]
. BEHEETOLROETOEBIZELNTICT
T Ti1000m3kiFm IR IIE) S TE IR EMIERTAIS

@ 3XTEIA=

@ SRITFHETT—HERK

@ ICTEREMWICLDET

@ SRTHEREBRZDHEIEE

I (Y RAREANELL D O SKRTSOME
L00mSFEE (ﬁ)@)ffggffgfmﬁﬁ;? el il e R
DEFERG S (1) 42 S AT 0D 70 A P
ICTERIEUNMAELT] ICTERAISHSEN & L TR BREFFmDOXRELLL
3815, TRTERTR) LRHOR (2) THERMD M A

OhoONLETHERBETERLIZIGE: 1R
XKHEREHAZEET A TERLEFMHRETIT
212158, BIC1R(&ZR22DMNA)

XIERBEOMRREE RIZEIX[ET])
TOMRRAE

(B LEREH

OhoEONETHERMEERL TULVELTH,
EL-BENONIEL, ZOEBIIERZHY
O)ﬁ%&d—éo 163




ICT3&|

AR/ MRIRL T IR #t

INRET T (R I ZESCIE

D) BizEd

— NIHERES

\4

[ET&EFLEIR]
(1) B & FEED R ELLL

(OO TERTIES)
(2)IERETMAEMmTS
(B VERBRIILZFH LTS

ICTEAIEXN&ENE LTRE
=L, 24%. ICTEHOZENH D

BEIk, THRIZFEIR) RO
ViRl &9 3,

NcTEAMARLEII)IE)
BERAEETORROETOERBIZELNTICT
I mEMIERTSIE

@ 3XRTERIAE

Q@ BRITHJETT—H1ER

@ ICTERMWICLSET

@ BZuEL

® SRITT—E2DHH
(1) % & 51 D hn w2 5F A

BEFMDOTRELLL

(2) TEE R #E D N e 5T

OhoONETHERBTERLI-IGE: 14
(@IFEzH%L)

XIEFEOMR AL TBIEIXR[ET]

SWERE

OhoEONETHERMEEREBL TLVERLTH,
EHEL-EREIASNIX, TOERIIEERZL
DHERET D,

164



D) BXzEE

ICT;EHITE[;EE T JOEE & NSRS

ZEEIL(HRIB)ZE0IE NCTERAGEMTI) IE)
BREETOEROETOEREIZHLTICT
Iz mEmMNIERYTSIE

— @ SXRTEIAE
[ETEFLEIR) % SRITRETT—21ERL
g ZEEL
ESFmOAR AL @ 3éxidjﬂ%ﬁzﬁéﬁii%0)ﬁ’ﬁlﬁéij@
®

(DhoCDBRFETERYT HEA) BRTT —2D
(2) TERME T EFHET D

BVRERBETFH T2 (1) ¥ & 514 O hn = 5F A

MAFHBDRRELRLY

ICTERIER&MN & LTRE
L. BZHe. ICTEROEENH D =
BEEIE, THRIFFEIR] LRKOR (2)I$ﬁ£ﬁ0)7jﬂ)§§¥ﬁﬁ
IBNET S, ® (WA Iz DRDD 55— ’JL,LJ:O)ExB
#EHLI-GE =1
@b\b®®éfo>£xf£%taeﬁﬁu—tﬁA z-s
(@lFEzA%iL)
XTEREDMS ST, [BIBETXRIMET)]
TOME A
() LERE

D@D ETHERMEEEEL TLVELTE,
ELE-BRENONIE. Z0OERAIZEETLY
DRARET S,

165



D) BizEd

ICT3E R LR F=#E:EMERE T JORET & = NI
HBHENREL HEIHEECLE NCT3E A (H#MEMBET) TH)

BERAEETOEROETOERBEIZELNTICT
IR EmMIcERTSAIE

) y \ D SRTERIME
ICTEIRUVICTSHET % §;§7§E§+7‘-“—91’Eﬁi
=851+ BB B T MARL
N = @ BRTHEMEBREDRIEE
(HEMENBETERT ® SRAT—SOWE
DEREFTHAELY)
‘ ‘ (1) LA FEED N A

ICTERIE(XI)EHEEMEIZKS,

MEHEELBIZICTERIE(+I) TN
85 51 oD 0 s ETAM (X ZEREL AR LY

(2) TERHED D = EEA
ICTERAISE(XI)EMEMEIZLS,

(B LERER

OhoEONETHERMEERL TULVECTH,
ELE-BRENONIEL. T0OERAIZTEETLY
DXNRET D,

166



D) BizEd

ICTERIE[BET |J0OXG & NSRS

WEIZESO IS MCT/EA (BEEET) T |
BREETOEROETOEREIZHLTICT
Iz mEmMNIERYTSIE

- @ SRTEIAE
[EIEFEIH) % 3RITEHEHT—2ERL
E ZEEL
(DEAHImOMRELEL <Dékim¥%%ﬂ%®m1§ﬂ
®

«@b:pggs&mmtwe» BRTT—HDIE
(2)T CIAEET S = =
BVRERBEILTFH LTS (1) # & 524 o hn = 5EAT

%I

l‘b

BEHED R RELLL

ICTEERAIEXN&MN & LTHRE -

L. 2. ICTEADRLN S5 (2) TR O N A 5T

BEIk, THRIZFEIR) RO

YR &T B, G (WHE)IZIZDDDND>HL— OuJ:O)ExB%‘
*EmLI-5E
@#b@@éf@&%f%me%A2ﬁ
(OlF 31"
XIFEFBEOMRSHE. TBIETXRIET]]
TOME =

() HERE

OhEONETHERMEERBL TLVALTH,
EL-BE AONIL. FOERIIEFLZY
DRHERET S,

167



D) BizEd

ICT;EH T [ ih#& ey R T JOENER &t = TSRS

MBWERETI (NEIE)ZEaCIE NcTEAGhEBENBRT) ITE)
BERAEETORROETOERBIZELNTICT
I mEMIERTSIE

v @D SXRFTHEHIAE
Q@ BRITHJETT—H1ER
[(EIEAFE D] Q) ICTEHMMICLAET
(DREFMOFRELLE @ SRTHERSEEDRKT SE
(DHeODBRETERTSHE) ® BRTLT 2D
(2) TEMETINAEAT S — =
B RERBIITFH LTS (1) #& 554 o ho = 5EAh
MEFTMDORELEL
ICTERIER&MN & LTRE -
Rt L. S, ICTEROEDN S5 (2) TEREE O M = R
BEE, THRIZEFZEIER ) EREBEOR
YR &T B, G WE)IZIHZDDN 55— OUJ:O)FX

Ex=EELI-5E
@b\b(@o)é'c@ﬁxﬂ%f;éﬁ’ﬁu—iaA 2,#\

><I$EJZ"fﬂO)7JD RRHME TRIETXIET]

(B LERER

OhEONETHERMEERBL TLVALTH,
EL-BE AONIL. FOERIIEFLZY
DRHERET S,

168



D) BXzEE

ICT;EHITER[EiET JDEES & 2 s

BIT(XIRI.BEEMI. ST I) 28T IS NcTEA(ERI)IE)
BREETOEROETOEREIZHLTICT
Iz mEmMNIERYTSIE
v @D SXRFTHEHIAE
Q@ BRITERETT—AER
(R =R ED o mumL
(1 BEFMoOFTRELEL @ SATHFEMEBEZEDHEIEE
(DHODBRETERTHHE) ® SRILT—FDHhE
(2) TERBETHAFEET S = =
B)VRERBRETFH L5 (1) # & 524 o hn = 5EAT
BEFMmDTRELLL
ICTERIER&MN & LTRE =
Et L. A, CTEROELN S5 (2) TERED I = 5F 4
BEE, THRIZEFZEIER ) EREBEOR
YR &T B, GUWE) IZIMZDDDND 5L — outmﬁxﬁfé
=EELI-5E
@b\b(@@é'cwﬁxﬂbéf;éﬁ’ﬁu—iaA 2,#\
(QIFZ&AL)
XIFEFBEOMRSHE. TBIETXRIET]]
TOMARHK

(B LERER

OhEONETHERMEERBL TLVALTH,
EL-BE AONIL. FOERIIEFLZY
DRHERET S,

169



BiEs

'S N N N L 574
S e
:fﬁ~ \‘\\ :fﬁ~ \ A N\
BREL(\YIRIZEMESTIE ICTSE A GAlJI 42) T2 )
BREETOLRAOE TOBREIZHNT
( | ICTHEIENiELEMISERTSIE
[(EIERE I ] © SREELAZ
. RITRET—RIER
| orcenarcERTIEe) | 3 Cinam e
(1) A FH TIRFHET S @ SRTHKMEBEDHTER
(2) IERpETINAEEMT S G BRITLT—HDH&
3)w gt n n
@IBERREEENLTS (1) R A FEO M A FHE
- 7| OrEEDNLTHORET
Ves NEEET 0 1ARIE2A
X [lETEFE D) Lt -0/
(1) BREFEORRLLEL
= N 5ﬁ; e I~ =
RN s (DB EEDRBTERTH8) (2) TH RO M A
e ey (2) TRAMCIEIEY S ® (B 2R DM SAND>E—D LD
N 3 WZR) ICIMADOMNb@DI5—2DL
Q) BEERIEEZHLTD || emzzmLrse 1
Yes OISENETHERBETERLIZHEE: 28
[#IEETEE] NPT EIEER HWIERE I RITHLT,
(N REFmORRELIELY 231E D EICEYICTOLEMLIRAH TS
J E%l'jﬁi N (=) ESWE Y HIEdh
(2) TERETIA 3 BWSEF. BARDEEZET 2ELT D
(B)HEREITHUEETTEH L
MXTERBEDMA ALK, TRIETXRIET]) (3) DERE
TOMR R
ICTERAISHENE LTRE || oroonecoBmeEmLTLAEC
=1L, 2k, CGEROFENHS ThH. ELEBEABIIE. ZOE R
BalE. MEIEFLIH) LABOM || REEZHORRET S,
YiRWNET B,

170



BiEs

ICTERALTSRUANIERIORESL # cnsemmpanenors) — WWEIERE

M3 S M2 \ N

BRI NV IRVERSEET TS iCT3E A (A1 %) T35 )
EREETOERAOETOEREICENT
ICTHE LML mMIZERTSIE
3&75&1/&']3
S;XEDXH+T_91,EE‘Z

ICTERERBEMIC K BHET
SRTHEMEBEDHEIEE
SRITT—EDIT

1) & FEili D 0 R EE
@b\b@d)é'c

OO

X [(ETEAE IE]
(N BREF@MOARELLEL
= N RS - =
T 7o o00m3 (DD SODBRETERT HHE) (2) THERMO M AFFE
.- (Z)I‘mﬂ?—‘i@“]%?' 16 ® (W) [ZME DA BDD S~ E D
(I LREREGEEHLT S || emexmLrBa 18
DIEODE TORIETEIELIEE 24
‘ [FExEEEE]) NSETEEED BIERE [ BENT,
| (DBEFEEORRELLEL BT EOEICLYICTOLEMHRANTE
(2) IERETMETEMT S BWEEE BRDIEEEET 0FLTD
(S)MEFERITHMFBETEH L
KIFHMOM R, TAET KRBT (3) BERE

ICTERAISENENE LTRE || orconscoBrs=HmLTLES
L. 2#E. CTEROFRENHS T EHL-BEASILIE. Z0OEE
BElE., EIZFZLIR) LAEOR || TEE2HOHRET S,

YRLNET B,

171



BiEs

ICT;EHITSH[ 5T JOERFG 2 NSRS

iz —— SEdE  ~ ot
REET % 2L %ﬁnX@ASnﬁZﬁs Conﬁﬁlg NCTSER (S T) ITE)
RBEETOEADLTOEBIZENT
( | ICTHEIHiZEEMISERTSIE
[ETEHFLIR] S
| (onconsmTERTEa) || 2 AEET T
(1) REFEMmTMRETRT S @ SREHFHEEEDHTEE
(2) TERECTIMAEEET S ® BRTT—HDHH
3)w L _ n
- @) ERRREZAHLTS (1) 8 BT 1 A FHE
= N L \ 7/
%S’T;ﬁgﬁf 10,000m2 DHEDLTHBEET
- Lk \ | EfkTHEE TRXIE23
[Er&EFLEIR] DI OO —EES=(%
(RS FEOFR LI E2TOERBTERELLZMES:0R
(OISODEETERTHEHE) .
| @) TmmmensEETs (2) THERMAO MR
BT N\ No ([ () LREREEEHLTS J| @@ 1Mz 02e@n35—2L L)
10,000m2 EErY” EEREEERLIZIGE 1R

ULt Oho@NETHERETEIEL-I5E: 2R

[#FEEER]
(HBEFMoOFRELEL NESTEEER BIZRE I RICBT,
(2) TERECMAIEHTA ZEEDORICKYICTOSEAMGRAA TE

BWERIT. BROBEZETSELTD

() HEREIFILYEIHTEHL
X TERMEOM S S, TRIETRET]) (3) PESRE

ICTERAISENENE LTRE || orconscoBrs=HmLTLES
L. 2#E. CTEROFRENHS T EHL-BEASILIE. Z0OEE
BElE., EIZFZLIR) LAEOR || TEE2HOHRET S,

YRLNET B,

172



ICT3&|

AL MR T(EET) DRSS

YEIA—/N\—L A BEVAIZECIE

BiEs

— NIHERES

NCTERA (FEI (BH#EI) ITE]
BERAEETOEROETOERBIZE N TICT

)| EIEMELENISERTAIS

[(ETERE I &) % 3§’Bi1+ ﬂ'!?} -
- " 3RITHHT— 3
FI4I0R Yes «®b\b_®®ﬁgﬁg-§7ﬁﬁﬁj—éigé» ©) |CTLE%I J:gﬁﬁl(ﬁ‘rﬁl"éﬂi&xv‘-m
o (1) #REFE TR S @ SRTHEHEBEOHTEE
LLE (2) IHENETHAEEMT S © 3;537_'3,;—?@%"95‘:'
BV RERBEZTEH LTS KODIHRL
) (2) TERHE O b0 < 54
[ETIEHFEIR)
No (M #BEFFMORELLL GO WAE) IZMADONL@DS>E—D
(DISODBETERT5H8) || HEOREERELIESE 1R
| @ TERmT AT S | 5t
(1 )#&éﬁﬁﬁ@f]ﬂ}f—iﬁﬁﬁ (3)M‘Eﬁili‘£§E+-tié | ®®©®EXBET%3ELT—%%2’§
DQONETHERETERT HI5E
" 24 | | ICTERIEMSsE LTRE || DOERELLLC CTiRELL T
_En s A L. 2. CTERAOEZEAH S 3RIT ; X
LOOD—HMELEZTORRCHREL | | gan. Terasdin) LR#oR || nrBE 2%
= o Uik ET B,
HXETERFLE I BIZBWNT, 2%
() MERE EZEDEIZEVICTO 2 EMZEEAMN

OMENETHDEREEEMBLTLVELT
1. BEEL-EEAONIL. ZOERIZ
ZTEIZHONRET S,

TERWNGE(E, BRDEEZHET
HFELETD

XIBRROMRRMS, TRIZRTRET]

173



D) BizEd

ICTEAIER\BEMI(RR LT ) DR # = TN RS

E2 FET (SAELEER. 209)-MELER) 280 ITE NCTER(BEYMI(HERLST))IE)
BREETOEROETOEREIZHLNTICT
Iz mEmMNIERYTSIE
| @ SRTELAE
@ BRTHT—HER
([ETEFEIE) @ ZuEL
(1) LETEMmoIRELLEL @ 3&@.‘1{%%2%&%@3’@1%@
«@bfﬁ?g&ﬁﬁ%ﬁﬁ#éﬂﬁ» ® 3RTT IO
(2)x ThRFEET S - -
B)VBERBRLTFHLTS (1) #& 554 o ho = 5EAh
MEFTMDORELEL
ICTERIER&MN & LTRE -
L. 2k, CTERORZELAHS (2) TEREO M R EE(
BEE, THRIZEFZEIER ) EREBEOR
YR &T B, ® (HE) IZTIHZDQDND 55 —DLL L0 EXFE
#EELI-5E 18
OhoBENETHERMETERLI-IGE 258
(@lFEzH%L)
XTEFEOMA A%, TBIETXHET])
TOMA AR

(B LERER

OhoEONETHERMEERL TLVELTH,
ELE-BENONIEL, Z0OEBITERZHY
DXRET D,

174



D) BizEd

ICTER IR BEMIT(RH- 185 ) 0K & — TN RER

RCERTI.BAIL 5 IE NeTiE A (EEM T (ER-BE)) THE)
BREETOEROETOEREIZHLNTICT
Iz mEmMNIERYTSIE

| @ SRTELAE
Q@ BRITHJETT—H1ERL
[IEFLEIE) @ HHEL

(1 #REFTMOXEELLEL @ BRI K EEE DI T ERE

(DHEOOBMTERT ) © Sdny il

(2)x ThRFEd 5 - -

B)VBERBRLTFH LTS (1) #& 554 o ho = 5EAh

BEFMmDTRELLL

ICTERIER&MN & LTRE -

=1L, 2%, CGERAOESEAH S (2) TERFEO M S EEM

BEE, THRIZEFZEIER ) EREBEOR

YR &T B, W) IZMZDQ@D 55 —D LU L D ERRE
#EELI-5E 18
OhoBENETHERMETERLI-IGE 258
(@lFEzH%L)
XTEREDMS ST, TRIETXET]
TOMA AR

(B LERER

OhoEONETHERMEERL TLVELTH,
ELE-BENONIEL, Z0OEBITERZHY
DXRET D,

175



D) BizEd

ICT;ZERIE[O2V—-MEIRT JOREIEF 2t (emesrsem) = AN R

aAVO)—HMERT (NRIFEZESCIE NcTEA @YY —MEIRI) IE
BREETOEROETOEREIZHLNTICT
Iz mEmMNIERYTSIE
| @ SRTELAE
Q@ BRITERETT—AER
[ETEFE D) ® ZUEL
(1 #REFTMOXEELLEL @ BRI K EEE DI T ERE
(DHEOOBMTERT ) © Sdny il
(2)x THASEET S - =
B)VRERBRETFH L5 (1) #& 554 o ho = 5EAh
BEFTMmDTRELL
ICTERIER&MN & LTRE —
=1L, 2%, CGERAOESEAH S (2) TERFEO M S EEM
BEE, THRIZEFZEIER ) EREBEOR
YR &T B, W) IZMZDQ@D 55 —D LU L D ERRE
#EELI-5E 18
OhoBENETHERMETERLI-IGE 258
(QIFZHAL)
XTEREOMS S, TAIETRET])
TOMA AR

(B LERER

OhoEONETHERMEERL TLVELTH,
ELE-BENONIEL, Z0OEBITERZHY
DXRET D,

176



ICT &R THRICEH TS/ RERE T OIRT X i

D) BIwEs

— NIHERES

O WBSEFCLD, ZREDICTHE L HA% (VO0—-3811F80.8m3) M TIRIZICHA TSR,

X(IFETERVGERE L. BERE(CEST RIENZERITREEIERF EMIgZE%E .
_________ HET + 2RO TBHE(H30ERE)
300 -
250 I ¢H31 4~ L H30.4~ L ERIDX 573
00 I | 1 1 |
: . [ I
150 | !
100 : : : : :
|
| 1
- | L
: 5Fm3ki : 5Fm3LL E1AM3EKHE 1AmM3LL E5AmM3KH 55m3LLE
ASOmIE | | '
EE /\EI\ 3 I 3 3 3
‘;{ﬁﬁﬁf | 250m/B 290m/H 350m/H 550m/H
EERL .

BUSSRAFICLD REDICTHE T L0B
RSO/ NS OB T AU SIHB S
BERRICLST R EH

=EQICTHI LTS 354, 5,000m3RBOLE
CHIBELLDET R, T HRICLZEERSNAB,

x\yJRD70-3584111F80.8m3

177



MICTERTE OHAERETICOVTAM - PE7Ovy) € nmiwrses

O ICTERIZEOERIKDE=O.ICTEERALE-IEICGIRAZEDOHRIT(5IHEE=F1T)
O AM-HiETOvI T AEESEZODEEEIE(SHM2EIH) T, MBI Oy IIZBIT5
E-ERUVOBSH CHEKIXZRIS

ICT/EFLEAE SBERREN

SIMOOEOAOHR
HA£LOO
o0 OO0 &
QO000CO0O
O OO HI
I C TiEHGFERE
TRTHECHOWT, [ CTOEEZGRT S,
T # 4 0 OO EE B T4
L W SRHOOHFEOAOA~SMOOHOHOR
8 W A B aOCOHO0OHOR

I CTEMANE (EfiLZAEIC, BERLTHWD)
O 3%&olE L
O 3WFmakilts — 2 1Fmk
(O : BWICEKET — 2 ZRAHVES)
O ICT @i L oHh 1. (G TR : OOT., OOTI)
O  3WEHREFISE O L& (FEii L : COL, OOL)
SWILT —H Ofh (i TR . OO, OOT)

O

SEAEIZOWTIE, B-ERUVEBS TN L EELXZANS |
Z LT ::émm%l POWTEMBED I EEEEHEITER :
I $BIEMEEE :

NXAMMABEDZ. L TICELFMOTECHICTEERL-ES . SIRAEE (T 178



LEBRBOEA(I Y- IOREOIELE(E) 2 it S

O BBITH, AV I—FILF v RN THHUR) Th TR OBETHL. I OHE
EEEARMOERIZEY, 209 U— T 2HOEERRLERS

N

EIDMFEALZELHEM - TEDEA
O BBEMEEAN-FRTEH=-ODHARTAEE Qavy)—MTHROMTLER S5, B2 DEEYIZE

aAVJ)—MTERORIE

BEd BT CRLEMTOER TEERS Ltzav o) — &R ED LS, BEEDOEE KRS
= H28IL MMM S B TR IS DA IRSAUEETE VIERE) DREL -
= M EE TEOERICEY . 85T - TEMN = ﬁ:#FaElé’n‘:U@:DO'J—HTEQ%??%’\JZ%JFEJL~ 3=
e L T1EIR2 B A 4G PA I [OF PN e
(%) A7V71E
GERT rP— c Y- P DB EOREME DI EE R T IRE

c ENKEVE. RBMAEL EIHELT LD, LFRMFINLE

BHEOHCT-ODEELNLE EENTFTE A5 Ta—y

MIFIYIELERT EINE S

RSV TE

»

o ~ 7

BHEERLEHDONTE 1 -

D ounapE L ERESSORBNTE :

EELEHIRSAY JLF v ADER

B o- T & o5 T B OTL X VAL ERT IR 12

WS T B TADBRGRHT RS H28. 75 MG EFREEO-EHEEZFRL.
BIBTHa0 9 —MEEYISERT MM BT T EA IS H29 3% % Bt DIERILEFEHD
REMEEO-RIBITEaV ) — OERICET A RS H29 3% % (LBYBERE BIE . A IR0 —=})
AU —MEEMICE T HIBERE - TUNTREGICETEHIES,Y  |H306%E
AV EOTLF Y AMETARSAY H30.6%E
TLFv Ao ) — MEEYICERT AWM BFBRFT I ENARSAY |H311EE

), 179




D) BIwEs

EEREEHIHM - TEORMEEOBEA = i

s ERIFEELTTE THEREDRGCEDMRLTOTHIN - TEZFHETES KD, RZE
AFLEEBLTOANEREZRRL . RAZRET D,

[(BEETAREZFIEH]

s ERIEE

o RERER (XBHIFHFEN. . XYEIHOEERE. KBEZE)
e ERFNER (REFELHES)

« THMELNER. F

878 B £ B U8 A O 2 )
REEENLIBE 0 _ [#51)
e I{&Eﬁi%
REBE LED = Dtk
D £ g

E %
THR WEITS TUEeRR

940F M /m 1,400FH/m

+{RREA
ZERGE
\ V EZFHBIHEOEERBANELE

RGN IRXE TLFrArDaRE

1,672FH/m 1,747FH/m

THNUMAFES ot il
THNUMEETS 7N/ T,

180



D) BXzEE

L v AMRmDERAICE DR =Riltel s do

ORBITHLETL T AMIDWWT, FEEZABH-UEEXELL. BITORBERESEASE T,
OWRBHITICHITAHTL X ArDHIEEMI/AB]X. REITEOH2~5ETHY., 29—
FID NEEEEOHDIHEND—DELT. TN AMEIZE R,

L EIERE (B &3m) L B BE (B E5m) RyYAHN 3=t
(RZEFE2m. RAZiE2m)
ThEM RN ES
Avd Avd
#2.218 #95.21% #91.84%
ThEEME EME
. (m3/A-B) (m3/A-B) s g
BIES B
(m3/A-H)
EASE
xRN "F%EE)@ HIBITE 7
(8) "Eﬁl‘w LEv Rk
frxf e (B) e
A _
(A W BEr—2
@av91)—r100m3Y)
r—2 ~Fi%&(m) FER| FXEE| £E%
= — N | = 1 HIEHT 5 5&3 23.8 3.0 1.4
ShER = EESE (HEE) — av)—hMATE 2 | L BE5 239 3.0 14
A-H A-H 3 NN CEE g4 39 31
4 =55 3.6 3.9 7.2
N N . 5 . RigTs |02 5000 22 0.9
MEH (X FEM (RERE) FRI0EIAFFA Ry 72N NZEIE2

6 SEA zf;jz 15.4 3.9 17

181



5 £ P 5 LI EA 5 OO F 4L

D) BizEd

— NIHERES

FFE IR BRIISETERGFTE O TREAD FEIED-ODEEZTRRT 5.,
HARRIZIE, PRENGIZOFEIRBLICOWVWT, #lT 1 v 7 B ETHRE

LT{/A\%TZ) Fo. EHAFE-BEHERETADFERCAMLAEORME LR ED

BGRELLE 20 it TIRE oD YA I B D Al Te,

BEH T HERES 5O EEEE R 78 QOEEE ) BT
o EME(;IZ) ) EJ:%}}LA Fﬁ%&gH®I$*§1§]§E&%

QrEEE+LAUFEICEITA2E0EE)
SH2FE £93,2008H (FER31FEE:£93,20012M)
XER20EENS LM FEICH I P OEBER T (EBITOVTLERNEEISF-IZHE)

KEM2EEDONRIT, 24 FEE £92,00018M . EOEE 91,2008 (XHET)

£7AYITEELTHSE. iﬂﬂi’_&ﬁlﬁk%@ﬁi FELZHHEL.

EYFELEDIRE LR T HEEDSIF AZEIEX

XSIKRDHEFE  FR29F3 A KF = - $9500E14K (£925%) > S 0w E11 B B & - 1946 (A (£997%)
E. $55EANE 205/213, ABERTIR :47/47. BB R E BT : 20/20, HETH:1674/1722(SFITEI1L AR R)

i AN HFAAEE~ADEBEH(T
g T ERBEEEE4BEL T, BARSLOTFELDEH OCIERRD R 251
#XHEELIT D EATWVEVWBARERICHLTEEET VI HBELITLVELS,
BEIZOAr0—7 v T &£,
1 EEERARETALII. IZEZEDEBRIEREEICEDGE. hohLOESDOEREBR TREEICE-TEHKEAIE (21)

THIENHESHETHY. 2hFEICESLDE2MF BEELS.
A2 EEFHEETADIL MFEOREOXIENEONINT, FERIZZHNEITIVEEOIHEIRFENLD,

EiIXBEEETE BE4H- SHEOHER (ZE)

182

HEEIRBLOME - DROR—D(1A—D)

182



TEICHIRETIHOTEELIC DV T(H29EE ~RIERE) € nmsrnns

183



BIM/CIM& 13 Eiias

NN TS ERER

OBIM/CIM (Building/Construction Information Modeling, Management) & I(&.
EREETEIRDBERZTSHIUET D EICKD, AR - BIE - 5%6t - L - HISEIBESEO@RNEE

DREPECHENDDIZRIEDT —FEA - HEZEH(CL. EEFEERCHITDI—EDEREE - B
I RFLDOMEEZERDZEZE D,

TBRIEEDFERE U T, 3IRTETILOSBRER ZEHT D,
A FI5F EBIM/CIMIE I3

I BMEIEHR 2RTTEE . HEELED
BRIEMRT—F (S EDLE. HKRE) || SREETILLUNOIER

O JEARAECILUTZ 3RTTETILO/ER - &

O DS (Data-Sharing) MEME (FEH(CLDT—IHAE) +
B AR Bt %  #mEmE | | @R

o Mg, EDORT o EXRFTEORE

prs IR TYT DHES o BEENEHE. 24
o« HOBFOARHED |« S ETIIaAL—D . ) ATl & B
FRAhERE phiaL

- E[EEERE. 2

THSHEE &HHEL.ER
HSREN O RAFA A — D DHERR

HE T EHEBIODAR ST #EN
2R 1=
FOEENBAREIC ST ERBE TR RIBFEE S ADH
UIEERARE(C INT=3RIT
BUT. 3R7t  HESD (EMRER. T5%) ORR EFILEHE 2 T EIE IR
EFILEER -

aH

@@@ STGEELR. SEL - HRBEELEAZEET 181



BiEs

NN TS ERER

SHE6FEBIM/ CIMIRB:E A O#E =

SERABEM(BEXELOLEMY) ICIGLI=SRITETIILOER-EH

> (- IETEICEIENEHEMNZHEIZL, ZXENSIRTETILEZER - ERT 5,

>>éﬁﬁmw REICHI=-->TIL, £ - IFOHMEICKE LT, EHRER., HEBEBH SR IEBEINER,

> EFIEBRX. THELRICEKDIHRE] Z2h0ICEKBERELIRERMGELASELE-FRABMNTHY .. RAITARTOFME
ﬁ-1$taut~%E%ﬁ%ﬁtbt%ﬁﬁ%t%d%~%E%ﬁs&i%?»%ﬁ&-%ﬁ#éo

> RIEBEHIE., THEIRICKSR] Foftt TEREEHEZIRY ANf-EI&E) GEEELABTSESU/ERAABTTHY.
$RICKIBELER - TEOFENERHLER - ITRICEVT, BBNIERT 5,
(ZULBVWER - IETHHoCHLEBMERZHE)

MR SHH ‘ O &% O
e s s S¥emsn=
i‘lﬂE- i’EEJﬁE *EEH%EXFI %ﬁ%nin ni%ﬂ]nin-l- I$
IRTETIL | BHRE - ~ - © ©
N;EF R TE B ® O O O O

>iﬂzﬁ :tﬁ:.ﬂﬁ%%%é%@ﬂ%il %o%geﬁﬁ'a“éiﬂzﬁ T ERERE

> AR EB R BEEREICEDOESERIT IR RV EER

>EARIEHRBAREICEDETERISEIAIECTIIIE. BFEIE. W
BWIE ALIE EERIE)

>EROEMSRFELIE - EXEERELIE. HELIESF
>REEBISFFORIMZEILIXEH-ITH

ERIER. HEIEE () —E (XI5 5[ https://www.mlit.go.jp/tec/content/001510007.pdf]

WMRELIGNEE-TE

185



BiEs

SRTETFNDERA(EIEHE ) NN BT T

EHEBIX, ¥B - IBECLICHRIBNVPAEICLIEFRARNBICEDE, SIENSRTETILEE
L. ZREIETERT S, SRRETILDERICH->TIE, FARNEZHEZIHETHLEEED
i - BETHERTSEDEL. FARABLUSNOBEFRODERZRIEHICKROGZVELDET S,

BE. HETHEEIRTFFAZRAMEL-WECATEH LI, BEFERICEWLTIE 3 RITHFHIE
BEINTWGEWI EZEA. 2RTHETHRELTEHRLY,

BRTETILDER HEHBER

ERARS SERNB D £%-TEDEE
AT . HEHHNY DRBEMKESRTETFILCHRETZILT. BiR
5 |HRDIVERATZOR | s oD rEERS, B AmaR
fe = ERB R BREREETOER. SRRHTOER
& 2RFETIERENHLWVEFREIRTETILTHEILT SHIET,
;§>] 1 S BREOEFIREC2RTREDEER LERS,
2| e e e X A ERD S M. BERED TS EA. TEMOEE | St
% (Z&Eﬁo)ﬁﬁnm\*ﬁwj)
WEILEE,
HHE300F TTHRRATEAHEAENR
6 T &1 B8 D 6% 54 46 B BN E THERENSRITETLEBMEL, EIHEOR
2R 7% B O R A B i 2RTRHADEROSEILIY  RBFRASOBRRE | L4
BEEREREOHE | o
i X BRAETNEBMETHETRIG ER- M X EFRL)
3RITTETIVERD B R
=¥ 4 e 200~ 300F2 E*!
=M X1 %Lﬁ;tb\‘;b\é%ﬂlx ~ FREOHMANERLGET IV
R iER TSI ELCDH AN, ZOMIZEEET S,
SOQBMMEORT. R LHZOER | X3 ERIEEN. BLEOSENEH 186




SRILETINO;EA(EFHIRE )

LIFEH

G

4 7 B D5
(R38R H2)
2R L DOBREAHLES
(ILIFZRE)
AR ZEDES
(FEE%)
BN B LA

BRI EY. (R EY . ERFOEEET (VL—FD
TEEISEFERNIZIEEY) HAH 555

(HEKBES)

-BREERR . AR E(HETORRETOE S

-BEMEICEHE TRIEEE#RT 525

(BRE% D HESR)

BB EYELDERE IS

(TFEMDEE)

T ARIFELRGEIELEERTIENEET 59

BiEs

NN TS ERER

| mwmmcrmmEgErL |

| mRemETLcER |

TT

(BEE)
BR2mU EDSEENH LI BLZETOHD

BRE/K

(Z=ED)
- PR T ETEIOERE S

SRITETIVERABEOEER

B & RO BEIRRES
BB S & OEE WERR

T 4R T HREE
it B

> ERARBRLUNDOERRICETE3RTETILOER - BEEZZEEITKDLENEIIZT S,

> WHOBRELFBEDDOREDIT NICKY, HEIIEOAENY, BELNHYTHIENH LM SRTETILD
RERZAZEZADFERFIVDETIEILGL, (BIRBEEMEORYBVEREDIRIEETHLIN. TDOMDERNRDIEE
FRADEENTENE+2THS.)

187



3RTGET VD]

H(HERIRE )

BiEs

NN TS ERER

HEEBL, X7 - TEORMEICNCTERT 5, WICKBELET - TEORUNEHTETS -

IE[OVTIE ERERBDOFRANENTHY ., BBHIZTERT %,
(BZELLGVERT - TETH - THRBMIGFERZHE)

BRTETIVOER #EIER B

XKEEMTERBEZLTWDSERZELT,
BRFTLETIDELELHERARERE

FEE-BEFICERT S,

ZRAARE ZANEOEM 7% TEOERE
IRTET LB DEREERADE TR | gras = oan ot
BLahHIcEs|TEEILY, HEREEIST A, Fibgaan o TR
R NEERERT B, T=
Bl EEBR . E, BEhEEs s .
s [SRTET VS EREEREL ARNOTF 5| G T
AL : X \“f\ éi‘.']\ o aT e O A
b=k % T ICREAL A ERT S e
BIE ~ reons
BIRATYTOHE|—EDEIIERORTYTICEDIRTET IV fﬂﬁg_iﬁﬁx
THEIAEENESINERERT S, “I%“"“
.. [SREET A CEMOBE LML BB | BB P HRE
FRABOBRY | guaimriasids seapsns
SRITETIEMNERFHRETHEAEHLE T, .
Gik- 4| BT ERTOE MASOMT BRERRL AR L—v—8l|
ME A B2 40 A& b TR QR 122 5E A
_d-éo
i i 7o Ok E. ERNEORIE TS
BHAERS | R EREADIRTT| | 2w os - ST, 3RITEF LEERL . 4| T
NDAEZI1 |ETTILIE

188



DXTF—&t2—Dit =R

OBIM/CIMETRUVWSIRTET N FZREL. RFETEBENE - AE 56T - ML - HEFEROFEITOEA
KEXSF CTHBCHB I OO AT LELTIDXT 724 — 1218,
O3RTETINEFEZEIRSVINIITZ BT DLCLD REETENIRTETINEFEORE. /Fik. RESFZi=

PR CITOZEN ATRE

VINDT7

3RTTT—HIDOHE
(EYINIITHIA)

- 3RTTT —HDBIE - VR - gk -
DT IL-REF

(BEYINIITFIA)
ﬁ 5
RRIEEES
RESERES iR

(RESEEEFREBYINIVHA)

ﬁ RESEEEE

RESEEES IR
(DXT—51>49-AYIThI17FIFA)

g L

El+3ZE4HHE
(DXFT—9t>45-AYIRII7FIA)

; \w—w k

{25 —Fyh

<~

o> O-k
7yJo—R

D

DXT—9t>45—
RIEPTIES

Eizes

AEBLAN
ErzEs DXT—5t>4—
B S imR

AEB TR

D) BizEd

— NIHERES

DXF—=At>5—
/ VesoaIE; \ F=HA4T AN~ \
(B EEE  REBEEEN (BRTT—ADIRE)
759 RE(CFIA) Y — ~N
e e ——— ~\ 3R7T—4
BIM/CIM
f=p:zd
T4
\ BIM/CIM / EIEMMS
BRTTT—HORIE =2
(\&EYINIITFIA)
e L EIRIER - s RBHRF OIS
GBS AT 55T e - HERFEIR- K
EWIEETOIRTT —IDHE., &
(BEYINIIT7FIR)

NS

VDIY—N\—-+YJIMII7

3RTTT —HDRE
(&Y I NI 7FIA)

3IRTTT —HDBE - VER% - fREE - DA - DI L - 555
(BEYIrII7FIA)

ZOMDF—4- - y

VDIg—/{—

189



BiEs

Mtk 5 BB/ i—ConstructionysR—IM& il = NSRS

<EEaERO>

BN AEERE TEIAICERE (BiTEHER - ITAER - RiTHRE
TEL 092-471-6331({XFK) K"—L~N—: http//WwqurmhthJp/lct/

& i—Construction®EfiR (ICTEX TR DEEE - THIADFAEL) =>EINTEER

O ICTEXIIZEET A5 THUMT O - 433 DERZEICE T A2 = LB R
O ICTXIICEAT 58 BEE - BEEEFICEHTHE >N EER - FITHREE
O ICTEIICETAHEMEFD-ODOWHEEEZEDTIE > EEE

<THAEBREIEITOTVET | >

ORBEE4 : i-Construction|ZDULNT
OM & :ICTERIZOHESR BRECHBELAH TS,

190



D) BXzEE

N PER-Hh S DHEFFEADZIER = AUt

Qi-Construction®H/NEEADZBEZXRIZED TN =HIZIE., F/IMEEICEWOWTEENK
ELVNICTOEACAMEREADOIENLE

OF/NEEMNCTHRIZEHRLOTWVREZEET SH-H. EEXDICTERIRREZEEZ DD,
YiEERFIEXRERM

QINRETTSoREERFAEBEANE O -RUAdB3RTMIT—IDRHE

-FUNPENICTZERLP I VIRIEZ 2 R S BB RMIEIBTEC LY h— MEFHIDTE
{ICTHE L DOEREZFARL. /R T Z(IUHEREZ I F KEIRTT —IDIRMBEDOTIES
ATAEENAIREL D LS. ICTEDFAEI S ZIHIZI(1C (SZHEA S —f5))
LU CGEECEAIEECE (TR, REI TICHIFBICT PO P ——— prm—
BHOFIHENE(E25%T—F) i
RIT
54
RO TCTER
el ft LI B #E | BILEGLIED) T

S WA REDEF ?‘—‘f’if'e{# RERERTF

QICTICRIIIIHMEDTEESF
- 3RTTT —HDIERREBEFDTEE
- HE" QIR L OB RIXIC LS. BEIERIMTEFD

@i S LHEBEFEADSZIE
BTN EBECHIT2HEEDER 191




ICTZ7RNN (Y —HIEDO# R

¢ E A BEERFOFRIERUHIEEIE S MITEED ICTRMDEHFETH S ICT7RNAHF—I1H 5, £
EBEFCERAR LEADT RN REZITONDLEHAZ DY ICTHRIODELRDERGEEZRS *Fussi1nzag

EFRE

4 )

Tuit A ElERE

ICTP7RINAMHF—DRSHE
PRI —FF. BELR

<B&EXH>
I :3)RITEHAIRS R
O : 3RTceketT — Y ERRERR
I : ICTE %M L D e T RER%
IV: 3 ko L EIEER
VIHEBYRIA IS
VI:ICTHIOHE EE<

<ISBEH>
-TEXIIEEERICHITD [ ~VDOXSDEE
{ICTHEIICRET D7 RINA R0 R - SIS EE
XIFHHE - BEEEFDERE

<{EH>
HHAR
<XZEICEITIEMR>
BT iBC N 2 EAIXREIEE

22U IREREECITHE -BERICET D

*%%Mfffmﬁﬁili?l\“/\‘»ﬁf—tﬁ(ﬁ%l:'cﬁby

(CICTPRIN = [

Sk DR @ Hiii e

= B
BEHE. BEREADEN
AREDRAE R SHED TS &L

‘XEORIBR UK TEFICAREDEIICT
k SN S EBREARS

FHYIERR
HREERG

J

.7H.108. BET - )
EZ-JRRREL STz XRAEE

HiIA L&

PRI —FERE. KiE

{ICTHERDER - e T AE, ERFZEEEFICDONT
X IRMKGE

\

ICT7 RN —ZBICE DI 7R N\ — &8 E UIKFR

\ -THE. BERREICEITTO7 R/ ZXliEﬁﬁfﬁiﬁ?Eﬁ@Ej{

92



ICTZRISNMM Y —ADIKFAHSREETDLEHLN Y @txEe

MRS E{RER (k#aE ICT? RN Y-
ICTP RIS - S
ﬁﬁi% ::ﬁ i?ﬁ Wﬁ'@*ﬁ u—_l-
-~ - mﬁﬁ e e e e .
ICT?F/\’('U:— E = | it E
B ;. | ?éﬁ'tﬁd)ﬁ:hz:._ =|:|JIi=ﬁ i
TPl DI S S
DIRTE
FziR
GRS
s S - STEY HIZRTE - Hk— M
T RS
S - STEY YIR—MET - SRES1ERL
XIEENRAE
NIEEHP(CIGE 5T T

193



NCTiETeZ7—=>7 <DL\ T

-

o AVISDXEWHTAEFAND—IBEL T ICTHIICEATAERBHEEAMBREZEM
[Z.ICTHELeS—=2F %185

8 FAEPEFRNEICHERZF > T ASIIBEICKIFETAT S LERA

ICTiE L eo—=2Y DO%FE

RURBEAHNIE. VOTHLEZTEHEEE N ITRE
-JEEMEIOZEERED=O. A0 FBICBITAREFIEXNEICHFE
- ZEEST [ FFICREEREFAE T RAT,
CPD(EFZROVHILAVYIHE) DEAASCPDS(2E X KNt TEHIE
BET&EER)DI=yrOBREIZ;ERTEE

V4 7 AR 5'5 : http://www.ictc-e-learning.gsr.mlit.go.ip

VETRDFES—5—MTERN VE MR

194



"ICTie Te?—=27 IOAR

BEES B4
1[i-Construction D& & ICTHE L
21ICTIEIZEAIC L 5 Z1L
3| & 2 AT

3 RTTHIERMD
~HE L mAMZERE (UAV) ZREERSICDONT~

3IRTHEEMNOQ
~L—HY—-XFyrF—FHW-HEL
F—&ZILZXT—>3> (TS) #REWHIE~

3 RITERETH;MT

ICTEE DT RMNO ~ICTEEDBE~

ICTEEDOBITRMNQ ~ICTEREEEAX Y v b~

IR TTH S ET R

SRITT —RDIEE - s

ICTHEL D £ & &

AZ11E-S7TRIBMSIERK
BB BEALRH 3FFES329

A/NTA

ASHIHE

195



ICTiE TeS—=2 S 8#1k; © @txiEd

PoU—MaER (20233 AKRKR Zi@%TH : 2,1764) (BREW : 4,2814)

%202148A6HALAH

196



), BXEs
© ntsEES

16. TE=EDAFLFIEDFEERED
RSB E @ISR TORZE-ZF

S VR

© RS

Ministry of Land, Infrastructure, Transport and Tourism , Kyusyu Regional Development Bureau



RAFHhEILGRAOER

g N
HREFHEEL AL, EREAEERELLTFEEIORIENLDOEELELETHIEICL
Y. Mag I ETmBIDNRENIZBN R IEZEET HHAATHD,
NS BERERICE 1T HEHEMEIX. TRIO IS SHKIMEHE R RE R +INE R + ik T ARSI
\,'f—:"\)’&)K*Lﬁﬁ*%’éﬁ%?’é:&(:éﬂ)%iﬂj?'éo (BREAHR)

J
- 4 _ _ o _ )
[ZIBDOREFE] ST 0 i [ P ) DEE
%P EMEOHBENT, FEMEH (RS 15+ WS A5+ B T AP )
BLEVEEELEET D, 1 .
- mLE | | L .
) BT REAE R B |-
R E = AL % EIZHE“ { ’A ““““““““ oP
S 5 SR ’.;::“'7 ““““““““““
A00R) flot”
(AT A DREDS 2 5] e s
EESRELON. EMRREZICRS || & #RS = &F1f 2
HREFICRLC-MERD EREI1R FEME  AALER
MS65RAETOERE . T (AHI T g
A E30 A THT 3, Ccat Dt
= Lbft‘éf:bﬁﬁﬁﬁ!@b
ALEBABRLELDL, Aft, LHL. EEHEANELEL DI, Bit.
Li=hioT. BLEMEDOEL Bit AEIHELLSD,

198



ALRPUAAE TR BOSHE S

AMBEABERTIH, TATOIFICEWT—RIEFALZREIET B,
- FPEME2. SFAARBIOVWTIHISESHERRFANLZTEET HELTEHM, — &5
FANZEBIICERISZEDET S,

- - BEAAESE | .. it . s AR Z0ith
PEMEE | AMBEER — T oo TRER | BE | AR | EE | BREE | b | s omL
—REERE AL
xo| (WTOXR)
8. 118M ASVY | ASVY
AE
E7 P2 =
R | 2B ASYY | ATV
7. 2&M 22y AS Y
CoffiZ:
B3>Y | B3YY Hi45 £ &R
PC
= AS2Y prrp g
3. OfgM KRB
2. OffFl| —MBS AL e
" = = s
1. 2{8H c3v%y | C3vY F Ui At
—. = T3k
M. - B3>V | B3> TS
0. 6{&M 4y 2] <
& ) X[i jb/\jﬁﬁ
= SMEE B3> BISERTE
. DSv4 | DSV 521
0. 25f&M cSv%y | 5%
— R AFL BS>Y

X1 ALSMEBOERINIEHE LSS, TEFENHEFALARELER T
X2 WTORRIEIX, SFI6FEEMNSS.1EMAL L (sfesa518,>4MsE3A31 BICRNHET 2 TEISER)

(TH#ZH LB R20EEEER AR EHOREERD
12 A f- - S E e 2 4255499



Sheet1



				予定価格 ヨテイ カカク		九州地整運用 キュウシュウ チセイ ウンヨウ		負担行為担当官 フタン コウイ タントウカン				一般土木 イッパン ドボク		建築 ケンチク		As舗装 ホソウ		鋼橋上部 コウキョウジョウブ		造園 ゾウエン		電気設備 デンキ セツビ		暖冷房
衛生設備 ダン レイボウ エイセイ セツビ		その他
※ランク無し タ ナ

								一般土木 イッパン ドボク		官庁営繕 カンチョウ エイゼン

						一般競争入札
（WTO対象） イッパン キョウソウ ニュウサツ タイショウ		本官
契約 ホンカン ケイヤク		本官
契約 ホンカン ケイヤク		Aランク		Aランク		Aランク		ランク無 ナ		Aランク		Aランク		Aランク





				８．１億円

						一般競争入札 イッパン キョウソウ ニュウサツ





				７．２億円								Bランク		Bランク

																										Co舗装 ホソウ

																										鋼橋上部 コウ ハシ ジョウブ

																										PC

				３．０億円 オクエン																						法面処理 ノリメン ショリ

								分任官
契約 ブン ニンカン ケイヤク				Cランク		Cランク												木造建築 モクゾウ ケンチク

				２．０億円 オクエン																						機械設備 キカイ セツビ

										本官
契約
又は
分任官
契約 ホンカン ケイヤク マタ ブン ニンカン ケイヤク												Bランク		Bランク		塗装 トソウ

				１．２億円 オクエン																						維持修繕 イジ シュウゼン

																Bランク										河川しゅんせつ カセン

																										グラウト

																										杭打ち クイウ

				０．６億円 オクエン																						さく井 イ

												Dランク		Dランク												プレハブ建築 ケンチク

				０．５億円 オクエン																						通信設備 ツウシン セツビ

																						Cランク		Cランク		受変電設備 ジュ ヘンデン セツビ

				０．２５億円 オクエン																						橋梁補修 キョウリョウ ホシュウ

						一般競争入札 イッパン キョウソウ ニュウサツ														Bランク













Sheet2





Sheet3






e AL NDORE7O0— Y BLREY
BESMENSRESH AR EOTE- BERRE, EERE MBS EHEREE

vy 3

AiEMEZEESE NEERICBVWTERZEKIEELTWVS, F=. AfL-ZHNFHRESICAT S

FHRICOVTEK, Z=a A NNt AEHERALERZEZ IITBWTEEIT S LELTNS,

mESINE HEE
FHMMIE R - EEDERTE
! ]\*L’A%']\ilﬁﬁﬁﬁ%fiﬁ
REE-RWERDORE . 1
L ETUVZIORE i
- FRATRIRE @%E

- XK. BAfTE O RENF O A
- PR AR 3= (BE TEHE) O A
-ET YT O

= EHE

v

RS INERDFEE B
|

hY
10T

28

A

FEILEBEDRE

v

_ A

S5 E RS
MEMA XN ERE R

INER

BRI TEDFEMIZ DT
NER

X TRENFHEE (I ) 1%
BRI (FH2FE LUR)

\4

S 75 B B
AFEREER

AR - ZHFEHEEI2BEIZZRS
FEEEE

200



Al E+L 7T E

Bl

E7IYS

Al
il
=
)

BB =R

F RE (A%

HDZ17 DR

< EXxRes

L HETEEAHEEMITS m) @ ETEAICMZ. RFEREROTEETS -
e T RE HEE{HEY B fir iz =M EY
EN.EE || p2n. ZTEORTHIEC ﬁ’g;f:ggﬁﬁf?ﬁ MRS |[BhGE | EED
EDOTTHE || £o5= BYcREAETET || BT CHLT R | ZEESCT | E-Tik | #HiE
(k-2 TN 5ﬁ§j3§%b'c[,\§7;§ HEIT ILOIXFIR | SRMYICH | HFEMH || TET
-{_—J]-Gﬁﬁggfd:ﬁ/ﬁ §+E§*&)TEE§£T%)JE$ é*m%éé*&)f:ﬁ\ Té?%%s _Iél_ L)s *ﬁf’ﬁ 'iﬁﬂ]ﬁ"‘:’
T£F58 5 H o ﬁﬂ"mjxi‘@%ﬁ EamIid |[IRETR (&6%
R4 BOGHORLE | Zhyiis | ERER | BET
ZHLTL %’373 EBHE MEXROEY FTT5E | &0
%, -5l BEOMLE| & B5E
BEDRENET BETH5E
EETHIE
RO sy BILEDITREZIZ  SoMLRHE ey =
(EAETEH) ALEE RHIRE mompsET | LI
BI%ITRAIR | oo -
% 718 =<
Al - AA D) _EETER AL
EhslL7EL HEZGCTER DHE(ZIHCTERE BTt EE)
ELARL DHECHCTHITHICEN
RERICEDEEMK EREE(CESEER TR RICEDOEMER
Im& | I & SH ATI#Y AT &Y EAIEE

201




BAFMELLGAOZITOBE BLXEs

W /it T g 0 SR &

ETREAFHEE . BT T RO RMA/NEVNTEZHRIC, FFEDTITHEKRICEDE,
@Y CHERGRIZEITORNZHERT DIERISERIT 2D THS,

FETRENFHERIL, IS EZEERET ALEBIT. EXDENF (LZEXZORIERF. IS
g, REF)  BEETERMEDRNF (AZRMEORITEER, TEME. REF)ITED
WTEHBESN A BRI A LMEEDIEEFHMEITI L EE, EXDERNF. HMTEDRNFICE
DVWTEHE SN AT h SR LD EFFEETI LR IS5,

W 5 742 S 5T {f 2

BATREFEE L, BT T XRORMAXZVTEZHRIC, HE LD T RORFRLERT
AEFEEUEELERMREREZRDLIE. RIEEFTENTITRENGTLHRRER) ISR
TEOFENFEFICEHLTEILOIXRFORMREEZRDAHLICKY ., REEEDEN
EEMNZERL. AR TIEOREZLYEOLHLTHHFITIEBITERATHIIDOTHS,

Fiz. iR R B R (K ARIESEZKAISN ., AZIL, FUBN=RITRELET H1=HI,
FIEEFRFSMEBOEM A FEZEL TRITMREQHEZTOEEDIC, BIlEEICEDEF
E Mz E Lz ET, BiffiRELMEEDIEEFTMETIAN, SEF, BIFEHENZREREICE
DEEELEIFMBZFEMEEL . TOHERATRESNSMEL LD T RFDHEIMIRE
Wi EDHEFHMEEITOIARNELTERREL TS,

202



WAl EALS E

WO MR F IR

H OB =

{7 BAREELHER j
BATHIE TR D RHAVNEL HiTE TR DORMAKEL
(REEATHET. RANIR :

Serierarea i S O T X OBHY
égggﬁ&%nl$¢dﬁ R TE BIEDIXRZFDHK BIFEFESCREL
: 1 HREERDS BT REER D
BRI ISFICRLTOERMEE
- EERVEEFERNTEDRIEIEDRIES
TR L ETEH AU TR ED @S

[ [
B EIRENZzEE BIfAICA. BINRELZEE - M
i "I EDRE
1 -EERVERE T ERMED (REXMK.BRE~DEE, THOEHE %)
S RETEDHRIERE -FE % -BEYOREORLEZHLIRE
. (5B, WA, R, SMTF (VIR F)
o S ——— I ———
% 1 BRiffiREDRE :
s 1 0 =m==mEEsEEEs_—-—-—--—---
1
o % 5 it O ERL
g A
‘ £ ReAm(BIENHEE) |eanm BhREERmE) |
- AZ
MisHE | =
] o I & S# AIIE || ATE (| ATHR
|
Y
B3k 3T I
v
TERMEE || e

TITERIICH
(+52FE& - 5T
2z

evmmmmm———l
—
-

-----------

TERIRE

TE/RE

203



2O =T (i : — B15EE
ReaiEmEIL TR D2Ir7 8 E 7O =
(GHEL )
YES 2 "
AR
<€ A DRTHR A TR
EBEEREREMNS
A =g — BiRE-RHARK
NO %ﬁﬁan-I-O)%jjﬁ OERERE
YES YES (FERED
AR O
HAR DO RTIRE A TR HEMIOZRALE
BRE || wimessrmn g  |e—d NO NO EE#EsRstD =L
RHEAK
YES
O BTRE A TR BT R DRy %
reiEE s (52) e NO NO
< YES A RREE
OB A THEE
MALHR, EARDIHREHDFEEE L, B
BIZEILT R0, REEE(IZFvY
TEEERD .
ik AETETHE T A R

YES 5. e 1 R R

(I &)

204



BamELGT D17 RE BLxXiBs

REFEMELARXDIATETEIL. TEREOHFEIZKIYTRDELIIZEKRET S,
- 1FEHUTOIEICDOWTIE EIEAFFME(IE)ZERT 5,

TEEME(ER) | | | |
: : i . WTQ

L WTO . L wta

Bl R (SB) Pffi 2 S 2
8.1 : : :  (AE)

BIAEATER(1E) | | RERIHER (SE)

K2 i X1
3.0 E E i E i
BIRENEIE| | EIAEAER(IR) |
(T &) : X2 :
orf____j__1 : : i

Py I II IV V VI

X1 IRREIVHEZEICI>TIERMRERRTMEE (AR)ZRETED
X2 TRELVHZEICL O TIIRMRERRTMEE (SE)EZRETED
E)INICRVEWNERE. REFHERILARXDEITEEIN—2S R
KB ENS8. 118 205



3 %R

Hit - EXREd FREIERETEER

T RO E
TEORAAESE () - EBER)

Bx TERS AN I=24% 5 E P FiL
a5 I II I I\ \Y VI
iEWi iR RRLED-RED., BE. HEHE = By 4
A ?ﬁ:}# P 7Kft§|‘/?)|/(:fﬁﬁ) KE#L. ] oA T
iE- 71<FEL7}<E§&>M(UJE»—M\ BAHI) 5 OO 33
-~ 120, EE.BIRE RS MITEE % O EJ3
iR ER IR 5 aehel i 33
FOpS. | RERT. MERFEE & oo B
HIEY | mpy L, SESRE 5 pehel i 33
e 2 MShek 33
AL | EFRbRL 5 aehel ] 23
151751 2 pehet i 23
s ERGRIER, T BET AET, ) ]
NSMIL HERET . BEK T, 1EERBOX. 5 NChel:] 2
yoyh | M EE
B %T%%EL BHHEI) . B2 EE-THI. & 5 XA i
bl (L. Y=Lk, BEED . 2EE O-Ih) Z aehel] 23
bl GEER) % OO0 33
~E % OO 33
TEORMMHEZE(BETER. TREHERER)
EYiee 58 Emsl I il Il IV % VI
1. 85 BEE.EES 2 OO 33
2. —fi% re&. THEMHRSE % OO 33
3. #5% EMEE. MRS % Aehet i 23 (B 206




BElENLARADEII7REBOERIS

-

NG

BEEROMEROFHEEE X, OiiiTiE=E (ETEE) . QEXDENF. OEE T ERX
hEDENFEL. MERAEHRVZDORRIL, TROBYET D,
I EEIF O, QEXDENFOHFTREISELCTHRET b,

] e T RE HETMEY Btz =51 MmE
FHMfIE B
I I & SHY SE (WTO) AR (TI) AZI(T) ARI(T)
ML EtE — O — — - - —
Hifiie = — — 30 60 70 70 70
TEDRENSE 20(16) 20 15 — — — —
BREFERMBEDENE 20(14) 20 15 — - — =
B LITOERICET 55EE 3(2) 3 4 4 4 4 4
WLBIZBE 9 ST« — 1 1 1 — — —
MELRER 43(32) 43[44) 64[65) 64[65) 74 74 74
. - _ o | BAMGEREER | T ooz TEEMY
L’E%Wﬁ“ - ﬁﬁIE‘I‘E ﬁﬁli@li%[s1§é*ﬁ% bgﬁ%@égm %@%@':{§6?5§
B iipabrA — Al or A~ A] REE = ¢4
ERMEZEIR A K — — A A A
BREFERMEBEET IV — — A A O
X EIAHERETHMESIE, () RDEARET S,
* 1 TWLB(T =947\ FV R BB DLW TIE, —REARITERY O:whiaE

BETEZDAFRXIIBFRNSMETRELE TEDHEIFHHEZEZIT,
X TWLBIZBH Y 25l |1 2R ETHIHEEE. [ JRDRBET S,

A BHEICIECTERR

207



タイプ毎の評価項目

		

						評価の視点 ヒョウカシテン		評価項目 ヒョウカコウモク						施工能力評価型 セコウノウリョクヒョウカカタ				技術提案評価型（Ｓ型） ギジュツテイアンヒョウカカタカタ

														Ⅱ型 カタ		Ⅰ型 カタ		ＷＴＯ以外 イガイ		ＷＴＯ

						①施工計画 セコウケイカク		　施工計画（１テーマ：設計図書（標準案）
　の範囲内で重点的に配慮すべきこと） セコウケイカクセッケイトショヒョウジュンアンハンイナイジュウテンテキハイリョ								◎

						②技術提案		　工事目的物の性能・機能
　に関する事項 コウジ				　品質の向上 ヒンシツコウジョウ						◎		◎

								　社会的要請に
　関する事項				　環境の維持

												　交通の確保

												　特別な安全対策

												　省資源対策または
　リサイクル対策

								　総合的なコストに
　関する事項及び施工計画 オヨセコウケイカク				　ライフサイクルコスト

												　施工上配慮すべき事項 セコウウエハイリョジコウ

						③配置予定
　技術者の
　能力等　 ハイチヨテイギジュツシャトウ		　工事実績 コウジジッセキ						◎		◎		◎		●

								　工事成績 コウジセイセキ						◎		◎		◎

								　表彰(優秀技術者、若手技術者) ユウシュウギジュツシャワカテギジュツシャ						◎		◎		◎

								　配置予定技術者の資格 ハイチヨテイギジュツシャシカク						◎		◎

								オプション		　継続教育（CPD）の状況
　【下記以外】 カキイガイ				○		○

										　指定する工事の施工実績
　【電気設備、通信設備、受変電設備】 シテイコウジセコウジッセキデンキ				○		○

										　発注者の指定する資格保有技術者 ハッチュウシャシテイシカクホユウギジュツシャ				○		○

										　橋梁補修工事の実績 キョウリョウホシュウコウジジッセキ				○		○		○

										　その他 タ				○		○

						※１　施工計画は可か不可のみを評価する。 セコウケイカクカフカヒョウカ



※１



タイプ毎の評価項目(2)

																										凡例)　◎：必須項目　○：選択項目    ●：段階選抜の場合の評価項目

																										　　　 △：地元企業活用評価型の場合の評価項目

				評価の視点 ヒョウカシテン		評価項目 ヒョウカコウモク						施工能力評価型 セコウノウリョクヒョウカカタ				技術提案評価型（Ｓ型） ギジュツテイアンヒョウカカタカタ								評価の視点 ヒョウカシテン		評価項目 ヒョウカコウモク						施工能力評価型 セコウノウリョクヒョウカカタ				技術提案評価型（Ｓ型） ギジュツテイアンヒョウカカタカタ

												Ⅱ型 カタ		Ⅰ型 カタ		ＷＴＯ以外 イガイ		ＷＴＯ														Ⅱ型 カタ		Ⅰ型 カタ		ＷＴＯ以外 イガイ		ＷＴＯ

				①施工計画 セコウケイカク		　施工計画（１テーマ：設計図書（標準案）
　の範囲内で重点的に配慮すべきこと） セコウケイカクセッケイトショヒョウジュンアンハンイナイジュウテンテキハイリョ								◎										④企業の能力等 クワダギョウノウリョクトウ		　工事実績 コウジジッセキ						◎		◎		◎		●

				②技術提案		　工事目的物の性能・機能
　に関する事項 コウジ				　品質の向上 ヒンシツコウジョウ						◎		◎								　工事成績 コウジセイセキ						◎		◎		◎		●

						　社会的要請に
　関する事項				　環境の維持																　表彰（安全施工業者、優秀施工業者、災害復旧等功労
　業者、契約後ＶＥ優良施工業者、ICT工事優秀施工業者、
　働き方改革促進優秀施工業者）、工事成績優秀企業の
　認定 ヒョウショウアンゼンセコウギョウシャユウシュウセコウギョウシャサイガイフッキュウトウコウロウギョウシャケイヤクゴユウリョウセコウギョウシャコウジユウシュウセコウギョウシャハタラカタカイカクソクシンユウシュウセコウギョウシャコウジセイセキユウシュウキギョウニンテイ						◎		◎		◎		●

										　交通の確保

										　特別な安全対策																　工事の手持ち状況 コウジテモジョウキョウ						◎		◎		○

										　省資源対策または
　リサイクル対策																　配置予定技能者表彰及び
　登録基幹技能者配置 ハイチヨテイギノウシャヒョウショウオヨトウロクキカンギノウシャハイチ						◎		◎		△

						　総合的なコストに
　関する事項及び施工計画 オヨセコウケイカク				　ライフサイクルコスト																　週休２日の実績 シュウキュウニチジッセキ						◎		◎

										　施工上配慮すべき事項 セコウウエハイリョジコウ																オプション				下請予定業者の表彰実績 シタウケヨテイギョウシャヒョウショウジッセキ		○		○		△

				③配置予定
　技術者の
　能力等　 ハイチヨテイギジュツシャトウ		　工事実績 コウジジッセキ						◎		◎		◎		●												ICT施工の実績 セコウジッセキ		○		○

						　工事成績 コウジセイセキ						◎		◎		◎														若手・女性技術者の配置 ワカテジョセイギジュツシャハイチ		○		○

						　表彰(優秀技術者、若手技術者) ユウシュウギジュツシャワカテギジュツシャ						◎		◎		◎														その他オプション項目 タコウモク		○		○

						　配置予定技術者の資格 ハイチヨテイギジュツシャシカク						◎		◎										⑤地域貢献等 チイキコウケンナド		オプション				災害協定に基づく活動実績 サイガイキョウテイモトカツドウジッセキ		○		○

						オプション		　継続教育（CPD）の状況				○		○																特定工事の実績 トクテイコウジジッセキ		○		○

								　指定する工事の施工実績 シテイコウジセコウジッセキ				○		○																その他オプション項目 タコウモク		○		○

								　発注者の指定する資格保有技術者 ハッチュウシャシテイシカクホユウギジュツシャ				○		○										⑥地元企業
　 活用評価型 ジモトキギョウカツヨウヒョウカガタ		　地元企業活用比率 ジモトキギョウカツヨウヒリツ						△		△		△

								　橋梁補修工事の実績 キョウリョウホシュウコウジジッセキ				○		○		○								⑦施工体制の
　 審査・評価 セコウタイセイシンサヒョウカ		　品質確保のための体制等を確認し、施工内容
　の確実な実現性を審査･評価
　・品質確保の実効性
　・施工体制確保の確実性 ヒンシツカクホタイセイナドカクニンセコウナイヨウカクジツジツゲンセイシンサヒョウカヒンシツカクホジッコウセイセコウタイセイカクホカクジツセイ						◎		◎		◎		◎

								　その他 タ				○		○

				※１　施工計画は可か不可のみを評価する。 セコウケイカクカフカヒョウカ																				⑧減点項目		　事故及び不誠実な行為に対する、「指名停止」
　「文書注意」「口頭注意」等の措置について、総合
　評価の加算点合計から加算点満点の１０％又は
　５％、２．５％を減点する。 ジコオヨタイコウトウチュウイトウマタ						◎		◎		◎		●

																								※２　一般土木工事のみ必須、その他の工種は選択項目 イッパンドボクコウジヒッスタコウセンタクコウモク

																								※３　土木系工事は原則必須 ドボクケイコウジゲンソクヒッス



※２

※３

※２

※３

※１



タイプ毎の評価項目(3)

		

				タイプ選定毎の配点（案） センテイゴトハイテンアン

				評価項目 ヒョウカコウモク				施工能力評価型 セコウノウリョクヒョウカガタ				技術提案評価型 ギジュツテイアンヒョウカカタ

								Ⅱ型 カタ		Ⅰ型 カタ		Ｓ型 カタ		Ｓ型（ＷＴＯ） カタ		Ａ型（Ⅲ） カタ		Ａ型（Ⅱ） カタ		Ａ型（Ⅰ） カタ

				施工計画 セコウケイカク				－		○		－		－		－		－		－

				技術提案 ギジュツテイアン				－		－		30		60		70		70		70

				企業の能力等 キギョウノウリョクトウ				20(16)		20		15		－		－		－		－

				配置予定技術者の能力等 ハイチヨテイギジュツシャノウリョクトウ				20(14)		20		15		－		－		－		－

				賃上げの実施に関する評価 チンアジッシカンヒョウカ				3(2)		3		4		4		4		4		4

				WLBに関する評価　＊１ カンヒョウカ				－		1		1		1		－		－		－

				加算点満点 カサンテンマンテン				43(32)		43【44】		64【65】		64【65】		74		74		74

				提案内容 テイアンナイヨウ				－		施工計画 セコウケイカク		施工上の工夫等に係る提案 セコウジョウクフウトウカカテイアン				部分的な設計変更や高度な施工技術等に係る提案 ブブンテキセッケイヘンコウコウドセコウギジュツトウカカテイアン		施工方法に加え、工事目的物そのものに係る提案 セコウホウホウクワコウジモクテキブツカカテイアン

				評価方法 ヒョウカホウホウ				－		可or不可 カフカ		点数化 テンスウカ				点数化 テンスウカ

				段階選抜方式 ダンカイセンバツホウシキ				－		－		△		△		△

				配置予定技術者ヒアリング ハイチヨテイギジュツシャ				－		－		△		△		○

								※ 施工体制確認型でない場合は、（　）内の点数とする。 セコウタイセイカクニンガタバアイナイテンスウ

								＊1 「WLB(ワークワイフバランス)に関する評価」については、一般土木工事及び カンヒョウカイッパンドボクコウジオヨ										○：必須 ヒッス

								　　建築工事のA等級又はB等級が参加可能な工事の場合に評価を行う。 ケンチクコウジトウキュウマタトウキュウサンカカノウコウジバアイヒョウカオコナ										△：必要に応じて実施 ヒツヨウオウジッシ

								※ 「WLBに関する評価」を実施する場合は、【　】内の点数とする。 カンヒョウカジッシバアイ
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凡例)　◎：必須項目　○：選択項目    


 ①簡易な


 施工計画


◎


環境の維持


交通の確保


◎ ◎ ◎


特別な安全対策


◎ ◎ ◎ ◎


省資源対策または


リサイクル対策


別表参照


○ ○ ○ ○


ライフサイクルコスト


施工上配慮すべき事項


契約後ＶＥ


◎


◎ ◎ ◎ ◎


◎ ◎ ◎ ◎


◎ ◎ ◎


◎ ◎ ◎


◎ ◎ ◎


◎ ◎ ◎


◎


◎ ◎


◎





◎


◎





必要項目


選択





○


◎ ◎


◎


◎


◎





必要項目


選択


⑥地元企業


     活用評価型


地元企業活用比率





オプション 別紙参照


◎


○





 ⑧減点項目


事故及び不誠実な行為に対する、「指名停止」


「文書注意」等の措置について、総合評価の


加算点合計から加算点満点の１０％又は５％


を減点する。


◎


◎


◎


 ⑦施工体制の


    審査・評価


品質確保のための体制等を確認し、施工


内容の確実な実現性を審査･評価


　・品質確保の実効性


　・施工体制確保の確実性


必要に


より選


択


必要に


より選


択


同種工事の実績件数


その他


発注者の指定する資格保有技術者


配置予定技術者の経験年数


【官庁営繕関係のみ】


評価項目


総合的なコストに


関する事項及び施工計画


性能・機能


簡易な施工計画（１テーマ：設計図書（標準案）の範囲内


で重点的に配慮すべきこと）


標準型


ＷＴＯ Ⅰ型


評価項目


Ⅱ型


簡易型


特別


簡易型


評価の視点


ＷＴＯ


 ②技術提案


　施工上の課題に対する技術提案（１テーマ）


Ⅰ型


◎


Ⅱ型


簡易型 評価の視点


標準型


工事成績





◎


配置予定技能者表彰及び登録基幹技能者配置


オプション


　③配置予定


    技術者の


    能      力


表彰(優秀技術者)


工事成績


資格


同種工事の施工実績


【官庁営繕関係のみ】


指定する工事の施工実績


【官庁営繕関係以外の電気設備、通信設備、受変電設備、


機械設備(ポンプ等製作据付)】


継続教育（CPD）の状況


【下記以外】


オ


プ


シ


ョ


ン


社会的要請に


関する事項


目的物の性能・機能に


関する事項


表彰（安全・優良施工・災害復旧等功労業者・ＶＥ


提案優良業者）又は工事成績優秀企業の認定又


は災害復旧等功労感謝状


 ④企業の


    施工実績





工事の手持ち状況


◎


◎


◎





必要項目


選択


◎


◎


特別


簡易型


必要に


より選


択


 　 ⑤地域貢献等




凡例)　◎：必須項目　○：選択項目    


 ①簡易な


 施工計画


◎


環境の維持


交通の確保


◎ ◎ ◎


特別な安全対策


◎ ◎ ◎ ◎


省資源対策または


リサイクル対策


別表参照


○ ○ ○ ○


ライフサイクルコスト


施工上配慮すべき事項


契約後ＶＥ


◎


◎ ◎ ◎ ◎


◎ ◎ ◎ ◎


◎ ◎ ◎


◎ ◎ ◎


◎ ◎ ◎


◎ ◎ ◎


◎


◎ ◎


◎





◎


◎





必要項目


選択





○


◎ ◎


◎


◎


◎





必要項目


選択


⑥地元企業


     活用評価型


地元企業活用比率





オプション 別紙参照


◎


○





 ⑧減点項目


事故及び不誠実な行為に対する、「指名停止」


「文書注意」等の措置について、総合評価の


加算点合計から加算点満点の１０％又は５％


を減点する。


◎


◎


◎


 ⑦施工体制の


    審査・評価


品質確保のための体制等を確認し、施工


内容の確実な実現性を審査･評価


　・品質確保の実効性


　・施工体制確保の確実性


必要に


より選


択


必要に


より選


択


同種工事の実績件数


その他


発注者の指定する資格保有技術者


配置予定技術者の経験年数


【官庁営繕関係のみ】


評価項目


総合的なコストに


関する事項及び施工計画


性能・機能


簡易な施工計画（１テーマ：設計図書（標準案）の範囲内


で重点的に配慮すべきこと）


標準型


ＷＴＯ Ⅰ型


評価項目


Ⅱ型


簡易型


特別


簡易型


評価の視点


ＷＴＯ


 ②技術提案


　施工上の課題に対する技術提案（１テーマ）


Ⅰ型


◎


Ⅱ型


簡易型 評価の視点


標準型


工事成績





◎


配置予定技能者表彰及び登録基幹技能者配置


オプション


　③配置予定


    技術者の


    能      力


表彰(優秀技術者)


工事成績


資格


同種工事の施工実績


【官庁営繕関係のみ】


指定する工事の施工実績


【官庁営繕関係以外の電気設備、通信設備、受変電設備、


機械設備(ポンプ等製作据付)】


継続教育（CPD）の状況


【下記以外】


オ


プ


シ


ョ


ン


社会的要請に


関する事項


目的物の性能・機能に


関する事項


表彰（安全・優良施工・災害復旧等功労業者・ＶＥ


提案優良業者）又は工事成績優秀企業の認定又


は災害復旧等功労感謝状


 ④企業の


    施工実績





工事の手持ち状況


◎


◎


◎





必要項目


選択


◎


◎


特別


簡易型


必要に


より選


択


 　 ⑤地域貢献等




凡例)　◎：必須項目　○：選択項目    


 ①簡易な


 施工計画


◎


 ④企業の


    施工実績


環境の維持


交通の確保


◎ ◎ ◎


特別な安全対策


◎ ◎ ◎ ◎


省資源対策または


リサイクル対策


○ ○ ○


◎


ライフサイクルコスト 別表参照


○ ○ ○ ○


施工上配慮すべき事項


契約後ＶＥ


◎


◎ ◎ ◎ ◎


◎ ◎ ◎ ◎


◎ ◎ ◎


◎ ◎ ◎


◎ ◎ ◎


◎ ◎ ◎


◎





必要に


より選


択


必要に


より選


択


◎


◎


◎





必要項目


選択


◎


◎


特別


簡易型


必要に


より選


択


 　 ⑤地域貢献等


目的物の性能・機能に


関する事項


表彰（安全・優良施工・災害復旧等功労業者・ＶＥ


提案優良業者）又は工事成績優秀企業の認定又


は災害復旧等功労感謝状





工事の手持ち状況


下請け予定技術者の表彰実績


　③配置予定


    技術者の


    能      力


表彰(優秀技術者)


工事成績


資格


同種工事の施工実績


【官庁営繕関係のみ】


指定する工事の施工実績


【官庁営繕関係以外の電気設備、通信設備、受変電設備、


機械設備(ポンプ等製作据付)】


継続教育（CPD）の状況


【下記以外】


オ


プ


シ


ョ


ン


評価の視点


標準型


工事成績





◎


配置予定技能者表彰及び登録基幹技能者配置


オプション


評価の視点


ＷＴＯ


 ②技術提案


　施工上の課題に対する技術提案（１テーマ）


Ⅰ型


◎


Ⅱ型


簡易型


標準型


ＷＴＯ Ⅰ型


評価項目


Ⅱ型


簡易型


特別


簡易型


同種工事の実績件数


その他


発注者の指定する資格保有技術者


配置予定技術者の経験年数


【官庁営繕関係のみ】


評価項目


総合的なコストに


関する事項及び施工計画


性能・機能


簡易な施工計画（１テーマ：設計図書（標準案）の範囲内


で重点的に配慮すべきこと）


社会的要請に


関する事項


◎


 ⑦施工体制の


    審査・評価


品質確保のための体制等を確認し、施工


内容の確実な実現性を審査･評価


　・品質確保の実効性


　・施工体制確保の確実性


◎


○





 ⑧減点項目


事故及び不誠実な行為に対する、「指名停止」


「文書注意」等の措置について、総合評価の


加算点合計から加算点満点の１０％又は５％


を減点する。


◎


◎ ◎ ◎


◎


◎


◎





必要項目


選択


⑥地元企業


     活用評価型


地元企業活用比率





オプション 別紙参照


◎


◎ ◎


◎





◎


◎





必要項目


選択


○




凡例)　◎：必須項目　○：選択項目    


①簡易な


   施工計画


◎


　環境の維持


　交通の確保


◎ ◎ ◎


　特別な安全対策


◎ ◎ ◎ ◎


　省資源対策または


　リサイクル対策


◎ ◎ ◎ ◎


　ライフサイクルコスト


○ ○ ○


◎


　施工上配慮すべき事項


○ ○ ○ ○


　契約後ＶＥにつながる


　基本的な考え方


災害協定に基づく活動実績


○ ○ ○


◎


維持工事の実績


○ ○ ○


◎ ◎ ◎ ◎


継続的な技術者保有


○ ○ ○


◎ ◎ ◎ ◎


その他オプション項目


○ ○ ○


◎ ◎ ◎


◎ ◎ ◎


◎ ◎ ◎


◎ ◎ ◎ ◎


◎


必要に


より選


択


◎


◎


◎


◎


　表彰（安全・優良施工・災害復旧等功労業者・


　ＶＥ提案優良業者）又は工事成績優秀企業の


　認定又は災害復旧等功労感謝状


　工事の手持ち状況


オプション


特別


簡易型


必要に


より選


択


　目的物の性能・機能に


　関する事項





評価の視点


標準型


　その他


　発注者の指定する資格保有技術者


　配置予定技術者の経験年数


　【営繕関係のみ】


必要に


より選


択


③配置予定


   技術者の


   能      力


　表彰(優秀技術者)


　工事成績


　資格


　同種工事の施工実績


　【営繕関係のみ】


　指定する工事の施工実績


　【電気設備、通信設備、受変電設備、


　機械設備(ポンプ等製作据付)】


　継続教育（CPD）の状況


　【下記以外】


オ


プ


シ


ョ


ン


　同種工事の実績件数


　工事成績





◎


　配置予定技能者表彰及び


　登録基幹技能者配置


⑤地域貢献等


④企業の


   施工実績


　同種工事の施工実績


　【営繕関係のみ】


評価の視点


ＷＴＯ


 ②技術提案


　施工上の課題に対する技術提案（１テーマ）


Ⅰ型


◎


Ⅱ型


簡易型 評価項目


　総合的なコストに


　関する事項及び施工計画


標準型


ＷＴＯ Ⅰ型


評価項目


Ⅱ型


簡易型


特別


簡易型


　事故及び不誠実な行為に対する、「指名停止」


　「文書注意」等の措置について、総合評価の


　加算点合計から加算点満点の１０％又は５％


　を減点する。


◎


◎


　性能・機能


　簡易な施工計画（１テーマ：設計図書（標準案）


　の範囲内で重点的に配慮すべきこと）


　社会的要請に


　関する事項


◎


⑦施工体制の


   審査・評価


　品質確保のための体制等を確認し、施工内容


　の確実な実現性を審査･評価


　・品質確保の実効性


　・施工体制確保の確実性


◎


◎ ◎


◎


◎





◎


○





◎ ◎


◎


必要に


より選


択


⑥地元企業


   活用評価型


　地元企業活用比率


○


◎





⑧減点項目


　下請け予定技術者の表彰実績


オプション
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タイプ毎の評価項目

		

						評価の視点 ヒョウカシテン		評価項目 ヒョウカコウモク						施工能力評価型 セコウノウリョクヒョウカカタ				技術提案評価型（Ｓ型） ギジュツテイアンヒョウカカタカタ

														Ⅱ型 カタ		Ⅰ型 カタ		ＷＴＯ以外 イガイ		ＷＴＯ

						①施工計画 セコウケイカク		　施工計画（１テーマ：設計図書（標準案）
　の範囲内で重点的に配慮すべきこと） セコウケイカクセッケイトショヒョウジュンアンハンイナイジュウテンテキハイリョ								◎

						②技術提案		　工事目的物の性能・機能
　に関する事項 コウジ				　品質の向上 ヒンシツコウジョウ						◎		◎

								　社会的要請に
　関する事項				　環境の維持

												　交通の確保

												　特別な安全対策

												　省資源対策または
　リサイクル対策

								　総合的なコストに
　関する事項及び施工計画 オヨセコウケイカク				　ライフサイクルコスト

												　施工上配慮すべき事項 セコウウエハイリョジコウ

						③配置予定
　技術者の
　能力等　 ハイチヨテイギジュツシャトウ		　工事実績 コウジジッセキ						◎		◎		◎		●

								　工事成績 コウジセイセキ						◎		◎		◎

								　表彰(優秀技術者、若手技術者) ユウシュウギジュツシャワカテギジュツシャ						◎		◎		◎

								　配置予定技術者の資格 ハイチヨテイギジュツシャシカク						◎		◎

								オプション		　継続教育（CPD）の状況
　【下記以外】 カキイガイ				○		○

										　指定する工事の施工実績
　【電気設備、通信設備、受変電設備】 シテイコウジセコウジッセキデンキ				○		○

										　発注者の指定する資格保有技術者 ハッチュウシャシテイシカクホユウギジュツシャ				○		○

										　橋梁補修工事の実績 キョウリョウホシュウコウジジッセキ				○		○		○

										　その他 タ				○		○

						※１　施工計画は可か不可のみを評価する。 セコウケイカクカフカヒョウカ



※１



タイプ毎の評価項目(2)

																										凡例)　◎：必須項目　○：選択項目    ●：段階選抜の場合の評価項目

																										　　　 △：地元企業活用評価型の場合の評価項目

				評価の視点 ヒョウカシテン		評価項目 ヒョウカコウモク						施工能力評価型 セコウノウリョクヒョウカカタ				技術提案評価型（Ｓ型） ギジュツテイアンヒョウカカタカタ								評価の視点 ヒョウカシテン		評価項目 ヒョウカコウモク						施工能力評価型 セコウノウリョクヒョウカカタ				技術提案評価型（Ｓ型） ギジュツテイアンヒョウカカタカタ

												Ⅱ型 カタ		Ⅰ型 カタ		ＷＴＯ以外 イガイ		ＷＴＯ														Ⅱ型 カタ		Ⅰ型 カタ		ＷＴＯ以外 イガイ		ＷＴＯ

				①施工計画 セコウケイカク		　施工計画（１テーマ：設計図書（標準案）
　の範囲内で重点的に配慮すべきこと） セコウケイカクセッケイトショヒョウジュンアンハンイナイジュウテンテキハイリョ								◎										④企業の能力等 クワダギョウノウリョクトウ		　工事実績 コウジジッセキ						◎		◎		◎		●

				②技術提案		　工事目的物の性能・機能
　に関する事項 コウジ				　品質の向上 ヒンシツコウジョウ						◎		◎								　工事成績 コウジセイセキ						◎		◎		◎		●

						　社会的要請に
　関する事項				　環境の維持																　表彰（安全施工業者、優秀施工業者、災害復旧等功労
　業者、働き方改革促進優秀施工業者、インフラDX活用優秀施工業者）、工事成績優秀企業の認定、インフラDX大賞 ヒョウショウアンゼンセコウギョウシャユウシュウセコウギョウシャサイガイフッキュウトウコウロウギョウシャカツヨウユウシュウセコウギョウシャコウジセイセキユウシュウキギョウニンテイタイショウ						◎		◎		◎		●

										　交通の確保

										　特別な安全対策																　工事の手持ち状況 コウジテモジョウキョウ						◎		◎		○

										　省資源対策または
　リサイクル対策																　配置予定技能者表彰及び
　登録基幹技能者配置 ハイチヨテイギノウシャヒョウショウオヨトウロクキカンギノウシャハイチ						○		○		△

						　総合的なコストに
　関する事項及び施工計画 オヨセコウケイカク				　ライフサイクルコスト																オプション				下請予定業者の表彰実績 シタウケヨテイギョウシャヒョウショウジッセキ		○		○		△

										　施工上配慮すべき事項 セコウウエハイリョジコウ																				ICT施工の実績 セコウジッセキ		○		○

				③配置予定
　技術者の
　能力等　 ハイチヨテイギジュツシャトウ		　工事実績 コウジジッセキ						◎		◎		◎		●												若手・女性技術者の配置 ワカテジョセイギジュツシャハイチ		○		○

						　工事成績 コウジセイセキ						◎		◎		◎														その他オプション項目 タコウモク		○		○

						　表彰(優秀技術者、若手技術者) ユウシュウギジュツシャワカテギジュツシャ						◎		◎		◎								⑤地域貢献等 チイキコウケンナド		オプション				災害協定に基づく活動実績 サイガイキョウテイモトカツドウジッセキ		○		○

						　配置予定技術者の資格 ハイチヨテイギジュツシャシカク						◎		◎																特定工事の実績 トクテイコウジジッセキ		○		○

						オプション		　継続教育（CPD）の状況				○		○																その他オプション項目 タコウモク		○		○

								　指定する工事の施工実績 シテイコウジセコウジッセキ				○		○										⑥地元企業
　 活用評価型		　地元企業活用比率 ジモトキギョウカツヨウヒリツ						△		△		△

								　発注者の指定する資格保有技術者 ハッチュウシャシテイシカクホユウギジュツシャ				○		○										⑦賃上げの実施に
 　関する評価		賃上げの実施を表明した企業等 チンアジッシヒョウメイキギョウトウ						◎		◎		◎		◎

								　橋梁補修工事の実績 キョウリョウホシュウコウジジッセキ				○		○		○										賃上げ基準に達していない場合等（減点） チンアキジュンタッバアイトウゲンテン						◎		◎		◎		◎

								　その他 タ				○		○										⑧施工体制の
　 審査・評価		　品質確保のための体制等を確認し、施工内容
　の確実な実現性を審査･評価
　・品質確保の実効性
　・施工体制確保の確実性 ヒンシツカクホタイセイナドカクニンセコウナイヨウカクジツジツゲンセイシンサヒョウカヒンシツカクホジッコウセイセコウタイセイカクホカクジツセイ						◎		◎		◎		◎

				※１　施工計画は可か不可のみを評価する。 セコウケイカクカフカヒョウカ

																								⑨減点項目		　事故及び不誠実な行為に対する、「指名停止」
　「文書注意」「口頭注意」等の措置について、総合
　評価の加算点合計から加算点満点の１０％又は
　５％、２．５％を減点する。 ジコオヨタイコウトウチュウイトウマタ						◎		◎		◎

																								※２　一般土木工事のみ必須、その他の工種は選択項目。ただし、地元企業活用評価型は選択項目 イッパンドボクコウジヒッスタコウセンタクコウモクジモトキギョウカツヨウヒョウカガタセンタクコウモク



※２

※２

※１



タイプ毎の評価項目(3)

		

				タイプ選定毎の配点（案） センテイゴトハイテンアン

				評価項目 ヒョウカコウモク				施工能力評価型 セコウノウリョクヒョウカガタ				技術提案評価型 ギジュツテイアンヒョウカカタ

								Ⅱ型 カタ		Ⅰ型 カタ		Ｓ型 カタ		Ｓ型（ＷＴＯ） カタ		Ａ型（Ⅲ） カタ		Ａ型（Ⅱ） カタ		Ａ型（Ⅰ） カタ

				施工計画 セコウケイカク				－		○		－		－		－		－		－

				技術提案 ギジュツテイアン				－		－		30		60		70		70		70

				企業の能力等 キギョウノウリョクトウ				20(16)		20		15		－		－		－		－

				配置予定技術者の能力等 ハイチヨテイギジュツシャノウリョクトウ				20(14)		20		15		－		－		－		－

				賃上げの実施に関する評価 チンアジッシカンヒョウカ				3(2)		3		4		4		－		－		－

				加算点満点 カサンテンマンテン				43(32)		43		64		64		70		70		70

				提案内容 テイアンナイヨウ				－		施工計画 セコウケイカク		施工上の工夫等に係る提案 セコウジョウクフウトウカカテイアン				部分的な設計変更や高度な施工技術等に係る提案 ブブンテキセッケイヘンコウコウドセコウギジュツトウカカテイアン		施工方法に加え、工事目的物そのものに係る提案 セコウホウホウクワコウジモクテキブツカカテイアン

				評価方法 ヒョウカホウホウ				－		可or不可 カフカ		点数化 テンスウカ				点数化 テンスウカ

				段階選抜方式 ダンカイセンバツホウシキ				－		－		△		△		△

				配置予定技術者ヒアリング ハイチヨテイギジュツシャ				－		－		△		△		○

								※施工体制確認型でない場合は、（　）内の点数とする。 セコウタイセイカクニンガタバアイナイテンスウ

																		○：必須 ヒッス

																		△：必要に応じて実施 ヒツヨウオウジッシ
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凡例)　◎：必須項目　○：選択項目    


 ①簡易な


 施工計画


◎


環境の維持


交通の確保


◎ ◎ ◎


特別な安全対策


◎ ◎ ◎ ◎


省資源対策または


リサイクル対策


別表参照


○ ○ ○ ○


ライフサイクルコスト


施工上配慮すべき事項


契約後ＶＥ


◎


◎ ◎ ◎ ◎


◎ ◎ ◎ ◎


◎ ◎ ◎


◎ ◎ ◎


◎ ◎ ◎


◎ ◎ ◎


◎


◎ ◎


◎





◎


◎





必要項目


選択





○


◎ ◎


◎


◎


◎





必要項目


選択


⑥地元企業


     活用評価型


地元企業活用比率





オプション 別紙参照


◎


○





 ⑧減点項目


事故及び不誠実な行為に対する、「指名停止」


「文書注意」等の措置について、総合評価の


加算点合計から加算点満点の１０％又は５％


を減点する。


◎


◎


◎


 ⑦施工体制の


    審査・評価


品質確保のための体制等を確認し、施工


内容の確実な実現性を審査･評価


　・品質確保の実効性


　・施工体制確保の確実性


必要に


より選


択


必要に


より選


択


同種工事の実績件数


その他


発注者の指定する資格保有技術者


配置予定技術者の経験年数


【官庁営繕関係のみ】


評価項目


総合的なコストに


関する事項及び施工計画


性能・機能


簡易な施工計画（１テーマ：設計図書（標準案）の範囲内


で重点的に配慮すべきこと）


標準型


ＷＴＯ Ⅰ型


評価項目


Ⅱ型


簡易型


特別


簡易型


評価の視点


ＷＴＯ


 ②技術提案


　施工上の課題に対する技術提案（１テーマ）


Ⅰ型


◎


Ⅱ型


簡易型 評価の視点


標準型


工事成績





◎


配置予定技能者表彰及び登録基幹技能者配置


オプション


　③配置予定


    技術者の


    能      力


表彰(優秀技術者)


工事成績


資格


同種工事の施工実績


【官庁営繕関係のみ】


指定する工事の施工実績


【官庁営繕関係以外の電気設備、通信設備、受変電設備、


機械設備(ポンプ等製作据付)】


継続教育（CPD）の状況


【下記以外】


オ


プ


シ


ョ


ン


社会的要請に


関する事項


目的物の性能・機能に


関する事項


表彰（安全・優良施工・災害復旧等功労業者・ＶＥ


提案優良業者）又は工事成績優秀企業の認定又


は災害復旧等功労感謝状


 ④企業の


    施工実績





工事の手持ち状況


◎


◎


◎





必要項目


選択


◎


◎


特別


簡易型


必要に


より選


択


 　 ⑤地域貢献等




凡例)　◎：必須項目　○：選択項目    


 ①簡易な


 施工計画


◎


環境の維持


交通の確保


◎ ◎ ◎


特別な安全対策


◎ ◎ ◎ ◎


省資源対策または


リサイクル対策


別表参照


○ ○ ○ ○


ライフサイクルコスト


施工上配慮すべき事項


契約後ＶＥ


◎


◎ ◎ ◎ ◎


◎ ◎ ◎ ◎


◎ ◎ ◎


◎ ◎ ◎


◎ ◎ ◎


◎ ◎ ◎


◎


◎ ◎


◎





◎


◎





必要項目


選択





○


◎ ◎


◎


◎


◎





必要項目


選択


⑥地元企業


     活用評価型


地元企業活用比率





オプション 別紙参照


◎


○





 ⑧減点項目


事故及び不誠実な行為に対する、「指名停止」


「文書注意」等の措置について、総合評価の


加算点合計から加算点満点の１０％又は５％


を減点する。


◎


◎


◎


 ⑦施工体制の


    審査・評価


品質確保のための体制等を確認し、施工


内容の確実な実現性を審査･評価


　・品質確保の実効性


　・施工体制確保の確実性


必要に


より選


択


必要に


より選


択


同種工事の実績件数


その他


発注者の指定する資格保有技術者


配置予定技術者の経験年数


【官庁営繕関係のみ】


評価項目


総合的なコストに


関する事項及び施工計画


性能・機能


簡易な施工計画（１テーマ：設計図書（標準案）の範囲内


で重点的に配慮すべきこと）


標準型


ＷＴＯ Ⅰ型


評価項目


Ⅱ型


簡易型


特別


簡易型


評価の視点


ＷＴＯ


 ②技術提案


　施工上の課題に対する技術提案（１テーマ）


Ⅰ型


◎


Ⅱ型


簡易型 評価の視点


標準型


工事成績





◎


配置予定技能者表彰及び登録基幹技能者配置


オプション


　③配置予定


    技術者の


    能      力


表彰(優秀技術者)


工事成績


資格


同種工事の施工実績


【官庁営繕関係のみ】


指定する工事の施工実績


【官庁営繕関係以外の電気設備、通信設備、受変電設備、


機械設備(ポンプ等製作据付)】


継続教育（CPD）の状況


【下記以外】


オ


プ


シ


ョ


ン


社会的要請に


関する事項


目的物の性能・機能に


関する事項


表彰（安全・優良施工・災害復旧等功労業者・ＶＥ


提案優良業者）又は工事成績優秀企業の認定又


は災害復旧等功労感謝状


 ④企業の


    施工実績





工事の手持ち状況


◎


◎


◎





必要項目


選択


◎


◎


特別


簡易型


必要に


より選


択


 　 ⑤地域貢献等




凡例)　◎：必須項目　○：選択項目    


 ①簡易な


 施工計画


◎


 ④企業の


    施工実績


環境の維持


交通の確保


◎ ◎ ◎


特別な安全対策


◎ ◎ ◎ ◎


省資源対策または


リサイクル対策


○ ○ ○


◎


ライフサイクルコスト 別表参照


○ ○ ○ ○


施工上配慮すべき事項


契約後ＶＥ


◎


◎ ◎ ◎ ◎


◎ ◎ ◎ ◎


◎ ◎ ◎


◎ ◎ ◎


◎ ◎ ◎


◎ ◎ ◎


◎





必要に


より選


択


必要に


より選


択


◎


◎


◎





必要項目


選択


◎


◎


特別


簡易型


必要に


より選


択


 　 ⑤地域貢献等


目的物の性能・機能に


関する事項


表彰（安全・優良施工・災害復旧等功労業者・ＶＥ


提案優良業者）又は工事成績優秀企業の認定又


は災害復旧等功労感謝状





工事の手持ち状況


下請け予定技術者の表彰実績


　③配置予定


    技術者の


    能      力


表彰(優秀技術者)


工事成績


資格


同種工事の施工実績


【官庁営繕関係のみ】


指定する工事の施工実績


【官庁営繕関係以外の電気設備、通信設備、受変電設備、


機械設備(ポンプ等製作据付)】


継続教育（CPD）の状況


【下記以外】


オ


プ


シ


ョ


ン


評価の視点


標準型


工事成績





◎


配置予定技能者表彰及び登録基幹技能者配置


オプション


評価の視点


ＷＴＯ


 ②技術提案


　施工上の課題に対する技術提案（１テーマ）


Ⅰ型


◎


Ⅱ型


簡易型


標準型


ＷＴＯ Ⅰ型


評価項目


Ⅱ型


簡易型


特別


簡易型


同種工事の実績件数


その他


発注者の指定する資格保有技術者


配置予定技術者の経験年数


【官庁営繕関係のみ】


評価項目


総合的なコストに


関する事項及び施工計画


性能・機能


簡易な施工計画（１テーマ：設計図書（標準案）の範囲内


で重点的に配慮すべきこと）


社会的要請に


関する事項


◎


 ⑦施工体制の


    審査・評価


品質確保のための体制等を確認し、施工


内容の確実な実現性を審査･評価


　・品質確保の実効性


　・施工体制確保の確実性


◎


○





 ⑧減点項目


事故及び不誠実な行為に対する、「指名停止」


「文書注意」等の措置について、総合評価の


加算点合計から加算点満点の１０％又は５％


を減点する。


◎


◎ ◎ ◎


◎


◎


◎





必要項目


選択


⑥地元企業


     活用評価型


地元企業活用比率





オプション 別紙参照


◎


◎ ◎


◎





◎


◎





必要項目


選択


○




凡例)　◎：必須項目　○：選択項目    


①簡易な


   施工計画


◎


　環境の維持


　交通の確保


◎ ◎ ◎


　特別な安全対策


◎ ◎ ◎ ◎


　省資源対策または


　リサイクル対策


◎ ◎ ◎ ◎


　ライフサイクルコスト


○ ○ ○


◎


　施工上配慮すべき事項


○ ○ ○ ○


　契約後ＶＥにつながる


　基本的な考え方


災害協定に基づく活動実績


○ ○ ○


◎


維持工事の実績


○ ○ ○


◎ ◎ ◎ ◎


継続的な技術者保有


○ ○ ○


◎ ◎ ◎ ◎


その他オプション項目


○ ○ ○


◎ ◎ ◎


◎ ◎ ◎


◎ ◎ ◎


◎ ◎ ◎ ◎


◎


必要に


より選


択


◎


◎


◎


◎


　表彰（安全・優良施工・災害復旧等功労業者・


　ＶＥ提案優良業者）又は工事成績優秀企業の


　認定又は災害復旧等功労感謝状


　工事の手持ち状況


オプション


特別


簡易型


必要に


より選


択


　目的物の性能・機能に


　関する事項





評価の視点


標準型


　その他


　発注者の指定する資格保有技術者


　配置予定技術者の経験年数


　【営繕関係のみ】


必要に


より選


択


③配置予定


   技術者の


   能      力


　表彰(優秀技術者)


　工事成績


　資格


　同種工事の施工実績


　【営繕関係のみ】


　指定する工事の施工実績


　【電気設備、通信設備、受変電設備、


　機械設備(ポンプ等製作据付)】


　継続教育（CPD）の状況


　【下記以外】


オ


プ


シ


ョ


ン


　同種工事の実績件数


　工事成績





◎


　配置予定技能者表彰及び


　登録基幹技能者配置


⑤地域貢献等


④企業の


   施工実績


　同種工事の施工実績


　【営繕関係のみ】


評価の視点


ＷＴＯ


 ②技術提案


　施工上の課題に対する技術提案（１テーマ）


Ⅰ型


◎


Ⅱ型


簡易型 評価項目


　総合的なコストに


　関する事項及び施工計画


標準型


ＷＴＯ Ⅰ型


評価項目


Ⅱ型


簡易型


特別


簡易型


　事故及び不誠実な行為に対する、「指名停止」


　「文書注意」等の措置について、総合評価の


　加算点合計から加算点満点の１０％又は５％


　を減点する。


◎


◎


　性能・機能


　簡易な施工計画（１テーマ：設計図書（標準案）


　の範囲内で重点的に配慮すべきこと）


　社会的要請に


　関する事項


◎


⑦施工体制の


   審査・評価


　品質確保のための体制等を確認し、施工内容


　の確実な実現性を審査･評価


　・品質確保の実効性


　・施工体制確保の確実性


◎


◎ ◎


◎


◎





◎


○





◎ ◎


◎


必要に


より選


択


⑥地元企業


   活用評価型


　地元企業活用比率


○


◎





⑧減点項目


　下請け予定技術者の表彰実績


オプション
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施工能力評価型（通信）

				[電通チャレンジ型（担い手確保型）]（現行） ゲンコウ																		[電通チャレンジ型（担い手確保型）]（見直し） ミナオ

				分類 ブンルイ				評価項目 ヒョウカ コウモク								配点 ハイテン						分類 ブンルイ				評価項目 ヒョウカ コウモク								配点 ハイテン

				施工計画 セコウ ケイカク												○		○				施工計画 セコウ ケイカク												○		○

				配置予定技術者の能力等 ハイチ ヨテイ トウ		必須 ヒッス		工事実績 コウジ ジッセキ								-		-				配置予定技術者の能力等 ハイチ ヨテイ トウ		必須 ヒッス		工事実績 コウジ ジッセキ								-		-

								工事成績 コウジ セイセキ								-										工事成績 コウジ セイセキ								-

								表彰（優秀技術者） ヒョウショウ ユウシュウ ギジュツシャ								-										表彰（優秀技術者） ヒョウショウ ユウシュウ ギジュツシャ								-

								配置予定技術者の資格 ハイチ ヨテイ ギジュツシャ シカク								-										配置予定技術者の資格 ハイチ ヨテイ ギジュツシャ シカク								-

						オプション項目 コウモク		継続教育（CPD）の状況 ケイゾク キョウイク ジョウキョウ								-								オプション項目 コウモク		継続教育（CPD）の状況 ケイゾク キョウイク ジョウキョウ								-

								指定する工事の施工実績 シテイ コウジ セコウ ジッセキ								-										指定する工事の施工実績 シテイ コウジ セコウ ジッセキ								-

								発注者の指定する資格保有技術者								-										発注者の指定する資格保有技術者								-

								その他								-										その他								-

				企業の能力等 ノウリョク トウ		必須 ヒッス		工事実績 コウジ ジッセキ								5		14				企業の能力等 ノウリョク トウ		必須 ヒッス		工事実績 コウジ ジッセキ								2		11

								工事成績 コウジ セイセキ								9										工事成績 コウジ セイセキ								4

								表彰、工事成績優秀企業の認定 ヒョウショウ コウジ セイセキ ユウシュウ キギョウ ニンテイ								-										表彰、工事成績優秀企業の認定 ヒョウショウ コウジ セイセキ ユウシュウ キギョウ ニンテイ								2

								工事の手持ち状況								-										工事の手持ち状況								3

								配置予定建設技能者の表彰実績及び登録基幹技能者の配置 ハイチ ヨテイ ケンセツ ギノウシャ ヒョウショウ ジッセキ オヨ トウロク キカン ギノウシャ ハイチ								-										配置予定建設技能者の表彰実績及び登録基幹技能者の配置 ハイチ ヨテイ ケンセツ ギノウシャ ヒョウショウ ジッセキ オヨ トウロク キカン ギノウシャ ハイチ								-



						オプション項目 コウモク		指定する工種に配置予定の建設技能者の顕彰、表彰実績又は登録基幹技能者の配置								-								オプション項目 コウモク		指定する工種に配置予定の建設技能者の顕彰、表彰実績又は登録基幹技能者の配置								1		3

								ICT施工の実績 セコウ ジッセキ								-										ICT施工の実績 セコウ ジッセキ								1

								若手・女性技術者の配置促進 ワカテ ジョセイ ギジュツシャ ハイチ ソクシン								-										若手・女性技術者の配置促進 ワカテ ジョセイ ギジュツシャ ハイチ ソクシン								1

								下請け予定業者の表彰実績								-										下請け予定業者の表彰実績								1

								○○工事の実績								-										○○工事の実績								1

								新技術の活用 シンギジュツ カツヨウ								-										新技術の活用 シンギジュツ カツヨウ								1

								ＩＣＴの活用 カツヨウ								-										ＩＣＴの活用 カツヨウ								1

								ＩＳＯの認証取得状況								-										ＩＳＯの認証取得状況								1

								建設業労働安全衛生マネジメントシステム等の認証								-										建設業労働安全衛生マネジメントシステム等の認証								1

								建設業労働災害防止協会加入								-										建設業労働災害防止協会加入								1

								建設業退職金共済制度加入								-										建設業退職金共済制度加入								1

								その他評価すべき項目 タ ヒョウカ コウモク								-										その他評価すべき項目 タ ヒョウカ コウモク								1

				地域貢献等 チイキ コウケン トウ		オプション項目 コウモク		災害協定に基づく活動実績 サイガイ キョウテイ モト カツドウ ジッセキ								2		6				地域貢献等 チイキ コウケン トウ		オプション項目 コウモク		災害協定に基づく活動実績 サイガイ キョウテイ モト カツドウ ジッセキ								2		6

								維持工事等の実績 イジ コウジトウ ジッセキ								2										維持工事等の実績 イジ コウジトウ ジッセキ								2

								近隣地域内工事の実績								2										近隣地域内工事の実績								2

								継続的な技術者保有に基づく信頼度								2										継続的な技術者保有に基づく信頼度								2

								継続的な営業に基づく信頼度								2										継続的な営業に基づく信頼度								2

								工事の確実かつ円滑な実施体制としての拠点								2										工事の確実かつ円滑な実施体制としての拠点								2

								専門工種の施工機械自社保有状況								2										専門工種の施工機械自社保有状況								2

				賃上げの実施を表明した企業等 チンア ジッシ ヒョウメイ キギョウ トウ												2		2				賃上げの実施を表明した企業等 チンア ジッシ ヒョウメイ キギョウ トウ												2		2

				合　計 ゴウ ケイ												22						合　計 ゴウ ケイ												22
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R5 試行工事一覧 (公表資料用・ガイドライン貼り付け

				令和5年度　試行工事一覧 レイワ ネンド ヘイネンド シコウ コウジ イチラン

						試行工事名 シコウ コウジ メイ						試行概要 シコウ ガイヨウ		試行開始時期 シコウ カイシ ジキ		試行対象工事 シコウ タイショウ コウジ				令和６年度の方針 レイワ ネンド ホウシン		九州
独自 キュウシュウ ドクジ





						1		新技術導入促進型
（Ⅰ型、Ⅱ型） シンギジュツ ドウニュウ ソクシン ガタ ガタ ガタ				総合評価落札方式の技術提案等において、新技術の提案を求め、その新技術を評価・採用することで、積極的な新技術の活用を推進し、効率的な施工管理、安全管理等による工事品質の向上等につなげる。		平成30年度 ヘイセイ ネンド		対象工事 タイショウ コウジ		本官及び分任官工事の土木系工事 ホンカン オヨ ブンニン カン コウジ ドボク ケイ		継続 ケイゾク







						2		企業実績評価型 キギョウ ジッセキ ヒョウカ ガタ				災害復旧工事や施工環境が厳しい工事等、企業の組織力、機動力、技術的な経験を重視する工事において、企業の実績をより高く評価する
※技術者の不足による入札不調対策、技術者の担い手確保及び働き方改革、災害対応に貢献している企業へのプライオリティを高める観点から企業評価をより重視 サイガイ フッキュウ コウジ セコウ カンキョウ キビ コウジ ナド キギョウ ソシキリョク キドウリョク ギジュツテキ ケイケン ジュウシ コウジ キギョウ ジッセキ タカ ヒョウカ ギジュツシャ フソク ニュウサツ フチョウ タイサク ギジュツシャ ニナ テ カクホ オヨ ハタラ カタ カイカク サイガイ タイオウ コウケン キギョウ タカ カンテン キギョウ ヒョウカ ジュウシ		平成30年度
（令和６年４月一部改正） ヘイセイ ネンド レイワ ネン ガツ イチブ カイセイ		対象工事 タイショウ コウジ		分任官工事の土木系工事 ブン ニンカン コウジ ドボクケイ コウジ		継続
※一部の評価基準の見直し ケイゾク イチブ ヒョウカ キジュン ミナオ		○







						3		簡易確認型 カンイ カクニン ガタ				総合評価落札方式において競争参加者に提出を求める技術資料を簡素化することにより、競争参加者には資料作成に係る負担軽減、発注者には技術審査に係る事務量の軽減を図る		平成29年度 ヘイセイ ネンド		対象工事 タイショウ コウジ		一般土木C工事（施工能力評価型Ⅱ型）		継続 ケイゾク







						4		一括審査方式 イッカツ シンサ ホウシキ				複数工事の発注が同時期に予定されている場合、競争参加者からの技術資料（技術提案）の提出は１つのみとし、発注者・競争参加者双方の業務負担の軽減を図る フクスウ コウジ ハッチュウ ドウジキ ヨテイ バアイ キョウソウ サンカシャ ギジュツ シリョウ ギジュツ テイアン テイシュツ ハッチュウシャ キョウソウ サンカシャ ソウホウ ギョウム フタン ケイゲン ハカ		平成25年度
（令和２年１２月一部改正） ヘイセイ ネンド レイワ ネン ガツ イチブ カイセイ		対象工事 タイショウ コウジ		総合評価落札方式の全ての契約方式 ソウゴウ ヒョウカ ラクサツ スベ ケイヤク ホウシキ		継続 ケイゾク







						5		技術提案チャレンジ型
（Ⅰ型、Ⅱ型） ギジュツ テイアン ガタ ガタ ガタ				受注実績の少ない企業や、地域を支える建設業の入札参加意欲向上しつつ、担い手の中長期的な育成・確保を図ることを目的とし実績を求めず技術提案をより高く評価する ジュチュウ ジッセキ スク キギョウ チイキ ササ ケンセツギョウ ニュウサツ サンカ イヨク コウジョウ ニナ テ チュウチョウキテキ イクセイ カクホ ハカ モクテキ ジッセキ モト ギジュツ テイアン タカ ヒョウカ		平成27年度
（令和６年４月一部改正） ヘイセイ ネンド		対象工事 タイショウ コウジ		分任官工事（土木系工事）のうち技術的高度でない工事		継続
※一部の評価基準の見直し ケイゾク







						6		電気通信チャレンジ型 デンキ ツウシン ガタ				・電通チャレンジ型（参入促進型）（受変電設備工事）
　成績評定での加点は行わず、施工実績で加点
・電通チャレンジ型（担い手確保型）（通信設備工事）
　技術者の能力等は求めずに、企業の施工能力と施工計画のみで評価 デンツウ ガタ サンニュウ ソクシン ガタ ジュヘンデン セツビ コウジ セイセキ ヒョウテイ カテン オコナ セコウ ジッセキ カテン デンツウ ガタ ニナ テ カクホ ガタ ツウシン セツビ コウジ ギジュツシャ ノウリョク トウ モト キギョウ セコウ ノウリョク セコウ ケイカク ヒョウカ		令和元年度
（令和６年４月一部改正） レイワ ガンネン ネンド		対象工事 タイショウ コウジ		受変電設備工事、通信設備工事 ジュヘンデン セツビ コウジ ツウシン セツビ コウジ		継続
※一部の評価基準の見直し ケイゾク		○







						7		機械チャレンジ型 キカイ ガタ				【技術者確保タイプ】
・技術者の能力等の要件を求めず、企業配点・地域貢献等のみで評価するものである。
【参入促進タイプ】
・当該年度の受注実績（件数）を評価し、地域貢献等における災害協定及び機械設備点検の実績で評価する。		令和元年度
（令和６年４月一部改正） レイワ ガンネン ネンド		対象工事 タイショウ コウジ		分任官工事のうち機械系工事 ブンニン カン コウジ キカイ		継続
※一部の評価基準の見直し ケイゾク		○







						8		営繕チャレンジ型 エイゼン ガタ				・配置予定技術者の能力評価を行わないことで、経験の少ない若手技術者でも配置し易くする。
・企業の能力評価において、工事成績及び表彰による評価を行わないことで、直轄工事等の実績の無い者でも入札参加し易くする。 ハイチ ヨテイ ギジュツシャ ノウリョク ヒョウカ オコナ ケイケン スク ワカテ ギジュツシャ ハイチ ヤス キギョウ ノウリョク ヒョウカ コウジ セイセキ オヨ ヒョウショウ ヒョウカ オコナ チョッカツ コウジ トウ ジッセキ ナ モノ ニュウサツ サンカ ヤス		令和元年度
（令和5年4月一部改正） レイワ ガンネン ネンド		対象工事 タイショウ コウジ		営繕系工事のうち円滑な発注及び施工体制の確保に向けて必要と思われる工事 エイゼン エンカツ ハッチュウ オヨ セコウ タイセイ カクホ ム ヒツヨウ オモ コウジ		継続 ケイゾク		○







						9		フレームワーク方式 ホウシキ				該当する複数の工事（フレームワーク）について、 予め参加希望者の意思を確認し、施工能力を審査した上で、特定工事参加企業名簿を作成、その中から複数の工事参加者を指名する方式		令和２年度 レイワ ネンド ガンネン		対象工事 タイショウ コウジ		分任官発注のうち、災害復旧工事又は競争参加者が少数と見込まれ、工事難易度が比較的低い工事 ブン ニンカン ハッチュウ サイガイ フッキュウ コウジ マタ キョウソウ サンカシャ ショウスウ ミコ コウジ ナンイド ヒカク テキ ヒク コウジ		継続 ケイゾク		○













R3 試行工事一覧 (公表資料用・ガイドライン貼り付け用)

				令和４年度　試行工事一覧 レイワ ネンド ヘイネンド シコウ コウジ イチラン

						試行工事名 シコウ コウジ メイ						試行概要 シコウ ガイヨウ		試行開始時期 シコウ カイシ ジキ		試行対象工事 シコウ タイショウ コウジ				令和3年度の方針 レイワ ネンド ホウシン		九州
独自 キュウシュウ ドクジ





						1		新技術導入促進型
（Ⅰ型、Ⅱ型） シンギジュツ ドウニュウ ソクシン ガタ ガタ ガタ				総合評価落札方式の技術提案等において、新技術の提案を求め、その新技術を評価・採用することで、積極的な新技術の活用を推進し、効率的な施工管理、安全管理等による工事品質の向上等につなげる。		平成30年度 ヘイセイ ネンド		対象工事 タイショウ コウジ		本官及び分任官工事の土木系工事 ホンカン オヨ ブンニン カン コウジ ドボク ケイ		継続 ケイゾク







						2		企業実績評価型 キギョウ ジッセキ ヒョウカ ガタ				災害復旧工事や施工環境が厳しい工事等、企業の組織力、機動力、技術的な経験を重視する工事において、企業の実績をより高く評価する
※技術者の不足による入札不調対策、技術者の担い手確保及び働き方改革、災害対応に貢献している企業へのプライオリティを高める観点から企業評価をより重視 サイガイ フッキュウ コウジ セコウ カンキョウ キビ コウジ ナド キギョウ ソシキリョク キドウリョク ギジュツテキ ケイケン ジュウシ コウジ キギョウ ジッセキ タカ ヒョウカ ギジュツシャ フソク ニュウサツ フチョウ タイサク ギジュツシャ ニナ テ カクホ オヨ ハタラ カタ カイカク サイガイ タイオウ コウケン キギョウ タカ カンテン キギョウ ヒョウカ ジュウシ		平成30年度
（令和４年４月一部改正） ヘイセイ ネンド レイワ ネン ガツ イチブ カイセイ		対象工事 タイショウ コウジ		分任官工事の土木系工事 ブン ニンカン コウジ ドボクケイ コウジ		継続
※一部の評価基準の見直し ケイゾク イチブ ヒョウカ キジュン ミナオ		○







						3		簡易確認型 カンイ カクニン ガタ				総合評価落札方式において競争参加者に提出を求める技術資料を簡素化することにより、競争参加者には資料作成に係る負担軽減、発注者には技術審査に係る事務量の軽減を図る		平成29年度 ヘイセイ ネンド		対象工事 タイショウ コウジ		一般土木C工事（施工能力評価型Ⅱ型）		継続 ケイゾク







						4		一括審査方式 イッカツ シンサ ホウシキ				複数工事の発注が同時期に予定されている場合、競争参加者からの技術資料（技術提案）の提出は１つのみとし、発注者・競争参加者双方の業務負担の軽減を図る フクスウ コウジ ハッチュウ ドウジキ ヨテイ バアイ キョウソウ サンカシャ ギジュツ シリョウ ギジュツ テイアン テイシュツ ハッチュウシャ キョウソウ サンカシャ ソウホウ ギョウム フタン ケイゲン ハカ		平成25年度
（令和２年１２月一部改正） ヘイセイ ネンド レイワ ネン ガツ イチブ カイセイ		対象工事 タイショウ コウジ		総合評価落札方式の全ての契約方式 ソウゴウ ヒョウカ ラクサツ スベ ケイヤク ホウシキ		継続 ケイゾク







						5		技術提案チャレンジ型
（Ⅰ型、Ⅱ型） ギジュツ テイアン ガタ ガタ ガタ				受注実績の少ない企業や、地域を支える建設業の入札参加意欲向上しつつ、担い手の中長期的な育成・確保を図ることを目的とし実績を求めず技術提案をより高く評価する ジュチュウ ジッセキ スク キギョウ チイキ ササ ケンセツギョウ ニュウサツ サンカ イヨク コウジョウ ニナ テ チュウチョウキテキ イクセイ カクホ ハカ モクテキ ジッセキ モト ギジュツ テイアン タカ ヒョウカ		平成27年度
（令和４年４月一部改正） ヘイセイ ネンド レイワ ネン ガツ		対象工事 タイショウ コウジ		分任官工事（土木系工事）のうち技術的高度でない工事		継続
※一部の評価基準の見直し ケイゾク







						6		電気通信チャレンジ型 デンキ ツウシン ガタ				・電通チャレンジ型（参入促進型）（受変電設備工事）
　成績評定での加点は行わず、施工実績で加点
・電通チャレンジ型（担い手確保型）（通信設備工事）
　技術者の能力等は求めずに、企業の施工能力と施工計画のみで評価 デンツウ ガタ サンニュウ ソクシン ガタ ジュヘンデン セツビ コウジ セイセキ ヒョウテイ カテン オコナ セコウ ジッセキ カテン デンツウ ガタ ニナ テ カクホ ガタ ツウシン セツビ コウジ ギジュツシャ ノウリョク トウ モト キギョウ セコウ ノウリョク セコウ ケイカク ヒョウカ		令和元年度 レイワ ガンネン ネンド		対象工事 タイショウ コウジ		受変電設備工事、通信設備工事 ジュヘンデン セツビ コウジ ツウシン セツビ コウジ		継続 ケイゾク		○







						7		機械チャレンジ型 キカイ ガタ				工事成績を持たない技術者に対して経験を積ませ、技術者拡大を目的として、技術者の能力等の要件を求めず、企業配点・地域貢献等のみで評価する コウジ セイセキ モ ギジュツシャ タイ ケイケン ツ ギジュツシャ カクダイ モクテキ ギジュツシャ ノウリョク トウ ヨウケン モト キギョウ ハイテン チイキ コウケン トウ ヒョウカ		令和元年度 レイワ ガンネン ネンド		対象工事 タイショウ コウジ		分任官工事のうち機械系工事 ブンニン カン コウジ キカイ		継続 ケイゾク		○







						8		営繕チャレンジ型 エイゼン ガタ				・配置予定技術者の能力評価を行わないことで、経験の少ない若手技術者でも配置し易くする。
・企業の能力評価において、工事成績及び表彰による評価を行わないことで、直轄工事等の実績の無い者でも入札参加し易くする
・直近の直轄工事実績がないほど評価点が高くなるような評価項目を追加し、新規参入や直轄工事実績の少ない企業の入札参加意欲を促す ハイチ ヨテイ ギジュツシャ ノウリョク ヒョウカ オコナ ケイケン スク ワカテ ギジュツシャ ハイチ ヤス キギョウ ノウリョク ヒョウカ コウジ セイセキ オヨ ヒョウショウ ヒョウカ オコナ チョッカツ コウジ トウ ジッセキ ナ モノ ニュウサツ サンカ ヤス チョッキン チョッカツ コウジ ジッセキ ヒョウカテン タカ ヒョウカ コウモク ツイカ シンキ サンニュウ チョッカツ コウジ ジッセキ スク キギョウ ニュウサツ サンカ イヨク ウナガ		令和元年度 レイワ ガンネン ネンド		対象工事 タイショウ コウジ		営繕系工事のうち円滑な発注及び施工体制の確保に向けて必要と思われる工事 エイゼン エンカツ ハッチュウ オヨ セコウ タイセイ カクホ ム ヒツヨウ オモ コウジ		継続 ケイゾク		○







						9		フレームワーク方式 ホウシキ				該当する複数の工事（フレームワーク）について、 予め参加希望者の意思を確認し、施工能力を審査した上で、特定工事参加企業名簿を作成、その中から複数の工事参加者を指名する方式		令和２年度 レイワ ネンド ガンネン		対象工事 タイショウ コウジ		分任官発注のうち、災害復旧工事又は競争参加者が少数と見込まれ、工事難易度が比較的低い工事 ブン ニンカン ハッチュウ サイガイ フッキュウ コウジ マタ キョウソウ サンカシャ ショウスウ ミコ コウジ ナンイド ヒカク テキ ヒク コウジ		継続 ケイゾク		○













R3 試行工事一覧（検討会資料用）

				令和３年度　試行工事一覧 レイワ ネンド ヘイネンド シコウ コウジ イチラン



						試行工事名 シコウ コウジ メイ						試行概要 シコウ ガイヨウ		試行開始時期 シコウ カイシ ジキ		令和２年度実施件数（R２.1０末時点公告済み） レイワ ネンド ド ジッシ ケンスウ マツ ジテン コウコク ズ				令和３年度の方針 レイワ ネンド ホウシン		九州
独自 キュウシュウ ドクジ

																対象工事 タイショウ コウジ



						1		新技術導入促進型
（Ⅰ型、Ⅱ型） シンギジュツ ドウニュウ ソクシン ガタ ガタ ガタ				総合評価落札方式の技術提案等において、新技術の提案を求め、その新技術を評価・採用することで、積極的な新技術の活用を推進し、効率的な施工管理、安全管理等による工事品質の向上等につなげる。		平成30年度 ヘイセイ ネンド		試行実施件数 シコウ ジッシ ケンスウ		Ⅰ型：４工事、Ⅱ型：２工事 ガタ コウジ ガタ コウジ		継続 ケイゾク





																対象工事 タイショウ コウジ		本官及び分任官の土木系工事 ホンカン オヨ ブンニン カン ドボク ケイ

						2		企業実績評価型 キギョウ ジッセキ ヒョウカ ガタ				災害復旧工事や施工環境が厳しい工事等、企業の組織力、機動力、技術的な経験を重視する工事において、企業の実績をより高く評価する
※技術者の不足による入札不調対策、技術者の担い手確保及び働き方改革、災害対応に貢献している企業へのプライオリティを高める観点から企業評価をより重視 サイガイ フッキュウ コウジ セコウ カンキョウ キビ コウジ ナド キギョウ ソシキリョク キドウリョク ギジュツテキ ケイケン ジュウシ コウジ キギョウ ジッセキ タカ ヒョウカ ギジュツシャ フソク ニュウサツ フチョウ タイサク ギジュツシャ ニナ テ カクホ オヨ ハタラ カタ カイカク サイガイ タイオウ コウケン キギョウ タカ カンテン キギョウ ヒョウカ ジュウシ		平成30年度
（令和元年度一部改正） ヘイセイ ネンド レイワ ガンネンド イチブ カイセイ		試行実施件数 シコウ ジッシ ケンスウ		１７工事 コウジ		継続 ケイゾク		○





																対象工事 タイショウ コウジ		分任官の一般土木C ブンニン カン イッパン ドボク

						3		簡易確認型 カンイ カクニン ガタ				総合評価落札方式において競争参加者に提出を求める技術資料を簡素化することにより、競争参加者には資料作成に係る負担軽減、発注者には技術審査に係る事務量の軽減を図る		平成29年度 ヘイセイ ネンド		試行実施件数 シコウ ジッシ ケンスウ		0工事		継続 ケイゾク





																対象工事 タイショウ コウジ		一般土木C工事（施工能力評価型Ⅱ型）

						4		若手技術者評価型 ワカテ ギジュツシャ ヒョウカガタ				入札参加要件における配置予定技術者の監理（主任）技術者を若手技術者（45歳以下）とする ニュウサツ サンカ ヨウケン ハイチ ヨテイ ギジュツシャ カンリ シュニン		平成2４年度
（平成30年度一部改正） ヘイセイ ヘイセイ ネンド イチブ カイセイ		試行実施件数 シコウ ジッシ ケンスウ		０工事 コウジ		休止 キュウシ



																対象工事 タイショウ コウジ		分任官工事のうち技術的に高度でない工事



						5		技術提案評価型
（自由テーマ） ギジュツ テイアン ヒョウカガタ ジユウ				本官工事において、当該工事の現地特性や目的物の構造特性を踏まえた課題及び技術提案を競争参加者に自由に求める ホンカン コウジ トウガイ コウジ ゲンチ トクセイ モクテキブツ コウゾウ トクセイ フ カダイ オヨ ギジュツ テイアン キョウソウ サンカシャ ジユウ モト		平成26年度 ヘイセイ ネンド		試行実施件数 シコウ ジッシ ケンスウ		19工事 コウジ		継続 ケイゾク		○



																対象工事 タイショウ コウジ		本官工事の土木系工事



						6		一括審査方式 イッカツ シンサ ホウシキ				複数工事の発注が同時期に予定されている場合、競争参加者からの技術資料（技術提案）の提出は１つのみとし、発注者・競争参加者双方の業務負担の軽減を図る フクスウ コウジ ハッチュウ ドウジキ ヨテイ バアイ キョウソウ サンカシャ ギジュツ シリョウ ギジュツ テイアン テイシュツ ハッチュウシャ キョウソウ サンカシャ ソウホウ ギョウム フタン ケイゲン ハカ		平成25年度
（平成26年度一部改正） ヘイセイ ネンド ヘイセイ ネンド イチブ カイセイ		試行実施件数 シコウ ジッシ ケンスウ		87組（213工事） クミ コウジ		継続 ケイゾク



																対象工事件数 タイショウ コウジ ケンスウ		技術提案評価型（S型）、施工能力評価型（Ⅰ型・Ⅱ型）、技術提案チャレンジ型の契約方式 ギジュツ テイアン ヒョウカ ガタ ガタ



						7		技術提案チャレンジ型
（Ⅰ型、Ⅱ型） ギジュツ テイアン ガタ ガタ ガタ				受注実績の少ない企業や、地域を支える建設業の入札参加意欲向上しつつ、担い手の中長期的な育成・確保を図ることを目的とし実績を求めず技術提案をより高く評価する ジュチュウ ジッセキ スク キギョウ チイキ ササ ケンセツギョウ ニュウサツ サンカ イヨク コウジョウ ニナ テ チュウチョウキテキ イクセイ カクホ ハカ モクテキ ジッセキ モト ギジュツ テイアン タカ ヒョウカ		平成27年度
（平成31年度一部改正） ヘイセイ ネンド ヘイセイ		試行実施件数 シコウ ジッシ ケンスウ		Ⅰ型：11工事、Ⅱ型：32工事 ガタ コウジ ガタ コウジ		継続 ケイゾク



																対象工事件数 タイショウ コウジ ケンスウ		分任官工事（土木系工事）のうち技術的高度でない工事



						8				電気通信チャレンジ型 デンキ ツウシン ガタ		・電気通信チャレンジ型（参入促進型）（受変電設備工事）
　成績評定での加点は行わず、施工実績で加点
・電気通信チャレンジ型（担い手確保型）（通信設備工事）
　技術者の能力等は求めずに、企業の施工能力と施工計画のみで評価 デンキ ツウシン ガタ サンニュウ ソクシン ガタ ジュヘンデン セツビ コウジ セイセキ ヒョウテイ カテン オコナ セコウ ジッセキ カテン デンキ ツウシン ガタ ニナ テ カクホ ガタ ツウシン セツビ コウジ ギジュツシャ ノウリョク トウ モト キギョウ セコウ ノウリョク セコウ ケイカク ヒョウカ		令和元年度 レイワ ガンネン ネンド		試行実施件数 シコウ ジッシ ケンスウ		担い手確保型：34工事、参入促進型：4工事 ニナ テ カクホ ガタ サンニュウ ソクシン		継続 ケイゾク		○



																対象工事 タイショウ コウジ		電気通信関係工事の中で、通信設備工事（担い手確保型）、受変電設備工事（参入促進型）が対象 デンキ ツウシン カンケイ コウジ ナカ ツウシン タイショウ



						9				機械チャレンジ型 キカイ ガタ		工事成績を持たない技術者に対して経験を積ませ、技術者拡大を目的として、技術者の能力等の要件を求めず、企業配点・地域貢献等のみで評価する コウジ セイセキ モ ギジュツシャ タイ ケイケン ツ ギジュツシャ カクダイ モクテキ ギジュツシャ ノウリョク トウ ヨウケン モト キギョウ ハイテン チイキ コウケン トウ ヒョウカ		令和元年度 レイワ ガンネン ネンド		試行実施件数 シコウ ジッシ ケンスウ		14工事		継続 ケイゾク		○



																対象工事 タイショウ コウジ		分任官工事のうち機械系工事 ブンニン カン コウジ キカイ



						10				営繕チャレンジ型 エイゼン ガタ		・配置予定技術者の能力評価を行わないことで、経験の少ない若手技術者でも配置し易くする。
・企業の能力評価において、工事成績及び表彰による評価を行わないことで、直轄工事等の実績の無い者でも入札参加し易くする
・直近の直轄工事実績がないほど評価点が高くなるような評価項目を追加し、新規参入や直轄工事実績の少ない企業の入札参加意欲を促す ハイチ ヨテイ ギジュツシャ ノウリョク ヒョウカ オコナ ケイケン スク ワカテ ギジュツシャ ハイチ ヤス キギョウ ノウリョク ヒョウカ コウジ セイセキ オヨ ヒョウショウ ヒョウカ オコナ チョッカツ コウジ トウ ジッセキ ナ モノ ニュウサツ サンカ ヤス チョッキン チョッカツ コウジ ジッセキ ヒョウカテン タカ ヒョウカ コウモク ツイカ シンキ サンニュウ チョッカツ コウジ ジッセキ スク キギョウ ニュウサツ サンカ イヨク ウナガ		令和元年度 レイワ ガンネン ネンド		試行実施件数 シコウ ジッシ ケンスウ		2工事		継続 ケイゾク		○



																対象工事 タイショウ コウジ		営繕系工事のうち円滑な発注及び施工体制の確保に向けて必要と思われる工事 エイゼン エンカツ ハッチュウ オヨ セコウ タイセイ カクホ ム ヒツヨウ オモ コウジ



						11				フレームワーク方式 ホウシキ		該当する複数の工事（フレームワーク）について、 予め参加希望者の意思を確認し、施工能力を審査した上で、特定工事参加企業名簿を作成、その中から複数の工事参加者を指名する方式		令和２年度 レイワ ネンド ガンネン		試行実施件数 シコウ ジッシ ケンスウ		2フレーム（13工事） コウジ		継続 ケイゾク		○



																対象工事 タイショウ コウジ		分任官発注のうち、災害復旧工事又は競争参加者が少数と見込まれ、工事難易度が比較的低い工事 ブン ニンカン ハッチュウ サイガイ フッキュウ コウジ マタ キョウソウ サンカシャ ショウスウ ミコ コウジ ナンイド ヒカクテキ ヒク コウジ









R2 試行工事実施方針

				各試行工事の実施方針について カク シコウ コウジ ジッシ ホウシン

						試行工事名 シコウ コウジ メイ						試行概要 シコウ ガイヨウ		新規・継続等 シンキ ケイゾク トウ		令和元年の試行件数
（R1.11末時点公告件数） レイワ ガンネン シコウ ケンスウ マツ ジテン コウコク ケンスウ		令和２年度の試行目標
件数 レイワ ネンド シコウ モクヒョウ ケンスウ





						1		新技術導入促進型 シンギジュツ ドウニュウ ソクシン ガタ				総合評価落札方式の技術提案等において、新技術の提案を求め、その新技術を評価・採用することで、積極的な新技術の活用を推進し、効率的な施工管理、安全管理等による工事品質の向上等につなげる		継続 ケイゾク		Ⅰ型　10件
Ⅱ型　2件 ガタ ケン ガタ ケン		Ⅰ型　20件
（各事務所1件程度）
Ⅱ型　2件以上 ガタ ケン カク ジムショ ケン テイド ガタ ケン イジョウ







						2		企業実績重視型 キギョウ ジッセキ ジュウシ ガタ				災害復旧工事や施工環境が厳しい工事等、企業の組織力、機動力、技術的な経験を重視する工事において、企業の実績をより高く評価する
※技術者の不足による入札不調対策、技術者の担い手確保及び働き方改革、災害対応に貢献している企業へのプライオリティを高める観点から企業評価をより重視 サイガイ フッキュウ コウジ セコウ カンキョウ キビ コウジ ナド キギョウ ソシキリョク キドウリョク ギジュツテキ ケイケン ジュウシ コウジ キギョウ ジッセキ タカ ヒョウカ ギジュツシャ フソク ニュウサツ フチョウ タイサク ギジュツシャ ニナ テ カクホ オヨ ハタラ カタ カイカク サイガイ タイオウ コウケン キギョウ タカ カンテン キギョウ ヒョウカ ジュウシ		見直し継続 ミナオ ケイゾク		3件 ケン		40件
（各事務所2件程度） ケン カク ジムショ ケン テイド







						3		簡易確認型 カンイ カクニン ガタ				総合評価落札方式において競争参加者に提出を求める技術資料を簡素化することにより、競争参加者には資料作成に係る負担軽減、発注者には技術審査に係る事務量の軽減を図る		継続 ケイゾク		2件 ケン		原則、入札参加者が
一定程度見込まれる
工事で実施 ゲンソク ニュウサツ サンカシャ イッテイ テイド ミコ コウジ ジッシ







						4		若手技術者評価型 ワカテ ギジュツシャ ヒョウカガタ				入札参加要件における配置予定技術者の監理（主任）技術者を若手技術者（45歳以下）とする ニュウサツ サンカ ヨウケン ハイチ ヨテイ ギジュツシャ カンリ シュニン		継続 ケイゾク		3件 ケン		20件
（各事務所1件程度） ケン カク ジムショ ケン テイド







						5		技術提案評価型
（自由テーマ） ギジュツ テイアン ヒョウカガタ ジユウ				本官工事において、当該工事の現地特性や目的物の構造特性を踏まえた課題及び技術提案を競争参加者に自由に求める ホンカン コウジ トウガイ コウジ ゲンチ トクセイ モクテキブツ コウゾウ トクセイ フ カダイ オヨ ギジュツ テイアン キョウソウ サンカシャ ジユウ モト		継続 ケイゾク		17件 ケン		
原則すべての
技術提案評価型（Ｓ型）
にて実施
 ゲンソク ギジュツ テイアン ヒョウカ ガタ ガタ ジッシ







						6		一括審査方式 イッカツ シンサ ホウシキ				複数工事の発注が同時期に予定されている場合、競争参加者からの技術資料（技術提案）の提出は１つのみとし、発注者・競争参加者双方の業務負担の軽減を図る フクスウ コウジ ハッチュウ ドウジキ ヨテイ バアイ キョウソウ サンカシャ ギジュツ シリョウ ギジュツ テイアン テイシュツ ハッチュウシャ キョウソウ サンカシャ ソウホウ ギョウム フタン ケイゲン ハカ		継続 ケイゾク		244件 ケン		250件
（R1試行と同等程度） ケン シコウ ドウトウ テイド







						7		技術提案チャレンジ型 ギジュツ テイアン ガタ				受注実績の少ない企業や、地域を支える建設業の入札参加意欲向上しつつ、担い手の中長期的な育成・確保を図ることを目的とし実績を求めず技術提案をより高く評価する ジュチュウ ジッセキ スク キギョウ チイキ ササ ケンセツギョウ ニュウサツ サンカ イヨク コウジョウ ニナ テ チュウチョウキテキ イクセイ カクホ ハカ モクテキ ジッセキ モト ギジュツ テイアン タカ ヒョウカ		継続 ケイゾク		Ⅰ型　18件
Ⅱ型　25件 ガタ ケン ガタ ケン		Ⅰ型　40件程度
Ⅱ型　40件程度
（各事務所2件程度） ガタ ケン テイド ガタ ケン テイド







						8		電通チャレンジ型 デンツウ ガタ				・電通チャレンジ型（参入促進型）（受変電設備工事）
　成績評定での加点は行わず、施工実績で加点
・電通チャレンジ型（担い手確保型）（通信設備工事）
　技術者の能力等は求めずに、企業の施工能力と施工計画のみで評価 デンツウ ガタ サンニュウ ソクシン ガタ ジュヘンデン セツビ コウジ セイセキ ヒョウテイ カテン オコナ セコウ ジッセキ カテン デンツウ ガタ ニナ テ カクホ ガタ ツウシン セツビ コウジ ギジュツシャ ノウリョク トウ モト キギョウ セコウ ノウリョク セコウ ケイカク ヒョウカ		新規 シンキ		ー		10件程度 ケン テイド







						9		機械チャレンジ型 キカイ ガタ				工事成績を持たない技術者に対して経験を積ませ、技術者拡大を目的として、技術者の能力等の要件を求めず、企業配点・地域貢献等のみで評価する コウジ セイセキ モ ギジュツシャ タイ ケイケン ツ ギジュツシャ カクダイ モクテキ ギジュツシャ ノウリョク トウ ヨウケン モト キギョウ ハイテン チイキ コウケン トウ ヒョウカ		新規 シンキ		ー		10件程度 ケン テイド







						10		営繕チャレンジ型 エイゼン ガタ				・配置予定技術者の能力評価を行わないことで、経験の少ない若手技術者でも配置し易くする。
・企業の能力評価において、工事成績及び表彰による評価を行わないことで、直轄工事等の実績の無い者でも入札参加し易くする
・直近の直轄工事実績がないほど評価点が高くなるような評価項目を追加し、新規参入や直轄工事実績の少ない企業の入札参加意欲を促す ハイチ ヨテイ ギジュツシャ ノウリョク ヒョウカ オコナ ケイケン スク ワカテ ギジュツシャ ハイチ ヤス キギョウ ノウリョク ヒョウカ コウジ セイセキ オヨ ヒョウショウ ヒョウカ オコナ チョッカツ コウジ トウ ジッセキ ナ モノ ニュウサツ サンカ ヤス チョッキン チョッカツ コウジ ジッセキ ヒョウカテン タカ ヒョウカ コウモク ツイカ シンキ サンニュウ チョッカツ コウジ ジッセキ スク キギョウ ニュウサツ サンカ イヨク ウナガ		新規 シンキ		ー		10件程度 ケン テイド













R3 試行工事一覧（試行件数更新）

				令和３年度　試行工事一覧 レイワ ネンド ヘイネンド シコウ コウジ イチラン



						試行工事名 シコウ コウジ メイ						試行概要 シコウ ガイヨウ		試行開始時期 シコウ カイシ ジキ		令和２年度実施件数 レイワ ネンド ド ジッシ ケンスウ				令和３年度の方針 レイワ ネンド ホウシン		九州
独自 キュウシュウ ドクジ

																対象工事 タイショウ コウジ



						1		新技術導入促進型
（Ⅰ型、Ⅱ型） シンギジュツ ドウニュウ ソクシン ガタ ガタ ガタ				総合評価落札方式の技術提案等において、新技術の提案を求め、その新技術を評価・採用することで、積極的な新技術の活用を推進し、効率的な施工管理、安全管理等による工事品質の向上等につなげる。		平成30年度 ヘイセイ ネンド		試行実施件数 シコウ ジッシ ケンスウ		Ⅰ型：27工事、Ⅱ型：2工事 ガタ コウジ ガタ コウジ		継続 ケイゾク





																対象工事 タイショウ コウジ		本官及び分任官の土木系工事 ホンカン オヨ ブンニン カン ドボク ケイ

						2		企業実績評価型 キギョウ ジッセキ ヒョウカ ガタ				災害復旧工事や施工環境が厳しい工事等、企業の組織力、機動力、技術的な経験を重視する工事において、企業の実績をより高く評価する
※技術者の不足による入札不調対策、技術者の担い手確保及び働き方改革、災害対応に貢献している企業へのプライオリティを高める観点から企業評価をより重視 サイガイ フッキュウ コウジ セコウ カンキョウ キビ コウジ ナド キギョウ ソシキリョク キドウリョク ギジュツテキ ケイケン ジュウシ コウジ キギョウ ジッセキ タカ ヒョウカ ギジュツシャ フソク ニュウサツ フチョウ タイサク ギジュツシャ ニナ テ カクホ オヨ ハタラ カタ カイカク サイガイ タイオウ コウケン キギョウ タカ カンテン キギョウ ヒョウカ ジュウシ		平成30年度
（令和元年度一部改正） ヘイセイ ネンド レイワ ガンネンド イチブ カイセイ		試行実施件数 シコウ ジッシ ケンスウ		22工事 コウジ		継続 ケイゾク		○





																対象工事 タイショウ コウジ		分任官の一般土木C ブンニン カン イッパン ドボク

						3		簡易確認型 カンイ カクニン ガタ				総合評価落札方式において競争参加者に提出を求める技術資料を簡素化することにより、競争参加者には資料作成に係る負担軽減、発注者には技術審査に係る事務量の軽減を図る		平成29年度 ヘイセイ ネンド		試行実施件数 シコウ ジッシ ケンスウ		0工事		継続 ケイゾク





																対象工事 タイショウ コウジ		一般土木C工事（施工能力評価型Ⅱ型）

						4		若手技術者評価型 ワカテ ギジュツシャ ヒョウカガタ				入札参加要件における配置予定技術者の監理（主任）技術者を若手技術者（45歳以下）とする ニュウサツ サンカ ヨウケン ハイチ ヨテイ ギジュツシャ カンリ シュニン		平成2４年度
（平成30年度一部改正） ヘイセイ ヘイセイ ネンド イチブ カイセイ		試行実施件数 シコウ ジッシ ケンスウ		０工事 コウジ		休止 キュウシ



																対象工事 タイショウ コウジ		分任官工事のうち技術的に高度でない工事



						5		技術提案評価型
（自由テーマ） ギジュツ テイアン ヒョウカガタ ジユウ				本官工事において、当該工事の現地特性や目的物の構造特性を踏まえた課題及び技術提案を競争参加者に自由に求める ホンカン コウジ トウガイ コウジ ゲンチ トクセイ モクテキブツ コウゾウ トクセイ フ カダイ オヨ ギジュツ テイアン キョウソウ サンカシャ ジユウ モト		平成26年度 ヘイセイ ネンド		試行実施件数 シコウ ジッシ ケンスウ		24工事 コウジ		継続 ケイゾク		○



																対象工事 タイショウ コウジ		本官工事の土木系工事



						6		一括審査方式 イッカツ シンサ ホウシキ				複数工事の発注が同時期に予定されている場合、競争参加者からの技術資料（技術提案）の提出は１つのみとし、発注者・競争参加者双方の業務負担の軽減を図る フクスウ コウジ ハッチュウ ドウジキ ヨテイ バアイ キョウソウ サンカシャ ギジュツ シリョウ ギジュツ テイアン テイシュツ ハッチュウシャ キョウソウ サンカシャ ソウホウ ギョウム フタン ケイゲン ハカ		平成25年度
（平成26年度一部改正） ヘイセイ ネンド ヘイセイ ネンド イチブ カイセイ		試行実施件数 シコウ ジッシ ケンスウ		162組（398工事） クミ コウジ		継続 ケイゾク



																対象工事件数 タイショウ コウジ ケンスウ		技術提案評価型（S型）、施工能力評価型（Ⅰ型・Ⅱ型）、技術提案チャレンジ型の契約方式 ギジュツ テイアン ヒョウカ ガタ ガタ



						7		技術提案チャレンジ型
（Ⅰ型、Ⅱ型） ギジュツ テイアン ガタ ガタ ガタ				受注実績の少ない企業や、地域を支える建設業の入札参加意欲向上しつつ、担い手の中長期的な育成・確保を図ることを目的とし実績を求めず技術提案をより高く評価する ジュチュウ ジッセキ スク キギョウ チイキ ササ ケンセツギョウ ニュウサツ サンカ イヨク コウジョウ ニナ テ チュウチョウキテキ イクセイ カクホ ハカ モクテキ ジッセキ モト ギジュツ テイアン タカ ヒョウカ		平成27年度
（平成31年度一部改正） ヘイセイ ネンド ヘイセイ		試行実施件数 シコウ ジッシ ケンスウ		Ⅰ型：36工事、Ⅱ型：46工事 ガタ コウジ ガタ コウジ		継続 ケイゾク



																対象工事件数 タイショウ コウジ ケンスウ		分任官工事（土木系工事）のうち技術的高度でない工事



						8				電気通信チャレンジ型 デンキ ツウシン ガタ		・電気通信チャレンジ型（参入促進型）（受変電設備工事）
　成績評定での加点は行わず、施工実績で加点
・電気通信チャレンジ型（担い手確保型）（通信設備工事）
　技術者の能力等は求めずに、企業の施工能力と施工計画のみで評価 デンキ ツウシン ガタ サンニュウ ソクシン ガタ ジュヘンデン セツビ コウジ セイセキ ヒョウテイ カテン オコナ セコウ ジッセキ カテン デンキ ツウシン ガタ ニナ テ カクホ ガタ ツウシン セツビ コウジ ギジュツシャ ノウリョク トウ モト キギョウ セコウ ノウリョク セコウ ケイカク ヒョウカ		令和元年度 レイワ ガンネン ネンド		試行実施件数 シコウ ジッシ ケンスウ		担い手確保型：45工事、参入促進型：5工事 ニナ テ カクホ ガタ サンニュウ ソクシン		継続 ケイゾク		○



																対象工事 タイショウ コウジ		電気通信関係工事の中で、通信設備工事（担い手確保型）、受変電設備工事（参入促進型）が対象 デンキ ツウシン カンケイ コウジ ナカ ツウシン タイショウ



						9				機械チャレンジ型 キカイ ガタ		工事成績を持たない技術者に対して経験を積ませ、技術者拡大を目的として、技術者の能力等の要件を求めず、企業配点・地域貢献等のみで評価する コウジ セイセキ モ ギジュツシャ タイ ケイケン ツ ギジュツシャ カクダイ モクテキ ギジュツシャ ノウリョク トウ ヨウケン モト キギョウ ハイテン チイキ コウケン トウ ヒョウカ		令和元年度 レイワ ガンネン ネンド		試行実施件数 シコウ ジッシ ケンスウ		18工事		継続 ケイゾク		○



																対象工事 タイショウ コウジ		分任官工事のうち機械系工事 ブンニン カン コウジ キカイ



						10				営繕チャレンジ型 エイゼン ガタ		・配置予定技術者の能力評価を行わないことで、経験の少ない若手技術者でも配置し易くする。
・企業の能力評価において、工事成績及び表彰による評価を行わないことで、直轄工事等の実績の無い者でも入札参加し易くする
・直近の直轄工事実績がないほど評価点が高くなるような評価項目を追加し、新規参入や直轄工事実績の少ない企業の入札参加意欲を促す ハイチ ヨテイ ギジュツシャ ノウリョク ヒョウカ オコナ ケイケン スク ワカテ ギジュツシャ ハイチ ヤス キギョウ ノウリョク ヒョウカ コウジ セイセキ オヨ ヒョウショウ ヒョウカ オコナ チョッカツ コウジ トウ ジッセキ ナ モノ ニュウサツ サンカ ヤス チョッキン チョッカツ コウジ ジッセキ ヒョウカテン タカ ヒョウカ コウモク ツイカ シンキ サンニュウ チョッカツ コウジ ジッセキ スク キギョウ ニュウサツ サンカ イヨク ウナガ		令和元年度 レイワ ガンネン ネンド		試行実施件数 シコウ ジッシ ケンスウ		2工事		継続 ケイゾク		○



																対象工事 タイショウ コウジ		営繕系工事のうち円滑な発注及び施工体制の確保に向けて必要と思われる工事 エイゼン エンカツ ハッチュウ オヨ セコウ タイセイ カクホ ム ヒツヨウ オモ コウジ



						11				フレームワーク方式 ホウシキ		該当する複数の工事（フレームワーク）について、 予め参加希望者の意思を確認し、施工能力を審査した上で、特定工事参加企業名簿を作成、その中から複数の工事参加者を指名する方式		令和２年度 レイワ ネンド ガンネン		試行実施件数 シコウ ジッシ ケンスウ		5フレーム（23工事） コウジ		継続 ケイゾク		○



																対象工事 タイショウ コウジ		分任官発注のうち、災害復旧工事又は競争参加者が少数と見込まれ、工事難易度が比較的低い工事 ブン ニンカン ハッチュウ サイガイ フッキュウ コウジ マタ キョウソウ サンカシャ ショウスウ ミコ コウジ ナンイド ヒカクテキ ヒク コウジ
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概要図 (R3ガイドライン貼り付け用)

				◇総合評価の評価項目追加と見直し ソウゴウ ヒョウカ ヒョウカ コウモク ツイカ ミナオ

				総合評価
落札方式		本省ガイドライン						８１北海道 ホッカイドウ						８２東北 トウホク						８３関東 カントウ						８４北陸 ホクリク						８５中部 チュウブ						８６近畿 キンキ						８７中国 チュウゴク						８８四国 シコク						施工能力評価型
【Ⅰ・Ⅱ型】 セコウ ノウリョク ヒョウカ ガタ ガタ						企業実績評価型
【従来試行】 キギョウ ジッセキ ヒョウカ ガタ ジュウライ シコウ												企業実績評価型
【見直し】 キギョウ ジッセキ ヒョウカ ガタ ミナオ



																																																																												総合評価配点表 ソウゴウ ヒョウカ ハイテン ヒョウ

				施行能力評価型		技術者の能力

２０点 テン						技術者の能力

最大
１９点
〈最大
１９．５点〉
※ サイダイ テン サイダイ テン		同種・類似工事

７点
〈３点〉
※ テン テン				技術者の能力

最大
２０点 サイダイ テン		同種・類似工事

７点 テン				技術者の能力

２０点 テン		同種・類似工事

６点 テン				技術者の能力

２０点 テン		同種・類似工事

８点 テン				技術者の能力

最大
２０点 サイダイ テン		同種・類似工事

８点 テン				技術者の能力

２０点 テン		同種・類似工事

４点 テン				技術者の能力

最大
２０点 サイダイ テン		同種・類似工事

８点 テン				技術者の能力

最大
５０点		同種・類似工事
１０点 テン				技術者の能力

最大
２０点 サイダイ テン		工事実績

５点				技術者の能力

最大
２０点 サイダイ テン		工事実績
５点		技術者評価点

（２０点） ギジュツシャ						企業評価点

（２０点） キギョウ ヒョウカ テン		企業の能力等

最大
１６点　 サイダイ テン		工事実績
３点



																																																								工事成績

３０点

																																												工事成績

６点 コウジ セイセキ テン

																																																														工事成績

１０点						工事成績

１０点												工事成績

４点

														工事成績

８点
〈３点〉
※ コウジ セイセキ テン テン						工事成績

７点 コウジ セイセキ テン

																																工事成績

８点 コウジ セイセキ テン						工事成績

８点 コウジ セイセキ テン												工事成績

８点 コウジ セイセキ テン



																																												表彰
4点



																										表彰
4点																														表彰
5点																								表彰２点 ヒョウショウ テン



																				表彰
4点																																		企業の能力等

最大
９０点　		同種・類似工事
１０点 テン																								手持ち
５点 テモ テン

														表彰
３点 ヒョウショウ テン																																																表彰
３点 ヒョウショウ テン						表彰
３点 ヒョウショウ テン

																																表彰
３点 ヒョウショウ テン						表彰
4点												表彰
３点 ヒョウショウ テン

																																																								工事成績

３０点

						企業の能力等

２０点　 テン						企業の能力等

最大
１８．５点　 サイダイ テン		同種・類似工事
４点				企業の能力等

最大
２０点　 サイダイ テン		同種・類似工事
５点				企業の能力等

２０点　 テン		２点 テン				企業の能力等

２０点　 テン		同種・類似工事
５点				企業の能力等

最大
２０点　 サイダイ テン		同種・類似工事
４点				企業の能力等

最大
２０点　 サイダイ テン		同種・類似工事
３点				企業の能力等

最大
２０点　 サイダイ テン		同種・類似工事
最大４点 サイダイ										企業の能力等

最大
１４点　 サイダイ テン		工事実績
２点 ジッセキ テン				企業の能力等

最大
１４点　 サイダイ テン		工事実績
３点		企業評価点

（２０点） キギョウ ヒョウカ テン										OP
２点



																										工事成績

４点																																				工事成績

４点

																																												工事成績

５点																								工事成績

５点

														工事成績

５点																								工事成績

４点												工事成績

５点

																				工事成績

５点												工事成績

５点																																														地域貢献等

最大４点 コウケン ナド サイダイ		災害協定実績
【必須】
２点 サイガイ キョウテイ ジッセキ テン

																										表彰
３点																														表彰
５点						表彰１点 ヒョウショウ テン

																																						表彰
２点						表彰
２点																								表彰１点 ヒョウショウ テン

														表彰
2.5点																																				表彰
４点																		手持ち
３点 テモ テン

																																																																																OP

２点



								地域精通度等

１０点を超えない範囲												表彰
２点												表彰
４点						地域精通度等

１０点																		地域精通度等

最大
３５点 サイダイ



																										地域精通度等

８点																																				OP
２点 テン						OP
２点 テン								賃上げ加点

２点 チンア カテン テン		賃上げの実施に
関する評価

２点 テン		賃上げの実施を
表明した企業等

２点 テン

														地域精通度等

最大６点 サイダイ

																				地域精通度等

最大６点 サイダイ																														地域精通度等

６点										地域貢献等

最大６点 コウケン ナド サイダイ		OP

６点				地域貢献等

最大６点 コウケン ナド サイダイ		OP

６点



																																地域精通度等

４点

																																												地域精通度等

３点







												※〈〉書きは施工能力評価型Ⅰ型、〈〉無しは書きは施工能力評価型Ⅱ型 カ セコウ ノウリョク ヒョウカ ガタ ガタ ナ























概要図 (3)

				◇総合評価の評価項目追加と見直し ソウゴウ ヒョウカ ヒョウカ コウモク ツイカ ミナオ

				総合評価
落札方式		本省ガイドライン						８１北海道 ホッカイドウ						８２東北 トウホク						８３関東 カントウ						８４北陸 ホクリク						８５中部 チュウブ						８６近畿 キンキ						８７中国 チュウゴク						８８四国 シコク						施工能力評価型
【Ⅰ・Ⅱ型】 セコウ ノウリョク ヒョウカ ガタ ガタ						企業実績評価型
【従来試行】 キギョウ ジッセキ ヒョウカ ガタ ジュウライ シコウ								企業実績評価型
【見直し】 キギョウ ジッセキ ヒョウカ ガタ ミナオ

				施行能力評価型		技術者の能力

２０点 テン						技術者の能力

最大
１９点
〈最大
１９．５点〉
※ サイダイ テン サイダイ テン		同種・類似工事

７点
〈３点〉
※ テン テン				技術者の能力

最大
２０点 サイダイ テン		同種・類似工事

７点 テン				技術者の能力

２０点 テン		同種・類似工事

６点 テン				技術者の能力

２０点 テン		同種・類似工事

８点 テン				技術者の能力

最大
２０点 サイダイ テン		同種・類似工事

８点 テン				技術者の能力

２０点 テン		同種・類似工事

４点 テン				技術者の能力

最大
２０点 サイダイ テン		同種・類似工事

８点 テン				技術者の能力

最大
５０点		同種・類似工事
１０点 テン				技術者の能力

最大
２０点 サイダイ テン		工事実績

５点				技術者の能力

最大
２０点 サイダイ テン		工事実績
５点		技術者評価点

（２０点） ギジュツシャ				技術者の能力

最大
１０点 サイダイ テン		工事実績

５点		技術者評価点

（１０点）





																																																								工事成績

３０点

																																												工事成績

６点 コウジ セイセキ テン

																																																														工事成績

１０点						工事成績

１０点								表彰
３点 ヒョウショウ テン

																										工事成績

６点 コウジ セイセキ テン

														工事成績

８点
〈３点〉
※ コウジ セイセキ テン テン						工事成績

７点 コウジ セイセキ テン

																																工事成績

８点 コウジ セイセキ テン						工事成績

８点 コウジ セイセキ テン												工事成績

８点 コウジ セイセキ テン																										資格１点

																																																																												OP １点

																																												表彰
4点																														企業の能力等

最大
２２点　 サイダイ テン		工事実績
４点		企業評価点

（３０点） キギョウ ヒョウカ テン



																										表彰
4点																														表彰
5点



																				表彰
4点																																		企業の能力等

最大
９０点　		同種・類似工事
１０点 テン																				工事成績

６点

														表彰
３点 ヒョウショウ テン																																																表彰
３点 ヒョウショウ テン						表彰
３点 ヒョウショウ テン

																																表彰
３点 ヒョウショウ テン						表彰
4点												表彰
３点 ヒョウショウ テン

																																																								工事成績

３０点

																																																														資格１点						資格１点

																																																														OP １点						OP １点

						企業の能力等

２０点　 テン						企業の能力等

最大
１８．５点　 サイダイ テン		同種・類似工事
４点				企業の能力等

最大
２０点　 サイダイ テン		同種・類似工事
５点				企業の能力等

２０点　 テン		２点 テン				企業の能力等

２０点　 テン		同種・類似工事
５点				企業の能力等

最大
２０点　 サイダイ テン		同種・類似工事
４点				企業の能力等

最大
２０点　 サイダイ テン		同種・類似工事
３点				企業の能力等

最大
２０点　 サイダイ テン		同種・類似工事
最大４点 サイダイ										企業の能力等

最大
１４点　 サイダイ テン		工事実績
２点 ジッセキ テン				企業の能力等

最大
１４点　 サイダイ テン		工事実績
３点		企業評価点

（２０点） キギョウ ヒョウカ テン						表彰２点 ヒョウショウ テン



																										工事成績

４点																																				工事成績

４点														手持ち
４点 テモ テン

																																												工事成績

５点																								工事成績

５点

														工事成績

５点																								工事成績

４点												工事成績

５点

																				工事成績

５点												工事成績

５点

																										表彰
３点																														表彰
５点						表彰１点 ヒョウショウ テン														働き方改革
３点 ハタラ カタ カイカク テン

																																																														手持ち
５点 テモ テン

																																						表彰
２点						表彰
２点																								表彰１点 ヒョウショウ テン

														表彰
2.5点																																				表彰
４点																		手持ち
３点 テモ テン								OP
３点

								地域精通度等

１０点を超えない範囲												表彰
２点												表彰
４点						地域精通度等

１０点																		地域精通度等

最大
３５点 サイダイ



																										地域精通度等

８点																																				OP
２点 テン						OP
２点 テン						地域貢献等

最大８点 コウケン ナド サイダイ		災害協定実績
【必須】
４点 サイガイ キョウテイ ジッセキ テン

														地域精通度等

最大６点 サイダイ

																				地域精通度等

最大６点 サイダイ																														地域精通度等

６点										地域貢献等

最大６点 コウケン ナド サイダイ		OP

６点				地域貢献等

最大６点 コウケン ナド サイダイ		OP

６点



																																地域精通度等

４点																																												OP

４点

																																												地域精通度等

３点





												※〈〉書きは施工能力評価型Ⅰ型、〈〉無しは書きは施工能力評価型Ⅱ型 カ セコウ ノウリョク ヒョウカ ガタ ガタ ナ
























3. H5gERR | —BTAC (TE

H ) N
ermmRI g & B1RE
[(ER]

> IRITONTE. BRIMEROERORMEAICZRERIBZ2 LTS,
> WS

e\ C3J 01

@EALNICHNTERPSNEICREZRODIBMENZHRILI D CEICKRD. @B NEICIERE
RBICRDEIBEE, FIBICIRMBECRISHFEOEREHD,
(AE]

> ARFETIE. ANLSEHFENEBEREN (BZEMEN] (1K) DRBZROFHBEZEE L. FHDIE LI
SBEEZIEREELUTCE

RPSIERBEREN GHlRMEN] DIRHZRD, BRRMERDOABTZIER L.
NBZREIT DD THD,

=
=

226




4. —EBBAFR  wemmEAmmosToRmARC e | BT3OEE

[(BER

-
> HEBHAONELT B, SRIEWICHNT, ALl - DUFHS ORI,
ENBHDEOLET. HOSNEBEHSNHBOEMTEOREICHZ o T,
2B,

N
MEIEAREBEEZO>TND, T
ERNSFH TS H2RNE I D

J

)

.
> SNERBRBHFZHBIE TCESIEHNISOREINFEBBICFIESNTDIBE.
DREE 1 DDHEL, FEE » iPSNERBRENOIDEFRBOERRZN D,

\

N A
P NESED S DEAMTER

J

—REBEAFXORNE

DERIEOFEEIHLTCRI—FT— DHIATIRE
RO,

QEEFSMEX. TRTOIEF X . FLTS
TE([CSNTES, L. BBE T ERMEL2
AETHEERIEEET D, (BHLULEDIFGEL LR
(28 FT)

QAHGRBAZSTRLI-FRAIEREZ LICBFLL. T
BECCICEHAEN RS VNEEEZILEET S,

DEIEFILX. ROITELZEZEMELES,

227



5. KilHERF+L o8

 SEETE (TARIE) OSLEMNSETRNIEENS

BRITREFrLOCEOBE

\_

(. TS UIE ERSHIELSKEDIBNFTHD ., HITDIEE « RifTEDEMRNME TH D,

- IRITOMSTHBAEL. BEOEREFHBDD I SOASVNZHREDDSNEDZIHEDFHIHRISN D,

s REMTld, IR EZ R DERFBDRIMIILADICD. EXEOEMEDEEDEBERO T, BERSNITHEL
TEZEEHIC L. BEES DT v Y RZHAT DT LS THD,
c RETIHLCONTE SZFEOZTRRZSR UL [ B (B%EFEOZTE () REOHHZD) SR

SAEEDERDZIMAIMAEFZENCIT DI GBEDZTE (B2H) K& D2 DDH 1 JICTE. W,

[5T{izR] 18 I
FHMEIEB DS RICH L THEHES S (F8) FHEIE B DS AR L TOFHESIE (K)
A:100%, B:75%. C:50%, D:25%. E:0% A:100%, B:75%. C:50%. D:25%. E:0%
SIEEE SFERE | oW SR % SEEE FERE | oW TR e
2441 2444
BESHEERULHE
EOEELL-AGGR)
BEANEERVLBE
RF l—'ﬂ"ij-~ . 5
AMIS BB e e MR 5 Ik AR, T
zixp R |20 SRR g so | (BEREm [TPUBCEEM | exeremnusns
& ~BITHSBEE 1# D1, 258) : & ISBTOBENDR | SEIE | gyear c(2. 54) | 20
T ICTIET (240 T
EEEE T, 2451 E(OR) LRI S BEAFERULHE
EOEELZL:D(1. 255)
BE2HEER S LBE
EOEHEHY E(0R)
SEOM(IR) XAMSEEDSE ERMRL
. RE6EE .
H29 £ BE LLRIT R1£E R24&E R3FE RAFEE RS E (L) o 2
E=H/HEY A(58)
=zEFY B(3.75%)
EEfY C(2.5/)
EEFY D(1.25%)
E=HE8Y
E2HE4aY E(0R)
EHEEY

228



評価例



				評価の例（Ⅱ型）　※令和5年度の場合 ヒョウカ レイ ガタ レイワ ネンド バアイ										実績無し ジッセキ ナ



				H29年度以前 ネンド イゼン		R1年度 ネンド		R2年度 ネンド		R3年度 ネンド		R4年度 ネンド		R5年度 ネンド		R６年度
（当該年度） ネンド トウガイ ネンド		評価 ヒョウカ

				実績有り ジッセキ ア														A（5点） テン

						実績有り ジッセキ ア												B（3.75点） テン

								実績有り ジッセキ ア										C（2.5点） テン

										実績有り ジッセキ ア								D（1.25点） テン

												実績有り ジッセキ ア						E（0点） テン

														実績有り ジッセキ ア

																実績有り ジッセキ ア







改良Ⅰ型・改良Ⅱ型



						Ⅰ型 ガタ																		Ⅱ型 ガタ

												評価項目の満点に対しての評価割合（率）Ａ：100%、Ｂ：75％、
Ｃ：50％、Ｄ：25％、Ｅ：0％																		評価項目の満点に対しての評価割合（率）Ａ：100%、Ｂ：75％、
Ｃ：50％、Ｄ：25％、Ｅ：0％



						評価項目 ヒョウカ コウモク						評価内容 ヒョウカ ナイヨウ		評価
段階 ヒョウカ ダンカイ		評価基準 ヒョウカ キジュン		点数 テンスウ						評価項目 ヒョウカ コウモク						評価内容 ヒョウカ ナイヨウ		評価
段階 ヒョウカ ダンカイ		評価基準 ヒョウカ キジュン		点数 テンスウ

						受注（契約）実績 ジュチュウ ケイヤク ジッセキ						九州地方整備局発注の当該工事種別における当該年度の受注（契約）実績に応じて加点する。 キュウシュウ チホウ セイビ キョク ハッチュウ トウガイ コウジ シュベツ トウガイ ネンド ジュチュウ ケイヤク ジッセキ オウ カテン		

３段階


		
０件　　　：A（５点）

１件　　　：Ｄ（１．２５点）

２件以上：Ｅ（０点） ケン テン ケン テン ケン イジョウ テン		5.0						受注（契約）実績 ジュチュウ ケイヤク ジッセキ						九州地方整備局発注の当該工事種別における過去の受注（契約）実績に応じて加点する。 キュウシュウ チホウ セイビキョク ハッチュウ カコ ジュチュウ ケイヤク ジッセキ オウ カテン		


５段階


 ダンカイ		  ・過去５ヵ年度及び当該年度の実績なし：Ａ（５点）

　・過去４ヵ年度及び当該年度の実績なし：Ｂ（３．７５点）

　・過去３ヵ年度及び当該年度の実績なし：Ｃ（２．５点）

　・過去２ヵ年度及び当該年度の実績なし：Ｄ（１．２５点）

　・過去２ヵ年度及び当該年度の実績あり：Ｅ（０点） カコ ネンド オヨ トウガイ ネンド ジッセキ テン カコ ネン ド オヨ トウガイ ネンド ジッセキ テン カコ ネンド オヨ トウガイ ネンド ジッセキ テン カコ ネンド オヨ トウガイ ネンド ジッセキ テン カコ ネンド オヨ トウガイ ネンド ジッセキ テン		5.0







改良Ⅰ型(その他案)



						Ⅰ型（ケース２） ガタ																		Ⅰ型（ケース３） ガタ

												評価項目の満点に対しての評価割合（率）Ａ：100%、Ｂ：75％、
Ｃ：50％、Ｄ：25％、Ｅ：0％																		評価項目の満点に対しての評価割合（率）Ａ：100%、Ｂ：75％、
Ｃ：50％、Ｄ：25％、Ｅ：0％



						評価項目 ヒョウカ コウモク						評価内容 ヒョウカ ナイヨウ		評価
段階 ヒョウカ ダンカイ		評価基準 ヒョウカ キジュン		点数 テンスウ						評価項目 ヒョウカ コウモク						評価内容 ヒョウカ ナイヨウ		評価
段階 ヒョウカ ダンカイ		評価基準 ヒョウカ キジュン		点数 テンスウ

						工事の手持ち状況 コウジ テモ ジョウキョウ						当該工事種別の当該年度の手持ち工事の件数に応じて加点する。 トウガイ コウジ シュベツ トウガイ ネンド テモ コウジ ケンスウ ジュケン オウ カテン		

３段階


		
　０件　　　：A（４点）
　１～２件 ：Ｃ（２点）
　３件以上：Ｅ（０点） ケン テン ケン テン ケン イジョウ テン		４．０						工事の手持ち状況 コウジ テモ ジョウキョウ						当該工事種別の地整内当該年度施工額÷当該工事種別の過去５年度の地整内平均施工額 トウガイ コウジ シュベツ チセイ ナイ トウガイ ネンド セコウ ガク トウガイ コウジ シュベツ カコ ネンド チセイ ナイ ヘイキン セコウ ガク		

５段階


		
　０．２未満：A（４点）
　０．４未満：Ｂ（３点）
　０．６未満：Ｃ（２点）
　０．８未満：Ｄ（１点）
　０．８以上：Ｅ（０点） ミマン テン ミマン テン ミマン テン ミマン テン イジョウ テン		４．０







Sheet1

		平成３１年度　技術提案チャレンジ型の改良案について ヘイセイ ネンド ギジュツ テイアン ガタ カイリョウ アン

						従来型 ジュウ キ ガタ																		改良案① カイリョウ アン																		改良案② カイリョウ アン

		効果や
問題点等 コウカ モンダイテン トウ				　受注実績の少ない企業や新規参入企業の入札参加意欲向上のための試行であるが、平成２８年度技術提案チャレンジ型の受注者における過去５ヵ年（Ｈ２３～Ｈ２７）の受注件数において、４件以上受注している企業が３割程度あり、工事の手持ち状況の効果をさらに高める改良について検討の必要あり。 ジュチュウ ジッセキ スク キギョウ シンキ サンニュウ キギョウ ニュウサツ サンカ イヨク コウジョウ シコウ ヘイセイ ネンド ギジュツ テイアン ガタ ジュチュウシャ カコ ネン ジュチュウ ケンスウ ケン イジョウ ジュチュウ キギョウ ワリ テイド コウジ テモ ジョウキョウ コウカ タカ カイリョウ ケントウ ヒツヨウ																		　当該年度における九州地方整備局の受注実績件数に応じて加点する案。従来型に比べ、受注金額ではなく、受注件数に応じて加点（受注金額３億未満はすべて評価割合１００％（Ａ評価）の基準なし）するため、偏在対策に対しては従来型よりより効果があると思われる。ただし、過去に受注実績が少ない企業、新規参入企業が受注する機会が増える効果があるか、分析の必要あり。 トウガイ ネンド キュウシュウ チホウ セイビ キョク ジュチュウ ジッセキ ケンスウ オウ カテン アン ジュウライ ガタ クラ ジュチュウ キンガク ジュチュウ ケンスウ オウ カテン ジュチュウ キンガク オク ミマン ヒョウカ ワリアイ ヒョウカ キジュン ヘンザイ タイサク タイ ジュウライ ガタ コウカ オモ カコ ジュチュウ ジッセキ スク キギョウ シンキ サンニュウ キギョウ ジュチュウ キカイ フ コウカ ブンセキ ヒツヨウ																		　過去の受注実績件数に応じて加点する案。従来型、改良案①に比べ、偏在対策や過去に受注実績が少ない企業、新規参入企業が受注する機会が増える効果があると思われる。 カコ ジュチュウ ジッセキ ケンスウ オウ カテン アン ジュウライ ガタ カイリョウ アン クラ ヘンザイ タイサク カコ ジュチュウ ジッセキ スク キギョウ シンキ サンニュウ キギョウ ジュチュウ キカイ フ コウカ オモ

		評価基準 ヒョウカ キジュン

								従来型 ジュウライ ガタ																		改良Ⅰ型 カイリョウ ガタ																		改良Ⅱ型 カイリョウ ガタ

														評価項目の満点に対しての評価割合（率）Ａ：100%、Ｂ：75％、
Ｃ：50％、Ｄ：25％、Ｅ：0％																		評価項目の満点に対しての評価割合（率）Ａ：100%、Ｂ：75％、
Ｃ：50％、Ｄ：25％、Ｅ：0％																		評価項目の満点に対しての評価割合（率）Ａ：100%、Ｂ：75％、
Ｃ：50％、Ｄ：25％、Ｅ：0％



								評価項目 ヒョウカ コウモク						評価内容 ヒョウカ ナイヨウ		評価
段階 ヒョウカ ダンカイ		評価基準 ヒョウカ キジュン		Ⅰ型
（技術提案ﾁｬﾚﾝｼﾞ） カタ ギジュツ テイアン						評価項目 ヒョウカ コウモク						評価内容 ヒョウカ ナイヨウ		評価
段階 ヒョウカ ダンカイ		評価基準 ヒョウカ キジュン		Ⅰ型
（技術提案ﾁｬﾚﾝｼﾞ） カタ ギジュツ テイアン						評価項目 ヒョウカ コウモク						評価内容 ヒョウカ ナイヨウ		評価
段階 ヒョウカ ダンカイ		評価基準 ヒョウカ キジュン		Ⅰ型
（技術提案ﾁｬﾚﾝｼﾞ） カタ ギジュツ テイアン

								工事の手持ち状況						当該工事種別の地整内当該年度施工額が３億円未満の場合は、A評価とし、３億円以上の場合は、以下を適用。

当該工事種別の地整内当該年度施工額÷当該工事種別の過去５年度の地整内平均施工額		５段階		当該工事種別の地整内当該年度施工額が３億円未満:A評価

３億円以上の場合は、以下を適用。
０．２未満：Ａ　、０．４未満：Ｂ　、　
０．６未満：Ｃ　、０．８未満：Ｄ　、
０．８以上：Ｅ ミマン		4.0						受注実績 ジュチュウ ジッセキ						当該年度の手持ち工事の件数に応じて加点する。 トウガイ ネンド テモ コウジ ケンスウ ジュケン オウ カテン		

５段階


		
　０件　　　：A（６点）
　１件　　　：Ｂ（4.5点）
　２件　　　：Ｃ（３点）
　３件　　　：Ｄ（1.5点）
　４件以上：Ｅ（０点） ケン テン ケン テン ケン テン ケン テン ケン イジョウ テン		４．０						受注実績 ジュチュウ ジッセキ						過去の受注実績件数に応じて加点する。 カコ ジュチュウ ジッセキ ケンスウ オウ カテン		


５段階


 ダンカイ		  過去10年以上実績なし：Ａ（６点）

　過去７年～９年実績なし：Ｂ（4.5点）

　過去４年～６年実績なし：Ｃ（３点）

　過去１年～３年実績なし：Ｄ（1.5点）

　過去１年の実績あり：Ｅ（０点） カコ ネン イジョウ ジッセキ テン カコ ネン ネン ジッセキ テン カコ ネン ネン ジッセキ テン カコ ネン ネン ジッセキ テン カコ ネン ジッセキ テン		４．０





		試行件数
（目標値） シコウ ケンスウ モクヒョウ チ				事務所において適宜試行 ジムショ テキギ シコウ																		１５件程度
※発注件数の多い事務所＋それ以外の事務所の半数 ケン テイド ハッチュウ ケンスウ オオ ジムショ イガイ ジムショ ハンスウ																		１５件程度
※発注件数の多い事務所＋それ以外の事務所の半数 ケン テイド ハッチュウ ケンスウ オオ ジムショ イガイ ジムショ ハンスウ

																																																																評価の例（Ⅱ型）　　　※平成３１年度の場合 ヒョウカ レイ ガタ ヘイセイ ネンド バアイ

																																																																H25年度以前 ネンド イゼン		H26年度 ネンド		H2７年度 ネンド		H28年度 ネンド		H29年度 ネンド		H30年度 ネンド		H31年度
（当該年度） ネンド トウガイ ネンド		評価 ヒョウカ

																																																																実績有り ジッセキ ア														A（４点） テン

																																																																		実績有り ジッセキ ア												Ｂ（３点） テン

																																																																				実績有り ジッセキ ア										Ｃ（２点） テン

																																																																						実績有り ジッセキ ア								Ｄ（１点） テン

																																																																								実績有り ジッセキ ア						Ｅ（０点） テン

																																																																										実績有り ジッセキ ア

																																																																												実績有り ジッセキ ア

																																																																												実績無し ジッセキ ナ
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評価例



				評価の例（Ⅱ型）　※令和5年度の場合 ヒョウカ レイ ガタ レイワ ネンド バアイ										実績無し ジッセキ ナ



				H29年度以前 ネンド イゼン		H30年度 ネンド		R1年度 ネンド		R2年度 ネンド		R3年度 ネンド		R4年度 ネンド		R5年度
（当該年度） ネンド トウガイ ネンド		評価 ヒョウカ

				実績有り ジッセキ ア														A（5点） テン

						実績有り ジッセキ ア												B（3.75点） テン

								実績有り ジッセキ ア										C（2.5点） テン

										実績有り ジッセキ ア								D（1.25点） テン

												実績有り ジッセキ ア						E（0点） テン

														実績有り ジッセキ ア

																実績有り ジッセキ ア







改良Ⅰ型・改良Ⅱ型



						Ⅰ型 ガタ																		Ⅱ型 ガタ

												評価項目の満点に対しての評価割合（率）
Ａ：100%、Ｂ：75％、Ｃ：50％、Ｄ：25％、Ｅ：0％																		評価項目の満点に対しての評価割合（率）
Ａ：100%、Ｂ：75％、Ｃ：50％、Ｄ：25％、Ｅ：0％



						評価項目 ヒョウカ コウモク						評価内容 ヒョウカ ナイヨウ		評価
段階 ヒョウカ ダンカイ		評価基準 ヒョウカ キジュン		点数 テンスウ						評価項目 ヒョウカ コウモク						評価内容 ヒョウカ ナイヨウ		評価
段階 ヒョウカ ダンカイ		評価基準 ヒョウカ キジュン		点数 テンスウ

						受注（契約）実績 ジュチュウ ケイヤク ジッセキ						九州地方整備局発注の当該工事種別における当該年度の受注（契約）実績に応じて加点する。 キュウシュウ チホウ セイビ キョク ハッチュウ トウガイ コウジ シュベツ トウガイ ネンド ジュチュウ ケイヤク ジッセキ オウ カテン		

３段階


		
０件　　　：A（５点）

１件　　　：Ｄ（１．２５点）

２件以上：Ｅ（０点） ケン テン ケン テン ケン イジョウ テン		5.0						受注（契約）実績 ジュチュウ ケイヤク ジッセキ						九州地方整備局発注の当該工事種別における過去の受注（契約）実績に応じて加点する。 キュウシュウ チホウ セイビキョク ハッチュウ カコ ジュチュウ ケイヤク ジッセキ オウ カテン		


５段階


 ダンカイ		  ・過去５ヵ年度及び当該年度の実績なし：Ａ（５点）

　・過去４ヵ年度及び当該年度の実績なし：Ｂ（３．７５点）

　・過去３ヵ年度及び当該年度の実績なし：Ｃ（２．５点）

　・過去２ヵ年度及び当該年度の実績なし：Ｄ（１．２５点）

　・過去２ヵ年度及び当該年度の実績あり：Ｅ（０点） カコ ネンド オヨ トウガイ ネンド ジッセキ テン カコ ネン ド オヨ トウガイ ネンド ジッセキ テン カコ ネンド オヨ トウガイ ネンド ジッセキ テン カコ ネンド オヨ トウガイ ネンド ジッセキ テン カコ ネンド オヨ トウガイ ネンド ジッセキ テン		5.0







改良Ⅰ型(その他案)



						Ⅰ型（ケース２） ガタ																		Ⅰ型（ケース３） ガタ

												評価項目の満点に対しての評価割合（率）Ａ：100%、Ｂ：75％、
Ｃ：50％、Ｄ：25％、Ｅ：0％																		評価項目の満点に対しての評価割合（率）Ａ：100%、Ｂ：75％、
Ｃ：50％、Ｄ：25％、Ｅ：0％



						評価項目 ヒョウカ コウモク						評価内容 ヒョウカ ナイヨウ		評価
段階 ヒョウカ ダンカイ		評価基準 ヒョウカ キジュン		点数 テンスウ						評価項目 ヒョウカ コウモク						評価内容 ヒョウカ ナイヨウ		評価
段階 ヒョウカ ダンカイ		評価基準 ヒョウカ キジュン		点数 テンスウ

						工事の手持ち状況 コウジ テモ ジョウキョウ						当該工事種別の当該年度の手持ち工事の件数に応じて加点する。 トウガイ コウジ シュベツ トウガイ ネンド テモ コウジ ケンスウ ジュケン オウ カテン		

３段階


		
　０件　　　：A（４点）
　１～２件 ：Ｃ（２点）
　３件以上：Ｅ（０点） ケン テン ケン テン ケン イジョウ テン		４．０						工事の手持ち状況 コウジ テモ ジョウキョウ						当該工事種別の地整内当該年度施工額÷当該工事種別の過去５年度の地整内平均施工額 トウガイ コウジ シュベツ チセイ ナイ トウガイ ネンド セコウ ガク トウガイ コウジ シュベツ カコ ネンド チセイ ナイ ヘイキン セコウ ガク		

５段階


		
　０．２未満：A（４点）
　０．４未満：Ｂ（３点）
　０．６未満：Ｃ（２点）
　０．８未満：Ｄ（１点）
　０．８以上：Ｅ（０点） ミマン テン ミマン テン ミマン テン ミマン テン イジョウ テン		４．０
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		平成３１年度　技術提案チャレンジ型の改良案について ヘイセイ ネンド ギジュツ テイアン ガタ カイリョウ アン

						従来型 ジュウ キ ガタ																		改良案① カイリョウ アン																		改良案② カイリョウ アン

		効果や
問題点等 コウカ モンダイテン トウ				　受注実績の少ない企業や新規参入企業の入札参加意欲向上のための試行であるが、平成２８年度技術提案チャレンジ型の受注者における過去５ヵ年（Ｈ２３～Ｈ２７）の受注件数において、４件以上受注している企業が３割程度あり、工事の手持ち状況の効果をさらに高める改良について検討の必要あり。 ジュチュウ ジッセキ スク キギョウ シンキ サンニュウ キギョウ ニュウサツ サンカ イヨク コウジョウ シコウ ヘイセイ ネンド ギジュツ テイアン ガタ ジュチュウシャ カコ ネン ジュチュウ ケンスウ ケン イジョウ ジュチュウ キギョウ ワリ テイド コウジ テモ ジョウキョウ コウカ タカ カイリョウ ケントウ ヒツヨウ																		　当該年度における九州地方整備局の受注実績件数に応じて加点する案。従来型に比べ、受注金額ではなく、受注件数に応じて加点（受注金額３億未満はすべて評価割合１００％（Ａ評価）の基準なし）するため、偏在対策に対しては従来型よりより効果があると思われる。ただし、過去に受注実績が少ない企業、新規参入企業が受注する機会が増える効果があるか、分析の必要あり。 トウガイ ネンド キュウシュウ チホウ セイビ キョク ジュチュウ ジッセキ ケンスウ オウ カテン アン ジュウライ ガタ クラ ジュチュウ キンガク ジュチュウ ケンスウ オウ カテン ジュチュウ キンガク オク ミマン ヒョウカ ワリアイ ヒョウカ キジュン ヘンザイ タイサク タイ ジュウライ ガタ コウカ オモ カコ ジュチュウ ジッセキ スク キギョウ シンキ サンニュウ キギョウ ジュチュウ キカイ フ コウカ ブンセキ ヒツヨウ																		　過去の受注実績件数に応じて加点する案。従来型、改良案①に比べ、偏在対策や過去に受注実績が少ない企業、新規参入企業が受注する機会が増える効果があると思われる。 カコ ジュチュウ ジッセキ ケンスウ オウ カテン アン ジュウライ ガタ カイリョウ アン クラ ヘンザイ タイサク カコ ジュチュウ ジッセキ スク キギョウ シンキ サンニュウ キギョウ ジュチュウ キカイ フ コウカ オモ

		評価基準 ヒョウカ キジュン

								従来型 ジュウライ ガタ																		改良Ⅰ型 カイリョウ ガタ																		改良Ⅱ型 カイリョウ ガタ

														評価項目の満点に対しての評価割合（率）Ａ：100%、Ｂ：75％、
Ｃ：50％、Ｄ：25％、Ｅ：0％																		評価項目の満点に対しての評価割合（率）Ａ：100%、Ｂ：75％、
Ｃ：50％、Ｄ：25％、Ｅ：0％																		評価項目の満点に対しての評価割合（率）Ａ：100%、Ｂ：75％、
Ｃ：50％、Ｄ：25％、Ｅ：0％



								評価項目 ヒョウカ コウモク						評価内容 ヒョウカ ナイヨウ		評価
段階 ヒョウカ ダンカイ		評価基準 ヒョウカ キジュン		Ⅰ型
（技術提案ﾁｬﾚﾝｼﾞ） カタ ギジュツ テイアン						評価項目 ヒョウカ コウモク						評価内容 ヒョウカ ナイヨウ		評価
段階 ヒョウカ ダンカイ		評価基準 ヒョウカ キジュン		Ⅰ型
（技術提案ﾁｬﾚﾝｼﾞ） カタ ギジュツ テイアン						評価項目 ヒョウカ コウモク						評価内容 ヒョウカ ナイヨウ		評価
段階 ヒョウカ ダンカイ		評価基準 ヒョウカ キジュン		Ⅰ型
（技術提案ﾁｬﾚﾝｼﾞ） カタ ギジュツ テイアン

								工事の手持ち状況						当該工事種別の地整内当該年度施工額が３億円未満の場合は、A評価とし、３億円以上の場合は、以下を適用。

当該工事種別の地整内当該年度施工額÷当該工事種別の過去５年度の地整内平均施工額		５段階		当該工事種別の地整内当該年度施工額が３億円未満:A評価

３億円以上の場合は、以下を適用。
０．２未満：Ａ　、０．４未満：Ｂ　、　
０．６未満：Ｃ　、０．８未満：Ｄ　、
０．８以上：Ｅ ミマン		4.0						受注実績 ジュチュウ ジッセキ						当該年度の手持ち工事の件数に応じて加点する。 トウガイ ネンド テモ コウジ ケンスウ ジュケン オウ カテン		

５段階


		
　０件　　　：A（６点）
　１件　　　：Ｂ（4.5点）
　２件　　　：Ｃ（３点）
　３件　　　：Ｄ（1.5点）
　４件以上：Ｅ（０点） ケン テン ケン テン ケン テン ケン テン ケン イジョウ テン		４．０						受注実績 ジュチュウ ジッセキ						過去の受注実績件数に応じて加点する。 カコ ジュチュウ ジッセキ ケンスウ オウ カテン		


５段階


 ダンカイ		  過去10年以上実績なし：Ａ（６点）

　過去７年～９年実績なし：Ｂ（4.5点）

　過去４年～６年実績なし：Ｃ（３点）

　過去１年～３年実績なし：Ｄ（1.5点）

　過去１年の実績あり：Ｅ（０点） カコ ネン イジョウ ジッセキ テン カコ ネン ネン ジッセキ テン カコ ネン ネン ジッセキ テン カコ ネン ネン ジッセキ テン カコ ネン ジッセキ テン		４．０





		試行件数
（目標値） シコウ ケンスウ モクヒョウ チ				事務所において適宜試行 ジムショ テキギ シコウ																		１５件程度
※発注件数の多い事務所＋それ以外の事務所の半数 ケン テイド ハッチュウ ケンスウ オオ ジムショ イガイ ジムショ ハンスウ																		１５件程度
※発注件数の多い事務所＋それ以外の事務所の半数 ケン テイド ハッチュウ ケンスウ オオ ジムショ イガイ ジムショ ハンスウ

																																																																評価の例（Ⅱ型）　　　※平成３１年度の場合 ヒョウカ レイ ガタ ヘイセイ ネンド バアイ

																																																																H25年度以前 ネンド イゼン		H26年度 ネンド		H2７年度 ネンド		H28年度 ネンド		H29年度 ネンド		H30年度 ネンド		H31年度
（当該年度） ネンド トウガイ ネンド		評価 ヒョウカ

																																																																実績有り ジッセキ ア														A（４点） テン

																																																																		実績有り ジッセキ ア												Ｂ（３点） テン

																																																																				実績有り ジッセキ ア										Ｃ（２点） テン

																																																																						実績有り ジッセキ ア								Ｄ（１点） テン

																																																																								実績有り ジッセキ ア						Ｅ（０点） テン

																																																																										実績有り ジッセキ ア

																																																																												実績有り ジッセキ ア

																																																																												実績無し ジッセキ ナ
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施工能力評価型（通信）

						電気通信チャレンジ型（担い手確保型）]（R6.4公告工事より配点見直し） デンキ ツウシン コウコク コウジ ハイテン ミナオ

						分類 ブンルイ				評価項目 ヒョウカ コウモク														配点 ハイテン

						施工計画 セコウ ケイカク																		○		○

						配置予定技術者の能力等 ハイチ ヨテイ トウ		必須 ヒッス		工事実績 コウジ ジッセキ														-		-

										工事成績 コウジ セイセキ														-

										表彰（優秀技術者） ヒョウショウ ユウシュウ ギジュツシャ														-

										配置予定技術者の資格 ハイチ ヨテイ ギジュツシャ シカク														-

								オプション項目 コウモク		継続教育（CPD）の状況 ケイゾク キョウイク ジョウキョウ														-

										指定する工事の施工実績 シテイ コウジ セコウ ジッセキ														-

										発注者の指定する資格保有技術者														-

										その他														-

						企業の能力等 ノウリョク トウ		必須 ヒッス		工事実績 コウジ ジッセキ														2		11

										工事成績 コウジ セイセキ														4

										表彰、工事成績優秀企業の認定 ヒョウショウ コウジ セイセキ ユウシュウ キギョウ ニンテイ														2

										工事の手持ち状況														3

										配置予定建設技能者の表彰実績及び登録基幹技能者の配置 ハイチ ヨテイ ケンセツ ギノウシャ ヒョウショウ ジッセキ オヨ トウロク キカン ギノウシャ ハイチ														-



								オプション項目 コウモク		指定する工種に配置予定の建設技能者の顕彰、表彰実績又は登録基幹技能者の配置														1		3

										ICT施工の実績 セコウ ジッセキ														1

										若手・女性技術者の配置促進 ワカテ ジョセイ ギジュツシャ ハイチ ソクシン														1

										下請け予定業者の表彰実績														1

										○○工事の実績														1

										新技術の活用 シンギジュツ カツヨウ														1

										ＩＣＴの活用 カツヨウ														1

										ＩＳＯの認証取得状況														1

										建設業労働安全衛生マネジメントシステム等の認証														1

										建設業労働災害防止協会加入														1

										建設業退職金共済制度加入														1

										その他評価すべき項目 タ ヒョウカ コウモク														1

						地域貢献等 チイキ コウケン トウ		オプション項目 コウモク		災害協定に基づく活動実績 サイガイ キョウテイ モト カツドウ ジッセキ														2		6

										維持工事等の実績 イジ コウジトウ ジッセキ														2

										近隣地域内工事の実績														2

										継続的な技術者保有に基づく信頼度														2

										継続的な営業に基づく信頼度														2

										工事の確実かつ円滑な実施体制としての拠点														2

										専門工種の施工機械自社保有状況														2

						賃上げの実施を表明した企業等 チンア ジッシ ヒョウメイ キギョウ トウ																		2		2

						合　計 ゴウ ケイ																		22
































































施工能力評価型（通信）

				電気通信チャレンジ型（参入促進型） デンキ ツウシン サンニュウ ソクシン

				分類 ブンルイ				評価項目 ヒョウカ コウモク														配点 ハイテン

				施工計画 セコウ ケイカク																		-		-

				配置予定技術者の能力等 ハイチ ヨテイ トウ		必須 ヒッス		工事実績 コウジ ジッセキ														20		20

								工事成績 コウジ セイセキ														-

								表彰（優秀技術者） ヒョウショウ ユウシュウ ギジュツシャ														-

								配置予定技術者の資格 ハイチ ヨテイ ギジュツシャ シカク														-

						オプション項目 コウモク		継続教育（CPD）の状況 ケイゾク キョウイク ジョウキョウ														-

								指定する工事の施工実績 シテイ コウジ セコウ ジッセキ														-

								発注者の指定する資格保有技術者														-

								その他														-

				企業の能力等 ノウリョク トウ		必須 ヒッス		工事実績 コウジ ジッセキ														14		14

								工事成績 コウジ セイセキ														-

								表彰、工事成績優秀企業の認定 ヒョウショウ コウジ セイセキ ユウシュウ キギョウ ニンテイ														-

								工事の手持ち状況														-

								配置予定建設技能者の表彰実績及び登録基幹技能者の配置 ハイチ ヨテイ ケンセツ ギノウシャ ヒョウショウ ジッセキ オヨ トウロク キカン ギノウシャ ハイチ														-



						オプション項目 コウモク		指定する工種に配置予定の建設技能者の顕彰、表彰実績又は登録基幹技能者の配置														-

								ICT施工の実績 セコウ ジッセキ														-

								若手・女性技術者の配置促進 ワカテ ジョセイ ギジュツシャ ハイチ ソクシン														-

								下請け予定業者の表彰実績														-

								○○工事の実績														-

								ＩＣＴの活用 カツヨウ														-

								情報化施工技術の活用 ジョウホウカ セコウ ギジュツ カツヨウ														-

								ＩＳＯの認証取得状況														-

								建設業労働安全衛生マネジメントシステム等の認証														-

								建設業労働災害防止協会加入														-

								建設業退職金共済制度加入														-

								その他評価すべき項目 タ ヒョウカ コウモク														-

				地域貢献等 チイキ コウケン トウ		オプション項目 コウモク		災害協定に基づく活動実績 サイガイ キョウテイ モト カツドウ ジッセキ														2		6

								維持工事等の実績 イジ コウジトウ ジッセキ														2

								近隣地域内工事の実績														2

								継続的な技術者保有に基づく信頼度														2

								継続的な営業に基づく信頼度														2

								工事の確実かつ円滑な実施体制としての拠点														2

								専門工種の施工機械自社保有状況														2

				賃上げの実施を表明した企業等 チンア ジッシ ヒョウメイ キギョウ トウ																		3		3

				合　計 ゴウ ケイ																		43
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現行：1.0
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機械チャレンジ型(現行)

				施工能力評価型(Ⅰ型・Ⅱ型）【機械チャレンジ型】 セコウ ノウリョク ヒョウカ カタ カタ キカイ ガタ																						【令和４年度】 レイワ ネンドヘイネンド

														評価項目の満点に対しての評価割合（率）Ａ：100%、Ｂ：75％、Ｃ：50％、Ｄ：25％、Ｅ：0％
                                   a：100%、b：83％、c：67％、d：50％、e：33％、f：17％、g：0％

				分類 ブンルイ				評価項目 ヒョウカ コウモク						評価内容 ヒョウカ ナイヨウ		評価
段階 ヒョウカ ダンカイ		評価基準 ヒョウカ キジュン		Ⅰ型 カタ				Ⅱ型 カタ								備考 ビコウ

				施工計画 セコウ ケイカク				「設計図書（標準案）の範囲内で施工上配慮すること」
（１提案を基本とする） セッケイ トショ ヒョウジュン アン ハンイナイ セコウ ジョウ ハイリョ テイアン キホン						当該工事を設計図書（標準案）の範囲内で施工する上で重点的に配慮すべきことを求める トウガイ コウジ セッケイ トショ ヒョウジュン アン ハンイナイ セコウ ウエ ジュウテンテキ ハイリョ モト		２段階 ダンカイ		記載が適切であれば可とし、不適切であれば不可とする。また、記述がない場合も不可とする。		－		－

				企業の能力等 ノウリョク トウ		必須 ヒッス		工事実績 コウジ ジッセキ						過去１５ヵ年間に完成した同種工事の施工実績規模
ただし、複数の実績を申請した場合は、そのうちの最低の実績をもって評価点を与える カコ ネンカン カンセイ セコウ ジッセキ キボ フクスウ ジッセキ シンセイ バアイ サイテイ ジッセキ ヒョウカ テン アタ		３段階 ダンカイ		より同種性の高い工事の実績あり：Ａ
同種性の高い工事の実績あり：Ｃ
同種性が認められる工事の実績あり：Ｅ		2.0		14		2.0		14

								工事成績 コウジ セイセキ						九州地方整備局（港湾空港関係を除く）の発注した当該工事種別の過去４ヵ年度の工事成績の平均 トウガイ コウジ シュベツ カコ ネン ド コウジ セイセキ ヘイキン		７段階 ダンカイ		80点以上：ａ
79点以上80点未満：ｂ
78点以上79点未満：ｃ
77点以上78点未満：ｄ
76点以上77点未満：e
75点以上76点未満：f 
75点未満：g テン ミマン テン ミマン テン イジョウ テン ミマン ウエ テン ミマン		4.0				4.0

								表彰（安全施工業者、優良施工業者、災害復旧等功労業者、契約後ＶＥ優良施工業者、ICT工事優秀施工業者、働き方改革促進優秀施工業者）、工事成績優秀企業の認定 ヒョウショウ アンゼン セコウ ギョウシャ ユウリョウ セコウ ギョウシャ サイガイ フッキュウ トウ コウロウ ギョウシャ ケイヤク ゴ ユウリョウ セコウ ギョウシャ コウジ ユウシュウ セコウ ギョウシャ ハタラ カタ カイカク ソクシン ユウシュウ セコウ ギョウシャ コウジ セイセキ ユウシュウ キギョウ ニンテイ						九州地方整備局（港湾空港関係を除く）より表彰を受けた工事における申請された直近２ヵ年の実績（○○関係工事に限る） チョッキン カンケイ コウジ カギ		３段階 ダンカイ		局長表彰、認定：A　
事務所長表彰：C 
なし：E ニンテイ		1.0				1.0

								工事の手持ち状況
【一般土木は必須、その他は選択項目】 タ センタク コウモク						当該工事種別における地整内当該年度の当初契約額の合計 トウガイコウジシュベツ チセイナイ トウガイ ネンド トウショ ケイヤク ガク ゴウケイ		３段階		【分任官の場合】
３億円未満：Ａ　
３億円以上６億円未満：Ｃ
６億円以上：Ｅ

【本官の場合】
５億円未満：Ａ　
５億円以上１０億円未満：Ｃ
１０億円以上：Ｅ ブンニン カン バアイ オクエン ミマン オクエン イジョウ オクエン ミマン オクエン ホンカン バアイ		3.0				3.0

								指定する工種に配置予定の建設技能者の顕彰、表彰実績又は登録基幹技能者の配置
【但し、工種によってはオプションとする】 シテイ コウシュ ハイチ ヨテイ ケンセツ ギノウ シャ ケンショウ ヒョウショウ ジッセキ マタ トウロク キカン ギノウシャ ハイチ						本工事の指定する工種への建設現場における配置予定建設技能者の平成４年以降の表彰実績及び登録基幹技能者の配置 ホンコウジ シテイ コウシュ ケンセツ ゲンバ ハイチ ヨテイ ケンセツ ギノウシャ ヘイセイ ネン イコウ ヒョウショウ ジッセキ オヨ トウロク キカン ギノウシャ ハイチ		４段階 ダンカイ		優秀施工者国土交通大臣顕彰（建設マスター）の被顕彰者、国土交通行政功労表彰（優秀現場従事者）九州地方整備局長表彰の被表彰者、並びに登録基幹技能者３名配置：Ａ、
青年優秀施工者不動産・建設経済局長顕彰（建設ジュニアマスター）の被顕彰者、国土交通行政功労表彰（優秀現場従事者）事務所長表彰の被表彰者、並びに登録基幹技能者２名配置：Ｂ、
登録基幹技能者１名配置：Ｃ、
なし：Ｅ
※登録基幹技能者の複数人配置は、各々別の職種に限る		2.0				2.0

								週休２日工事の実績 シュウキュウ ニチ コウジ ジッセキ						過去１ヵ年度＋当該年度に完成した工事（九州地方整備局（港湾空港関係除く）又は九州地方整備局管内における県又は政令市が発注した工事）における週休２日工事の実績 カコ ネンド トウガイ ネンド カンセイ コウジ シュウキュウ ニチ コウジ ジッセキ		４段階		４週８休工事の実績：Ａ、
４週７休工事の実績：Ｂ、
４週６休工事の実績：Ｃ、
週休２日工事の実績なし：Ｅ シュウ キュウ コウジ ジッセキ シュウキュウ ニチ コウジ ジッセキ		1.0				1.0

						オプション項目 コウモク		ICT施工の実績
【一般土木、維持修繕、As舗装は必須】 セコウ ジッセキ						過去１ヵ年度＋当該年度に完成した工事（九州地方整備局（港湾空港関係除く）又は九州地方整備局管内における県又は政令市が発注した工事）におけるＩＣＴ施工（①起工測量～⑤成果品納品）の実績		３段階		同一工事内で①～⑤全てを実施した実績：Ａ、
同一工事内で①～⑤の一部（２項目以上）を実施した実績：Ｃ、
ICT施工の実績なし：Ｅ ドウイツ コウジ ナイ スベ ジッシ ジッセキ イチブ コウモク イジョウ セコウ		1.0				1.0

								若手・女性技術者の配置促進 ジョセイ						35歳以下の若手技術者又は女性技術者の配置 サイ イカ ワカテ ギジュツシャ マタ ジョセイ ギジュツシャ ハイチ		２段階 ダンカイ		配置あり：Ａ、配置なし：Ｅ ハイチ ハイチ		1.0				1.0

								下請け予定業者の表彰実績						平成18年度以降の表彰実績　		２段階		優良工事における下請者表彰
（事務所長表彰）：A　、　なし：Ｅ		1.0				1.0

								○○工事の実績						入札参加要件（同種条件）では設定していない指定する工種の施工実績		２段階～３段階 ダンカイ		実績あり：Ａ　、　なし：Ｅ
   または、
○件以上：Ａ　、 １件以上～○件未満：Ｃ　、なし：Ｅ イジョウ ケン ミマン		1.0				1.0

								ＩＣＴ（土工、舗装、河川浚渫）の活用
【ICT施工者希望（Ⅰ）型の場合は必須】
※発注者指定型および施工者希望Ⅱ型の場合は選択しない ツチ コウ ホソウ カセン シュンセツ カツヨウ						各段階におけるＩＣＴ技術を全面的に活用
①３次元起工測量②３次元設計データ作成③ＩＣＴ建設機械による施工④３次元出来形監理等の施工監理⑤3次元データの納品 カクダンカイ ギジュツ ゼンメンテキ カツヨウ ジゲン キコウ ソクリョウ ジゲン セッケイ サクセイ ケンセツ キカイ セコウ ジゲン デ キガタ カンリ トウ セコウ カンリ ジゲン ノウヒン		２段階		①～⑤の全ての段階で全面的に活用する計画：Ａ
活用しない：Ｅ
ただし、「②３次元設計データ作成」において、発注者から３次元データの貸与があり、②を実施したと確認できる場合は除く。 スベ ダンカイ ゼンメンテキ カツヨウ ケイカク カツヨウ ハッチュウシャ ジゲン タイヨ ジッシ カクニン バアイ ノゾ		2.0				2.0

								新技術の活用
【新技術導入促進（Ⅰ）型の場合は必須】 シンギジュツ カツヨウ バアイ ヒッス						有用な新技術を当該工事活用 ユウヨウ シンギジュツ トウガイ コウジ カツヨウ		２段階		NETIS登録技術又はNETIS掲載期間を終了している新技術のうち、指定したテーマにおいて、従来技術と比較して有効性が認められる新技術：A
なし：Ｅ トウロク ギジュツ マタ ケイサイ キカン シュウリョウ シンギジュツ シテイ ジュウライ ギジュツ ヒカク ユウコウセイ ミト シン ギジュツ		1.0				1.0

								ＩＳＯの認証取得状況						ISO9001、14001の認証取得状況		３段階		両方取得：Ａ　、どちらか取得：Ｃ　、なし　：Ｅ		1.0				1.0

								建設業労働安全衛生マネジメントシステム等の認証						建設業労働災害防止協会策定の「労働安全衛生マネジメントシステム」等の取得状況 トウ		２段階		取得：Ａ　、　なし：Ｅ		1.0				1.0

								建設業労働災害防止協会加入						建設業労働災害防止協会へ加入の有無		２段階		加入：Ａ　、　なし：Ｅ		1.0				1.0

								建設業退職金共済制度加入						制度に加入の有無		２段階		加入：Ａ　、　なし：Ｅ		1.0				1.0

								その他評価すべき項目 タ ヒョウカ コウモク						－		-		－		1.0				1.0

				地域貢献等 チイキ コウケン トウ		必須 ヒッス		災害協定に基づく活動実績
【原則必須】 サイガイ キョウテイ モト カツドウ ジッセキ ゲンソク ヒッス						過去２ヵ年度＋当該年度の災害協定に基づく活動実績（国・県・市町村等）。なお、直接協定締結の評価は、当該年度に限る。		3段階 ダンカイ		災害協定に基づいた活動実績あり：Ａ、
直接災害協定の締結あり活動実績なし：Ｃ、
直接災害協定の締結なし：Ｅ		6.0		26		6.0		26

								特定工事の実績 トクテイ コウジ ジッセキ						過去１ヵ年度＋当該年度に完成した工期５ヶ月以上の特定工事等（機械設備に関する維持修繕工事）の実績 キカイ セツビ カン イジ シュウゼン コウジ		３段階		九州地方整備局の実績が２件以上：Ａ
九州地方整備局の実績が１件：Ｃ
実績なし：Ｅ キュウシュウ チホウ セイビ キョク ジッセキ ケン イジョウ キュウシュウ チホウ セイビ キョク ジッセキ ケン ジッセキ		10.0				10.0

								近隣地域内点検業務の実績						過去○ヵ年度＋当該年度に完了した機械設備点検業務の実績
○については１～５カ年で適宜設定　		３段階 ダンカイ		３件以上：Ａ　、１から２件：Ｃ　、なし：Ｅ		10.0				10.0

				賃上げの実施に関する評価 チンア ジッシ カン ヒョウカ		必須 ヒッス		賃上げの実施を表明した企業等 チンア ジッシ ヒョウメイ キギョウ トウ						従業員への賃上げ計画の表明書		２段階 ダンカイ		提出あり：A
提出なし：E テイシュツ テイシュツ		3.0		3.0		3.0		3.0

								賃上げ基準に達していない場合等（減点）						賃上げ基準に達していない場合等（減点）		２段階 ダンカイ		賃上げ基準に達していない場合または本制度の趣旨を意図的に逸脱していると判断された場合は、別途、契約担当官が通知する減点措置の開始の日から１年間、政府調達の総合評価落札方式による入札に参加する場合、本取組により加算された割合よりも大きな割合の減点（１点大きな配点）の減点を行う		▲4.0				▲4.0

				減点項目										九州地方整備局又は九州７県の地方公共団体の｢指名停止」「文書注意」等の措置に対して減点
※ 口頭注意は、九州地方整備局を対象 コウトウ チュウイ キュウシュウ チホウ セイビキョク タイショウ		3段階 ダンカイ		指名停止：加算点満点の10％
文書注意：加算点満点の5％
口頭注意：加算点満点の2.5% コウトウ チュウイ カサン テン マンテン		▲4.30
▲2.15
▲1.08				▲4.30
▲2.15
▲1.08

				合　計 ゴウ ケイ																43				43





























































機械チャレンジ型(改定案)

				施工能力評価型(Ⅰ型・Ⅱ型・Ⅲ型）【機械チャレンジ型】 セコウ ノウリョク ヒョウカ カタ カタ ガタ キカイ ガタ																										【令和４年度】 レイワ ネンドヘイネンド

														評価項目の満点に対しての評価割合（率）Ａ：100%、Ｂ：75％、Ｃ：50％、Ｄ：25％、Ｅ：0％
                                   a：100%、b：83％、c：67％、d：50％、e：33％、f：17％、g：0％

				分類 ブンルイ				評価項目 ヒョウカ コウモク						評価内容 ヒョウカ ナイヨウ		評価
段階 ヒョウカ ダンカイ		評価基準 ヒョウカ キジュン		Ⅰ型
【技術者確保】 カタ				Ⅱ型
【技術者確保】 カタ ギジュツシャ カクホ				Ⅲ型
【参入促進】 カタ サンニュウ ソクシン								備考 ビコウ

				施工計画 セコウ ケイカク				「設計図書（標準案）の範囲内で施工上配慮すること」
（１提案を基本とする） セッケイ トショ ヒョウジュン アン ハンイナイ セコウ ジョウ ハイリョ テイアン キホン						当該工事を設計図書（標準案）の範囲内で施工する上で重点的に配慮すべきことを求める トウガイ コウジ セッケイ トショ ヒョウジュン アン ハンイナイ セコウ ウエ ジュウテンテキ ハイリョ モト		２段階 ダンカイ		記載が適切であれば可とし、不適切であれば不可とする。また、記述がない場合も不可とする。		－		－						－		－

				企業の能力等 ノウリョク トウ		必須 ヒッス		工事実績 コウジ ジッセキ						過去１５ヵ年間に完成した同種工事の施工実績規模
ただし、複数の実績を申請した場合は、そのうちの最低の実績をもって評価点を与える カコ ネンカン カンセイ セコウ ジッセキ キボ フクスウ ジッセキ シンセイ バアイ サイテイ ジッセキ ヒョウカ テン アタ		３段階 ダンカイ		より同種性の高い工事の実績あり：Ａ
同種性の高い工事の実績あり：Ｃ
同種性が認められる工事の実績あり：Ｅ		2.0		14		2.0		14		2.0		6

								工事成績 コウジ セイセキ						九州地方整備局（港湾空港関係を除く）の発注した当該工事種別の過去４ヵ年度の工事成績の平均 トウガイ コウジ シュベツ カコ ネン ド コウジ セイセキ ヘイキン		７段階 ダンカイ		80点以上：ａ
79点以上80点未満：ｂ
78点以上79点未満：ｃ
77点以上78点未満：ｄ
76点以上77点未満：e
75点以上76点未満：f 
75点未満：g テン ミマン テン ミマン テン イジョウ テン ミマン ウエ テン ミマン		4.0				4.0				－

								表彰（安全施工業者、優良施工業者、災害復旧等功労業者、契約後ＶＥ優良施工業者、ICT工事優秀施工業者、働き方改革促進優秀施工業者）、工事成績優秀企業の認定 ヒョウショウ アンゼン セコウ ギョウシャ ユウリョウ セコウ ギョウシャ サイガイ フッキュウ トウ コウロウ ギョウシャ ケイヤク ゴ ユウリョウ セコウ ギョウシャ コウジ ユウシュウ セコウ ギョウシャ ハタラ カタ カイカク ソクシン ユウシュウ セコウ ギョウシャ コウジ セイセキ ユウシュウ キギョウ ニンテイ						九州地方整備局（港湾空港関係を除く）より表彰を受けた工事における申請された直近２ヵ年の実績（○○関係工事に限る） チョッキン カンケイ コウジ カギ		３段階 ダンカイ		局長表彰、認定：A　
事務所長表彰：C 
なし：E ニンテイ		1.0				1.0				－

								工事の手持ち状況
【一般土木は必須、その他は選択項目】 タ センタク コウモク						当該工事種別における地整内当該年度の当初契約額の合計 トウガイコウジシュベツ チセイナイ トウガイ ネンド トウショ ケイヤク ガク ゴウケイ		３段階		【分任官の場合】
３億円未満：Ａ　
３億円以上６億円未満：Ｃ
６億円以上：Ｅ

【本官の場合】
５億円未満：Ａ　
５億円以上１０億円未満：Ｃ
１０億円以上：Ｅ ブンニン カン バアイ オクエン ミマン オクエン イジョウ オクエン ミマン オクエン ホンカン バアイ		3.0				3.0

								受注（契約）実績						九州地方整備局発注の当該工事種別にお
ける当該年度の受注（契約）実績に応じて
加点する
※受注（契約）実績とは、契約日を基準と
する。		３段階		０件　　　：A
１件　　　：Ｄ
２件以上：Ｅ										3.0

								指定する工種に配置予定の建設技能者の顕彰、表彰実績又は登録基幹技能者の配置
【但し、工種によってはオプションとする】 シテイ コウシュ ハイチ ヨテイ ケンセツ ギノウ シャ ケンショウ ヒョウショウ ジッセキ マタ トウロク キカン ギノウシャ ハイチ						本工事の指定する工種への建設現場における配置予定建設技能者の平成４年以降の表彰実績及び登録基幹技能者の配置 ホンコウジ シテイ コウシュ ケンセツ ゲンバ ハイチ ヨテイ ケンセツ ギノウシャ ヘイセイ ネン イコウ ヒョウショウ ジッセキ オヨ トウロク キカン ギノウシャ ハイチ		４段階 ダンカイ		優秀施工者国土交通大臣顕彰（建設マスター）の被顕彰者、国土交通行政功労表彰（優秀現場従事者）九州地方整備局長表彰の被表彰者、並びに登録基幹技能者３名配置：Ａ、
青年優秀施工者不動産・建設経済局長顕彰（建設ジュニアマスター）の被顕彰者、国土交通行政功労表彰（優秀現場従事者）事務所長表彰の被表彰者、並びに登録基幹技能者２名配置：Ｂ、
登録基幹技能者１名配置：Ｃ、
なし：Ｅ
※登録基幹技能者の複数人配置は、各々別の職種に限る		2.0				2.0				－

								週休２日工事の実績 シュウキュウ ニチ コウジ ジッセキ						過去１ヵ年度＋当該年度に完成した工事（九州地方整備局（港湾空港関係除く）又は九州地方整備局管内における県又は政令市が発注した工事）における週休２日工事の実績 カコ ネンド トウガイ ネンド カンセイ コウジ シュウキュウ ニチ コウジ ジッセキ		４段階		４週８休工事の実績：Ａ、
４週７休工事の実績：Ｂ、
４週６休工事の実績：Ｃ、
週休２日工事の実績なし：Ｅ シュウ キュウ コウジ ジッセキ シュウキュウ ニチ コウジ ジッセキ		1.0				1.0				1.0

						オプション項目 コウモク		ICT施工の実績
【一般土木、維持修繕、As舗装は必須】 セコウ ジッセキ						過去１ヵ年度＋当該年度に完成した工事（九州地方整備局（港湾空港関係除く）又は九州地方整備局管内における県又は政令市が発注した工事）におけるＩＣＴ施工（①起工測量～⑤成果品納品）の実績		３段階		同一工事内で①～⑤全てを実施した実績：Ａ、
同一工事内で①～⑤の一部（２項目以上）を実施した実績：Ｃ、
ICT施工の実績なし：Ｅ ドウイツ コウジ ナイ スベ ジッシ ジッセキ イチブ コウモク イジョウ セコウ		1.0				1.0

								若手・女性技術者の配置促進 ジョセイ						35歳以下の若手技術者又は女性技術者の配置 サイ イカ ワカテ ギジュツシャ マタ ジョセイ ギジュツシャ ハイチ		２段階 ダンカイ		配置あり：Ａ、配置なし：Ｅ ハイチ ハイチ		1.0				1.0

								下請け予定業者の表彰実績						平成18年度以降の表彰実績　		２段階		優良工事における下請者表彰
（事務所長表彰）：A　、　なし：Ｅ		1.0				1.0

								○○工事の実績						入札参加要件（同種条件）では設定していない指定する工種の施工実績		２段階～３段階 ダンカイ		実績あり：Ａ　、　なし：Ｅ
   または、
○件以上：Ａ　、 １件以上～○件未満：Ｃ　、なし：Ｅ イジョウ ケン ミマン		1.0				1.0

								ＩＣＴ（土工、舗装、河川浚渫）の活用
【ICT施工者希望（Ⅰ）型の場合は必須】
※発注者指定型および施工者希望Ⅱ型の場合は選択しない ツチ コウ ホソウ カセン シュンセツ カツヨウ						各段階におけるＩＣＴ技術を全面的に活用
①３次元起工測量②３次元設計データ作成③ＩＣＴ建設機械による施工④３次元出来形監理等の施工監理⑤3次元データの納品 カクダンカイ ギジュツ ゼンメンテキ カツヨウ ジゲン キコウ ソクリョウ ジゲン セッケイ サクセイ ケンセツ キカイ セコウ ジゲン デ キガタ カンリ トウ セコウ カンリ ジゲン ノウヒン		２段階		①～⑤の全ての段階で全面的に活用する計画：Ａ
活用しない：Ｅ
ただし、「②３次元設計データ作成」において、発注者から３次元データの貸与があり、②を実施したと確認できる場合は除く。 スベ ダンカイ ゼンメンテキ カツヨウ ケイカク カツヨウ ハッチュウシャ ジゲン タイヨ ジッシ カクニン バアイ ノゾ		2.0				2.0

								新技術の活用
【新技術導入促進（Ⅰ）型の場合は必須】 シンギジュツ カツヨウ バアイ ヒッス						有用な新技術を当該工事活用 ユウヨウ シンギジュツ トウガイ コウジ カツヨウ		２段階		NETIS登録技術又はNETIS掲載期間を終了している新技術のうち、指定したテーマにおいて、従来技術と比較して有効性が認められる新技術：A
なし：Ｅ トウロク ギジュツ マタ ケイサイ キカン シュウリョウ シンギジュツ シテイ ジュウライ ギジュツ ヒカク ユウコウセイ ミト シン ギジュツ		1.0				1.0

								ＩＳＯの認証取得状況						ISO9001、14001の認証取得状況		３段階		両方取得：Ａ　、どちらか取得：Ｃ　、なし　：Ｅ		1.0				1.0

								建設業労働安全衛生マネジメントシステム等の認証						建設業労働災害防止協会策定の「労働安全衛生マネジメントシステム」等の取得状況 トウ		２段階		取得：Ａ　、　なし：Ｅ		1.0				1.0

								建設業労働災害防止協会加入						建設業労働災害防止協会へ加入の有無		２段階		加入：Ａ　、　なし：Ｅ		1.0				1.0

								建設業退職金共済制度加入						制度に加入の有無		２段階		加入：Ａ　、　なし：Ｅ		1.0				1.0

								その他評価すべき項目 タ ヒョウカ コウモク						－		-		－		1.0				1.0

				地域貢献等 チイキ コウケン トウ		必須 ヒッス		災害協定に基づく活動実績
【原則必須】 サイガイ キョウテイ モト カツドウ ジッセキ ゲンソク ヒッス						過去２ヵ年度＋当該年度の災害協定に基づく活動実績（国・県・市町村等）。なお、直接協定締結の評価は、当該年度に限る。		3段階 ダンカイ		災害協定に基づいた活動実績あり：Ａ、
直接災害協定の締結あり活動実績なし：Ｃ、
直接災害協定の締結なし：Ｅ		6.0		18		6.0		18		3.0		6

								特定工事の実績 トクテイ コウジ ジッセキ						過去１ヵ年度＋当該年度に完成した工期５ヶ月以上の特定工事等（機械設備に関する維持修繕工事）の実績 キカイ セツビ カン イジ シュウゼン コウジ		３段階		九州地方整備局の実績が２件以上：Ａ
九州地方整備局の実績が１件：Ｃ
実績なし：Ｅ キュウシュウ チホウ セイビ キョク ジッセキ ケン イジョウ キュウシュウ チホウ セイビ キョク ジッセキ ケン ジッセキ		6.0				6.0

								近隣地域内点検業務の実績						過去○ヵ年度＋当該年度に完了受注した機械設備点検業務の実績
○については１～５カ年で適宜設定　 ジュチュウ		３段階 ダンカイ		３件以上：Ａ　、１から２件：Ｃ　、なし：Ｅ		6.0				6.0				3.0

				賃上げの実施に関する評価 チンア ジッシ カン ヒョウカ		必須 ヒッス		賃上げの実施を表明した企業等 チンア ジッシ ヒョウメイ キギョウ トウ						従業員への賃上げ計画の表明書		２段階 ダンカイ		提出あり：A
提出なし：E テイシュツ テイシュツ		3.0		3.0		3.0		3.0		3.0		3.0

								賃上げ基準に達していない場合等（減点）						賃上げ基準に達していない場合等（減点）		２段階 ダンカイ		賃上げ基準に達していない場合または本制度の趣旨を意図的に逸脱していると判断された場合は、別途、契約担当官が通知する減点措置の開始の日から１年間、政府調達の総合評価落札方式による入札に参加する場合、本取組により加算された割合よりも大きな割合の減点（１点大きな配点）の減点を行う		▲4.0				▲4.0				▲4.0

				減点項目										九州地方整備局又は九州７県の地方公共団体の｢指名停止」「文書注意」等の措置に対して減点
※ 口頭注意は、九州地方整備局を対象 コウトウ チュウイ キュウシュウ チホウ セイビキョク タイショウ		3段階 ダンカイ		指名停止：加算点満点の10％
文書注意：加算点満点の5％
口頭注意：加算点満点の2.5% コウトウ チュウイ カサン テン マンテン		▲4.30
▲2.15
▲1.08				▲4.30
▲2.15
▲1.08				▲4.30
▲2.15
▲1.08

				合　計 ゴウ ケイ																35				35				15





























































機械チャレンジ型(改定案2)

				施工能力評価型(Ⅰ型・Ⅱ型）【機械チャレンジ型】 セコウ ノウリョク ヒョウカ カタ カタ キカイ ガタ																										【令和５年度】 レイワ ネンドヘイネンド

														評価項目の満点に対しての評価割合（率）Ａ：100%、Ｂ：75％、Ｃ：50％、Ｄ：25％、Ｅ：0％
                                   a：100%、b：83％、c：67％、d：50％、e：33％、f：17％、g：0％

				分類 ブンルイ				評価項目 ヒョウカ コウモク						評価内容 ヒョウカ ナイヨウ		評価
段階 ヒョウカ ダンカイ		評価基準 ヒョウカ キジュン		Ⅰ型
【技術者確保】 カタ				Ⅱ型

																								【技術者確保】 ギジュツシャ カクホ				【参入促進】 サンニュウ ソクシン								備考 ビコウ

				施工計画 セコウ ケイカク				「設計図書（標準案）の範囲内で施工上配慮すること」
（１提案を基本とする） セッケイ トショ ヒョウジュン アン ハンイナイ セコウ ジョウ ハイリョ テイアン キホン						当該工事を設計図書（標準案）の範囲内で施工する上で重点的に配慮すべきことを求める トウガイ コウジ セッケイ トショ ヒョウジュン アン ハンイナイ セコウ ウエ ジュウテンテキ ハイリョ モト		２段階 ダンカイ		記載が適切であれば可とし、不適切であれば不可とする。また、記述がない場合も不可とする。		－		－

				企業の能力等 ノウリョク トウ		必須 ヒッス		工事実績 コウジ ジッセキ						過去１５ヵ年間に完成した同種工事の施工実績規模
ただし、複数の実績を申請した場合は、そのうちの最低の実績をもって評価点を与える カコ ネンカン カンセイ セコウ ジッセキ キボ フクスウ ジッセキ シンセイ バアイ サイテイ ジッセキ ヒョウカ テン アタ		３段階 ダンカイ		Ａ：より同種性の高い工事の実績あり
Ｃ：同種性の高い工事の実績あり
Ｅ：同種性が認められる工事の実績あり		2.0		14		2.0		14		2.0		6

								工事成績 コウジ セイセキ						九州地方整備局（港湾空港関係を除く）の発注した当該工事種別の過去４ヵ年度の工事成績の平均 トウガイ コウジ シュベツ カコ ネン ド コウジ セイセキ ヘイキン		７段階 ダンカイ		ａ：80点以上
ｂ：79点以上80点未満
ｃ：78点以上79点未満
ｄ：77点以上78点未満
ｅ：76点以上77点未満
ｆ：75点以上76点未満 
ｇ：75点未満 テン ミマン テン ミマン テン イジョウ テン ミマン ウエ テン ミマン		4.0				4.0				－

								表彰（安全施工業者、優良施工業者、災害復旧等功労業者、契約後ＶＥ優良施工業者、ICT工事優秀施工業者、働き方改革促進優秀施工業者）、工事成績優秀企業の認定 ヒョウショウ アンゼン セコウ ギョウシャ ユウリョウ セコウ ギョウシャ サイガイ フッキュウ トウ コウロウ ギョウシャ ケイヤク ゴ ユウリョウ セコウ ギョウシャ コウジ ユウシュウ セコウ ギョウシャ ハタラ カタ カイカク ソクシン ユウシュウ セコウ ギョウシャ コウジ セイセキ ユウシュウ キギョウ ニンテイ						九州地方整備局（港湾空港関係を除く）より表彰を受けた工事における申請された直近２ヵ年の実績（○○関係工事に限る） チョッキン カンケイ コウジ カギ		３段階 ダンカイ		Ａ：局長表彰、認定　
Ｃ：事務所長表彰 
Ｅ：なし ニンテイ		1.0				1.0				－

								工事の手持ち状況
【一般土木は必須、その他は選択項目】 タ センタク コウモク						当該工事種別における地整内当該年度の当初契約額の合計 トウガイコウジシュベツ チセイナイ トウガイ ネンド トウショ ケイヤク ガク ゴウケイ		３段階		【分任官の場合】
Ａ：３億円未満　
Ｃ：３億円以上６億円未満
Ｅ：６億円以上

【本官の場合】
Ａ：５億円未満　
Ｃ：５億円以上１０億円未満
Ｅ：１０億円以上 ブンニン カン バアイ オクエン ミマン オクエン イジョウ オクエン ミマン オクエン ホンカン バアイ		3.0				3.0

								受注（契約）実績						九州地方整備局発注の当該工事種別にお
ける当該年度の受注（契約）実績に応じて
加点する
※受注（契約）実績とは、契約日を基準と
する。		３段階		Ａ：０件
Ｃ：１件
Ｅ：２件以上										3.0

								指定する工種に配置予定の建設技能者の顕彰、表彰実績又は登録基幹技能者の配置
【但し、工種によってはオプションとする】 シテイ コウシュ ハイチ ヨテイ ケンセツ ギノウ シャ ケンショウ ヒョウショウ ジッセキ マタ トウロク キカン ギノウシャ ハイチ						本工事の指定する工種への建設現場における配置予定建設技能者の平成４年以降の表彰実績及び登録基幹技能者の配置 ホンコウジ シテイ コウシュ ケンセツ ゲンバ ハイチ ヨテイ ケンセツ ギノウシャ ヘイセイ ネン イコウ ヒョウショウ ジッセキ オヨ トウロク キカン ギノウシャ ハイチ		４段階 ダンカイ		Ａ：優秀施工者国土交通大臣顕彰（建設マスター）の被顕彰者、国土交通行政功労表彰（優秀現場従事者）九州地方整備局長表彰の被表彰者、並びに登録基幹技能者３名配置
Ｂ：青年優秀施工者不動産・建設経済局長顕彰（建設ジュニアマスター）の被顕彰者、国土交通行政功労表彰（優秀現場従事者）事務所長表彰の被表彰者、並びに登録基幹技能者２名配置
Ｃ：登録基幹技能者１名配置
Ｅ：なし
※登録基幹技能者の複数人配置は、各々別の職種に限る		2.0				2.0				－

								週休２日工事の実績 シュウキュウ ニチ コウジ ジッセキ						過去１ヵ年度＋当該年度に完成した工事（九州地方整備局（港湾空港関係除く）又は九州地方整備局管内における県又は政令市が発注した工事）における週休２日工事の実績 カコ ネンド トウガイ ネンド カンセイ コウジ シュウキュウ ニチ コウジ ジッセキ		４段階		Ａ：４週８休工事の実績
Ｂ：４週７休工事の実績
Ｃ：４週６休工事の実績
Ｅ：週休２日工事の実績なし シュウ キュウ コウジ ジッセキ シュウキュウ ニチ コウジ ジッセキ		1.0				1.0

						オプション項目 コウモク		ICT施工の実績
【一般土木、維持修繕、As舗装は必須】 セコウ ジッセキ						過去１ヵ年度＋当該年度に完成した工事（九州地方整備局（港湾空港関係除く）又は九州地方整備局管内における県又は政令市が発注した工事）におけるＩＣＴ施工（①起工測量～⑤成果品納品）の実績		３段階		Ａ：同一工事内で①～⑤全てを実施した実績
Ｃ：同一工事内で①～⑤の一部（２項目以上）を実施した実績
Ｅ：ICT施工の実績なし ドウイツ コウジ ナイ スベ ジッシ ジッセキ イチブ コウモク イジョウ セコウ		1.0				1.0

								若手・女性技術者の配置促進 ジョセイ						35歳以下の若手技術者又は女性技術者の配置 サイ イカ ワカテ ギジュツシャ マタ ジョセイ ギジュツシャ ハイチ		２段階 ダンカイ		Ａ：配置あり
Ｅ：配置なし ハイチ ハイチ		1.0				1.0				1.0

								下請け予定業者の表彰実績						平成18年度以降の表彰実績　		２段階		Ａ：優良工事における下請者表彰（事務所長表彰）
Ｅ：なし		1.0				1.0

								○○工事の実績						入札参加要件（同種条件）では設定していない指定する工種の施工実績		２段階～３段階 ダンカイ		Ａ：実績あり　、　Ｅ：なし
   または、
Ａ：○件以上　、Ｃ：１件以上～○件未満　、Ｅ：なし イジョウ ケン ミマン		1.0				1.0

								ＩＣＴ（土工、舗装、河川浚渫）の活用
【ICT施工者希望（Ⅰ）型の場合は必須】
※発注者指定型および施工者希望Ⅱ型の場合は選択しない ツチ コウ ホソウ カセン シュンセツ カツヨウ						各段階におけるＩＣＴ技術を全面的に活用
①３次元起工測量②３次元設計データ作成③ＩＣＴ建設機械による施工④３次元出来形監理等の施工監理⑤3次元データの納品 カクダンカイ ギジュツ ゼンメンテキ カツヨウ ジゲン キコウ ソクリョウ ジゲン セッケイ サクセイ ケンセツ キカイ セコウ ジゲン デ キガタ カンリ トウ セコウ カンリ ジゲン ノウヒン		２段階		Ａ：①～⑤の全ての段階で全面的に活用する計画
Ｅ：活用しない
ただし、「②３次元設計データ作成」において、発注者から３次元データの貸与があり、②を実施したと確認できる場合は除く。 スベ ダンカイ ゼンメンテキ カツヨウ ケイカク カツヨウ ハッチュウシャ ジゲン タイヨ ジッシ カクニン バアイ ノゾ		2.0				2.0

								新技術の活用
【新技術導入促進（Ⅰ）型の場合は必須】 シンギジュツ カツヨウ バアイ ヒッス						有用な新技術を当該工事活用 ユウヨウ シンギジュツ トウガイ コウジ カツヨウ		２段階		NETIS登録技術又はNETIS掲載期間を終了している新技術のうち、指定したテーマにおいて、従来技術と比較して
Ａ：有効性が認められる新技術
Ｅ：なし トウロク ギジュツ マタ ケイサイ キカン シュウリョウ シンギジュツ シテイ ジュウライ ギジュツ ヒカク ユウコウセイ ミト シン ギジュツ		1.0				1.0				1.0

								ＩＳＯの認証取得状況						ISO9001、14001の認証取得状況		３段階		Ａ：両方取得
Ｃ：どちらか取得
Ｅ：なし		1.0				1.0				1.0

								建設業労働安全衛生マネジメントシステム等の認証						建設業労働災害防止協会策定の「労働安全衛生マネジメントシステム」等の取得状況 トウ		２段階		Ａ：取得
Ｅ：なし		1.0				1.0				1.0

								建設業労働災害防止協会加入						建設業労働災害防止協会へ加入の有無		２段階		Ａ：加入
Ｅ：なし		1.0				1.0				1.0

								建設業退職金共済制度加入						制度に加入の有無		２段階		Ａ：加入
Ｅ：なし		1.0				1.0				1.0

								その他評価すべき項目 タ ヒョウカ コウモク						－		-		－		1.0				1.0				1.0

				地域貢献等 チイキ コウケン トウ		必須 ヒッス		災害協定に基づく活動実績
【原則必須】 サイガイ キョウテイ モト カツドウ ジッセキ ゲンソク ヒッス						過去２ヵ年度＋当該年度の災害協定に基づく活動実績（国・県・市町村等）。なお、直接協定締結の評価は、当該年度に限る。		3段階 ダンカイ		Ａ：災害協定に基づいた活動実績あり
Ｃ：直接災害協定の締結あり活動実績なし
Ｅ：直接災害協定の締結なし		6.0		26		6.0		26		3.0		6

								特定工事の実績 トクテイ コウジ ジッセキ						過去１ヵ年度＋当該年度に完成した工期５ヶ月以上の特定工事等（機械設備に関する維持修繕工事）の実績 キカイ セツビ カン イジ シュウゼン コウジ		３段階		Ａ：九州地方整備局の実績が２件以上
Ｃ：九州地方整備局の実績が１件
Ｅ：実績なし キュウシュウ チホウ セイビ キョク ジッセキ ケン イジョウ キュウシュウ チホウ セイビ キョク ジッセキ ケン ジッセキ		10.0				10.0

								近隣地域内点検業務の実績						過去○ヵ年度＋当該年度に完了受注した機械設備点検業務の実績
○については１～５カ年で適宜設定　 ジュチュウ		３段階 ダンカイ		Ａ：３件以上
Ｃ：１から２件
Ｅ：なし		10.0				10.0				3.0

				賃上げの実施に関する評価 チンア ジッシ カン ヒョウカ		必須 ヒッス		賃上げの実施を表明した企業等 チンア ジッシ ヒョウメイ キギョウ トウ						従業員への賃上げ計画の表明書		２段階 ダンカイ		Ａ：提出あり
Ｅ：提出なし テイシュツ テイシュツ		3.0		3.0		3.0		3.0		1.0		1.0

								賃上げ基準に達していない場合等（減点）						賃上げ基準に達していない場合等（減点）		２段階 ダンカイ		賃上げ基準に達していない場合または本制度の趣旨を意図的に逸脱していると判断された場合は、別途、契約担当官が通知する減点措置の開始の日から１年間、政府調達の総合評価落札方式による入札に参加する場合、本取組により加算された割合よりも大きな割合の減点（１点大きな配点）の減点を行う		▲4.0				▲4.0				▲2.0

				減点項目										九州地方整備局又は九州７県の地方公共団体の｢指名停止」「文書注意」等の措置に対して減点
※ 口頭注意は、九州地方整備局を対象 コウトウ チュウイ キュウシュウ チホウ セイビキョク タイショウ		3段階 ダンカイ		指名停止：加算点満点の10％
文書注意：加算点満点の5％
口頭注意：加算点満点の2.5% コウトウ チュウイ カサン テン マンテン		▲4.30
▲2.15
▲1.08				▲4.30
▲2.15
▲1.08				▲1.30
▲0.65
▲0.33

				合　計 ゴウ ケイ																43				43				13





























































機械チャレンジ型(改定案3) 企画部長レク後

				施工能力評価型(Ⅰ型・Ⅱ型）【機械チャレンジ型】 セコウ ノウリョク ヒョウカ カタ カタ キカイ ガタ																										【令和５年度】 レイワ ネンドヘイネンド

														評価項目の満点に対しての評価割合（率）Ａ：100%、Ｂ：75％、Ｃ：50％、Ｄ：25％、Ｅ：0％
                                   a：100%、b：83％、c：67％、d：50％、e：33％、f：17％、g：0％

				分類 ブンルイ				評価項目 ヒョウカ コウモク						評価内容 ヒョウカ ナイヨウ		評価
段階 ヒョウカ ダンカイ		評価基準 ヒョウカ キジュン		Ⅰ型
【技術者確保】 カタ				Ⅱ型

																								【技術者確保】 ギジュツシャ カクホ				【参入促進】 サンニュウ ソクシン								備考 ビコウ

				施工計画 セコウ ケイカク				「設計図書（標準案）の範囲内で施工上配慮すること」
（１提案を基本とする） セッケイ トショ ヒョウジュン アン ハンイナイ セコウ ジョウ ハイリョ テイアン キホン						当該工事を設計図書（標準案）の範囲内で施工する上で重点的に配慮すべきことを求める トウガイ コウジ セッケイ トショ ヒョウジュン アン ハンイナイ セコウ ウエ ジュウテンテキ ハイリョ モト		２段階 ダンカイ		記載が適切であれば可とし、不適切であれば不可とする。また、記述がない場合も不可とする。		－		－

				企業の能力等 ノウリョク トウ		必須 ヒッス		工事実績 コウジ ジッセキ						過去１５ヵ年間に完成した同種工事の施工実績規模
ただし、複数の実績を申請した場合は、そのうちの最低の実績をもって評価点を与える カコ ネンカン カンセイ セコウ ジッセキ キボ フクスウ ジッセキ シンセイ バアイ サイテイ ジッセキ ヒョウカ テン アタ		３段階 ダンカイ		Ａ：より同種性の高い工事の実績あり
Ｃ：同種性の高い工事の実績あり
Ｅ：同種性が認められる工事の実績あり		1.0		7		1.0		7		2.0		6

								工事成績 コウジ セイセキ						九州地方整備局（港湾空港関係を除く）の発注した当該工事種別の過去４ヵ年度の工事成績の平均 トウガイ コウジ シュベツ カコ ネン ド コウジ セイセキ ヘイキン		７段階 ダンカイ		ａ：80点以上
ｂ：79点以上80点未満
ｃ：78点以上79点未満
ｄ：77点以上78点未満
ｅ：76点以上77点未満
ｆ：75点以上76点未満 
ｇ：75点未満 テン ミマン テン ミマン テン イジョウ テン ミマン ウエ テン ミマン		2.0				2.0				－

								表彰（安全施工業者、優良施工業者、災害復旧等功労業者、契約後ＶＥ優良施工業者、ICT工事優秀施工業者、働き方改革促進優秀施工業者）、工事成績優秀企業の認定 ヒョウショウ アンゼン セコウ ギョウシャ ユウリョウ セコウ ギョウシャ サイガイ フッキュウ トウ コウロウ ギョウシャ ケイヤク ゴ ユウリョウ セコウ ギョウシャ コウジ ユウシュウ セコウ ギョウシャ ハタラ カタ カイカク ソクシン ユウシュウ セコウ ギョウシャ コウジ セイセキ ユウシュウ キギョウ ニンテイ						九州地方整備局（港湾空港関係を除く）より表彰を受けた工事における申請された直近２ヵ年の実績（○○関係工事に限る） チョッキン カンケイ コウジ カギ		３段階 ダンカイ		Ａ：局長表彰、認定　
Ｃ：事務所長表彰 
Ｅ：なし ニンテイ		1.0				1.0				－

								工事の手持ち状況
【一般土木は必須、その他は選択項目】 タ センタク コウモク						当該工事種別における地整内当該年度の当初契約額の合計 トウガイコウジシュベツ チセイナイ トウガイ ネンド トウショ ケイヤク ガク ゴウケイ		３段階		【分任官の場合】
Ａ：３億円未満　
Ｃ：３億円以上６億円未満
Ｅ：６億円以上

【本官の場合】
Ａ：５億円未満　
Ｃ：５億円以上１０億円未満
Ｅ：１０億円以上 ブンニン カン バアイ オクエン ミマン オクエン イジョウ オクエン ミマン オクエン ホンカン バアイ		1.0				1.0

								受注（契約）実績						九州地方整備局発注の当該工事種別にお
ける当該年度の受注（契約）実績に応じて
加点する
※受注（契約）実績とは、契約日を基準と
する。		３段階		Ａ：０件
Ｃ：１件
Ｅ：２件以上										3.0

								指定する工種に配置予定の建設技能者の顕彰、表彰実績又は登録基幹技能者の配置
【但し、工種によってはオプションとする】 シテイ コウシュ ハイチ ヨテイ ケンセツ ギノウ シャ ケンショウ ヒョウショウ ジッセキ マタ トウロク キカン ギノウシャ ハイチ						本工事の指定する工種への建設現場における配置予定建設技能者の平成４年以降の表彰実績及び登録基幹技能者の配置 ホンコウジ シテイ コウシュ ケンセツ ゲンバ ハイチ ヨテイ ケンセツ ギノウシャ ヘイセイ ネン イコウ ヒョウショウ ジッセキ オヨ トウロク キカン ギノウシャ ハイチ		４段階 ダンカイ		Ａ：優秀施工者国土交通大臣顕彰（建設マスター）の被顕彰者、国土交通行政功労表彰（優秀現場従事者）九州地方整備局長表彰の被表彰者、並びに登録基幹技能者３名配置
Ｂ：青年優秀施工者不動産・建設経済局長顕彰（建設ジュニアマスター）の被顕彰者、国土交通行政功労表彰（優秀現場従事者）事務所長表彰の被表彰者、並びに登録基幹技能者２名配置
Ｃ：登録基幹技能者１名配置
Ｅ：なし
※登録基幹技能者の複数人配置は、各々別の職種に限る		ー				ー				－

								週休２日工事の実績 シュウキュウ ニチ コウジ ジッセキ						過去１ヵ年度＋当該年度に完成した工事（九州地方整備局（港湾空港関係除く）又は九州地方整備局管内における県又は政令市が発注した工事）における週休２日工事の実績 カコ ネンド トウガイ ネンド カンセイ コウジ シュウキュウ ニチ コウジ ジッセキ		４段階		Ａ：４週８休工事の実績
Ｂ：４週７休工事の実績
Ｃ：４週６休工事の実績
Ｅ：週休２日工事の実績なし シュウ キュウ コウジ ジッセキ シュウキュウ ニチ コウジ ジッセキ		1.0				1.0

						オプション項目 コウモク		ICT施工の実績
【一般土木、維持修繕、As舗装は必須】 セコウ ジッセキ						過去１ヵ年度＋当該年度に完成した工事（九州地方整備局（港湾空港関係除く）又は九州地方整備局管内における県又は政令市が発注した工事）におけるＩＣＴ施工（①起工測量～⑤成果品納品）の実績		３段階		Ａ：同一工事内で①～⑤全てを実施した実績
Ｃ：同一工事内で①～⑤の一部（２項目以上）を実施した実績
Ｅ：ICT施工の実績なし ドウイツ コウジ ナイ スベ ジッシ ジッセキ イチブ コウモク イジョウ セコウ		1.0				1.0

								若手・女性技術者の配置促進 ジョセイ						35歳以下の若手技術者又は女性技術者の配置 サイ イカ ワカテ ギジュツシャ マタ ジョセイ ギジュツシャ ハイチ		２段階 ダンカイ		Ａ：配置あり
Ｅ：配置なし ハイチ ハイチ		1.0				1.0				1.0

								下請け予定業者の表彰実績						平成18年度以降の表彰実績　		２段階		Ａ：優良工事における下請者表彰（事務所長表彰）
Ｅ：なし		1.0				1.0

								○○工事の実績						入札参加要件（同種条件）では設定していない指定する工種の施工実績		２段階～３段階 ダンカイ		Ａ：実績あり　、　Ｅ：なし
   または、
Ａ：○件以上　、Ｃ：１件以上～○件未満　、Ｅ：なし イジョウ ケン ミマン		1.0				1.0

								ＩＣＴ（土工、舗装、河川浚渫）の活用
【ICT施工者希望（Ⅰ）型の場合は必須】
※発注者指定型および施工者希望Ⅱ型の場合は選択しない ツチ コウ ホソウ カセン シュンセツ カツヨウ						各段階におけるＩＣＴ技術を全面的に活用
①３次元起工測量②３次元設計データ作成③ＩＣＴ建設機械による施工④３次元出来形監理等の施工監理⑤3次元データの納品 カクダンカイ ギジュツ ゼンメンテキ カツヨウ ジゲン キコウ ソクリョウ ジゲン セッケイ サクセイ ケンセツ キカイ セコウ ジゲン デ キガタ カンリ トウ セコウ カンリ ジゲン ノウヒン		２段階		Ａ：①～⑤の全ての段階で全面的に活用する計画
Ｅ：活用しない
ただし、「②３次元設計データ作成」において、発注者から３次元データの貸与があり、②を実施したと確認できる場合は除く。 スベ ダンカイ ゼンメンテキ カツヨウ ケイカク カツヨウ ハッチュウシャ ジゲン タイヨ ジッシ カクニン バアイ ノゾ		2.0				2.0

								新技術の活用
【新技術導入促進（Ⅰ）型の場合は必須】 シンギジュツ カツヨウ バアイ ヒッス						有用な新技術を当該工事活用 ユウヨウ シンギジュツ トウガイ コウジ カツヨウ		２段階		NETIS登録技術又はNETIS掲載期間を終了している新技術のうち、指定したテーマにおいて、従来技術と比較して
Ａ：有効性が認められる新技術
Ｅ：なし トウロク ギジュツ マタ ケイサイ キカン シュウリョウ シンギジュツ シテイ ジュウライ ギジュツ ヒカク ユウコウセイ ミト シン ギジュツ		1.0				1.0				1.0

								ＩＳＯの認証取得状況						ISO9001、14001の認証取得状況		３段階		Ａ：両方取得
Ｃ：どちらか取得
Ｅ：なし		1.0				1.0				1.0

								建設業労働安全衛生マネジメントシステム等の認証						建設業労働災害防止協会策定の「労働安全衛生マネジメントシステム」等の取得状況 トウ		２段階		Ａ：取得
Ｅ：なし		1.0				1.0				1.0

								建設業労働災害防止協会加入						建設業労働災害防止協会へ加入の有無		２段階		Ａ：加入
Ｅ：なし		1.0				1.0				1.0

								建設業退職金共済制度加入						制度に加入の有無		２段階		Ａ：加入
Ｅ：なし		1.0				1.0				1.0

								その他評価すべき項目 タ ヒョウカ コウモク						－		-		－		1.0				1.0				1.0

				地域貢献等 チイキ コウケン トウ		必須 ヒッス		災害協定に基づく活動実績
【原則必須】 サイガイ キョウテイ モト カツドウ ジッセキ ゲンソク ヒッス						過去２ヵ年度＋当該年度の災害協定に基づく活動実績（国・県・市町村等）。なお、直接協定締結の評価は、当該年度に限る。		3段階 ダンカイ		Ａ：災害協定に基づいた活動実績あり
Ｃ：直接災害協定の締結あり活動実績なし
Ｅ：直接災害協定の締結なし		3.0		13		3.0		13		3.0		6

								特定工事の実績 トクテイ コウジ ジッセキ						過去１ヵ年度＋当該年度に完成した工期５ヶ月以上の特定工事等（機械設備に関する維持修繕工事）の実績 キカイ セツビ カン イジ シュウゼン コウジ		３段階		Ａ：九州地方整備局の実績が２件以上
Ｃ：九州地方整備局の実績が１件
Ｅ：実績なし キュウシュウ チホウ セイビ キョク ジッセキ ケン イジョウ キュウシュウ チホウ セイビ キョク ジッセキ ケン ジッセキ		5.0				5.0

								近隣地域内点検業務の実績						過去○ヵ年度＋当該年度に完了した機械設備点検業務の実績
○については１～５カ年で適宜設定　		３段階 ダンカイ		Ａ：３件以上
Ｃ：１から２件
Ｅ：なし		5.0				5.0				3.0

				賃上げの実施に関する評価 チンア ジッシ カン ヒョウカ		必須 ヒッス		賃上げの実施を表明した企業等 チンア ジッシ ヒョウメイ キギョウ トウ						従業員への賃上げ計画の表明書		２段階 ダンカイ		Ａ：提出あり
Ｅ：提出なし テイシュツ テイシュツ		2.0		2.0		2.0		2.0		1.0		1.0

								賃上げ基準に達していない場合等（減点）						賃上げ基準に達していない場合等（減点）		２段階 ダンカイ		賃上げ基準に達していない場合または本制度の趣旨を意図的に逸脱していると判断された場合は、別途、契約担当官が通知する減点措置の開始の日から１年間、政府調達の総合評価落札方式による入札に参加する場合、本取組により加算された割合よりも大きな割合の減点（１点大きな配点）の減点を行う		▲3.0				▲3.0				▲2.0

				減点項目										九州地方整備局又は九州７県の地方公共団体の｢指名停止」「文書注意」等の措置に対して減点
※ 口頭注意は、九州地方整備局を対象 コウトウ チュウイ キュウシュウ チホウ セイビキョク タイショウ		3段階 ダンカイ		指名停止：加算点満点の10％
文書注意：加算点満点の5％
口頭注意：加算点満点の2.5% コウトウ チュウイ カサン テン マンテン		▲2.20
▲1.10
▲0.55				▲2.20
▲1.10
▲0.55				▲1.30
▲0.65
▲0.33

				合　計 ゴウ ケイ																22				22				13





























































機械チャレンジ型(改定案4) 企画部長レク後

				施工能力評価型(Ⅰ型・Ⅱ型）【機械チャレンジ型】 セコウ ノウリョク ヒョウカ カタ カタ キカイ ガタ																										【令和５年度】 レイワ ネンドヘイネンド

														評価項目の満点に対しての評価割合（率）Ａ：100%、Ｂ：75％、Ｃ：50％、Ｄ：25％、Ｅ：0％
                                   a：100%、b：83％、c：67％、d：50％、e：33％、f：17％、g：0％

				分類 ブンルイ				評価項目 ヒョウカ コウモク						評価内容 ヒョウカ ナイヨウ		評価
段階 ヒョウカ ダンカイ		評価基準 ヒョウカ キジュン		Ⅰ型
【技術者確保】 カタ				Ⅱ型

																								【技術者確保】 ギジュツシャ カクホ				【参入促進】 サンニュウ ソクシン								備考 ビコウ

				施工計画 セコウ ケイカク				「設計図書（標準案）の範囲内で施工上配慮すること」
（１提案を基本とする） セッケイ トショ ヒョウジュン アン ハンイナイ セコウ ジョウ ハイリョ テイアン キホン						当該工事を設計図書（標準案）の範囲内で施工する上で重点的に配慮すべきことを求める トウガイ コウジ セッケイ トショ ヒョウジュン アン ハンイナイ セコウ ウエ ジュウテンテキ ハイリョ モト		２段階 ダンカイ		記載が適切であれば可とし、不適切であれば不可とする。また、記述がない場合も不可とする。		－		－

				企業の能力等 ノウリョク トウ		必須 ヒッス		工事実績 コウジ ジッセキ						過去１５ヵ年間に完成した同種工事の施工実績規模
ただし、複数の実績を申請した場合は、そのうちの最低の実績をもって評価点を与える カコ ネンカン カンセイ セコウ ジッセキ キボ フクスウ ジッセキ シンセイ バアイ サイテイ ジッセキ ヒョウカ テン アタ		３段階 ダンカイ		Ａ：より同種性の高い工事の実績あり
Ｃ：同種性の高い工事の実績あり
Ｅ：同種性が認められる工事の実績あり		2.0		14		2.0		14		2.0		6

								工事成績 コウジ セイセキ						九州地方整備局（港湾空港関係を除く）の発注した当該工事種別の過去４ヵ年度の工事成績の平均 トウガイ コウジ シュベツ カコ ネン ド コウジ セイセキ ヘイキン		７段階 ダンカイ		ａ：80点以上
ｂ：79点以上80点未満
ｃ：78点以上79点未満
ｄ：77点以上78点未満
ｅ：76点以上77点未満
ｆ：75点以上76点未満 
ｇ：75点未満 テン ミマン テン ミマン テン イジョウ テン ミマン ウエ テン ミマン		4.0				4.0				－

								表彰（安全施工業者、優良施工業者、災害復旧等功労業者、契約後ＶＥ優良施工業者、ICT工事優秀施工業者、働き方改革促進優秀施工業者）、工事成績優秀企業の認定 ヒョウショウ アンゼン セコウ ギョウシャ ユウリョウ セコウ ギョウシャ サイガイ フッキュウ トウ コウロウ ギョウシャ ケイヤク ゴ ユウリョウ セコウ ギョウシャ コウジ ユウシュウ セコウ ギョウシャ ハタラ カタ カイカク ソクシン ユウシュウ セコウ ギョウシャ コウジ セイセキ ユウシュウ キギョウ ニンテイ						九州地方整備局（港湾空港関係を除く）より表彰を受けた工事における申請された直近２ヵ年の実績（○○関係工事に限る） チョッキン カンケイ コウジ カギ		３段階 ダンカイ		Ａ：局長表彰、認定　
Ｃ：事務所長表彰 
Ｅ：なし ニンテイ		1.0				1.0				－

								工事の手持ち状況
【一般土木は必須、その他は選択項目】 タ センタク コウモク						当該工事種別における地整内当該年度の当初契約額の合計 トウガイコウジシュベツ チセイナイ トウガイ ネンド トウショ ケイヤク ガク ゴウケイ		３段階		【分任官の場合】
Ａ：３億円未満　
Ｃ：３億円以上６億円未満
Ｅ：６億円以上

【本官の場合】
Ａ：５億円未満　
Ｃ：５億円以上１０億円未満
Ｅ：１０億円以上 ブンニン カン バアイ オクエン ミマン オクエン イジョウ オクエン ミマン オクエン ホンカン バアイ		3.0				3.0

								受注（契約）実績						九州地方整備局発注の当該工事種別にお
ける当該年度の受注（契約）実績に応じて
加点する
※受注（契約）実績とは、契約日を基準と
する。		３段階		Ａ：０件
Ｃ：１件
Ｅ：２件以上										3.0

								指定する工種に配置予定の建設技能者の顕彰、表彰実績又は登録基幹技能者の配置
【但し、工種によってはオプションとする】 シテイ コウシュ ハイチ ヨテイ ケンセツ ギノウ シャ ケンショウ ヒョウショウ ジッセキ マタ トウロク キカン ギノウシャ ハイチ						本工事の指定する工種への建設現場における配置予定建設技能者の平成４年以降の表彰実績及び登録基幹技能者の配置 ホンコウジ シテイ コウシュ ケンセツ ゲンバ ハイチ ヨテイ ケンセツ ギノウシャ ヘイセイ ネン イコウ ヒョウショウ ジッセキ オヨ トウロク キカン ギノウシャ ハイチ		４段階 ダンカイ		Ａ：優秀施工者国土交通大臣顕彰（建設マスター）の被顕彰者、国土交通行政功労表彰（優秀現場従事者）九州地方整備局長表彰の被表彰者、並びに登録基幹技能者３名配置
Ｂ：青年優秀施工者不動産・建設経済局長顕彰（建設ジュニアマスター）の被顕彰者、国土交通行政功労表彰（優秀現場従事者）事務所長表彰の被表彰者、並びに登録基幹技能者２名配置
Ｃ：登録基幹技能者１名配置
Ｅ：なし
※登録基幹技能者の複数人配置は、各々別の職種に限る		2.0				2.0				－

								週休２日工事の実績 シュウキュウ ニチ コウジ ジッセキ						過去１ヵ年度＋当該年度に完成した工事（九州地方整備局（港湾空港関係除く）又は九州地方整備局管内における県又は政令市が発注した工事）における週休２日工事の実績 カコ ネンド トウガイ ネンド カンセイ コウジ シュウキュウ ニチ コウジ ジッセキ		４段階		Ａ：４週８休工事の実績
Ｂ：４週７休工事の実績
Ｃ：４週６休工事の実績
Ｅ：週休２日工事の実績なし シュウ キュウ コウジ ジッセキ シュウキュウ ニチ コウジ ジッセキ		1.0				1.0

						オプション項目 コウモク		ICT施工の実績
【一般土木、維持修繕、As舗装は必須】 セコウ ジッセキ						過去１ヵ年度＋当該年度に完成した工事（九州地方整備局（港湾空港関係除く）又は九州地方整備局管内における県又は政令市が発注した工事）におけるＩＣＴ施工（①起工測量～⑤成果品納品）の実績		３段階		Ａ：同一工事内で①～⑤全てを実施した実績
Ｃ：同一工事内で①～⑤の一部（２項目以上）を実施した実績
Ｅ：ICT施工の実績なし ドウイツ コウジ ナイ スベ ジッシ ジッセキ イチブ コウモク イジョウ セコウ		1.0				1.0

								若手・女性技術者の配置促進 ジョセイ						35歳以下の若手技術者又は女性技術者の配置 サイ イカ ワカテ ギジュツシャ マタ ジョセイ ギジュツシャ ハイチ		２段階 ダンカイ		Ａ：配置あり
Ｅ：配置なし ハイチ ハイチ		1.0				1.0				1.0

								下請け予定業者の表彰実績						平成18年度以降の表彰実績　		２段階		Ａ：優良工事における下請者表彰（事務所長表彰）
Ｅ：なし		1.0				1.0

								○○工事の実績						入札参加要件（同種条件）では設定していない指定する工種の施工実績		２段階～３段階 ダンカイ		Ａ：実績あり　、　Ｅ：なし
   または、
Ａ：○件以上　、Ｃ：１件以上～○件未満　、Ｅ：なし イジョウ ケン ミマン		1.0				1.0

								ＩＣＴ（土工、舗装、河川浚渫）の活用
【ICT施工者希望（Ⅰ）型の場合は必須】
※発注者指定型および施工者希望Ⅱ型の場合は選択しない ツチ コウ ホソウ カセン シュンセツ カツヨウ						各段階におけるＩＣＴ技術を全面的に活用
①３次元起工測量②３次元設計データ作成③ＩＣＴ建設機械による施工④３次元出来形監理等の施工監理⑤3次元データの納品 カクダンカイ ギジュツ ゼンメンテキ カツヨウ ジゲン キコウ ソクリョウ ジゲン セッケイ サクセイ ケンセツ キカイ セコウ ジゲン デ キガタ カンリ トウ セコウ カンリ ジゲン ノウヒン		２段階		Ａ：①～⑤の全ての段階で全面的に活用する計画
Ｅ：活用しない
ただし、「②３次元設計データ作成」において、発注者から３次元データの貸与があり、②を実施したと確認できる場合は除く。 スベ ダンカイ ゼンメンテキ カツヨウ ケイカク カツヨウ ハッチュウシャ ジゲン タイヨ ジッシ カクニン バアイ ノゾ		2.0				2.0

								新技術の活用
【新技術導入促進（Ⅰ）型の場合は必須】 シンギジュツ カツヨウ バアイ ヒッス						有用な新技術を当該工事活用 ユウヨウ シンギジュツ トウガイ コウジ カツヨウ		２段階		NETIS登録技術又はNETIS掲載期間を終了している新技術のうち、指定したテーマにおいて、従来技術と比較して
Ａ：有効性が認められる新技術
Ｅ：なし トウロク ギジュツ マタ ケイサイ キカン シュウリョウ シンギジュツ シテイ ジュウライ ギジュツ ヒカク ユウコウセイ ミト シン ギジュツ		1.0				1.0				1.0

								ＩＳＯの認証取得状況						ISO9001、14001の認証取得状況		３段階		Ａ：両方取得
Ｃ：どちらか取得
Ｅ：なし		1.0				1.0				1.0

								建設業労働安全衛生マネジメントシステム等の認証						建設業労働災害防止協会策定の「労働安全衛生マネジメントシステム」等の取得状況 トウ		２段階		Ａ：取得
Ｅ：なし		1.0				1.0				1.0

								建設業労働災害防止協会加入						建設業労働災害防止協会へ加入の有無		２段階		Ａ：加入
Ｅ：なし		1.0				1.0				1.0

								建設業退職金共済制度加入						制度に加入の有無		２段階		Ａ：加入
Ｅ：なし		1.0				1.0				1.0

								その他評価すべき項目 タ ヒョウカ コウモク						－		-		－		1.0				1.0				1.0

				地域貢献等 チイキ コウケン トウ		必須 ヒッス		災害協定に基づく活動実績
【原則必須】 サイガイ キョウテイ モト カツドウ ジッセキ ゲンソク ヒッス						過去２ヵ年度＋当該年度の災害協定に基づく活動実績（国・県・市町村等）。なお、直接協定締結の評価は、当該年度に限る。		3段階 ダンカイ		Ａ：災害協定に基づいた活動実績あり
Ｃ：直接災害協定の締結あり活動実績なし
Ｅ：直接災害協定の締結なし		3.0		9		3.0		9		3.0		6

								特定工事の実績 トクテイ コウジ ジッセキ						過去１ヵ年度＋当該年度に完成した工期５ヶ月以上の特定工事等（機械設備に関する維持修繕工事）の実績 キカイ セツビ カン イジ シュウゼン コウジ		３段階		Ａ：九州地方整備局の実績が２件以上
Ｃ：九州地方整備局の実績が１件
Ｅ：実績なし キュウシュウ チホウ セイビ キョク ジッセキ ケン イジョウ キュウシュウ チホウ セイビ キョク ジッセキ ケン ジッセキ		3.0				3.0

								近隣地域内点検業務の実績						過去○ヵ年度＋当該年度に完了した機械設備点検業務の実績
○については１～５カ年で適宜設定　		３段階 ダンカイ		Ａ：３件以上
Ｃ：１から２件
Ｅ：なし		3.0				3.0				3.0

				賃上げの実施に関する評価 チンア ジッシ カン ヒョウカ		必須 ヒッス		賃上げの実施を表明した企業等 チンア ジッシ ヒョウメイ キギョウ トウ						従業員への賃上げ計画の表明書		２段階 ダンカイ		Ａ：提出あり
Ｅ：提出なし テイシュツ テイシュツ		2.0		2.0		2.0		2.0		1.0		1.0

								賃上げ基準に達していない場合等（減点）						賃上げ基準に達していない場合等（減点）		２段階 ダンカイ		賃上げ基準に達していない場合または本制度の趣旨を意図的に逸脱していると判断された場合は、別途、契約担当官が通知する減点措置の開始の日から１年間、政府調達の総合評価落札方式による入札に参加する場合、本取組により加算された割合よりも大きな割合の減点（１点大きな配点）の減点を行う		▲3.0				▲3.0				▲2.0

				減点項目										九州地方整備局又は九州７県の地方公共団体の｢指名停止」「文書注意」等の措置に対して減点
※ 口頭注意は、九州地方整備局を対象 コウトウ チュウイ キュウシュウ チホウ セイビキョク タイショウ		3段階 ダンカイ		指名停止：加算点満点の10％
文書注意：加算点満点の5％
口頭注意：加算点満点の2.5% コウトウ チュウイ カサン テン マンテン		▲2.50
▲1.25
▲0.63				▲2.50
▲1.25
▲0.63				▲1.30
▲0.65
▲0.33

				合　計 ゴウ ケイ																25				25				13





























































機械チャレンジ型(改定案5) 企画部長レク後

				施工能力評価型(Ⅰ型・Ⅱ型）【機械チャレンジ型】 セコウ ノウリョク ヒョウカ カタ カタ キカイ ガタ																										【令和５年度】 レイワ ネンドヘイネンド

														評価項目の満点に対しての評価割合（率）Ａ：100%、Ｂ：75％、Ｃ：50％、Ｄ：25％、Ｅ：0％
                                   a：100%、b：83％、c：67％、d：50％、e：33％、f：17％、g：0％

				分類 ブンルイ				評価項目 ヒョウカ コウモク						評価内容 ヒョウカ ナイヨウ		評価
段階 ヒョウカ ダンカイ		評価基準 ヒョウカ キジュン		Ⅰ型
【技術者確保】 カタ				Ⅱ型

																								【技術者確保】 ギジュツシャ カクホ				【参入促進】 サンニュウ ソクシン								備考 ビコウ

				施工計画 セコウ ケイカク				「設計図書（標準案）の範囲内で施工上配慮すること」
（１提案を基本とする） セッケイ トショ ヒョウジュン アン ハンイナイ セコウ ジョウ ハイリョ テイアン キホン						当該工事を設計図書（標準案）の範囲内で施工する上で重点的に配慮すべきことを求める トウガイ コウジ セッケイ トショ ヒョウジュン アン ハンイナイ セコウ ウエ ジュウテンテキ ハイリョ モト		２段階 ダンカイ		記載が適切であれば可とし、不適切であれば不可とする。また、記述がない場合も不可とする。		－		－

				企業の能力等 ノウリョク トウ		必須 ヒッス		工事実績 コウジ ジッセキ						過去１５ヵ年間に完成した同種工事の施工実績規模
ただし、複数の実績を申請した場合は、そのうちの最低の実績をもって評価点を与える カコ ネンカン カンセイ セコウ ジッセキ キボ フクスウ ジッセキ シンセイ バアイ サイテイ ジッセキ ヒョウカ テン アタ		３段階 ダンカイ		Ａ：より同種性の高い工事の実績あり
Ｃ：同種性の高い工事の実績あり
Ｅ：同種性が認められる工事の実績あり		2.0		14		2.0		14		2.0		6

								工事成績 コウジ セイセキ						九州地方整備局（港湾空港関係を除く）の発注した当該工事種別の過去４ヵ年度の工事成績の平均 トウガイ コウジ シュベツ カコ ネン ド コウジ セイセキ ヘイキン		７段階 ダンカイ		ａ：80点以上
ｂ：79点以上80点未満
ｃ：78点以上79点未満
ｄ：77点以上78点未満
ｅ：76点以上77点未満
ｆ：75点以上76点未満 
ｇ：75点未満 テン ミマン テン ミマン テン イジョウ テン ミマン ウエ テン ミマン		4.0				4.0				－

								表彰（安全施工業者、優良施工業者、災害復旧等功労業者、契約後ＶＥ優良施工業者、ICT工事優秀施工業者、働き方改革促進優秀施工業者）、工事成績優秀企業の認定 ヒョウショウ アンゼン セコウ ギョウシャ ユウリョウ セコウ ギョウシャ サイガイ フッキュウ トウ コウロウ ギョウシャ ケイヤク ゴ ユウリョウ セコウ ギョウシャ コウジ ユウシュウ セコウ ギョウシャ ハタラ カタ カイカク ソクシン ユウシュウ セコウ ギョウシャ コウジ セイセキ ユウシュウ キギョウ ニンテイ						九州地方整備局（港湾空港関係を除く）より表彰を受けた工事における申請された直近２ヵ年の実績（○○関係工事に限る） チョッキン カンケイ コウジ カギ		３段階 ダンカイ		Ａ：局長表彰、認定　
Ｃ：事務所長表彰 
Ｅ：なし ニンテイ		1.0				1.0				－

								工事の手持ち状況						当該工事種別における地整内当該年度の当初契約額の合計 トウガイコウジシュベツ チセイナイ トウガイ ネンド トウショ ケイヤク ガク ゴウケイ		３段階		Ａ：３億円未満　
Ｃ：３億円以上６億円未満
Ｅ：６億円以上 オクエン ミマン オクエン イジョウ オクエン ミマン オクエン		3.0				3.0

								受注（契約）実績

（どちらかを選択） センタク						九州地方整備局発注の当該工事種別における当該年度の受注（契約）実績に応じて加点する
※受注（契約）実績とは、契約日を基準とする。		３段階		Ａ：０件
Ｄ：１件
Ｅ：２件以上										3.0

														九州地方整備局発注の当該工事種別における過去の受注（契約）実績に応じて加点する
※受注（契約）実績とは、契約日を基準とする。 カコ		５段階		Ａ：過去５ヵ年度及び当該年度の実績なし
B：過去４ヵ年度及び当該年度の実績なし
Ｃ：過去３ヵ年度及び当該年度の実績なし
Ｄ：過去２ヵ年度及び当該年度の実績なし
Ｅ：過去２ヵ年度及び当該年度の実績あり カコ ネン ド オヨ トウガイ ネンド ジッセキ

								指定する工種に配置予定の建設技能者の顕彰、表彰実績又は登録基幹技能者の配置 シテイ コウシュ ハイチ ヨテイ ケンセツ ギノウ シャ ケンショウ ヒョウショウ ジッセキ マタ トウロク キカン ギノウシャ ハイチ						本工事の指定する工種への建設現場における配置予定建設技能者の平成４年以降の表彰実績及び登録基幹技能者の配置 ホンコウジ シテイ コウシュ ケンセツ ゲンバ ハイチ ヨテイ ケンセツ ギノウシャ ヘイセイ ネン イコウ ヒョウショウ ジッセキ オヨ トウロク キカン ギノウシャ ハイチ		４段階 ダンカイ		Ａ：優秀施工者国土交通大臣顕彰（建設マスター）の被顕彰者、国土交通行政功労表彰（優秀現場従事者）九州地方整備局長表彰の被表彰者、並びに登録基幹技能者３名配置
Ｂ：青年優秀施工者不動産・建設経済局長顕彰（建設ジュニアマスター）の被顕彰者、国土交通行政功労表彰（優秀現場従事者）事務所長表彰の被表彰者、並びに登録基幹技能者２名配置
Ｃ：登録基幹技能者１名配置
Ｅ：なし
※登録基幹技能者の複数人配置は、各々別の職種に限る		2.0				2.0				－

								週休２日工事の実績 シュウキュウ ニチ コウジ ジッセキ						過去１ヵ年度＋当該年度に完成した工事（九州地方整備局（港湾空港関係除く）又は九州地方整備局管内における県又は政令市が発注した工事）における週休２日工事の実績 カコ ネンド トウガイ ネンド カンセイ コウジ シュウキュウ ニチ コウジ ジッセキ		４段階		Ａ：４週８休工事の実績
Ｂ：４週７休工事の実績
Ｃ：４週６休工事の実績
Ｅ：週休２日工事の実績なし シュウ キュウ コウジ ジッセキ シュウキュウ ニチ コウジ ジッセキ		1.0				1.0

						オプション項目		若手・女性技術者の配置促進 ジョセイ						35歳以下の若手技術者又は女性技術者の配置 サイ イカ ワカテ ギジュツシャ マタ ジョセイ ギジュツシャ ハイチ		２段階 ダンカイ		Ａ：配置あり
Ｅ：配置なし ハイチ ハイチ		1.0				1.0				1.0

								下請け予定業者の表彰実績						平成18年度以降の表彰実績　		２段階		Ａ：優良工事における下請者表彰（事務所長表彰）
Ｅ：なし		1.0				1.0

								○○工事の実績						入札参加要件（同種条件）では設定していない指定する工種の施工実績		２段階～３段階 ダンカイ		Ａ：実績あり　、　Ｅ：なし
   または、
Ａ：○件以上　、Ｃ：１件以上～○件未満　、Ｅ：なし イジョウ ケン ミマン		1.0				1.0

								新技術の活用
【新技術導入促進（Ⅰ）型の場合は必須】 シンギジュツ カツヨウ バアイ ヒッス						有用な新技術を当該工事活用 ユウヨウ シンギジュツ トウガイ コウジ カツヨウ		２段階		NETIS登録技術又はNETIS掲載期間を終了している新技術のうち、指定したテーマにおいて、従来技術と比較して
Ａ：有効性が認められる新技術
Ｅ：なし トウロク ギジュツ マタ ケイサイ キカン シュウリョウ シンギジュツ シテイ ジュウライ ギジュツ ヒカク ユウコウセイ ミト シン ギジュツ		1.0				1.0				1.0

								ＩＳＯの認証取得状況						ISO9001、14001の認証取得状況		３段階		Ａ：両方取得
Ｃ：どちらか取得
Ｅ：なし		1.0				1.0				1.0

								建設業労働安全衛生マネジメントシステム等の認証						建設業労働災害防止協会策定の「労働安全衛生マネジメントシステム」等の取得状況 トウ		２段階		Ａ：取得
Ｅ：なし		1.0				1.0				1.0

								建設業労働災害防止協会加入						建設業労働災害防止協会へ加入の有無		２段階		Ａ：加入
Ｅ：なし		1.0				1.0				1.0

								建設業退職金共済制度加入						制度に加入の有無		２段階		Ａ：加入
Ｅ：なし		1.0				1.0				1.0

								その他評価すべき項目 タ ヒョウカ コウモク						－		-		－		1.0				1.0				1.0

				地域貢献等 チイキ コウケン トウ		必須 ヒッス		災害協定に基づく活動実績 サイガイ キョウテイ モト カツドウ ジッセキ						過去２ヵ年度＋当該年度の災害協定に基づく活動実績（国・県・市町村等）。なお、直接協定締結の評価は、当該年度に限る。		3段階 ダンカイ		Ａ：災害協定に基づいた活動実績あり
Ｃ：直接災害協定の締結あり活動実績なし
Ｅ：直接災害協定の締結なし		3.0		9		3.0		9		3.0		6

								特定工事の実績 トクテイ コウジ ジッセキ						過去１ヵ年度＋当該年度に完成した工期５ヶ月以上の特定工事等（機械設備に関する維持修繕工事）の実績 キカイ セツビ カン イジ シュウゼン コウジ		３段階		Ａ：九州地方整備局の実績が２件以上
Ｃ：九州地方整備局の実績が１件
Ｅ：実績なし キュウシュウ チホウ セイビ キョク ジッセキ ケン イジョウ キュウシュウ チホウ セイビ キョク ジッセキ ケン ジッセキ		3.0				3.0

								近隣地域内点検業務の実績						過去○ヵ年度＋当該年度に完了した機械設備点検業務の実績
○については１～５カ年で適宜設定　		３段階 ダンカイ		Ａ：３件以上
Ｃ：１から２件
Ｅ：なし		3.0				3.0				3.0

				賃上げの実施に関する評価 チンア ジッシ カン ヒョウカ		必須 ヒッス		賃上げの実施を表明した企業等 チンア ジッシ ヒョウメイ キギョウ トウ						従業員への賃上げ計画の表明書		２段階 ダンカイ		Ａ：提出あり
Ｅ：提出なし テイシュツ テイシュツ		2.0		2.0		2.0		2.0		1.0		1.0

								賃上げ基準に達していない場合等（減点）						賃上げ基準に達していない場合等（減点）		２段階 ダンカイ		賃上げ基準に達していない場合または本制度の趣旨を意図的に逸脱していると判断された場合は、別途、契約担当官が通知する減点措置の開始の日から１年間、政府調達の総合評価落札方式による入札に参加する場合、本取組により加算された割合よりも大きな割合の減点（１点大きな配点）の減点を行う		▲3.0				▲3.0				▲2.0

				減点項目										九州地方整備局又は九州７県の地方公共団体の｢指名停止」「文書注意」等の措置に対して減点
※ 口頭注意は、九州地方整備局を対象 コウトウ チュウイ キュウシュウ チホウ セイビキョク タイショウ		3段階 ダンカイ		指名停止：加算点満点の10％
文書注意：加算点満点の5％
口頭注意：加算点満点の2.5% コウトウ チュウイ カサン テン マンテン		▲2.50
▲1.25
▲0.63				▲2.50
▲1.25
▲0.63				▲1.30
▲0.65
▲0.33

				合　計 ゴウ ケイ																25				25				13





























































R6機械チャレンジ型(案１)

				施工能力評価型(Ⅰ型・Ⅱ型）【機械チャレンジ型】 セコウ ノウリョク ヒョウカ カタ カタ キカイ ガタ																										【令和５年度】 レイワ ネンドヘイネンド

														評価項目の満点に対しての評価割合（率）Ａ：100%、Ｂ：75％、Ｃ：50％、Ｄ：25％、Ｅ：0％
                                   a：100%、b：83％、c：67％、d：50％、e：33％、f：17％、g：0％

				分類 ブンルイ				評価項目 ヒョウカ コウモク						評価内容 ヒョウカ ナイヨウ		評価
段階 ヒョウカ ダンカイ		評価基準 ヒョウカ キジュン		Ⅰ型
【技術者確保】 カタ				Ⅱ型

																								【技術者確保】 ギジュツシャ カクホ				【参入促進】 サンニュウ ソクシン								備考 ビコウ

				施工計画 セコウ ケイカク				「設計図書（標準案）の範囲内で施工上配慮すること」
（１提案を基本とする） セッケイ トショ ヒョウジュン アン ハンイナイ セコウ ジョウ ハイリョ テイアン キホン						当該工事を設計図書（標準案）の範囲内で施工する上で重点的に配慮すべきことを求める トウガイ コウジ セッケイ トショ ヒョウジュン アン ハンイナイ セコウ ウエ ジュウテンテキ ハイリョ モト		２段階 ダンカイ		記載が適切であれば可とし、不適切であれば不可とする。また、記述がない場合も不可とする。		－		－

				企業の能力等 ノウリョク トウ		必須 ヒッス		工事実績 コウジ ジッセキ						過去１５ヵ年間に完成した同種工事の施工実績規模
ただし、複数の実績を申請した場合は、そのうちの最低の実績をもって評価点を与える カコ ネンカン カンセイ セコウ ジッセキ キボ フクスウ ジッセキ シンセイ バアイ サイテイ ジッセキ ヒョウカ テン アタ		３段階 ダンカイ		Ａ：より同種性の高い工事の実績あり
Ｃ：同種性の高い工事の実績あり
Ｅ：同種性が認められる工事の実績あり		2.0		14		2.0		14		2.0		6

								工事成績 コウジ セイセキ						九州地方整備局（港湾空港関係を除く）の発注した当該工事種別の過去４ヵ年度の工事成績の平均 トウガイ コウジ シュベツ カコ ネン ド コウジ セイセキ ヘイキン		７段階 ダンカイ		ａ：80点以上
ｂ：79点以上80点未満
ｃ：78点以上79点未満
ｄ：77点以上78点未満
ｅ：76点以上77点未満
ｆ：75点以上76点未満 
ｇ：75点未満 テン ミマン テン ミマン テン イジョウ テン ミマン ウエ テン ミマン		4.0				4.0				－

								表彰（安全施工業者、優良施工業者、災害復旧等功労業者、契約後ＶＥ優良施工業者、ICT工事優秀施工業者、働き方改革促進優秀施工業者）、工事成績優秀企業の認定 ヒョウショウ アンゼン セコウ ギョウシャ ユウリョウ セコウ ギョウシャ サイガイ フッキュウ トウ コウロウ ギョウシャ ケイヤク ゴ ユウリョウ セコウ ギョウシャ コウジ ユウシュウ セコウ ギョウシャ ハタラ カタ カイカク ソクシン ユウシュウ セコウ ギョウシャ コウジ セイセキ ユウシュウ キギョウ ニンテイ						九州地方整備局（港湾空港関係を除く）より表彰を受けた工事における申請された直近２ヵ年の実績（○○関係工事に限る） チョッキン カンケイ コウジ カギ		３段階 ダンカイ		Ａ：局長表彰、認定　
Ｃ：事務所長表彰 
Ｅ：なし ニンテイ		1.0				1.0				－

								工事の手持ち状況						当該工事種別における地整内当該年度の当初契約額の合計 トウガイコウジシュベツ チセイナイ トウガイ ネンド トウショ ケイヤク ガク ゴウケイ		３段階		Ａ：３億円未満　
Ｃ：３億円以上６億円未満
Ｅ：６億円以上 オクエン ミマン オクエン イジョウ オクエン ミマン オクエン		3.0				3.0

								受注（契約）実績

（どちらかを選択） センタク						九州地方整備局発注の当該工事種別における当該年度の受注（契約）実績に応じて加点する
※受注（契約）実績とは、契約日を基準とする。		３段階		Ａ：０件
Ｄ：１件
Ｅ：２件以上										3.0

														九州地方整備局発注の当該工事種別における過去の受注（契約）実績に応じて加点する
※受注（契約）実績とは、契約日を基準とする。 カコ		５段階		Ａ：過去５ヵ年度及び当該年度の実績なし
B：過去４ヵ年度及び当該年度の実績なし
Ｃ：過去３ヵ年度及び当該年度の実績なし
Ｄ：過去２ヵ年度及び当該年度の実績なし
Ｅ：過去２ヵ年度及び当該年度の実績あり カコ ネン ド オヨ トウガイ ネンド ジッセキ

								指定する工種に配置予定の建設技能者の顕彰、表彰実績又は登録基幹技能者の配置 シテイ コウシュ ハイチ ヨテイ ケンセツ ギノウ シャ ケンショウ ヒョウショウ ジッセキ マタ トウロク キカン ギノウシャ ハイチ						本工事の指定する工種への建設現場における配置予定建設技能者の平成４年以降の表彰実績及び登録基幹技能者の配置 ホンコウジ シテイ コウシュ ケンセツ ゲンバ ハイチ ヨテイ ケンセツ ギノウシャ ヘイセイ ネン イコウ ヒョウショウ ジッセキ オヨ トウロク キカン ギノウシャ ハイチ		４段階 ダンカイ		Ａ：優秀施工者国土交通大臣顕彰（建設マスター）の被顕彰者、国土交通行政功労表彰（優秀現場従事者）九州地方整備局長表彰の被表彰者、並びに登録基幹技能者３名配置
Ｂ：青年優秀施工者不動産・建設経済局長顕彰（建設ジュニアマスター）の被顕彰者、国土交通行政功労表彰（優秀現場従事者）事務所長表彰の被表彰者、並びに登録基幹技能者２名配置
Ｃ：登録基幹技能者１名配置
Ｅ：なし
※登録基幹技能者の複数人配置は、各々別の職種に限る		2.0				2.0				－

								週休２日工事の実績 シュウキュウ ニチ コウジ ジッセキ						過去１ヵ年度＋当該年度に完成した工事（九州地方整備局（港湾空港関係除く）又は九州地方整備局管内における県又は政令市が発注した工事）における週休２日工事の実績 カコ ネンド トウガイ ネンド カンセイ コウジ シュウキュウ ニチ コウジ ジッセキ		４段階		Ａ：４週８休工事の実績
Ｂ：４週７休工事の実績
Ｃ：４週６休工事の実績
Ｅ：週休２日工事の実績なし シュウ キュウ コウジ ジッセキ シュウキュウ ニチ コウジ ジッセキ		1.0				1.0

						オプション項目		若手・女性技術者の配置促進 ジョセイ						35歳以下の若手技術者又は女性技術者の配置 サイ イカ ワカテ ギジュツシャ マタ ジョセイ ギジュツシャ ハイチ		２段階 ダンカイ		Ａ：配置あり
Ｅ：配置なし ハイチ ハイチ		1.0				1.0				1.0

								下請け予定業者の表彰実績						平成18年度以降の表彰実績　		２段階		Ａ：優良工事における下請者表彰（事務所長表彰）
Ｅ：なし		1.0				1.0

								○○工事の実績						入札参加要件（同種条件）では設定していない指定する工種の施工実績		２段階～３段階 ダンカイ		Ａ：実績あり　、　Ｅ：なし
   または、
Ａ：○件以上　、Ｃ：１件以上～○件未満　、Ｅ：なし イジョウ ケン ミマン		1.0				1.0

								新技術の活用
【新技術導入促進（Ⅰ）型の場合は必須】 シンギジュツ カツヨウ バアイ ヒッス						有用な新技術を当該工事活用 ユウヨウ シンギジュツ トウガイ コウジ カツヨウ		２段階		NETIS登録技術又はNETIS掲載期間を終了している新技術のうち、指定したテーマにおいて、従来技術と比較して
Ａ：有効性が認められる新技術
Ｅ：なし トウロク ギジュツ マタ ケイサイ キカン シュウリョウ シンギジュツ シテイ ジュウライ ギジュツ ヒカク ユウコウセイ ミト シン ギジュツ		1.0				1.0				1.0

								ＩＳＯの認証取得状況						ISO9001、14001の認証取得状況		３段階		Ａ：両方取得
Ｃ：どちらか取得
Ｅ：なし		1.0				1.0				1.0

								建設業労働安全衛生マネジメントシステム等の認証						建設業労働災害防止協会策定の「労働安全衛生マネジメントシステム」等の取得状況 トウ		２段階		Ａ：取得
Ｅ：なし		1.0				1.0				1.0

								建設業労働災害防止協会加入						建設業労働災害防止協会へ加入の有無		２段階		Ａ：加入
Ｅ：なし		1.0				1.0				1.0

								建設業退職金共済制度加入						制度に加入の有無		２段階		Ａ：加入
Ｅ：なし		1.0				1.0				1.0

								その他評価すべき項目 タ ヒョウカ コウモク						－		-		－		1.0				1.0				1.0

				地域貢献等 チイキ コウケン トウ		必須 ヒッス		災害協定に基づく活動実績 サイガイ キョウテイ モト カツドウ ジッセキ						過去２ヵ年度＋当該年度の災害協定に基づく活動実績（国・県・市町村等）。なお、直接協定締結の評価は、当該年度に限る。		3段階 ダンカイ		Ａ：災害協定に基づいた活動実績あり
Ｃ：直接災害協定の締結あり活動実績なし
Ｅ：直接災害協定の締結なし		3.0		9		3.0		9		3.0		6

								特定工事の実績 トクテイ コウジ ジッセキ						過去１ヵ年度＋当該年度に完成した工期５ヶ月以上の特定工事等（機械設備に関する維持修繕工事）の実績 キカイ セツビ カン イジ シュウゼン コウジ		３段階		Ａ：九州地方整備局の実績が２件以上
Ｃ：九州地方整備局の実績が１件
Ｅ：実績なし キュウシュウ チホウ セイビ キョク ジッセキ ケン イジョウ キュウシュウ チホウ セイビ キョク ジッセキ ケン ジッセキ		3.0				3.0

								近隣地域内点検業務の実績						過去○ヵ年度＋当該年度に完了した機械設備点検業務の実績
○については１～５カ年で適宜設定　		３段階 ダンカイ		Ａ：３件以上
Ｃ：１から２件
Ｅ：なし		3.0				3.0				3.0

				賃上げの実施に関する評価 チンア ジッシ カン ヒョウカ		必須 ヒッス		賃上げの実施を表明した企業等 チンア ジッシ ヒョウメイ キギョウ トウ						従業員への賃上げ計画の表明書		２段階 ダンカイ		Ａ：提出あり
Ｅ：提出なし テイシュツ テイシュツ		2.0		2.0		2.0		2.0		1.0		1.0

								賃上げ基準に達していない場合等（減点）						賃上げ基準に達していない場合等（減点）		２段階 ダンカイ		賃上げ基準に達していない場合または本制度の趣旨を意図的に逸脱していると判断された場合は、別途、契約担当官が通知する減点措置の開始の日から１年間、政府調達の総合評価落札方式による入札に参加する場合、本取組により加算された割合よりも大きな割合の減点（１点大きな配点）の減点を行う		▲3.0				▲3.0				▲2.0

				減点項目										九州地方整備局又は九州７県の地方公共団体の｢指名停止」「文書注意」等の措置に対して減点
※ 口頭注意は、九州地方整備局を対象 コウトウ チュウイ キュウシュウ チホウ セイビキョク タイショウ		3段階 ダンカイ		指名停止：加算点満点の10％
文書注意：加算点満点の5％
口頭注意：加算点満点の2.5% コウトウ チュウイ カサン テン マンテン		▲2.50
▲1.25
▲0.63				▲2.50
▲1.25
▲0.63				▲1.30
▲0.65
▲0.33

				合　計 ゴウ ケイ																25				25				13





























































審査想定【現行点数の見直し検討】

				工事内容 コウジ ナイヨウ		小形水門修繕工事（扉体や開閉機の更新） コガタスイモン シュウゼン コウジ

				概算額 ガイサン ガク		50		百万 ヒャクマン

				同種工事 ドウシュコウジ		河川用水門の新設、更新、修繕の実績（過去15年） カセン ヨウ スイモン シンセツ コウシン シュウゼン ジッセキ カコ ネン

						現行 ゲンコウ

						企業の能力 キギョウ ノウリョク														計 ケイ		順位 ジュンイ				地域貢献 チイキ コウケン						計 ケイ		順位 ジュンイ				合計 ゴウケイ		順位 ジュンイ		最高点からの点数差 サイコウテン テンスウ サ				Ｒ４施工中件数 セコウチュウ ケンスウ		R4受注状況 ジュチュウ ジョウキョウ				過去５年
平均受注額 カコ ネン ヘイキン ジュチュウガク		過去５年受注件数
（今年度受注分含む） カコ ネン ジュチュウケンスウ コンネンド ジュチュウブン フク						九州管内点検業務受注件数 キュウシュウカンナイ テンケンギョウム ジュチュウケンスウ		過去４年平均点
（当該年度除く：
機械設備） カコ ネン ヘイキン テン トウガイネンド ノゾ キカイ セツビ		直近表彰 チョッキン ヒョウショウ

						工事実績 コウジ ジッセキ		工事成績 コウジ セイセキ		表彰 ヒョウショウ		手持ち テモ		建設マスター ケンセツ		週休二日 シュウキュウ フツカ		若手登用 ワカテ トウヨウ								災害協定 サイガイ キョウテイ		特定工事実績 トクテイ コウジ ジッセキ		点検業務実績（過去3年） テンケン ギョウム ジッセキ カコ ネン																		件数 ケンスウ		金額 キンガク				新設 シンセツ		修繕 シュウゼン		計 ケイ						局長 キョクチョウ		事務所長 ジムショチョウ

						2.0		4.0		1.0		3.0		2.0		1.0		1.0		14						6.0		10.0		10.0		26						40

				（株）ミゾタ カブ		2.0		3.3		1.0		0.0		0.0		1.0		0.0		7.3		10				6.0		10.0		10.0		26.0		1				33.3		4		-1.5				11		10		761.6		602.45		29		29		58		7		79.32		R4
（災害） サイガイ		R3

				（株）協和製作所 カブ		2.0		3.3		1.0		1.5		0.0		1.0		0.0		8.8		4				6.0		10.0		10.0		26.0		1				34.8		1						5		5		361.1		417.5		19		26		45		2		79.25		R4
（働き方） ハタラ カタ		R3

				西田鉄工（株） ニシダ テッコウ カブ		2.0		3.3		1.0		3.0		0.0		1.0		0.0		10.3		2				3.0		10.0		0.0		13.0		9				23.3		9		-11.5		点検実績無し テンケン ジッセキ ナ		1		2		229.6		231.5		5		4		9		0		79.5		R４

				（株）ニチゾウテック カブ		2.0		2.0		0.0		3.0		0.0		1.0		0.0		8.0		8				3.0		10.0		10.0		23.0		5				31.0		7		-3.8				2		2		108.0		38.8		1		7		8		8		77.6

				（株）タカセ・エンジニアリング カブ		2.0		2.7		0.0		3.0		0.0		1.0		0.0		8.7		5				3.0		10.0		10.0		23.0		5				31.7		6		-3.1				4		4		74.6		30.2		3		5		8		1		78.6

				（株）二宮鉄工 カブ		2.0		3.3		0.0		3.0		0.0		1.0		0.0		9.3		3				3.0		10.0		10.0		23.0		5				32.3		5		-2.5				1		1		23.7		37.4		2		1		3		1		79.5				H30

				エスエスエンジニア（株） カブ		2.0		2.0		0.0		3.0		0.0		1.0		0.0		8.0		8				6.0		10.0		10.0		26.0		1				34.0		3		-0.8				1		1		13.8		77.67		2		5		7		17		77.67

				開成工業（株） カブ		2.0		2.7		0.0		3.0		0.0		1.0		0.0		8.7		5				0.0		0.0		0.0		0.0		10				8.7		10		-26.1		地域貢献”０” チイキコウケン		0		0		0		112.6		3		4		7		0		79.5				R4

				（株）田中鉄工所 カブ		2.0		2.7		0.0		3.0		0.0		1.0		0.0		8.7		5				6.0		10.0		10.0		26.0		1				34.7		2		-0.1				1		0		0		63.6		1		9		10		0		78.22

				（株）乗富鉄工所 カブ		2.0		4.0		1.0		3.0		0.0		1.0		0.0		11.0		1				6.0		10.0		0.0		16.0		8				27.0		8		-7.8		点検実績無し テンケン ジッセキ ナ		0		0		0		56.9		2		4		6		0		80.33		R4
（災害） サイガイ		R2



						見直し案１（企業配点を保持し、地域貢献配点を下げることでより企業の成績に重視する） ミナオ アン キギョウ ハイテン ホジ チイキコウケン ハイテン サ キギョウ セイセキ ジュウシ

						企業の能力 キギョウ ノウリョク														計 ケイ		順位 ジュンイ				地域貢献 チイキ コウケン						計 ケイ		順位 ジュンイ				合計 ゴウケイ		順位 ジュンイ		最高点からの点数差 サイコウテン テンスウ サ

						工事実績 コウジ ジッセキ		工事成績 コウジ セイセキ		表彰 ヒョウショウ		手持ち テモ		建設マスター ケンセツ		週休二日 シュウキュウ フツカ		若手登用 ワカテ トウヨウ								災害協定 サイガイ キョウテイ		特定工事実績 トクテイ コウジ ジッセキ		点検業務実績（過去3年） テンケン ギョウム ジッセキ カコ ネン

						2.0		4.0		1.0		3.0		2.0		1.0		1.0		14						3.0		3.0		3.0		9						23

				（株）ミゾタ カブ		2.0		3.3		1.0		0.0		0.0		1.0		0.0		7.3		10				3.0		3.0		3.0		9.0		1				16.3		6		-1.5

				（株）協和製作所 カブ		2.0		3.3		1.0		1.5		0.0		1.0		0.0		8.8		4				3.0		3.0		3.0		9.0		1				17.8		1

				西田鉄工（株） ニシダ テッコウ カブ		2.0		3.3		1.0		3.0		0.0		1.0		0.0		10.3		2				1.5		3.0		0.0		4.5		9				14.8		9		-3.0		点検実績無し テンケン ジッセキ ナ

				（株）ニチゾウテック カブ		2.0		2.0		0.0		3.0		0.0		1.0		0.0		8.0		8				1.5		3.0		3.0		7.5		5				15.5		8		-2.3

				（株）タカセ・エンジニアリング カブ		2.0		2.7		0.0		3.0		0.0		1.0		0.0		8.7		5				1.5		3.0		3.0		7.5		5				16.2		7		-1.6

				（株）二宮鉄工 カブ		2.0		3.3		0.0		3.0		0.0		1.0		0.0		9.3		3				1.5		3.0		3.0		7.5		5				16.8		5		-1.0

				エスエスエンジニア（株） カブ		2.0		2.0		0.0		3.0		0.0		1.0		0.0		8.0		8				3.0		3.0		3.0		9.0		1				17.0		3		-0.8

				開成工業（株） カブ		2.0		2.7		0.0		3.0		0.0		1.0		0.0		8.7		5				0.0		0.0		0.0		0.0		10				8.7		10		-9.1		地域貢献”０” チイキコウケン

				（株）田中鉄工所 カブ		2.0		2.7		0.0		3.0		0.0		1.0		0.0		8.7		5				3.0		3.0		3.0		9.0		1				17.7		2		-0.1

				（株）乗富鉄工所 カブ		2.0		4.0		1.0		3.0		0.0		1.0		0.0		11.0		1				3.0		3.0		0.0		6.0		8				17.0		3		-0.8		点検実績無し テンケン ジッセキ ナ

						見直し案２（企業配点と地域貢献の配点割合は変えずに全体点数を下げる） ミナオ アン キギョウ ハイテン チイキ コウケン ハイテン ワリアイ カ ゼンタイ テンスウ サ

						企業の能力 キギョウ ノウリョク														計 ケイ		順位 ジュンイ				地域貢献 チイキ コウケン						計 ケイ		順位 ジュンイ				合計 ゴウケイ		順位 ジュンイ		最高点からの点数差 サイコウテン テンスウ サ

						工事実績 コウジ ジッセキ		工事成績 コウジ セイセキ		表彰 ヒョウショウ		手持ち テモ		週休二日 シュウキュウ フツカ												災害協定 サイガイ キョウテイ		特定工事実績 トクテイ コウジ ジッセキ		点検業務実績（過去3年） テンケン ギョウム ジッセキ カコ ネン

						1.0		2.0		1.0		2.0		1.0						7						3.0		5.0		5.0		13						20

				（株）ミゾタ カブ		1.0		1.7		1.0		0.0		1.0						4.7		10				3.0		5.0		5.0		13.0		1				17.7		6		-1.7

				（株）協和製作所 カブ		1.0		1.7		1.0		1.0		1.0						5.7		9				3.0		5.0		5.0		13.0		1				18.7		3		-0.7

				西田鉄工（株） ニシダ テッコウ カブ		1.0		1.7		1.0		3.0		1.0						7.7		2				1.5		5.0		0.0		6.5		9				14.2		9		-5.2		点検実績無し テンケン ジッセキ ナ

				（株）ニチゾウテック カブ		1.0		1.0		0.0		3.0		1.0						6.0		7				1.5		5.0		5.0		11.5		5				17.5		7		-1.8

				（株）タカセ・エンジニアリング カブ		1.0		1.3		0.0		3.0		1.0						6.3		4				1.5		5.0		5.0		11.5		5				17.8		5		-1.5

				（株）二宮鉄工 カブ		1.0		1.7		0.0		3.0		1.0						6.7		3				1.5		5.0		5.0		11.5		5				18.2		4		-1.2

				エスエスエンジニア（株） カブ		1.0		1.0		0.0		3.0		1.0						6.0		7				3.0		5.0		5.0		13.0		1				19.0		2		-0.3

				開成工業（株） カブ		1.0		1.3		0.0		3.0		1.0						6.3		4				0.0		0.0		0.0		0.0		10				6.3		10		-13.0		地域貢献”０” チイキコウケン

				（株）田中鉄工所 カブ		1.0		1.3		0.0		3.0		1.0						6.3		4				3.0		5.0		5.0		13.0		1				19.3		1		0.0

				（株）乗富鉄工所 カブ		1.0		2.0		1.0		3.0		1.0						8.0		1				3.0		5.0		0.0		8.0		8				16.0		8		-3.3		点検実績無し テンケン ジッセキ ナ

				上記試算の果、企業点数は変更せず、地域貢献の点数下げるを見直し案１（災害協定６点、特定工事、点検業務実績各１０点　→各３点）にする事で、大幅な順位変動がなく各社の点数差が少なる。（地域貢献０の社以外は最大３点差） ジョウキ シサン ハテ キギョウ テンスウ ヘンコウ チイキ コウケン テンスウ サ ミナオ アン サイガイ キョウテイ テン トクテイ コウジ テンケン ギョウム ジッセキ カク テン カク テン コト オオハバ ジュンイ ヘンドウ カクシャ テンスウ サ スク チイキ コウケン シャ イガイ サイダイ テン サ

				また、見直し案２においては、大きな順位変動は見られないが、地域貢献の点数で以前点数差が大きくなる傾向もあることから見直しの効果は少ない ミナオ アン オオ ジュンイ ヘンドウ ミ チイキ コウケン テンスウ イゼン テンスウ サ オオ ケイコウ ミナオ コウカ スク

				以上より、今回は現行の「チャレンジ型」（担い手確保対応）については、企業の能力点数配分を重視しする見直し案１に変更する。。 イジョウ コンカイ ゲンコウ ガタ ニナ テ カクホ タイオウ キギョウ ノウリョク テンスウ ハイブン ジュウシ ミナオ アン ヘンコウ



企業の能力は変更無し　　　加算点満点：１４点



審査想定【新規　参加促進タイプ】

				工事内容 コウジ ナイヨウ		小形水門修繕工事（扉体や開閉機の更新） コガタスイモン シュウゼン コウジ

				概算額 ガイサン ガク		50

				同種工事 ドウシュコウジ		河川用水門の新設、更新、修繕の実績（過去15年） カセン ヨウ スイモン シンセツ コウシン シュウゼン ジッセキ カコ ネン



						企業の能力 キギョウ ノウリョク						計 ケイ		順位 ジュンイ				地域貢献 チイキ コウケン				計 ケイ		順位 ジュンイ				合計 ゴウケイ		順位 ジュンイ		最高点からの点数差 サイコウテン テンスウ サ				Ｒ４施工中件数 セコウチュウ ケンスウ		R4受注状況 ジュチュウ ジョウキョウ				過去５年
平均受注額 カコ ネン ヘイキン ジュチュウガク		過去５年受注件数
（今年度受注分含む） カコ ネン ジュチュウケンスウ コンネンド ジュチュウブン フク						九州管内点検業務受注件数 キュウシュウカンナイ テンケンギョウム ジュチュウケンスウ		過去４年平均点
（当該年度除く：
機械設備） カコ ネン ヘイキン テン トウガイネンド ノゾ キカイ セツビ		直近表彰 チョッキン ヒョウショウ

						工事実績 コウジ ジッセキ		受注実績 ジュチュウ ジッセキ		若手登用 ワカテ トウヨウ								災害協定 サイガイ キョウテイ		点検業務実績（過去3年） テンケン ギョウム ジッセキ カコ ネン																		件数 ケンスウ		金額 キンガク				新設 シンセツ		修繕 シュウゼン		計 ケイ						局長 キョクチョウ		事務所長 ジムショチョウ

						2.0		3.0		1.0		6						3.0		3.0		6						12

				（株）ミゾタ カブ		2.0		0.0		0.0		2.0		6				3.0		3.0		6.0		1				8.0		4		-3.0				11		10		761.6		602.45		29		29		58		7		79.32		R4
（災害） サイガイ		R3

				（株）協和製作所 カブ		2.0		0.0		0.0		2.0		6				3.0		3.0		6.0		1				8.0		4		-3.0				5		5		361.1		417.5		19		26		45		2		79.25		R4
（働き方） ハタラ カタ		R3

				西田鉄工（株） ニシダ テッコウ カブ		2.0		0.0		0.0		2.0		6				3.0		0.0		3.0		8				5.0		9		-6.0				1		2		229.6		231.5		5		4		9		0		79.5		R４

				（株）ニチゾウテック カブ		2.0		0.0		0.0		2.0		6				3.0		3.0		6.0		1				8.0		4		-3.0				2		2		108.0		38.8		1		7		8		8		77.6

				（株）タカセ・エンジニアリング カブ		2.0		0.0		0.0		2.0		6				3.0		3.0		6.0		1				8.0		4		-3.0				4		4		74.6		30.2		3		5		8		1		78.6

				（株）二宮鉄工 カブ		2.0		1.5		0.0		3.5		4				3.0		3.0		6.0		1				9.5		2		-1.5				1		1		23.7		37.4		2		1		3		1		79.5				H30

				エスエスエンジニア（株） カブ		2.0		1.5		0.0		3.5		4				3.0		3.0		6.0		1				9.5		2		-1.5				1		1		13.8		77.67		2		5		7		17		77.67

				開成工業（株） カブ		2.0		3.0		0.0		5.0		1				0.0		0.0		0.0		10				5.0		9		-6.0				0		0		0		112.6		3		4		7		0		79.5				R4

				（株）田中鉄工所 カブ		2.0		3.0		0.0		5.0		1				3.0		3.0		6.0		1				11.0		1		0.0				1		0		0		63.6		1		9		10		0		78.22

				（株）乗富鉄工所 カブ		2.0		3.0		0.0		5.0		1				3.0		0.0		3.0		8				8.0		4		-3.0				0		0		0		56.9		2		4		6		0		80.33		R4
（災害） サイガイ		R2



				上記試算の果、当該年度の受注実績が無く地域貢献（災害協定、点検業務の実績）の実績のある社が優位となる。 ジョウキ シサン ハテ トウガイ ネンド ジュチュウ ジッセキ ナ チイキ コウケン サイガイキョウテイ テンケン ギョウム ジッセキ ジッセキ シャ ユウイ

				また、点数差も1位から同点4位の６社までは最大3点差（金額で予定価格5000万円として最大９０万程度）と差が少ない テンスウ サ イ ドウテン イ シャ サイダイ テンサ キンガク ヨテイ カカク マン エン サイダイ マン テイド サ スク

				以上より、新規の制定を想定する「チャレンジ型」（参加促進タイプ）については、新たな受注機械の拡大に有効と判断出来る。 イジョウ シンキ セイテイ ソウテイ ガタ サンカ ソクシン アラ ジュチュウ キカイ カクダイ ユウコウ ハンダン デキ





R6d

				R5d以前 イゼン								R5d改正 カイセイ																		R6d修正：週休２日の実績の加点を削除（土木に習って） シュウセイ シュウキュウ ニチ ジッセキ カテン サクジョ ドボク ナラ										（案１）採用 アン サイヨウ						R6d 品質確保担当者会議資料（白冊子） ヒンシツ カクホ タントウシャ カイギ シリョウ シロ サッシ



																														（案１）：週休２日を削除、ＯＰを１点→２点に修正 アン シュウキュウ ニチ サクジョ テン テン シュウセイ

				機械チャレンジ型 キカイ								機械チャレンジ型 キカイ								機械チャレンジ型 キカイ										機械チャレンジ型 キカイ								機械チャレンジ型 キカイ								機械チャレンジ型 キカイ								機械チャレンジ型 キカイ

				【試行：現行】 シコウ ゲンコウ								【試行：技術者確保タイプ】 シコウ ギジュツシャ カクホ								【試行：参入促進タイプ】 シコウ サンニュウ ソクシン										【試行：技術者確保タイプ】 シコウ ギジュツシャ カクホ								【試行：参入促進タイプ】 シコウ サンニュウ ソクシン								【試行：技術者確保タイプ】 シコウ ギジュツシャ カクホ								【試行：参入促進タイプ】 シコウ サンニュウ ソクシン

				企業の能力等		工事実績		企業評価点				企業の能力等		工事実績		企業評価点				企業の能力等		工事実績		企業評価点						企業の能力等		工事実績		企業評価点				企業の能力等		工事実績		企業評価点				企業の能力等		工事実績		企業評価点				企業の能力等		工事実績		企業評価点

						２点								２点								２点										２点								２点								２点								２点

				最大		工事成績		（４３点）				最大		工事成績		（２５点）				最大		受注実績 ジュチュウ ジッセキ		（１３点）						最大		工事成績		（２５点）				最大		受注実績 ジュチュウ ジッセキ		（１３点）				最大		工事成績		（２５点）				最大		受注実績 ジュチュウ ジッセキ		（１３点）

				１４点　								１４点　		４点						６点　		３点 テン								１４点　		４点						６点　		３点 テン						１４点　		４点						６点　		３点 テン

						４点								　																		　																　

																						OP１点 テン																		OP１点 テン																OP１点 テン

						表彰１点								表彰１点						地域貢献等		災害協定実績 サイガイ キョウテイ ジッセキ										表彰１点						地域貢献等		災害協定実績 サイガイ キョウテイ ジッセキ								表彰１点						地域貢献等		災害協定実績 サイガイ キョウテイ ジッセキ

						手持ち								手持ち								３点										手持ち								３点								手持ち								３点

						３点								３点						最大６点												３点						最大６点										３点						最大６点

																						近隣点検実績 キンリン テンケン ジッセキ																		近隣点検実績 キンリン テンケン ジッセキ																近隣点検実績 キンリン テンケン ジッセキ

						技能者顕彰等 ギノウシャ ケンショウ トウ								技能者顕彰等 ギノウシャ ケンショウ トウ								３点 テン										技能者顕彰等 ギノウシャ ケンショウ トウ								３点 テン								技能者顕彰等 ギノウシャ ケンショウ トウ								３点 テン

						２点 テン								２点 テン																		２点 テン																２点 テン

						週休２日１点 シュウキュウ ニチ テン								週休２日１点 シュウキュウ ニチ テン						賃上げの実施表明　１点 チンア ジッシ ヒョウメイ テン												ＯＰ２点 テン						賃上げの実施表明　１点 チンア ジッシ ヒョウメイ テン										ＯＰ２点 テン						賃上げの実施表明　１点 チンア ジッシ ヒョウメイ テン

						ＯＰ１点 テン								ＯＰ１点 テン

				地域貢献等		災害協定実績 サイガイ キョウテイ ジッセキ						地域貢献等		災害協定実績 サイガイ キョウテイ ジッセキ																地域貢献等		災害協定実績 サイガイ キョウテイ ジッセキ														地域貢献等		災害協定実績 サイガイ キョウテイ ジッセキ

						６点								３点																		３点																３点

				最大２６点								最大９点																		最大９点																最大９点

														特定工事実績 トクテイ コウジ ジッセキ																		特定工事実績 トクテイ コウジ ジッセキ																特定工事実績 トクテイ コウジ ジッセキ

														３点 テン																		３点 テン																３点 テン



						特定工事実績 トクテイ コウジ ジッセキ								近隣点検実績 キンリン テンケン ジッセキ																		近隣点検実績 キンリン テンケン ジッセキ																近隣点検実績 キンリン テンケン ジッセキ

						１０点 テン								３点 テン																		３点 テン																３点 テン



												賃上げの実施表明　２点 チンア ジッシ ヒョウメイ テン																		賃上げの実施表明　２点 チンア ジッシ ヒョウメイ テン																賃上げの実施表明　２点 チンア ジッシ ヒョウメイ テン



																														（案２）：週休２日を削除、全体評価点を１点減 アン シュウキュウ ニチ サクジョ ゼンタイ ヒョウカテン テン ゲン

																														機械チャレンジ型 キカイ								機械チャレンジ型 キカイ

																														【試行：技術者確保タイプ】 シコウ ギジュツシャ カクホ								【試行：参入促進タイプ】 シコウ サンニュウ ソクシン

																														企業の能力等		工事実績		企業評価点				企業の能力等		工事実績		企業評価点

																																２点								２点

						近隣点検実績 キンリン テンケン ジッセキ																								最大		工事成績		（２４点）				最大		受注実績 ジュチュウ ジッセキ		（１３点）

						１０点 テン																								１３点　		４点						６点　		３点 テン

																																　

																																								OP１点 テン

																																表彰１点						地域貢献等		災害協定実績 サイガイ キョウテイ ジッセキ

																																手持ち								３点

																																３点						最大６点

																																								近隣点検実績 キンリン テンケン ジッセキ

																																技能者顕彰等 ギノウシャ ケンショウ トウ								３点 テン

																																２点 テン

				賃上げの実施表明　３点 チンア ジッシ ヒョウメイ テン																												ＯＰ１点 テン						賃上げの実施表明　１点 チンア ジッシ ヒョウメイ テン

																														地域貢献等		災害協定実績 サイガイ キョウテイ ジッセキ

																																３点

																														最大９点

																																特定工事実績 トクテイ コウジ ジッセキ

																																３点 テン



																																近隣点検実績 キンリン テンケン ジッセキ

																																３点 テン



																														賃上げの実施表明　２点 チンア ジッシ ヒョウメイ テン









R5d

																				改定案 カイテイアン								改定案２ カイテイアン



				施工能力評価型								機械チャレンジ型 キカイ								機械チャレンジ型 キカイ								機械チャレンジ型 キカイ

				【Ⅰ・Ⅱ型】								【試行：現行】 シコウ ゲンコウ								【試行】 シコウ								【試行】 シコウ

				技術者の能力		工事実績		技術者評価点				企業の能力等		工事実績		企業評価点				企業の能力等		工事実績		企業評価点				企業の能力等		工事実績		企業評価点				技術者の能力		工事実績		技術者評価点

														２点								２点								２点

				最大		５点		（２０点）				最大		工事成績		（４３点）				最大		受注実績 ジュチュウ ジッセキ		（１２点）				最大		受注実績 ジュチュウ ジッセキ		（１２点）				最大		０点		（０点）

				２０点								１４点　								６点　		３点 テン						６点　		３点 テン						０点

														４点

						工事成績																週休２日１点 シュウキュウ ニチ テン								OP１点 テン								工事成績

														表彰１点						地域貢献等		災害協定実績 サイガイ キョウテイ ジッセキ						地域貢献等		災害協定実績 サイガイ キョウテイ ジッセキ

						１０点								手持ち等 トウ								３点								３点								０点

														５点						最大６点								最大６点

																						近隣点検実績 キンリン テンケン ジッセキ								近隣点検実績 キンリン テンケン ジッセキ

																						３点 テン								３点 テン



														週休２日１点 シュウキュウ ニチ テン

														ＯＰ１点 テン

												地域貢献等		災害協定実績 サイガイ キョウテイ ジッセキ

						表彰								６点																								表彰

						３点						最大２６点																										０点



						資格１点																																資格０点

						OP １点																																OP ０点

				企業の能力等		工事実績		企業評価点						特定工事実績 トクテイ コウジ ジッセキ

						２点								１０点 テン

				最大		工事成績		（２０点）

				１４点　

						４点



						表彰１点

						手持ち

						５点



														近隣点検実績 キンリン テンケン ジッセキ

														１０点 テン

						OP

						２点

				地域貢献等		OP



				最大６点		６点







												賃上げの実施表明　３点 チンア ジッシ ヒョウメイ テン





												機械チャレンジ型 キカイ								機械チャレンジ型 キカイ

												【試行：技術者確保タイプ】 シコウ ギジュツシャ カクホ								【試行：参加促進タイプ】 シコウ サンカ ソクシン

												企業の能力等		工事実績1点 テン		企業評価点				企業の能力等		工事実績		企業評価点

												最大		工事成績								２点

												７点　		２点		（２０点）				最大		受注実績 ジュチュウ ジッセキ		（１２点）

														表彰１点						６点　		３点 テン

														手持ち

														２点 テン								OP１点 テン

														OP１点						地域貢献等		災害協定実績 サイガイ キョウテイ ジッセキ

												地域貢献等		災害協定実績 サイガイ キョウテイ ジッセキ								３点

														３点						最大６点

												最大１３点										近隣点検実績 キンリン テンケン ジッセキ

														特定工事実績 トクテイ コウジ ジッセキ								３点 テン

														５点 テン







														近隣点検実績 キンリン テンケン ジッセキ

														５点 テン















												機械チャレンジ型 キカイ								機械チャレンジ型 キカイ

				機械チャレンジ型 キカイ								【試行：技術者確保タイプ】 シコウ ギジュツシャ カクホ								【試行：参加促進タイプ】 シコウ サンカ ソクシン

				【試行：現行】 シコウ ゲンコウ								企業の能力等		工事実績		企業評価点				企業の能力等		工事実績		企業評価点

				企業の能力等		工事実績		企業評価点						２点								２点

						２点						最大		工事成績		（２５点）				最大		受注実績 ジュチュウ ジッセキ		（１３点）

				最大		工事成績		（４３点）				１４点　		４点						６点　		３点 テン

				１４点　										　

						４点																OP１点 テン

														表彰１点						地域貢献等		災害協定実績 サイガイ キョウテイ ジッセキ

						表彰１点								手持ち等 トウ								３点

						手持ち								５点						最大６点

						３点																近隣点検実績 キンリン テンケン ジッセキ

																						３点 テン

						技能者顕彰等 ギノウシャ ケンショウ トウ

						２点 テン								週休２日１点 シュウキュウ ニチ テン						賃上げの実施表明　１点 チンア ジッシ ヒョウメイ テン

						週休２日１点 シュウキュウ ニチ テン								ＯＰ１点 テン

						ＯＰ１点 テン						地域貢献等		災害協定実績 サイガイ キョウテイ ジッセキ

				地域貢献等		災害協定実績 サイガイ キョウテイ ジッセキ								３点

						６点						最大９点

				最大２６点										特定工事実績 トクテイ コウジ ジッセキ																整合 セイゴウ

														３点 テン



														近隣点検実績 キンリン テンケン ジッセキ

						特定工事実績 トクテイ コウジ ジッセキ								３点 テン

						１０点 テン

												賃上げの実施表明　２点 チンア ジッシ ヒョウメイ テン





												機械チャレンジ型 キカイ								機械チャレンジ型 キカイ

												【試行：技術者確保タイプ】 シコウ ギジュツシャ カクホ								【試行：参入促進タイプ】 シコウ サンニュウ ソクシン

												企業の能力等		工事実績		企業評価点				企業の能力等		工事実績		企業評価点

														２点								２点

												最大		工事成績		（２５点）				最大		受注実績 ジュチュウ ジッセキ		（１３点）

						近隣点検実績 キンリン テンケン ジッセキ						１４点　		４点						６点　		３点 テン

						１０点 テン								　

																						OP１点 テン

														表彰１点						地域貢献等		災害協定実績 サイガイ キョウテイ ジッセキ

														手持ち								３点

														３点						最大６点

																						近隣点検実績 キンリン テンケン ジッセキ

														技能者顕彰等 ギノウシャ ケンショウ トウ								３点 テン

														２点 テン

														週休２日１点 シュウキュウ ニチ テン						賃上げの実施表明　１点 チンア ジッシ ヒョウメイ テン

				賃上げの実施表明　３点 チンア ジッシ ヒョウメイ テン										ＯＰ１点 テン

												地域貢献等		災害協定実績 サイガイ キョウテイ ジッセキ

														３点

												最大９点

														特定工事実績 トクテイ コウジ ジッセキ

														３点 テン



														近隣点検実績 キンリン テンケン ジッセキ

														３点 テン



												賃上げの実施表明　２点 チンア ジッシ ヒョウメイ テン







電気通信チャレンジ型

				施工能力評価型(Ⅰ型・Ⅱ型）【電気通信チャレンジ型】 セコウ ノウリョク ヒョウカ カタ カタ デンキ ツウシン ガタ																						【令和４年度】 レイワ ネンドヘイネンド

														評価項目の満点に対しての評価割合（率）Ａ：100%、Ｂ：75％、Ｃ：50％、Ｄ：25％、Ｅ：0％
                                   a：100%、b：83％、c：67％、d：50％、e：33％、f：17％、g：0％

				分類 ブンルイ				評価項目 ヒョウカ コウモク						評価内容 ヒョウカ ナイヨウ		評価
段階 ヒョウカ ダンカイ		評価基準 ヒョウカ キジュン		Ⅰ型
【担い手確保型】 カタ ニナ テ カクホガタ				Ⅱ型
【参入促進型】 カタ サンニュウ ソクシン ガタ								備考 ビコウ

				施工計画 セコウ ケイカク				「設計図書（標準案）の範囲内で施工上配慮すること」
（１提案を基本とする） セッケイ トショ ヒョウジュン アン ハンイナイ セコウ ジョウ ハイリョ テイアン キホン						当該工事を設計図書（標準案）の範囲内で施工する上で重点的に配慮すべきことを求める トウガイ コウジ セッケイ トショ ヒョウジュン アン ハンイナイ セコウ ウエ ジュウテンテキ ハイリョ モト		２段階 ダンカイ		記載が適切であれば可とし、不適切であれば不可とする。また、記述がない場合も不可とする。		－		－

				配置予定技術者の能力等 ハイチ ヨテイ トウ		必須 ヒッス		工事実績 コウジ ジッセキ						過去１５ヵ年間に完成した同種工事の内、申請された１件の工事実績 カコ ネン アイダ カンセイ ウチ シンセイ ケン コウジ ジッセキ		５段階 ダンカイ		より同種性の高い工事において、監理（主任、特例監理）技術者あるいは現場代理人として従事：Ａ
同種性が認められる工事において、監理（主任、特例監理）技術者あるいは現場代理人として従事：Ｂ
より同種性の高い工事において、監理技術者補佐として従事または、より同種性の高い工事において、担当技術者として従事：Ｃ
同種性が認められる工事において、監理技術者補佐として従事：Ｄ
同種性が認められる工事において、担当技術者として従事：Ｅ		-		-		20.0		20

				企業の能力等 ノウリョク トウ		必須 ヒッス		工事実績 コウジ ジッセキ						過去１５ヵ年間に完成した同種工事の施工実績規模
ただし、複数の実績を申請した場合は、そのうちの最低の実績をもって評価点を与える カコ ネンカン カンセイ セコウ ジッセキ キボ フクスウ ジッセキ シンセイ バアイ サイテイ ジッセキ ヒョウカ テン アタ		３段階 ダンカイ		より同種性の高い工事の実績あり：Ａ
同種性の高い工事の実績あり：Ｃ
同種性が認められる工事の実績あり：Ｅ		5.0		14		14.0		14

								工事成績 コウジ セイセキ						九州地方整備局（港湾空港関係を除く）の発注した当該工事種別の過去４ヵ年度の工事成績の平均 トウガイ コウジ シュベツ カコ ネン ド コウジ セイセキ ヘイキン		７段階 ダンカイ		80点以上：ａ
79点以上80点未満：ｂ
78点以上79点未満：ｃ
77点以上78点未満：ｄ
76点以上77点未満：e
75点以上76点未満：f 
75点未満：g テン ミマン テン ミマン テン イジョウ テン ミマン ウエ テン ミマン		9.0				-

				地域貢献等 チイキ コウケン トウ		オプション項目 コウモク		災害協定に基づく
活動実績
【一般土木、維持修繕、As舗装は必須】 サイガイ キョウテイ モト カツドウ ジッセキ イッパン ドボク イジ シュウゼン ホソウ ヒッス						過去２ヵ年度＋当該年度の災害協定に基づく活動実績（国・県・市町村等）。なお、直接協定締結の評価は、当該年度に限る。		４段階 ダンカイ		災害協定に基づいた活動実績あり：Ａ、
直轄事業との災害協定に基づいた巡視等の実績あり：Ｂ、
直接災害協定の締結あり活動実績なし：Ｃ、
直接災害協定の締結なし：Ｅ		2.0		6		2.0		6

								特定工事の実績 トクテイ コウジ ジッセキ						過去１ヵ年度＋当該年度に完成した工期５ヶ月以上の道路照明灯に関する維持工事の実績又は業務期間５ヶ月以上の電気通信関係（多重無線設備又は高圧受変電設備の点検を含んでいる）の保守業務・点検業務の実績 ジッセキ		３段階		九州地方整備局の実績が２件以上：Ａ
九州地方整備局の実績が１件：Ｃ
実績なし：Ｅ キュウシュウ チホウ セイビ キョク ジッセキ ケン イジョウ キュウシュウ チホウ セイビ キョク ジッセキ ケン ジッセキ		2.0				2.0

								近隣地域内工事の実績						過去５ヵ年度＋当該年度の実績		３段階 ダンカイ		３件以上：Ａ　、１から２件：Ｃ　、なし：Ｅ		2.0				2.0

								継続的な技術者保有に基づく信頼度						１０年以上雇用する１級○○施工管理技士を取得している人数 シュトク ニン		３段階		５名以上：Ａ　、２名以上：Ｃ　、２名未満：Ｅ		2.0				2.0

								継続的な営業に基づく信頼度						営業年数の継続性		３段階		30年以上：Ａ　、15年以上：Ｃ　、　15年未満：Ｅ		2.0				2.0

								工事の確実かつ円滑な実施体制としての拠点						指定する地域内における本店の所在		２段階～３段階 ダンカイ ダンカイ		地域内に本店あり：Ａ　、 
地域内に本店なし：Ｅ
又は、
地域内に本店あり：Ａ　、 
地域内近郊に本店あり：Ｃ、
地域内に本店なし：Ｅ マタ チイキナイ キンコウ ホンテン		2.0				2.0

								専門工種の施工機械自社保有状況						指定する建設機械の自社保有又はリース（○年以上）状況		３段階		自社保有：Ａ　、リース○年：Ｃ　、なし：Ｅ		2.0				2.0

				賃上げの実施に関する評価 チンア ジッシ カン ヒョウカ		必須 ヒッス		賃上げの実施を表明した企業等 チンア ジッシ ヒョウメイ キギョウ トウ						従業員への賃上げ計画の表明書		２段階 ダンカイ		提出あり：A
提出なし：E テイシュツ テイシュツ		2.0		2.0		3.0		3.0

								賃上げ基準に達していない場合等（減点）						賃上げ基準に達していない場合等（減点）		２段階 ダンカイ		賃上げ基準に達していない場合または本制度の趣旨を意図的に逸脱していると判断された場合は、別途、契約担当官が通知する減点措置の開始の日から１年間、政府調達の総合評価落札方式による入札に参加する場合、本取組により加算された割合よりも大きな割合の減点（１点大きな配点）の減点を行う		▲3.0				▲4.0

				減点項目										九州地方整備局又は九州７県の地方公共団体の｢指名停止」「文書注意」等の措置に対して減点
※ 口頭注意は、九州地方整備局を対象 コウトウ チュウイ キュウシュウ チホウ セイビキョク タイショウ		3段階 ダンカイ		指名停止：加算点満点の10％
文書注意：加算点満点の5％
口頭注意：加算点満点の2.5% コウトウ チュウイ カサン テン マンテン		▲2.20
▲1.10
▲0.55				▲4.30
▲2.15
▲1.08

				合　計 ゴウ ケイ																22				43
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Sheet1

								（単位：兆円、％） タンイ チョウエン

		区分 クブン				不用額 フヨウガク		率 リツ

		令和４年度 レイワ ネンド		国全体 クニゼンタイ		0.2		1.3

				国交省 コッコウショウ		0.1		1.1

		令和３年度 レイワ ネンド		国全体 クニゼンタイ		0.2		1.2

				国交省 コッコウショウ		0.1		1.0

		令和２年度 レイワ ネンド		国全体 クニゼンタイ		0.1		1.1

				国交省 コッコウショウ		0.1		0.8

		令和元年度 レイワ ゲン ネンド		国全体 クニゼンタイ		0.2		1.5

				国交省 コッコウショウ		0.1		1.4

		平成30年度 ヘイセイ ネンド		国全体 クニゼンタイ		0.1		1.3

				国交省 コッコウショウ		0.1		1.1






月別推移のグラフデータ⇒





当初（数字）

				国土交通省における当初予算《予備費除き》の各月末の契約状況（公共事業等施行対象経費） トウショ ヨビヒ ノゾ

																																																																								（単位：億円） タンイ オクエン

				当初＋繰越 トウショ クリコシ				当初予算
現額
（４月時点） トウショ ヨサン ゲン ガク ツキ ジテン		既契約分
（国債＋済繰） キ ケイヤクブン コクサイ ズ ク												４月 ガツ				５月 ガツ				６月 ガツ				７月 ガツ				８月 ガツ				９月 ガツ				１０月 ガツ				１１月 ガツ				１２月 ガツ				１月 ガツ				２月 ガツ				３月 ガツ				４月
出納整理期 ガツ スイトウ セイリキ						予算額 ヨ サン ガク

														国債 コクサイ				済繰 ズミ クリ																																																										４月 ガツ		５月 ガツ		６月 ガツ		７月 ガツ		８月 ガツ		９月 ガツ		１０月 ガツ		１１月 ガツ		１２月 ガツ		１月 ガツ		２月 ガツ		３月 ガツ		最終 サイシュウ		不用額 フヨウガク				契約済繰越額 ケイヤクズミ クリコシガク				未契約繰越額 ミケイヤク クリコシガク				繰越額　計 クリコシガク ケイ





				R4当初 トウショ				100,828		33,575		33.3%		10,053		10.0%		23,522		23.3%		50,452		50.0%		56,513		56.1%		62,268		61.8%		66,674		66.3%		71,104		70.7%		75,630		75.2%		78,600		78.1%		80,944		80.4%		83,196		82.5%		85,763		85.0%		0		- 		0		- 		0		- 				100,828		100,828		100,828		100,630		100,630		100,630		100,630		100,630		100,906		100,906		0		0		0		0		- 		0		- 		0		- 		0		- 

						直　轄 チョク カツ		39,848		17,737		44.5%		8,390		21.1%		9,346		23.5%		21,958		55.1%		23,503		59.0%		25,800		64.8%		27,585		69.2%		29,295		73.5%		31,437		78.9%		32,317		81.1%		33,051		82.9%		33,682		84.2%		34,601		86.5%				- 				- 				- 				39,848		39,848		39,848		39,850		39,850		39,850		39,850		39,850		39,996		39,996										- 				- 				- 		0		- 

						補　助 ホ スケ		43,641		14,176		32.5%		120		0.3%		14,057		32.2%		16,996		39.0%		20,124		46.1%		23,201		53.2%		25,489		58.4%		28,033		64.2%		31,223		71.6%		33,177		76.0%		34,640		79.4%		35,916		82.0%		37,349		85.3%				- 				- 				- 				43,641		43,641		43,641		43,641		43,641		43,641		43,641		43,641		43,780		43,780										- 				- 				- 		0		- 

						独法等 ドクホウ トウ		17,340		1,662		9.6%		1,543		8.9%		119		0.7%		11,498		66.3%		12,886		74.3%		13,267		76.5%		13,599		79.4%		13,775		80.4%		12,969		75.7%		13,106		76.5%		13,253		77.3%		13,597		79.4%		13,813		80.6%				- 				- 				- 				17,340		17,340		17,340		17,140		17,140		17,140		17,140		17,140		17,130		17,130										- 				- 				- 		0		- 



				R3当初 トウショ				112,564		34,827		30.9%		9,654		8.6%		25,173		22.4%		55,181		49.0%		60,678		53.9%		67,769		60.2%		73,055		64.9%		77,646		69.0%		83,237		73.9%		86,567		76.8%		89,183		79.1%		92,585		81.7%		95,007		83.9%		97,154		85.8%		102,336		90.3%		103,113		91.0%				112,564		112,564		112,571		112,591		112,591		112,620		112,652		112,779		113,297		113,300		113,300		113,300		113,341		0		- 		0		- 		0		- 		0		- 

						直　轄 チョク カツ		43,941		18,989		43.2%		7,992		18.2%		10,997		25.0%		22,242		50.6%		24,526		55.8%		27,364		62.3%		29,764		67.7%		31,577		71.8%		33,883		77.0%		35,114		79.8%		35,992		81.7%		36,995		83.9%		37,918		86.0%		39,062		88.6%		41,601		94.4%		41,894		95.0%				43,941		43,941		43,942		43,962		43,962		43,981		44,003		44,054		44,079		44,082		44,082		44,082		44,123				- 				- 				- 		0		- 

						補　助 ホ スケ		47,066		14,176		30.1%		120		0.3%		14,057		29.9%		18,793		39.9%		21,191		45.0%		24,796		52.7%		27,448		58.3%		30,038		63.8%		33,059		70.2%		35,064		74.5%		36,650		77.7%		38,169		80.8%		39,348		83.3%		40,657		86.1%		43,125		91.3%		43,603		92.3%				47,066		47,066		47,072		47,072		47,072		47,081		47,081		47,157		47,218		47,218		47,218		47,218		47,218				- 				- 				- 		0		- 

						独法等 ドクホウ トウ		21,557		1,662		7.7%		1,543		7.2%		119		0.6%		14,146		65.6%		14,962		69.4%		15,609		72.4%		15,842		73.5%		16,031		74.4%		16,296		75.6%		16,389		76.0%		16,541		76.7%		17,421		79.2%		17,741		80.6%		17,435		79.3%		17,610		80.0%		17,616		80.1%				21,557		21,557		21,557		21,558		21,558		21,558		21,567		21,567		22,000		22,000		22,000		22,000		22,000				- 				- 				- 		0		- 



				R2当初 トウショ				121,018		31,760		26.2%		9,139		7.6%		22,620		18.7%		56,142		46.4%		61,983		51.2%		68,565		56.7%		74,404		61.4%		79,451		65.6%		86,384		71.3%		89,916		75.3%		90,968		77.6%		93,768		80.0%		96,458		82.2%		99,788		85.0%		107,143		91.1%		108,777		92.4%				121,018		121,024		121,025		121,100		121,115		121,120		119,340		117,165		117,260		117,337		117,337		117,670		117,672		0		- 		0		- 		0		- 		0		- 

						直　轄 チョク カツ		48,021		17,720		36.9%		8,474		17.7%		9,246		19.3%		21,707		45.2%		23,699		49.4%		26,738		55.7%		29,752		62.0%		32,078		66.8%		35,366		73.6%		36,764		76.5%		37,783		78.7%		38,806		80.6%		39,892		82.9%		41,388		86.0%		44,615		92.7%		45,193		93.9%				48,021		48,021		48,021		48,021		48,030		48,035		48,036		48,037		48,129		48,150		48,150		48,141		48,139				- 				- 				- 		0		- 

						補　助 ホ スケ		47,854		13,198		27.6%		132		0.3%		13,066		27.3%		16,848		35.2%		19,939		41.7%		23,239		48.6%		25,742		53.7%		28,307		59.0%		31,477		65.7%		33,371		69.6%		34,736		72.5%		36,306		75.7%		37,622		78.4%		39,124		81.5%		42,989		88.9%		44,068		91.1%				47,854		47,859		47,860		47,935		47,941		47,942		47,943		47,947		47,950		48,005		48,005		48,348		48,352				- 				- 				- 		0		- 

						独法等 ドクホウ トウ		25,143		841		3.4%		532		2.1%		309		1.2%		17,587		70.0%		18,346		73.0%		18,588		73.9%		18,910		75.2%		19,067		75.8%		19,541		77.7%		19,781		84.7%		18,450		87.1%		18,656		88.1%		18,944		89.4%		19,276		91.0%		19,539		92.3%		19,515		92.1%				25,143		25,143		25,143		25,143		25,143		25,143		23,362		21,181		21,181		21,181		21,181		21,181		21,181				- 				- 				- 		0		- 



				H31当初 トウショ				112,012		39,611		35.4%		21,962		19.6%		17,648		15.8%		49,651		44.3%		56,514		50.5%		63,513		56.7%		69,192		61.8%		73,491		65.6%		79,226		70.4%		82,887		73.6%		85,758		76.0%		88,945		78.9%		91,588		81.2%		94,404		83.7%		100,664		89.2%		102,293		90.7%				112,012		112,011		112,011		112,053		112,053		112,554		112,585		112,797		0		0		0		0		0		0		- 		0		- 		0		- 		0		- 

						直　轄 チョク カツ		43,509		15,531		35.7%		8,673		19.9%		6,858		15.8%		18,703		43.0%		20,907		48.1%		23,687		54.4%		26,196		60.2%		28,369		65.2%		30,798		70.8%		32,375		74.4%		33,492		76.8%		34,911		80.0%		35,929		82.3%		37,316		85.5%		40,332		92.4%		40,427		92.6%				43,509		43,509		43,509		43,517		43,517		43,525		43,538		43,637														- 				- 				- 		0		- 

						補　助 ホ スケ		46,409		10,623		22.9%		189		0.4%		10,434		22.5%		14,509		31.3%		18,764		40.4%		22,531		48.6%		25,358		54.6%		27,295		58.8%		30,240		65.1%		32,206		69.3%		33,722		72.4%		35,235		75.7%		36,510		78.4%		37,750		81.1%		40,800		87.6%		42,451		91.2%				46,409		46,409		46,409		46,443		46,443		46,444		46,445		46,557														- 				- 				- 		0		- 

						独法等 ドクホウ トウ		22,093		13,456		60.9%		13,100		59.3%		356		1.6%		16,440		74.4%		16,843		76.2%		17,295		78.3%		17,639		79.8%		17,826		80.7%		18,187		80.5%		18,306		81.0%		18,544		82.0%		18,799		83.2%		19,149		84.7%		19,338		85.6%		19,533		86.4%		19,415		86.0%				22,093		22,093		22,093		22,093		22,093		22,585		22,603		22,603														- 				- 				- 		0		- 



				H30当初 トウショ				101,899		39,094		38.4%		22,715		22.3%		16,379		16.1%		47,809		46.9%		55,156		54.1%		60,586		59.5%		64,531		63.3%		68,517		67.0%		73,349		71.7%		76,648		74.9%		79,313		77.4%		81,786		79.8%		84,177		82.1%		87,146		85.0%		93,201		90.9%		94,194		91.9%				101,899		101,899		101,899		101,909		102,307		102,307		102,338		102,503		102,505		102,505		102,516		102,516		102,529		2,403		2.3%		13,842		13.5%		5,693		5.6%		19,535		19.1%

						直　轄 チョク カツ		38,002		16,076		42.3%		9,302		24.5%		6,774		17.8%		19,129		50.3%		21,474		56.5%		23,128		60.9%		24,912		65.5%		26,462		69.6%		28,098		73.9%		29,340		77.1%		30,327		79.5%		31,030		81.4%		32,041		84.0%		33,223		87.1%		35,356		92.7%		36,112		94.7%				38,002		38,002		38,002		38,009		38,034		38,034		38,050		38,126		38,128		38,128		38,137		38,137		38,137		119		0.3%		5,429		14.2%		1,905		5.0%		7,335		19.2%

						補　助 ホ スケ		40,345		9,350		23.2%		135		0.3%		9,215		22.8%		12,719		31.5%		17,146		42.5%		20,078		49.8%		21,853		54.2%		23,907		59.2%		26,850		66.5%		28,601		70.9%		30,045		74.3%		31,573		78.0%		32,742		80.9%		34,135		84.4%		36,679		90.7%		37,168		91.9%				40,345		40,345		40,345		40,347		40,353		40,353		40,368		40,457		40,457		40,457		40,459		40,459		40,459		657		1.6%		8,062		19.9%		2,635		6.5%		10,696		26.4%

						独法等 ドクホウ トウ		23,552		13,667		58.0%		13,278		56.4%		389		1.7%		15,960		67.8%		16,536		70.2%		17,380		73.8%		17,766		75.4%		18,149		75.9%		18,401		76.9%		18,708		78.2%		18,940		79.2%		19,183		80.2%		19,394		81.1%		19,787		82.7%		21,167		88.5%		20,913		87.4%				23,552		23,552		23,552		23,552		23,920		23,920		23,920		23,920		23,920		23,920		23,920		23,920		23,933		1,627		6.8%		351		1.5%		1,153		4.8%		1,504		6.3%



				H29当初				104,965		41,829		39.9%		22,452		21.4%		19,376		18.5%		50,542		48.2%		57,012		54.3%		61,445		58.5%		65,267		62.2%		69,580		66.2%		74,808		71.2%		78,399		74.6%		81,291		77.2%		84,267		80.1%		86,750		82.4%		90,246		85.7%		95,161		90.2%		96,048		91.1%				104,965		104,965		104,965		104,965		105,092		105,116		105,137		105,262		105,262		105,262		105,339		105,454		105,469		3,566		3.4%		13,961		13.2%		5,854		5.6%		19,816		18.8%

						直　轄 チョク カツ		39,158		16,036		41.0%		8,049		20.6%		7,986		20.4%		19,286		49.3%		22,012		56.2%		23,197		59.2%		24,981		63.8%		26,887		68.7%		29,097		74.2%		30,467		77.7%		31,397		80.1%		32,456		82.8%		33,422		85.2%		34,496		87.8%		36,730		93.5%		37,427		95.2%				39,158		39,158		39,158		39,158		39,168		39,191		39,211		39,219		39,219		39,219		39,283		39,299		39,309		215		0.6%		5,837		14.9%		1,667		4.2%		7,503		19.1%

						補　助 ホ スケ		41,066		11,184		27.2%		114		0.3%		11,069		27.0%		15,061		36.7%		18,115		44.1%		20,896		50.9%		22,666		55.2%		24,615		59.9%		27,286		66.4%		29,191		71.0%		30,855		74.9%		32,419		78.7%		33,642		81.6%		35,383		85.8%		37,308		90.3%		37,842		91.6%				41,066		41,066		41,066		41,066		41,101		41,102		41,103		41,220		41,220		41,220		41,233		41,313		41,315		581		1.4%		7,737		18.7%		2,892		7.0%		10,628		25.7%

						独法等 ドクホウ トウ		24,741		14,609		59.1%		14,288		57.8%		321		1.3%		16,195		65.5%		16,885		68.3%		17,352		70.1%		17,621		71.2%		18,077		72.8%		18,424		74.2%		18,740		75.5%		19,039		76.7%		19,391		78.1%		19,685		79.3%		20,367		82.1%		21,123		85.0%		20,779		83.6%				24,741		24,741		24,741		24,741		24,823		24,823		24,823		24,823		24,823		24,823		24,823		24,843		24,845		2,770		11.2%		388		1.6%		1,296		5.2%		1,684		6.8%



				H28当初				96,209		35,821		37.2%		20,908		21.7%		14,913		15.5%		44,665		46.4%		50,036		52.0%		55,611		57.7%		61,236		63.5%		66,727		69.2%		73,727		76.8%		76,446		79.6%		78,075		81.2%		80,337		83.6%		81,904		85.2%		84,123		87.5%		88,114		91.6%		88,128		91.7%				96,209		96,273		96,318		96,452		96,483		96,015		96,081		96,176		96,104		96,104		96,104		96,167		96,161		2,776		2.9%		13,009		13.5%		5,256		5.5%		18,265		19.0%

						直　轄 チョク カツ		36,401		14,328		39.4%		8,341		22.9%		5,987		16.5%		17,895		49.2%		20,021		54.9%		22,077		60.2%		24,066		65.5%		26,169		71.2%		29,280		80.4%		30,000		82.4%		30,524		83.6%		31,240		85.6%		31,848		87.2%		32,648		89.4%		34,358		94.1%		34,838		95.4%				36,401		36,465		36,674		36,756		36,756		36,401		36,432		36,516		36,516		36,516		36,516		36,516		36,523		141		0.4%		5,455		14.9%		1,544		4.2%		6,999		19.2%

						補　助 ホ スケ		39,050		8,568		21.9%		140		0.4%		8,428		21.6%		12,673		32.5%		15,405		39.5%		18,470		47.2%		21,502		54.9%		24,513		62.5%		27,958		71.5%		29,496		75.4%		30,332		77.5%		31,706		81.0%		32,574		83.3%		33,714		86.2%		35,617		90.9%		35,786		91.3%				39,050		39,050		39,112		39,163		39,194		39,081		39,117		39,128		39,128		39,128		39,128		39,191		39,186		588		1.5%		7,238		18.5%		2,813		7.2%		10,051		25.7%

						独法等 ドクホウ トウ		20,757		12,925		62.3%		12,428		59.9%		498		2.4%		14,097		67.9%		14,610		70.4%		15,063		73.4%		15,668		76.3%		16,045		78.1%		16,489		80.3%		16,950		82.6%		17,219		83.9%		17,391		85.0%		17,482		85.5%		17,761		86.8%		18,138		88.7%		17,505		85.6%				20,757		20,757		20,533		20,533		20,533		20,533		20,533		20,533		20,460		20,460		20,460		20,460		20,452		2,048		10.0%		315		1.5%		899		4.4%		1,215		5.9%



				H27当初				94,044		32,172		34.2%		18,385		19.6%		13,786		14.7%		40,759		43.3%		45,237		48.1%		51,013		54.2%		56,065		59.5%		60,397		64.1%		65,372		69.4%		68,916		73.1%		71,946		76.4%		74,614		79.2%		77,429		81.8%		79,985		84.4%		85,108		89.7%		86,559		91.3%				94,044		94,044		94,044		94,234		94,234		94,234		94,234		94,234		94,234		94,683		94,815		94,861		94,841		3,495		3.7%		13,322		14.1%		4,787		5.1%		18,108		19.1%

						直　轄 チョク カツ		35,875		13,788		38.4%		8,449		23.6%		5,339		14.9%		17,044		47.5%		18,777		52.3%		21,238		59.2%		23,190		64.6%		24,912		69.4%		26,793		74.7%		28,112		78.4%		28,899		80.6%		29,753		82.9%		30,500		85.0%		31,655		87.9%		33,655		93.5%		34,137		94.8%				35,875		35,875		35,875		35,875		35,875		35,875		35,875		35,875		35,875		35,875		36,005		36,005		36,013		165		0.5%		5,448		15.1%		1,711		4.8%		7,160		19.9%

						補　助 ホ スケ		38,200		8,043		21.1%		138		0.4%		7,905		20.7%		11,844		31.0%		13,923		36.5%		16,690		43.7%		19,076		49.7%		21,326		55.6%		23,939		62.4%		26,102		68.0%		27,722		72.2%		29,131		75.9%		30,964		80.2%		31,900		82.6%		34,975		90.6%		35,673		92.5%				38,200		38,200		38,200		38,389		38,389		38,389		38,389		38,389		38,389		38,610		38,612		38,612		38,578		464		1.2%		7,376		19.1%		2,440		6.3%		9,816		25.4%

						独法等 ドクホウ トウ		19,970		10,341		51.8%		9,798		49.1%		542		2.7%		11,871		59.5%		12,537		62.8%		13,085		65.5%		13,799		69.1%		14,158		70.9%		14,640		73.3%		14,702		73.6%		15,325		76.7%		15,731		78.8%		15,965		79.0%		16,430		81.3%		16,479		81.4%		16,748		82.7%				19,970		19,970		19,970		19,970		19,970		19,970		19,970		19,970		19,970		20,198		20,198		20,244		20,250		2,866		14.2%		498		2.5%		636		3.1%		1,133		5.6%



				H26当初				101,706		32,291		31.8%		17,270		17.0%		15,022		14.8%		41,917		41.2%		47,978		47.2%		54,762		53.8%		60,279		59.3%		64,989		63.9%		70,664		69.5%		73,445		72.2%		76,214		74.8%		79,406		77.9%		81,852		80.3%		84,794		83.2%		89,567		87.9%		90,842		89.1%				101,706		101,736		101,736		101,736		101,701		101,742		101,742		101,903		101,903		101,903		101,931		101,908		101,906		5,434		5.3%		13,045		12.8%		5,631		5.5%		18,676		18.3%

						直　轄 チョク カツ		39,403		14,874		37.8%		9,226		23.4%		5,648		14.3%		16,767		42.6%		19,366		49.2%		22,708		57.6%		25,036		63.5%		26,763		67.9%		29,325		74.3%		30,480		77.3%		31,348		79.4%		32,303		81.8%		33,161		84.0%		34,428		87.1%		36,737		93.0%		37,085		93.9%				39,403		39,403		39,403		39,403		39,422		39,447		39,447		39,494		39,494		39,494		39,517		39,500		39,497		386		1.0%		5,140		13.0%		2,026		5.1%		7,167		18.1%

						補　助 ホ スケ		41,627		8,789		21.1%		119		0.3%		8,669		20.8%		12,997		31.2%		16,125		38.7%		19,045		45.7%		21,651		52.0%		23,970		57.5%		26,768		64.2%		28,118		67.4%		29,740		71.1%		31,614		75.6%		32,983		78.9%		34,375		82.2%		36,789		88.0%		37,620		90.0%				41,627		41,657		41,657		41,657		41,687		41,703		41,703		41,813		41,813		41,813		41,818		41,823		41,816		1,201		2.9%		7,365		17.6%		2,995		7.2%		10,361		24.8%

						独法等 ドクホウ トウ		20,676		8,628		41.7%		7,924		38.3%		704		3.4%		12,152		58.8%		12,487		60.4%		13,009		62.9%		13,591		65.7%		14,257		69.2%		14,570		70.8%		14,847		72.1%		15,126		73.4%		15,489		75.2%		15,707		76.3%		15,991		77.6%		16,041		77.9%		16,137		78.4%				20,676		20,676		20,676		20,676		20,592		20,592		20,592		20,596		20,596		20,596		20,596		20,585		20,594		3,848		18.7%		540		2.6%		609		3.0%		1,149		5.6%



				H25当初				107,844		27,994		26.0%		13,316		12.4%		14,678		13.6%		34,566		32.1%		41,670		38.6%		50,040		46.3%		55,688		51.5%		60,568		56.0%		67,754		62.7%		71,783		66.4%		75,481		69.7%		78,538		72.5%		82,007		75.7%		85,979		79.4%		93,843		86.6%		94,156		86.8%				107,844		108,082		108,082		108,087		108,095		108,148		108,157		108,357		108,357		108,357		108,350		108,426		108,488		6,644		6.1%		13,306		12.3%		7,688		7.1%		20,994		19.4%

						直　轄 チョク カツ		44,746		11,319		25.3%		5,601		12.5%		5,718		12.8%		12,963		29.0%		17,079		38.2%		21,675		48.4%		24,099		53.9%		26,767		59.8%		29,790		66.6%		31,336		70.0%		32,828		73.3%		33,946		75.8%		35,155		78.5%		36,978		82.6%		40,822		91.1%		40,768		91.0%				44,746		44,746		44,746		44,750		44,751		44,759		44,768		44,769		44,769		44,769		44,760		44,797		44,797		1,004		2.2%		5,181		11.6%		3,025		6.8%		8,206		18.3%

						補　助 ホ スケ		42,252		8,450		20.0%		110		0.3%		8,339		19.7%		10,585		25.1%		13,444		31.6%		17,091		40.2%		20,254		47.7%		22,429		52.8%		24,655		58.0%		26,929		63.3%		28,976		67.8%		30,782		72.1%		32,562		76.2%		34,274		80.2%		37,729		88.2%		38,053		89.0%				42,252		42,490		42,490		42,490		42,497		42,519		42,519		42,719		42,719		42,719		42,719		42,758		42,758		1,170		2.7%		7,421		17.4%		3,536		8.3%		10,957		25.6%

						独法等 ドクホウ トウ		20,846		8,225		39.5%		7,604		36.5%		620		3.0%		11,018		52.9%		11,147		53.5%		11,274		54.1%		11,335		54.4%		11,372		54.6%		13,309		63.8%		13,518		64.8%		13,677		65.5%		13,810		66.2%		14,290		68.5%		14,728		70.6%		15,291		73.3%		15,335		73.3%				20,846		20,846		20,846		20,846		20,846		20,870		20,870		20,870		20,870		20,870		20,870		20,870		20,932		4,470		21.4%		704		3.4%		1,127		5.4%		1,831		8.8%







当初（グラフ）















				当初予算契約状況推移（繰越含み） トウショ ヨサン ケイヤク ジョウキョウ スイイ クリコシ フク

						4月 ガツ		5月 ガツ		6月		7月		8月		9月		10月		11月		12月		1月		2月		3月		4月 ガツ

				R4		50%		56%		62%		66%		71%		75%		78%		80%		82%		85%		- 		- 		- 

				R3		49%		54%		60%		65%		69%		74%		77%		79%		82%		84%		86%		90%		91%

				R2		46%		51%		57%		61%		66%		71%		75%		78%		80%		82%		85%		91%		92%

				R1		44%		50%		57%		62%		66%		70%		74%		76%		79%		81%		84%		89%		91%

				H30		47%		54%		59%		63%		67%		72%		75%		77%		80%		82%		85%		91%		92%

				H29		48%		54%		59%		62%		66%		71%		75%		77%		80%		82%		86%		90%		91%

				H28		46%		52%		58%		63%		69%		77%		80%		81%		84%		85%		88%		92%		92%

				H27		43%		48%		54%		60%		64%		69%		73%		76%		79%		82%		84%		90%		91%

				H26		41%		47%		54%		59%		64%		69%		72%		75%		78%		80%		83%		88%		89%

				H25		32%		39%		46%		52%		56%		63%		66%		70%		72%		76%		79%		87%		87%

				過去４年平均 カコ ネン ヘイキン		47%		52%		58%		63%		67%		72%		75%		78%		80%		82%		85%		90%		92%

				過去５年平均 カコ ネン ヘイキン		47%		53%		58%		63%		67%		72%		75%		77%		80%		82%		85%		90%		91%



※前年度からの繰越を含む

当初予算月別契約率推移（H29～R4）



H29	4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.48149999999999998	0.54320000000000002	0.58540000000000003	0.62180000000000002	0.66210000000000002	0.7117	0.74570000000000003	0.77229999999999999	0.80049999999999999	0.82410000000000005	0.85670000000000002	0.90239999999999998	0.91069999999999995	H30	4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.46920000000000001	0.5413	0.59460000000000002	0.63319999999999999	0.66969999999999996	0.71689999999999998	0.749	0.77380000000000004	0.79790000000000005	0.82120000000000004	0.85009999999999986	0.90910000000000002	0.91869999999999996	R1	4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.44330000000000003	0.50449999999999995	0.56699999999999995	0.61750000000000005	0.65590000000000004	0.70389999999999997	0.73619999999999985	0.76029999999999998	0.78849999999999998	0.81189999999999984	0.83679999999999999	0.89229999999999998	0.90710000000000002	R2	4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.46389999999999998	0.51219999999999999	0.5665	0.61439999999999995	0.65600000000000003	0.71319999999999995	0.75339999999999996	0.77639999999999998	0.79969999999999997	0.82210000000000005	0.85040000000000004	0.91049999999999998	0.9244	R3	4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.49020000000000002	0.53910000000000002	0.60199999999999998	0.64880000000000004	0.68959999999999999	0.73909999999999998	0.76839999999999997	0.79079999999999995	0.81720000000000004	0.83850000000000002	0.85750000000000004	0.9032	0.90980000000000005	R4	[値]

4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.50039999999999996	0.5605	0.61760000000000004	0.66259999999999997	0.70660000000000001	0.75160000000000005	0.78110000000000002	0.8044	0.82450000000000001	0.84989999999999999	H27	4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.43340000000000001	0.48099999999999998	0.54239999999999999	0.59499999999999997	0.64090000000000003	0.69369999999999998	0.73129999999999984	0.76349999999999985	0.79179999999999984	0.81779999999999986	0.84360000000000002	0.8972	0.91269999999999996	H26	4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.41210000000000002	0.47160000000000002	0.5383	0.59250000000000003	0.63900000000000001	0.69450000000000001	0.72189999999999999	0.74790000000000001	0.7792	0.80320000000000003	0.83189999999999986	0.87890000000000001	0.89139999999999986	R4	1	



各月末契約率推移

H28	4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.4642	0.51970000000000005	0.57740000000000002	0.63490000000000002	0.69159999999999999	0.76790000000000003	0.79559999999999986	0.81179999999999986	0.83589999999999998	0.85219999999999985	0.87529999999999986	0.9163	0.91649999999999998	H29	4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.48149999999999998	0.54320000000000002	0.58540000000000003	0.62180000000000002	0.66210000000000002	0.7117	0.74570000000000003	0.77229999999999999	0.80049999999999999	0.82410000000000005	0.85670000000000002	0.90239999999999998	0.91069999999999995	H30	4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.46920000000000001	0.5413	0.59460000000000002	0.63319999999999999	0.66969999999999996	0.71689999999999998	0.749	0.77380000000000004	0.79790000000000005	0.82120000000000004	0.85009999999999986	0.90910000000000002	0.91869999999999996	R1	4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.44330000000000003	0.50449999999999995	0.56699999999999995	0.61750000000000005	0.65590000000000004	0.70389999999999997	0.73619999999999985	0.76029999999999998	0.78849999999999998	0.81189999999999984	0.83679999999999999	0.89229999999999998	0.90710000000000002	R2	4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.46389999999999998	0.51219999999999999	0.5665	0.61439999999999995	0.65600000000000003	0.71319999999999995	0.75339999999999996	0.77639999999999998	0.79969999999999997	0.82210000000000005	0.85040000000000004	0.91049999999999998	0.9244	R3	[値]







4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.49020000000000002	0.53910000000000002	0.60199999999999998	0.64880000000000004	0.68959999999999999	0.73909999999999998	0.76839999999999997	0.79079999999999995	0.81720000000000004	0.83850000000000002	0.85750000000000004	0.9032	0.90980000000000005	H27	4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.43340000000000001	0.48099999999999998	0.54239999999999999	0.59499999999999997	0.64090000000000003	0.69369999999999998	0.73129999999999984	0.76349999999999985	0.79179999999999984	0.81779999999999986	0.84360000000000002	0.8972	0.91269999999999996	H26	4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.41210000000000002	0.47160000000000002	0.5383	0.59250000000000003	0.63900000000000001	0.69450000000000001	0.72189999999999999	0.74790000000000001	0.7792	0.80320000000000003	0.83189999999999986	0.87890000000000001	0.89139999999999986	H25	4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.32050000000000001	0.38550000000000001	0.46300000000000002	0.51519999999999999	0.56030000000000002	0.62649999999999995	0.66369999999999996	0.6966	0.7248	0.75680000000000003	0.79349999999999998	0.86550000000000005	0.8679	



各月末契約率推移

H28	4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.4642	0.51970000000000005	0.57740000000000002	0.63490000000000002	0.69159999999999999	0.76790000000000003	0.79559999999999986	0.81179999999999986	0.83589999999999998	0.85219999999999985	0.87529999999999986	0.9163	0.91649999999999998	H29	4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.48149999999999998	0.54320000000000002	0.58540000000000003	0.62180000000000002	0.66210000000000002	0.7117	0.74570000000000003	0.77229999999999999	0.80049999999999999	0.82410000000000005	0.85670000000000002	0.90239999999999998	0.91069999999999995	H30	4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.46920000000000001	0.5413	0.59460000000000002	0.63319999999999999	0.66969999999999996	0.71689999999999998	0.749	0.77380000000000004	0.79790000000000005	0.82120000000000004	0.85009999999999986	0.90910000000000002	0.91869999999999996	R1	4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.44330000000000003	0.50449999999999995	0.56699999999999995	0.61750000000000005	0.65590000000000004	0.70389999999999997	0.73619999999999985	0.76029999999999998	0.78849999999999998	0.81189999999999984	0.83679999999999999	0.89229999999999998	0.90710000000000002	R2	4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.46389999999999998	0.51219999999999999	0.5665	0.61439999999999995	0.65600000000000003	0.71319999999999995	0.75339999999999996	0.77639999999999998	0.79969999999999997	0.82210000000000005	0.85040000000000004	0.91049999999999998	0.9244	R3	49%



65%
[値]


4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.49020000000000002	0.53910000000000002	0.60199999999999998	0.64880000000000004	0.68959999999999999	0.73909999999999998	0.76839999999999997	0.79079999999999995	0.81720000000000004	0.83850000000000002	0.85750000000000004	0.9032	0.90980000000000005	H27	4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.43340000000000001	0.48099999999999998	0.54239999999999999	0.59499999999999997	0.64090000000000003	0.69369999999999998	0.73129999999999984	0.76349999999999985	0.79179999999999984	0.81779999999999986	0.84360000000000002	0.8972	0.91269999999999996	H26	4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.41210000000000002	0.47160000000000002	0.5383	0.59250000000000003	0.63900000000000001	0.69450000000000001	0.72189999999999999	0.74790000000000001	0.7792	0.80320000000000003	0.83189999999999986	0.87890000000000001	0.89139999999999986	H25	4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.32050000000000001	0.38550000000000001	0.46300000000000002	0.51519999999999999	0.56030000000000002	0.62649999999999995	0.66369999999999996	0.6966	0.7248	0.75680000000000003	0.79349999999999998	0.86550000000000005	0.8679	



各月末契約率推移

H28	4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.4642	0.51970000000000005	0.57740000000000002	0.63490000000000002	0.69159999999999999	0.76790000000000003	0.79559999999999986	0.81179999999999986	0.83589999999999998	0.85219999999999985	0.87529999999999986	0.9163	0.91649999999999998	H29	4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.48149999999999998	0.54320000000000002	0.58540000000000003	0.62180000000000002	0.66210000000000002	0.7117	0.74570000000000003	0.77229999999999999	0.80049999999999999	0.82410000000000005	0.85670000000000002	0.90239999999999998	0.91069999999999995	H30	4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.46920000000000001	0.5413	0.59460000000000002	0.63319999999999999	0.66969999999999996	0.71689999999999998	0.749	0.77380000000000004	0.79790000000000005	0.82120000000000004	0.85009999999999986	0.90910000000000002	0.91869999999999996	R1	4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.44330000000000003	0.50449999999999995	0.56699999999999995	0.61750000000000005	0.65590000000000004	0.70389999999999997	0.73619999999999985	0.76029999999999998	0.78849999999999998	0.81189999999999984	0.83679999999999999	0.89229999999999998	0.90710000000000002	R2	4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.46389999999999998	0.51219999999999999	0.5665	0.61439999999999995	0.65600000000000003	0.71319999999999995	0.75339999999999996	0.77639999999999998	0.79969999999999997	0.82210000000000005	0.85040000000000004	0.91049999999999998	0.9244	R3	49%




[値]





4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.49020000000000002	0.53910000000000002	0.60199999999999998	0.64880000000000004	0.68959999999999999	0.73909999999999998	0.76839999999999997	0.79079999999999995	0.81720000000000004	0.83850000000000002	0.85750000000000004	0.9032	0.90980000000000005	H27	4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.43340000000000001	0.48099999999999998	0.54239999999999999	0.59499999999999997	0.64090000000000003	0.69369999999999998	0.73129999999999984	0.76349999999999985	0.79179999999999984	0.81779999999999986	0.84360000000000002	0.8972	0.91269999999999996	H26	4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.41210000000000002	0.47160000000000002	0.5383	0.59250000000000003	0.63900000000000001	0.69450000000000001	0.72189999999999999	0.74790000000000001	0.7792	0.80320000000000003	0.83189999999999986	0.87890000000000001	0.89139999999999986	H25	4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.32050000000000001	0.38550000000000001	0.46300000000000002	0.51519999999999999	0.56030000000000002	0.62649999999999995	0.66369999999999996	0.6966	0.7248	0.75680000000000003	0.79349999999999998	0.86550000000000005	0.8679	



③各月末契約率推移

H28	4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.4642	0.51970000000000005	0.57740000000000002	0.63490000000000002	0.69159999999999999	0.76790000000000003	0.79559999999999986	0.81179999999999986	0.83589999999999998	0.85219999999999985	0.87529999999999986	0.9163	0.91649999999999998	H29	4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.48149999999999998	0.54320000000000002	0.58540000000000003	0.62180000000000002	0.66210000000000002	0.7117	0.74570000000000003	0.77229999999999999	0.80049999999999999	0.82410000000000005	0.85670000000000002	0.90239999999999998	0.91069999999999995	H30	4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.46920000000000001	0.5413	0.59460000000000002	0.63319999999999999	0.66969999999999996	0.71689999999999998	0.749	0.77380000000000004	0.79790000000000005	0.82120000000000004	0.85009999999999986	0.90910000000000002	0.91869999999999996	R1	4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.44330000000000003	0.50449999999999995	0.56699999999999995	0.61750000000000005	0.65590000000000004	0.70389999999999997	0.73619999999999985	0.76029999999999998	0.78849999999999998	0.81189999999999984	0.83679999999999999	0.89229999999999998	0.90710000000000002	R2	4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.46389999999999998	0.51219999999999999	0.5665	0.61439999999999995	0.65600000000000003	0.71319999999999995	0.75339999999999996	0.77639999999999998	0.79969999999999997	0.82210000000000005	0.85040000000000004	0.91049999999999998	0.9244	R3	49%


4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.49020000000000002	0.53910000000000002	0.60199999999999998	0.64880000000000004	0.68959999999999999	0.73909999999999998	0.76839999999999997	0.79079999999999995	0.81720000000000004	0.83850000000000002	0.85750000000000004	0.9032	0.90980000000000005	H27	4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.43340000000000001	0.48099999999999998	0.54239999999999999	0.59499999999999997	0.64090000000000003	0.69369999999999998	0.73129999999999984	0.76349999999999985	0.79179999999999984	0.81779999999999986	0.84360000000000002	0.8972	0.91269999999999996	H26	4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.41210000000000002	0.47160000000000002	0.5383	0.59250000000000003	0.63900000000000001	0.69450000000000001	0.72189999999999999	0.74790000000000001	0.7792	0.80320000000000003	0.83189999999999986	0.87890000000000001	0.89139999999999986	H25	4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.32050000000000001	0.38550000000000001	0.46300000000000002	0.51519999999999999	0.56030000000000002	0.62649999999999995	0.66369999999999996	0.6966	0.7248	0.75680000000000003	0.79349999999999998	0.86550000000000005	0.8679	





月毎比較の計数データ⇒





計数表

				【当初予算（前年度からの繰越含む）】 トウショヨサン ゼンネンド クリコシフク										【補正予算】 ホセイヨサン



										（単位：兆円、％） タンイ チョウエン										（単位：兆円、％） タンイ チョウエン

				区分 クブン		予算現額 ヨサンゲンガク		契約額計 ケイヤク ガク ケイ		率 リツ				区分 クブン		予算現額 ヨサンゲンガク		契約額計 ケイヤク ガク ケイ		率 リツ

				令和５年度 レイワ ネンド		10.0		8.1		81.6				令和３年度 レイワ ネンド		1.6		1.5		94.6

				令和４年度 レイワ ネンド		10.1		8.1		80.4				令和２年度
（第３号） レイワ ネンド ダイ ゴウ		2.0		1.8		91.1

				令和３年度 レイワ ネンド		11.3		8.9		79.1				令和元年度 レイワ ゲン ネンド		1.4		1.3		91.5

				令和２年度 レイワ ネンド		11.7		9.1		77.6

				令和元年度 レイワ ゲン ネンド		11.3		8.6		73.6

				※前年度からの繰越額には補正予算の繰越額も含んでいる。 ゼンネンド クリコシガク ホセイヨサン クリコシガク フク






月別推移のグラフデータ⇒





当初（数字）

				国土交通省における当初予算《予備費除き》の各月末の契約状況（公共事業等施行対象経費） トウショ ヨビヒ ノゾ

																																																																								（単位：億円） タンイ オクエン

				当初＋繰越 トウショ クリコシ				当初予算
現額
（４月時点） トウショ ヨサン ゲン ガク ツキ ジテン		既契約分
（国債＋済繰） キ ケイヤクブン コクサイ ズ ク												４月 ガツ				５月 ガツ				６月 ガツ				７月 ガツ				８月 ガツ				９月 ガツ				１０月 ガツ				１１月 ガツ				１２月 ガツ				１月 ガツ				２月 ガツ				３月 ガツ				４月
出納整理期 ガツ スイトウ セイリキ						予算額 ヨ サン ガク

														国債 コクサイ				済繰 ズミ クリ																																																										４月 ガツ		５月 ガツ		６月 ガツ		７月 ガツ		８月 ガツ		９月 ガツ		１０月 ガツ		１１月 ガツ		１２月 ガツ		１月 ガツ		２月 ガツ		３月 ガツ		最終 サイシュウ		不用額 フヨウガク				契約済繰越額 ケイヤクズミ クリコシガク				未契約繰越額 ミケイヤク クリコシガク				繰越額　計 クリコシガク ケイ





				R4当初 トウショ				100,828		33,575		33.3%		10,053		10.0%		23,522		23.3%		50,452		50.0%		56,513		56.1%		62,268		61.8%		66,674		66.3%		71,104		70.7%		75,630		75.2%		78,600		78.1%		80,944		80.4%		83,196		82.5%		85,763		85.0%		0		- 		0		- 		0		- 				100,828		100,828		100,828		100,630		100,630		100,630		100,630		100,630		100,906		100,906		0		0		0		0		- 		0		- 		0		- 		0		- 

						直　轄 チョク カツ		39,848		17,737		44.5%		8,390		21.1%		9,346		23.5%		21,958		55.1%		23,503		59.0%		25,800		64.8%		27,585		69.2%		29,295		73.5%		31,437		78.9%		32,317		81.1%		33,051		82.9%		33,682		84.2%		34,601		86.5%				- 				- 				- 				39,848		39,848		39,848		39,850		39,850		39,850		39,850		39,850		39,996		39,996										- 				- 				- 		0		- 

						補　助 ホ スケ		43,641		14,176		32.5%		120		0.3%		14,057		32.2%		16,996		39.0%		20,124		46.1%		23,201		53.2%		25,489		58.4%		28,033		64.2%		31,223		71.6%		33,177		76.0%		34,640		79.4%		35,916		82.0%		37,349		85.3%				- 				- 				- 				43,641		43,641		43,641		43,641		43,641		43,641		43,641		43,641		43,780		43,780										- 				- 				- 		0		- 

						独法等 ドクホウ トウ		17,340		1,662		9.6%		1,543		8.9%		119		0.7%		11,498		66.3%		12,886		74.3%		13,267		76.5%		13,599		79.4%		13,775		80.4%		12,969		75.7%		13,106		76.5%		13,253		77.3%		13,597		79.4%		13,813		80.6%				- 				- 				- 				17,340		17,340		17,340		17,140		17,140		17,140		17,140		17,140		17,130		17,130										- 				- 				- 		0		- 



				R3当初 トウショ				112,564		34,827		30.9%		9,654		8.6%		25,173		22.4%		55,181		49.0%		60,678		53.9%		67,769		60.2%		73,055		64.9%		77,646		69.0%		83,237		73.9%		86,567		76.8%		89,183		79.1%		92,585		81.7%		95,007		83.9%		97,154		85.8%		102,336		90.3%		103,113		91.0%				112,564		112,564		112,571		112,591		112,591		112,620		112,652		112,779		113,297		113,300		113,300		113,300		113,341		0		- 		0		- 		0		- 		0		- 

						直　轄 チョク カツ		43,941		18,989		43.2%		7,992		18.2%		10,997		25.0%		22,242		50.6%		24,526		55.8%		27,364		62.3%		29,764		67.7%		31,577		71.8%		33,883		77.0%		35,114		79.8%		35,992		81.7%		36,995		83.9%		37,918		86.0%		39,062		88.6%		41,601		94.4%		41,894		95.0%				43,941		43,941		43,942		43,962		43,962		43,981		44,003		44,054		44,079		44,082		44,082		44,082		44,123				- 				- 				- 		0		- 

						補　助 ホ スケ		47,066		14,176		30.1%		120		0.3%		14,057		29.9%		18,793		39.9%		21,191		45.0%		24,796		52.7%		27,448		58.3%		30,038		63.8%		33,059		70.2%		35,064		74.5%		36,650		77.7%		38,169		80.8%		39,348		83.3%		40,657		86.1%		43,125		91.3%		43,603		92.3%				47,066		47,066		47,072		47,072		47,072		47,081		47,081		47,157		47,218		47,218		47,218		47,218		47,218				- 				- 				- 		0		- 

						独法等 ドクホウ トウ		21,557		1,662		7.7%		1,543		7.2%		119		0.6%		14,146		65.6%		14,962		69.4%		15,609		72.4%		15,842		73.5%		16,031		74.4%		16,296		75.6%		16,389		76.0%		16,541		76.7%		17,421		79.2%		17,741		80.6%		17,435		79.3%		17,610		80.0%		17,616		80.1%				21,557		21,557		21,557		21,558		21,558		21,558		21,567		21,567		22,000		22,000		22,000		22,000		22,000				- 				- 				- 		0		- 



				R2当初 トウショ				121,018		31,760		26.2%		9,139		7.6%		22,620		18.7%		56,142		46.4%		61,983		51.2%		68,565		56.7%		74,404		61.4%		79,451		65.6%		86,384		71.3%		89,916		75.3%		90,968		77.6%		93,768		80.0%		96,458		82.2%		99,788		85.0%		107,143		91.1%		108,777		92.4%				121,018		121,024		121,025		121,100		121,115		121,120		119,340		117,165		117,260		117,337		117,337		117,670		117,672		0		- 		0		- 		0		- 		0		- 

						直　轄 チョク カツ		48,021		17,720		36.9%		8,474		17.7%		9,246		19.3%		21,707		45.2%		23,699		49.4%		26,738		55.7%		29,752		62.0%		32,078		66.8%		35,366		73.6%		36,764		76.5%		37,783		78.7%		38,806		80.6%		39,892		82.9%		41,388		86.0%		44,615		92.7%		45,193		93.9%				48,021		48,021		48,021		48,021		48,030		48,035		48,036		48,037		48,129		48,150		48,150		48,141		48,139				- 				- 				- 		0		- 

						補　助 ホ スケ		47,854		13,198		27.6%		132		0.3%		13,066		27.3%		16,848		35.2%		19,939		41.7%		23,239		48.6%		25,742		53.7%		28,307		59.0%		31,477		65.7%		33,371		69.6%		34,736		72.5%		36,306		75.7%		37,622		78.4%		39,124		81.5%		42,989		88.9%		44,068		91.1%				47,854		47,859		47,860		47,935		47,941		47,942		47,943		47,947		47,950		48,005		48,005		48,348		48,352				- 				- 				- 		0		- 

						独法等 ドクホウ トウ		25,143		841		3.4%		532		2.1%		309		1.2%		17,587		70.0%		18,346		73.0%		18,588		73.9%		18,910		75.2%		19,067		75.8%		19,541		77.7%		19,781		84.7%		18,450		87.1%		18,656		88.1%		18,944		89.4%		19,276		91.0%		19,539		92.3%		19,515		92.1%				25,143		25,143		25,143		25,143		25,143		25,143		23,362		21,181		21,181		21,181		21,181		21,181		21,181				- 				- 				- 		0		- 



				H31当初 トウショ				112,012		39,611		35.4%		21,962		19.6%		17,648		15.8%		49,651		44.3%		56,514		50.5%		63,513		56.7%		69,192		61.8%		73,491		65.6%		79,226		70.4%		82,887		73.6%		85,758		76.0%		88,945		78.9%		91,588		81.2%		94,404		83.7%		100,664		89.2%		102,293		90.7%				112,012		112,011		112,011		112,053		112,053		112,554		112,585		112,797		0		0		0		0		0		0		- 		0		- 		0		- 		0		- 

						直　轄 チョク カツ		43,509		15,531		35.7%		8,673		19.9%		6,858		15.8%		18,703		43.0%		20,907		48.1%		23,687		54.4%		26,196		60.2%		28,369		65.2%		30,798		70.8%		32,375		74.4%		33,492		76.8%		34,911		80.0%		35,929		82.3%		37,316		85.5%		40,332		92.4%		40,427		92.6%				43,509		43,509		43,509		43,517		43,517		43,525		43,538		43,637														- 				- 				- 		0		- 

						補　助 ホ スケ		46,409		10,623		22.9%		189		0.4%		10,434		22.5%		14,509		31.3%		18,764		40.4%		22,531		48.6%		25,358		54.6%		27,295		58.8%		30,240		65.1%		32,206		69.3%		33,722		72.4%		35,235		75.7%		36,510		78.4%		37,750		81.1%		40,800		87.6%		42,451		91.2%				46,409		46,409		46,409		46,443		46,443		46,444		46,445		46,557														- 				- 				- 		0		- 

						独法等 ドクホウ トウ		22,093		13,456		60.9%		13,100		59.3%		356		1.6%		16,440		74.4%		16,843		76.2%		17,295		78.3%		17,639		79.8%		17,826		80.7%		18,187		80.5%		18,306		81.0%		18,544		82.0%		18,799		83.2%		19,149		84.7%		19,338		85.6%		19,533		86.4%		19,415		86.0%				22,093		22,093		22,093		22,093		22,093		22,585		22,603		22,603														- 				- 				- 		0		- 



				H30当初 トウショ				101,899		39,094		38.4%		22,715		22.3%		16,379		16.1%		47,809		46.9%		55,156		54.1%		60,586		59.5%		64,531		63.3%		68,517		67.0%		73,349		71.7%		76,648		74.9%		79,313		77.4%		81,786		79.8%		84,177		82.1%		87,146		85.0%		93,201		90.9%		94,194		91.9%				101,899		101,899		101,899		101,909		102,307		102,307		102,338		102,503		102,505		102,505		102,516		102,516		102,529		2,403		2.3%		13,842		13.5%		5,693		5.6%		19,535		19.1%

						直　轄 チョク カツ		38,002		16,076		42.3%		9,302		24.5%		6,774		17.8%		19,129		50.3%		21,474		56.5%		23,128		60.9%		24,912		65.5%		26,462		69.6%		28,098		73.9%		29,340		77.1%		30,327		79.5%		31,030		81.4%		32,041		84.0%		33,223		87.1%		35,356		92.7%		36,112		94.7%				38,002		38,002		38,002		38,009		38,034		38,034		38,050		38,126		38,128		38,128		38,137		38,137		38,137		119		0.3%		5,429		14.2%		1,905		5.0%		7,335		19.2%

						補　助 ホ スケ		40,345		9,350		23.2%		135		0.3%		9,215		22.8%		12,719		31.5%		17,146		42.5%		20,078		49.8%		21,853		54.2%		23,907		59.2%		26,850		66.5%		28,601		70.9%		30,045		74.3%		31,573		78.0%		32,742		80.9%		34,135		84.4%		36,679		90.7%		37,168		91.9%				40,345		40,345		40,345		40,347		40,353		40,353		40,368		40,457		40,457		40,457		40,459		40,459		40,459		657		1.6%		8,062		19.9%		2,635		6.5%		10,696		26.4%

						独法等 ドクホウ トウ		23,552		13,667		58.0%		13,278		56.4%		389		1.7%		15,960		67.8%		16,536		70.2%		17,380		73.8%		17,766		75.4%		18,149		75.9%		18,401		76.9%		18,708		78.2%		18,940		79.2%		19,183		80.2%		19,394		81.1%		19,787		82.7%		21,167		88.5%		20,913		87.4%				23,552		23,552		23,552		23,552		23,920		23,920		23,920		23,920		23,920		23,920		23,920		23,920		23,933		1,627		6.8%		351		1.5%		1,153		4.8%		1,504		6.3%



				H29当初				104,965		41,829		39.9%		22,452		21.4%		19,376		18.5%		50,542		48.2%		57,012		54.3%		61,445		58.5%		65,267		62.2%		69,580		66.2%		74,808		71.2%		78,399		74.6%		81,291		77.2%		84,267		80.1%		86,750		82.4%		90,246		85.7%		95,161		90.2%		96,048		91.1%				104,965		104,965		104,965		104,965		105,092		105,116		105,137		105,262		105,262		105,262		105,339		105,454		105,469		3,566		3.4%		13,961		13.2%		5,854		5.6%		19,816		18.8%

						直　轄 チョク カツ		39,158		16,036		41.0%		8,049		20.6%		7,986		20.4%		19,286		49.3%		22,012		56.2%		23,197		59.2%		24,981		63.8%		26,887		68.7%		29,097		74.2%		30,467		77.7%		31,397		80.1%		32,456		82.8%		33,422		85.2%		34,496		87.8%		36,730		93.5%		37,427		95.2%				39,158		39,158		39,158		39,158		39,168		39,191		39,211		39,219		39,219		39,219		39,283		39,299		39,309		215		0.6%		5,837		14.9%		1,667		4.2%		7,503		19.1%

						補　助 ホ スケ		41,066		11,184		27.2%		114		0.3%		11,069		27.0%		15,061		36.7%		18,115		44.1%		20,896		50.9%		22,666		55.2%		24,615		59.9%		27,286		66.4%		29,191		71.0%		30,855		74.9%		32,419		78.7%		33,642		81.6%		35,383		85.8%		37,308		90.3%		37,842		91.6%				41,066		41,066		41,066		41,066		41,101		41,102		41,103		41,220		41,220		41,220		41,233		41,313		41,315		581		1.4%		7,737		18.7%		2,892		7.0%		10,628		25.7%

						独法等 ドクホウ トウ		24,741		14,609		59.1%		14,288		57.8%		321		1.3%		16,195		65.5%		16,885		68.3%		17,352		70.1%		17,621		71.2%		18,077		72.8%		18,424		74.2%		18,740		75.5%		19,039		76.7%		19,391		78.1%		19,685		79.3%		20,367		82.1%		21,123		85.0%		20,779		83.6%				24,741		24,741		24,741		24,741		24,823		24,823		24,823		24,823		24,823		24,823		24,823		24,843		24,845		2,770		11.2%		388		1.6%		1,296		5.2%		1,684		6.8%



				H28当初				96,209		35,821		37.2%		20,908		21.7%		14,913		15.5%		44,665		46.4%		50,036		52.0%		55,611		57.7%		61,236		63.5%		66,727		69.2%		73,727		76.8%		76,446		79.6%		78,075		81.2%		80,337		83.6%		81,904		85.2%		84,123		87.5%		88,114		91.6%		88,128		91.7%				96,209		96,273		96,318		96,452		96,483		96,015		96,081		96,176		96,104		96,104		96,104		96,167		96,161		2,776		2.9%		13,009		13.5%		5,256		5.5%		18,265		19.0%

						直　轄 チョク カツ		36,401		14,328		39.4%		8,341		22.9%		5,987		16.5%		17,895		49.2%		20,021		54.9%		22,077		60.2%		24,066		65.5%		26,169		71.2%		29,280		80.4%		30,000		82.4%		30,524		83.6%		31,240		85.6%		31,848		87.2%		32,648		89.4%		34,358		94.1%		34,838		95.4%				36,401		36,465		36,674		36,756		36,756		36,401		36,432		36,516		36,516		36,516		36,516		36,516		36,523		141		0.4%		5,455		14.9%		1,544		4.2%		6,999		19.2%

						補　助 ホ スケ		39,050		8,568		21.9%		140		0.4%		8,428		21.6%		12,673		32.5%		15,405		39.5%		18,470		47.2%		21,502		54.9%		24,513		62.5%		27,958		71.5%		29,496		75.4%		30,332		77.5%		31,706		81.0%		32,574		83.3%		33,714		86.2%		35,617		90.9%		35,786		91.3%				39,050		39,050		39,112		39,163		39,194		39,081		39,117		39,128		39,128		39,128		39,128		39,191		39,186		588		1.5%		7,238		18.5%		2,813		7.2%		10,051		25.7%

						独法等 ドクホウ トウ		20,757		12,925		62.3%		12,428		59.9%		498		2.4%		14,097		67.9%		14,610		70.4%		15,063		73.4%		15,668		76.3%		16,045		78.1%		16,489		80.3%		16,950		82.6%		17,219		83.9%		17,391		85.0%		17,482		85.5%		17,761		86.8%		18,138		88.7%		17,505		85.6%				20,757		20,757		20,533		20,533		20,533		20,533		20,533		20,533		20,460		20,460		20,460		20,460		20,452		2,048		10.0%		315		1.5%		899		4.4%		1,215		5.9%



				H27当初				94,044		32,172		34.2%		18,385		19.6%		13,786		14.7%		40,759		43.3%		45,237		48.1%		51,013		54.2%		56,065		59.5%		60,397		64.1%		65,372		69.4%		68,916		73.1%		71,946		76.4%		74,614		79.2%		77,429		81.8%		79,985		84.4%		85,108		89.7%		86,559		91.3%				94,044		94,044		94,044		94,234		94,234		94,234		94,234		94,234		94,234		94,683		94,815		94,861		94,841		3,495		3.7%		13,322		14.1%		4,787		5.1%		18,108		19.1%

						直　轄 チョク カツ		35,875		13,788		38.4%		8,449		23.6%		5,339		14.9%		17,044		47.5%		18,777		52.3%		21,238		59.2%		23,190		64.6%		24,912		69.4%		26,793		74.7%		28,112		78.4%		28,899		80.6%		29,753		82.9%		30,500		85.0%		31,655		87.9%		33,655		93.5%		34,137		94.8%				35,875		35,875		35,875		35,875		35,875		35,875		35,875		35,875		35,875		35,875		36,005		36,005		36,013		165		0.5%		5,448		15.1%		1,711		4.8%		7,160		19.9%

						補　助 ホ スケ		38,200		8,043		21.1%		138		0.4%		7,905		20.7%		11,844		31.0%		13,923		36.5%		16,690		43.7%		19,076		49.7%		21,326		55.6%		23,939		62.4%		26,102		68.0%		27,722		72.2%		29,131		75.9%		30,964		80.2%		31,900		82.6%		34,975		90.6%		35,673		92.5%				38,200		38,200		38,200		38,389		38,389		38,389		38,389		38,389		38,389		38,610		38,612		38,612		38,578		464		1.2%		7,376		19.1%		2,440		6.3%		9,816		25.4%

						独法等 ドクホウ トウ		19,970		10,341		51.8%		9,798		49.1%		542		2.7%		11,871		59.5%		12,537		62.8%		13,085		65.5%		13,799		69.1%		14,158		70.9%		14,640		73.3%		14,702		73.6%		15,325		76.7%		15,731		78.8%		15,965		79.0%		16,430		81.3%		16,479		81.4%		16,748		82.7%				19,970		19,970		19,970		19,970		19,970		19,970		19,970		19,970		19,970		20,198		20,198		20,244		20,250		2,866		14.2%		498		2.5%		636		3.1%		1,133		5.6%



				H26当初				101,706		32,291		31.8%		17,270		17.0%		15,022		14.8%		41,917		41.2%		47,978		47.2%		54,762		53.8%		60,279		59.3%		64,989		63.9%		70,664		69.5%		73,445		72.2%		76,214		74.8%		79,406		77.9%		81,852		80.3%		84,794		83.2%		89,567		87.9%		90,842		89.1%				101,706		101,736		101,736		101,736		101,701		101,742		101,742		101,903		101,903		101,903		101,931		101,908		101,906		5,434		5.3%		13,045		12.8%		5,631		5.5%		18,676		18.3%

						直　轄 チョク カツ		39,403		14,874		37.8%		9,226		23.4%		5,648		14.3%		16,767		42.6%		19,366		49.2%		22,708		57.6%		25,036		63.5%		26,763		67.9%		29,325		74.3%		30,480		77.3%		31,348		79.4%		32,303		81.8%		33,161		84.0%		34,428		87.1%		36,737		93.0%		37,085		93.9%				39,403		39,403		39,403		39,403		39,422		39,447		39,447		39,494		39,494		39,494		39,517		39,500		39,497		386		1.0%		5,140		13.0%		2,026		5.1%		7,167		18.1%

						補　助 ホ スケ		41,627		8,789		21.1%		119		0.3%		8,669		20.8%		12,997		31.2%		16,125		38.7%		19,045		45.7%		21,651		52.0%		23,970		57.5%		26,768		64.2%		28,118		67.4%		29,740		71.1%		31,614		75.6%		32,983		78.9%		34,375		82.2%		36,789		88.0%		37,620		90.0%				41,627		41,657		41,657		41,657		41,687		41,703		41,703		41,813		41,813		41,813		41,818		41,823		41,816		1,201		2.9%		7,365		17.6%		2,995		7.2%		10,361		24.8%

						独法等 ドクホウ トウ		20,676		8,628		41.7%		7,924		38.3%		704		3.4%		12,152		58.8%		12,487		60.4%		13,009		62.9%		13,591		65.7%		14,257		69.2%		14,570		70.8%		14,847		72.1%		15,126		73.4%		15,489		75.2%		15,707		76.3%		15,991		77.6%		16,041		77.9%		16,137		78.4%				20,676		20,676		20,676		20,676		20,592		20,592		20,592		20,596		20,596		20,596		20,596		20,585		20,594		3,848		18.7%		540		2.6%		609		3.0%		1,149		5.6%



				H25当初				107,844		27,994		26.0%		13,316		12.4%		14,678		13.6%		34,566		32.1%		41,670		38.6%		50,040		46.3%		55,688		51.5%		60,568		56.0%		67,754		62.7%		71,783		66.4%		75,481		69.7%		78,538		72.5%		82,007		75.7%		85,979		79.4%		93,843		86.6%		94,156		86.8%				107,844		108,082		108,082		108,087		108,095		108,148		108,157		108,357		108,357		108,357		108,350		108,426		108,488		6,644		6.1%		13,306		12.3%		7,688		7.1%		20,994		19.4%

						直　轄 チョク カツ		44,746		11,319		25.3%		5,601		12.5%		5,718		12.8%		12,963		29.0%		17,079		38.2%		21,675		48.4%		24,099		53.9%		26,767		59.8%		29,790		66.6%		31,336		70.0%		32,828		73.3%		33,946		75.8%		35,155		78.5%		36,978		82.6%		40,822		91.1%		40,768		91.0%				44,746		44,746		44,746		44,750		44,751		44,759		44,768		44,769		44,769		44,769		44,760		44,797		44,797		1,004		2.2%		5,181		11.6%		3,025		6.8%		8,206		18.3%

						補　助 ホ スケ		42,252		8,450		20.0%		110		0.3%		8,339		19.7%		10,585		25.1%		13,444		31.6%		17,091		40.2%		20,254		47.7%		22,429		52.8%		24,655		58.0%		26,929		63.3%		28,976		67.8%		30,782		72.1%		32,562		76.2%		34,274		80.2%		37,729		88.2%		38,053		89.0%				42,252		42,490		42,490		42,490		42,497		42,519		42,519		42,719		42,719		42,719		42,719		42,758		42,758		1,170		2.7%		7,421		17.4%		3,536		8.3%		10,957		25.6%

						独法等 ドクホウ トウ		20,846		8,225		39.5%		7,604		36.5%		620		3.0%		11,018		52.9%		11,147		53.5%		11,274		54.1%		11,335		54.4%		11,372		54.6%		13,309		63.8%		13,518		64.8%		13,677		65.5%		13,810		66.2%		14,290		68.5%		14,728		70.6%		15,291		73.3%		15,335		73.3%				20,846		20,846		20,846		20,846		20,846		20,870		20,870		20,870		20,870		20,870		20,870		20,870		20,932		4,470		21.4%		704		3.4%		1,127		5.4%		1,831		8.8%







当初（グラフ）















				当初予算契約状況推移（繰越含み） トウショ ヨサン ケイヤク ジョウキョウ スイイ クリコシ フク

						4月 ガツ		5月 ガツ		6月		7月		8月		9月		10月		11月		12月		1月		2月		3月		4月 ガツ

				R4		50%		56%		62%		66%		71%		75%		78%		80%		82%		85%		- 		- 		- 

				R3		49%		54%		60%		65%		69%		74%		77%		79%		82%		84%		86%		90%		91%

				R2		46%		51%		57%		61%		66%		71%		75%		78%		80%		82%		85%		91%		92%

				R1		44%		50%		57%		62%		66%		70%		74%		76%		79%		81%		84%		89%		91%

				H30		47%		54%		59%		63%		67%		72%		75%		77%		80%		82%		85%		91%		92%

				H29		48%		54%		59%		62%		66%		71%		75%		77%		80%		82%		86%		90%		91%

				H28		46%		52%		58%		63%		69%		77%		80%		81%		84%		85%		88%		92%		92%

				H27		43%		48%		54%		60%		64%		69%		73%		76%		79%		82%		84%		90%		91%

				H26		41%		47%		54%		59%		64%		69%		72%		75%		78%		80%		83%		88%		89%

				H25		32%		39%		46%		52%		56%		63%		66%		70%		72%		76%		79%		87%		87%

				過去４年平均 カコ ネン ヘイキン		47%		52%		58%		63%		67%		72%		75%		78%		80%		82%		85%		90%		92%

				過去５年平均 カコ ネン ヘイキン		47%		53%		58%		63%		67%		72%		75%		77%		80%		82%		85%		90%		91%



※前年度からの繰越を含む

当初予算月別契約率推移（H29～R4）



H29	4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.48149999999999998	0.54320000000000002	0.58540000000000003	0.62180000000000002	0.66210000000000002	0.7117	0.74570000000000003	0.77229999999999999	0.80049999999999999	0.82410000000000005	0.85670000000000002	0.90239999999999998	0.91069999999999995	H30	4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.46920000000000001	0.5413	0.59460000000000002	0.63319999999999999	0.66969999999999996	0.71689999999999998	0.749	0.77380000000000004	0.79790000000000005	0.82120000000000004	0.85009999999999986	0.90910000000000002	0.91869999999999996	R1	4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.44330000000000003	0.50449999999999995	0.56699999999999995	0.61750000000000005	0.65590000000000004	0.70389999999999997	0.73619999999999985	0.76029999999999998	0.78849999999999998	0.81189999999999984	0.83679999999999999	0.89229999999999998	0.90710000000000002	R2	4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.46389999999999998	0.51219999999999999	0.5665	0.61439999999999995	0.65600000000000003	0.71319999999999995	0.75339999999999996	0.77639999999999998	0.79969999999999997	0.82210000000000005	0.85040000000000004	0.91049999999999998	0.9244	R3	4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.49020000000000002	0.53910000000000002	0.60199999999999998	0.64880000000000004	0.68959999999999999	0.73909999999999998	0.76839999999999997	0.79079999999999995	0.81720000000000004	0.83850000000000002	0.85750000000000004	0.9032	0.90980000000000005	R4	[値]

4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.50039999999999996	0.5605	0.61760000000000004	0.66259999999999997	0.70660000000000001	0.75160000000000005	0.78110000000000002	0.8044	0.82450000000000001	0.84989999999999999	H27	4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.43340000000000001	0.48099999999999998	0.54239999999999999	0.59499999999999997	0.64090000000000003	0.69369999999999998	0.73129999999999984	0.76349999999999985	0.79179999999999984	0.81779999999999986	0.84360000000000002	0.8972	0.91269999999999996	H26	4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.41210000000000002	0.47160000000000002	0.5383	0.59250000000000003	0.63900000000000001	0.69450000000000001	0.72189999999999999	0.74790000000000001	0.7792	0.80320000000000003	0.83189999999999986	0.87890000000000001	0.89139999999999986	R4	1	



各月末契約率推移

H28	4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.4642	0.51970000000000005	0.57740000000000002	0.63490000000000002	0.69159999999999999	0.76790000000000003	0.79559999999999986	0.81179999999999986	0.83589999999999998	0.85219999999999985	0.87529999999999986	0.9163	0.91649999999999998	H29	4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.48149999999999998	0.54320000000000002	0.58540000000000003	0.62180000000000002	0.66210000000000002	0.7117	0.74570000000000003	0.77229999999999999	0.80049999999999999	0.82410000000000005	0.85670000000000002	0.90239999999999998	0.91069999999999995	H30	4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.46920000000000001	0.5413	0.59460000000000002	0.63319999999999999	0.66969999999999996	0.71689999999999998	0.749	0.77380000000000004	0.79790000000000005	0.82120000000000004	0.85009999999999986	0.90910000000000002	0.91869999999999996	R1	4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.44330000000000003	0.50449999999999995	0.56699999999999995	0.61750000000000005	0.65590000000000004	0.70389999999999997	0.73619999999999985	0.76029999999999998	0.78849999999999998	0.81189999999999984	0.83679999999999999	0.89229999999999998	0.90710000000000002	R2	4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.46389999999999998	0.51219999999999999	0.5665	0.61439999999999995	0.65600000000000003	0.71319999999999995	0.75339999999999996	0.77639999999999998	0.79969999999999997	0.82210000000000005	0.85040000000000004	0.91049999999999998	0.9244	R3	[値]







4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.49020000000000002	0.53910000000000002	0.60199999999999998	0.64880000000000004	0.68959999999999999	0.73909999999999998	0.76839999999999997	0.79079999999999995	0.81720000000000004	0.83850000000000002	0.85750000000000004	0.9032	0.90980000000000005	H27	4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.43340000000000001	0.48099999999999998	0.54239999999999999	0.59499999999999997	0.64090000000000003	0.69369999999999998	0.73129999999999984	0.76349999999999985	0.79179999999999984	0.81779999999999986	0.84360000000000002	0.8972	0.91269999999999996	H26	4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.41210000000000002	0.47160000000000002	0.5383	0.59250000000000003	0.63900000000000001	0.69450000000000001	0.72189999999999999	0.74790000000000001	0.7792	0.80320000000000003	0.83189999999999986	0.87890000000000001	0.89139999999999986	H25	4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.32050000000000001	0.38550000000000001	0.46300000000000002	0.51519999999999999	0.56030000000000002	0.62649999999999995	0.66369999999999996	0.6966	0.7248	0.75680000000000003	0.79349999999999998	0.86550000000000005	0.8679	



各月末契約率推移

H28	4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.4642	0.51970000000000005	0.57740000000000002	0.63490000000000002	0.69159999999999999	0.76790000000000003	0.79559999999999986	0.81179999999999986	0.83589999999999998	0.85219999999999985	0.87529999999999986	0.9163	0.91649999999999998	H29	4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.48149999999999998	0.54320000000000002	0.58540000000000003	0.62180000000000002	0.66210000000000002	0.7117	0.74570000000000003	0.77229999999999999	0.80049999999999999	0.82410000000000005	0.85670000000000002	0.90239999999999998	0.91069999999999995	H30	4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.46920000000000001	0.5413	0.59460000000000002	0.63319999999999999	0.66969999999999996	0.71689999999999998	0.749	0.77380000000000004	0.79790000000000005	0.82120000000000004	0.85009999999999986	0.90910000000000002	0.91869999999999996	R1	4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.44330000000000003	0.50449999999999995	0.56699999999999995	0.61750000000000005	0.65590000000000004	0.70389999999999997	0.73619999999999985	0.76029999999999998	0.78849999999999998	0.81189999999999984	0.83679999999999999	0.89229999999999998	0.90710000000000002	R2	4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.46389999999999998	0.51219999999999999	0.5665	0.61439999999999995	0.65600000000000003	0.71319999999999995	0.75339999999999996	0.77639999999999998	0.79969999999999997	0.82210000000000005	0.85040000000000004	0.91049999999999998	0.9244	R3	49%



65%
[値]


4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.49020000000000002	0.53910000000000002	0.60199999999999998	0.64880000000000004	0.68959999999999999	0.73909999999999998	0.76839999999999997	0.79079999999999995	0.81720000000000004	0.83850000000000002	0.85750000000000004	0.9032	0.90980000000000005	H27	4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.43340000000000001	0.48099999999999998	0.54239999999999999	0.59499999999999997	0.64090000000000003	0.69369999999999998	0.73129999999999984	0.76349999999999985	0.79179999999999984	0.81779999999999986	0.84360000000000002	0.8972	0.91269999999999996	H26	4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.41210000000000002	0.47160000000000002	0.5383	0.59250000000000003	0.63900000000000001	0.69450000000000001	0.72189999999999999	0.74790000000000001	0.7792	0.80320000000000003	0.83189999999999986	0.87890000000000001	0.89139999999999986	H25	4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.32050000000000001	0.38550000000000001	0.46300000000000002	0.51519999999999999	0.56030000000000002	0.62649999999999995	0.66369999999999996	0.6966	0.7248	0.75680000000000003	0.79349999999999998	0.86550000000000005	0.8679	



各月末契約率推移

H28	4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.4642	0.51970000000000005	0.57740000000000002	0.63490000000000002	0.69159999999999999	0.76790000000000003	0.79559999999999986	0.81179999999999986	0.83589999999999998	0.85219999999999985	0.87529999999999986	0.9163	0.91649999999999998	H29	4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.48149999999999998	0.54320000000000002	0.58540000000000003	0.62180000000000002	0.66210000000000002	0.7117	0.74570000000000003	0.77229999999999999	0.80049999999999999	0.82410000000000005	0.85670000000000002	0.90239999999999998	0.91069999999999995	H30	4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.46920000000000001	0.5413	0.59460000000000002	0.63319999999999999	0.66969999999999996	0.71689999999999998	0.749	0.77380000000000004	0.79790000000000005	0.82120000000000004	0.85009999999999986	0.90910000000000002	0.91869999999999996	R1	4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.44330000000000003	0.50449999999999995	0.56699999999999995	0.61750000000000005	0.65590000000000004	0.70389999999999997	0.73619999999999985	0.76029999999999998	0.78849999999999998	0.81189999999999984	0.83679999999999999	0.89229999999999998	0.90710000000000002	R2	4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.46389999999999998	0.51219999999999999	0.5665	0.61439999999999995	0.65600000000000003	0.71319999999999995	0.75339999999999996	0.77639999999999998	0.79969999999999997	0.82210000000000005	0.85040000000000004	0.91049999999999998	0.9244	R3	49%




[値]





4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.49020000000000002	0.53910000000000002	0.60199999999999998	0.64880000000000004	0.68959999999999999	0.73909999999999998	0.76839999999999997	0.79079999999999995	0.81720000000000004	0.83850000000000002	0.85750000000000004	0.9032	0.90980000000000005	H27	4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.43340000000000001	0.48099999999999998	0.54239999999999999	0.59499999999999997	0.64090000000000003	0.69369999999999998	0.73129999999999984	0.76349999999999985	0.79179999999999984	0.81779999999999986	0.84360000000000002	0.8972	0.91269999999999996	H26	4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.41210000000000002	0.47160000000000002	0.5383	0.59250000000000003	0.63900000000000001	0.69450000000000001	0.72189999999999999	0.74790000000000001	0.7792	0.80320000000000003	0.83189999999999986	0.87890000000000001	0.89139999999999986	H25	4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.32050000000000001	0.38550000000000001	0.46300000000000002	0.51519999999999999	0.56030000000000002	0.62649999999999995	0.66369999999999996	0.6966	0.7248	0.75680000000000003	0.79349999999999998	0.86550000000000005	0.8679	



③各月末契約率推移

H28	4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.4642	0.51970000000000005	0.57740000000000002	0.63490000000000002	0.69159999999999999	0.76790000000000003	0.79559999999999986	0.81179999999999986	0.83589999999999998	0.85219999999999985	0.87529999999999986	0.9163	0.91649999999999998	H29	4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.48149999999999998	0.54320000000000002	0.58540000000000003	0.62180000000000002	0.66210000000000002	0.7117	0.74570000000000003	0.77229999999999999	0.80049999999999999	0.82410000000000005	0.85670000000000002	0.90239999999999998	0.91069999999999995	H30	4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.46920000000000001	0.5413	0.59460000000000002	0.63319999999999999	0.66969999999999996	0.71689999999999998	0.749	0.77380000000000004	0.79790000000000005	0.82120000000000004	0.85009999999999986	0.90910000000000002	0.91869999999999996	R1	4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.44330000000000003	0.50449999999999995	0.56699999999999995	0.61750000000000005	0.65590000000000004	0.70389999999999997	0.73619999999999985	0.76029999999999998	0.78849999999999998	0.81189999999999984	0.83679999999999999	0.89229999999999998	0.90710000000000002	R2	4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.46389999999999998	0.51219999999999999	0.5665	0.61439999999999995	0.65600000000000003	0.71319999999999995	0.75339999999999996	0.77639999999999998	0.79969999999999997	0.82210000000000005	0.85040000000000004	0.91049999999999998	0.9244	R3	49%


4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.49020000000000002	0.53910000000000002	0.60199999999999998	0.64880000000000004	0.68959999999999999	0.73909999999999998	0.76839999999999997	0.79079999999999995	0.81720000000000004	0.83850000000000002	0.85750000000000004	0.9032	0.90980000000000005	H27	4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.43340000000000001	0.48099999999999998	0.54239999999999999	0.59499999999999997	0.64090000000000003	0.69369999999999998	0.73129999999999984	0.76349999999999985	0.79179999999999984	0.81779999999999986	0.84360000000000002	0.8972	0.91269999999999996	H26	4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.41210000000000002	0.47160000000000002	0.5383	0.59250000000000003	0.63900000000000001	0.69450000000000001	0.72189999999999999	0.74790000000000001	0.7792	0.80320000000000003	0.83189999999999986	0.87890000000000001	0.89139999999999986	H25	4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.32050000000000001	0.38550000000000001	0.46300000000000002	0.51519999999999999	0.56030000000000002	0.62649999999999995	0.66369999999999996	0.6966	0.7248	0.75680000000000003	0.79349999999999998	0.86550000000000005	0.8679	





月毎比較の計数データ⇒





計数表

				【当初予算（前年度からの繰越含む）】 トウショヨサン ゼンネンド クリコシフク										【補正予算】 ホセイヨサン

										（単位：兆円、％） タンイ チョウエン										（単位：兆円、％） タンイ チョウエン

				区分 クブン		予算現額 ヨサンゲンガク		契約額計 ケイヤク ガク ケイ		率 リツ				区分 クブン		予算現額 ヨサンゲンガク		契約額計 ケイヤク ガク ケイ		率 リツ

														令和４年度
（第２号） レイワ ネンド ダイ ゴウ		1.6		1.5		93.3

				令和４年度 レイワ ネンド		10.1		8.6		85.0				令和３年度 レイワ ネンド		1.6		1.5		92.2

				令和３年度 レイワ ネンド		11.3		9.5		83.9				令和２年度
（第３号） レイワ ネンド ダイ ゴウ		2.0		1.8		88.6

				令和２年度 レイワ ネンド		11.7		9.6		82.2				令和元年度 レイワ ゲン ネンド		1.4		1.2		88.7

				過去５年平均
（平成29～令和３） カコ ネン ヘイキン ヘイセイ レイワ						82.4				平成30年度
（第２号） ヘイセイ ネンド ダイ ゴウ		0.8		0.7		87.5

				※前年度からの繰越額には補正予算の繰越額も含んでいる。 ゼンネンド クリコシガク ホセイヨサン クリコシガク フク
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