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		政府建設投資（H28以降土木） セイフケンセツトウシイコウドボク		2.7		2.8		2.9		3.2		3.5		3.8		3.7		3.6		3.6		4.0		3.7		3.9		3.6		3.3		2.9		2.4		2.3		2.3		2.1		2.1		2.1		2.3		1.8		1.7		2.17		1.99		1.96		2.02		2.08		2.17		2.17		2.40		2.80		2.71		2.99		　政府（兆円） セイフチョウエン				Ｈ１０		4		-24.8%		政府建設投資（Ｈ２２以降土木）
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Sheet1

				福岡		佐賀		長崎		熊本		大分		宮崎		鹿児島		計				プラス		マイナス

		（昨年度からの増減）
　大臣許可		( 8)		(▲ 1)		(▲ 2)		(▲ 2)		( 1)		( 1)		( 3)		( 8)				( 5)		(▲ 2)		←

				410		63		56		76		49		42		68		764				個別に表示形式を選択 コベツ

		（昨年度からの増減）
　知事許可		( 238)		( 34)		( 50)		( 98)		( 40)		( 6)		( 32)		( 498)				↑

				21,252		3,093		4,966		6,876		4,541		4,254		5,607		50,589

		対ピーク年度末比減少率		▲17.4%		▲25.6%		▲20.4%		▲16.5%		▲14.7%		▲33.4%		▲15.1%		▲19.2%

		（ピーク年度）		（Ｈ１１）		（Ｈ１１）		（Ｈ１６）　		（Ｈ１１）　		（Ｈ１１） 		（Ｈ１１）　　		（Ｈ１５）		（Ｈ１１）   

		（昨年度からの増減）		( 246)		( 33)		( 48)		( 96)		( 41)		( 7)		( 35)		( 506)

		計		21,662		3,156		5,022		6,952		4,590		4,296		5,675		51,353





				福岡 フクオカ		佐賀 サガ		長崎 ナガサキ		熊本 クマモト		大分 オオイタ		宮崎 ミヤザキ		鹿児島 カゴシマ		合計 ゴウケイ

		大臣許可R6.3.31 ダイジン キョカ		410		63		56		76		49		42		68		764

		大臣許可R5.3.31 ダイジン キョカ		402		64		58		78		48		41		65		756

		昨年度からの増減 サクネンド ゾウゲン		8		(1)		(2)		(2)		1		1		3		8



		知事許可R6.3.31 チジ キョカ		21,252		3,093		4,966		6,876		4,541		4,254		5,607		50,589

		知事許可R5.3.31 チジ キョカ		21,014		3,059		4,916		6,778		4,501		4,248		5,575		50,091

		昨年度からの増減 サクネンド ゾウゲン		238		34		50		98		40		6		32		498



		合計　R6.3.31 ゴウケイ		21,662		3,156		5,022		6,952		4,590		4,296		5,675		51,353

		合計　R5.3.31 ゴウケイ		21,416		3,123		4,974		6,856		4,549		4,289		5,640		50,847

		昨年度からの増減 サクネンド ゾウゲン		246		33		48		96		41		7		35		506



				福岡 フクオカ		佐賀 サガ		長崎 ナガサキ		熊本 クマモト		大分 オオイタ		宮崎 ミヤザキ		鹿児島 カゴシマ		九州合計 キュウシュウ ゴウケイ

		ピーク時 ジ		36616		36616		38442		36616		36616		36616		38077		36616

				26,217		4,244		6,309		8,327		5,382		6,448		6,683		63,517

		R6.3.31とﾋﾟｰｸ時比較 ジ ヒカク		17.4%		25.6%		20.4%		16.5%		14.7%		33.4%		15.1%		19.2%
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Graph1

		福岡県		福岡県		福岡県		福岡県		福岡県

		佐賀県		佐賀県		佐賀県		佐賀県		佐賀県

		長崎県		長崎県		長崎県		長崎県		長崎県

		熊本県		熊本県		熊本県		熊本県		熊本県

		大分県		大分県		大分県		大分県		大分県

		宮崎県		宮崎県		宮崎県		宮崎県		宮崎県

		鹿児島県		鹿児島県		鹿児島県		鹿児島県		鹿児島県
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Sheet1

				Ｈ２２年 ネン		Ｈ２３年 ネン		Ｈ２４年 ネン		Ｈ２５年 ネン		Ｈ２６年 ネン		Ｈ２７年 ネン		Ｈ２８年 ネン		Ｈ２９年		Ｈ３０年		令和元年 レイワガンネン		令和２年 レイワガンネン2		令和３年 レイワガンネン2		令和４年 レイワガンネン22		令和５年 レイワネン				【2023】				【2022】				【2021】				【2020】

		福岡県		125		117		111		92		66		64		64		49		51		77		64		36		55		76				全国 ゼンコク				全国 ゼンコク				全国 ゼンコク				全国 ゼンコク

		佐賀県		17		20		21		12		6		6		5		6		8		5		4		6		4		6				建設業 ケンセツギョウ		全産業 ゼンサンギョウ		建設業 ケンセツギョウ		全産業 ゼンサンギョウ		建設業 ケンセツギョウ		全産業 ゼンサンギョウ		建設業 ケンセツギョウ		全産業 ゼンサンギョウ

		長崎県		22		26		31		5		10		13		6		9		7		13		5		5		9		7				103		570		85		452		82		474		119		773

		熊本県		44		45		32		18		14		17		9		6		4		21		12		3		13		22				115		577		80		459		73		446		118		651

		大分県		27		24		18		17		12		16		12		7		6		7		11		4		7		20				151		809		124		593		94		634		142		740

		宮崎県		23		24		22		10		10		12		5		8		3		2		5		5		4		6				134		610		81		486		83		477		111		743

		鹿児島県		30		20		29		16		18		13		23		11		16		14		12		4		14		17				132		706		94		524		95		472		49		314

		九州計 キュウシュウケイ		288		276		264		170		136		141		124		96		95		139		113		63		106		154				150		770		112		546		100		541		109		780

		全国比 ゼンコクヒ																						9.1%		5.9%		8.9%						148		758		96		494		70		476		104		789

				Ｈ２０年 ネン		Ｈ２１年 ネン		Ｈ２２年 ネン		Ｈ２３年 ネン		Ｈ２４年 ネン		Ｈ２５年 ネン		Ｈ２６年 ネン		Ｈ２７年 ネン		Ｈ２８年 ネン		Ｈ２９年 ネン		Ｈ３０年 ネン										157		760		91		492		77		466		109		667

		福岡県		153		157		125		117		111		92		66		64		64		49		51										131		720		130		599		102		505		83		565

		佐賀県		32		20		17		20		21		12		6		6		5		6		8										164		793		93		596		92		525		105		624

		長崎県		68		50		22		26		31		5		10		13		6		9		7										145		807		99		581		88		510		96		569

		熊本県		74		44		44		45		32		18		14		17		9		6		4										163		810		109		606		109		504		102		558

		大分県		63		34		27		24		18		17		12		16		12		7		6										1,693		8,690		1,194		6,428		1,065		6,030		1,247		7,773

		宮崎県		55		39		23		24		22		10		10		12		5		8		3										19.5%				18.6%				17.7%				16.0%

		鹿児島県		68		33		30		20		29		16		18		13		23		11		16





ﾃﾞｰﾀ

		

		【２０年建設業】 ネンケンセツギョウ

				2008"年"1"月"		2008"年"2"月"		2008"年"3"月"		2008"年"4"月"		2008"年"5"月"		2008"年"6"月"		2008"年"7"月"		2008"年"8"月"		2008"年"9"月"		2008"年"10"月"		2008"年"11"月"		2008"年"12"月"		合計 ゴウケイ

				件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		合計 ゴウケイ

		福岡県 フクオカケン		11		8		16		11		13		14		15		13		16		11		16		9		153

		佐賀県 サガケン		2		2		2		1		5		4		5		5		1		2		1		2		32

		長崎県 ナガサキケン		3		1		8		7		4		9		8		8		9		4		4		3		68

		熊本県 クマモトケン		2		4		4		4		7		8		8		13		6		8		4		6		74

		大分県 オオイタケン		2		7		3		7		7		4		7		4		5		5		2		10		63

		宮崎県 ミヤザキケン		3		3		4		5		8		3		5		8		4		5		4		3		55

		鹿児島県 カゴシマケン		2		6		2		9		7		8		3		6		4		8		7		6		68

		合計 ゴウケイ		25		31		39		44		51		50		51		57		45		43		38		39		513

		全産業 ゼンサンギョウ		2008"年"1"月"		2008"年"2"月"		2008"年"3"月"		2008"年"4"月"		2008"年"5"月"		2008"年"6"月"		2008"年"7"月"		2008"年"8"月"		2008"年"9"月"		2008"年"10"月"		2008"年"11"月"		2008"年"12"月"		合計 ゴウケイ		建設/全産業 ケンセツゼンサンギョウ

		福岡県 フクオカケン		37		32		60		40		46		49		35		44		57		50		49		46		545		28.1

		佐賀県 サガケン		6		9		6		7		13		6		12		10		6		10		5		4		94		34

		長崎県 ナガサキケン		12		14		18		15		11		17		17		15		15		15		15		14		178		38.2

		熊本県 クマモトケン		10		15		15		7		17		16		14		20		16		13		13		23		179		41.3

		大分県 オオイタケン		5		18		9		15		21		6		10		13		11		10		8		13		139		45.3

		宮崎県 ミヤザキケン		5		6		9		8		13		6		8		13		7		11		11		10		107		51.4

		鹿児島県 カゴシマケン		8		10		9		11		14		14		15		11		8		20		11		13		144		47.2

		全産業（九州） ゼンサンギョウキュウシュウ		83		104		126		103		135		114		111		126		120		129		112		123		1,386		37.0

		建設／全産業（九州） ケンセツゼンサンギョウキュウシュウ		30.1		29.8		31.0		42.7		37.8		43.9		45.9		45.2		37.5		33.3		33.9		31.7		37.0

		【２１年建設業】 ネンケンセツギョウ

				2009"年"1"月"		2009"年"2"月"		2009"年"3"月"		2009"年"4"月"		2009"年"5"月"		2009"年"6"月"		2009"年"7"月"		2009"年"8"月"		2009"年"9"月"		2009"年"10"月"		2009"年"11"月"		2009"年"12"月"		合計 ゴウケイ

				件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		合計 ゴウケイ

		福岡県 フクオカケン		17		15		16		8		13		16		21		11		11		10		6		13		157

		佐賀県 サガケン		0		1		0		1		0		3		5		1		4		1		2		2		20

		長崎県 ナガサキケン		5		0		2		6		6		7		2		4		3		7		1		7		50

		熊本県 クマモトケン		6		2		3		0		1		7		3		2		3		5		7		5		44

		大分県 オオイタケン		3		4		3		3		3		3		4		1		3		4		2		1		34

		宮崎県 ミヤザキケン		4		4		4		6		7		3		5		2		0		1		1		2		39

		鹿児島県 カゴシマケン		5		4		2		2		6		1		4		3		2		0		1		3		33

		合計 ゴウケイ		40		30		30		26		36		40		44		24		26		28		20		33		377

		全産業 ゼンサンギョウ		2009"年"1"月"		2009"年"2"月"		2009"年"3"月"		2009"年"4"月"		2009"年"5"月"		2009"年"6"月"		2009"年"7"月"		2009"年"8"月"		2009"年"9"月"		2009"年"10"月"		2009"年"11"月"		2009"年"12"月"		合計 ゴウケイ		建設/全産業 ケンセツゼンサンギョウ

		福岡県 フクオカケン		47		31		44		36		42		48		45		33		44		34		31		45		480		32.7

		佐賀県 サガケン		4		4		4		5		5		5		8		2		5		5		6		7		60		33.3

		長崎県 ナガサキケン		10		6		6		14		12		12		7		11		5		11		10		18		122		41

		熊本県 クマモトケン		15		7		11		5		8		20		10		7		7		15		13		9		127		34.6

		大分県 オオイタケン		13		10		5		6		10		7		9		6		10		7		9		5		97		35.1

		宮崎県 ミヤザキケン		6		7		8		11		10		8		8		4		3		1		4		7		77		50.6

		鹿児島県 カゴシマケン		10		13		5		3		9		7		6		6		6		5		2		5		77		42.9

		全産業（九州） ゼンサンギョウキュウシュウ		105		78		83		80		96		107		93		69		80		78		75		96		1,040		36.3

		建設／全産業（九州） ケンセツゼンサンギョウキュウシュウ		38.1		38.5		36.1		32.5		37.5		37.4		47.3		34.8		32.5		35.9		26.7		34.4		36.3

		【２２年建設業】 ネンケンセツギョウ

				2010"年"1"月"		2010"年"2"月"		2010"年"3"月"		2010"年"4"月"		2010"年"5"月"		2010"年"6"月"		2010"年"7"月"		2010"年"8"月"		2010"年"9"月"		2010"年"10"月"		2010"年"11"月"		2010"年"12"月"		合計 ゴウケイ

				件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		合計 ゴウケイ

		福岡県 フクオカケン		8		15		13		14		7		11		5		13		17		5		5		12		125

		佐賀県 サガケン		2		2		0		1		2		1		3		1		1		1		1		2		17

		長崎県 ナガサキケン		5		0		2		1		1		1		2		0		3		2		3		2		22

		熊本県 クマモトケン		3		4		7		3		2		1		2		5		4		5		5		3		44

		大分県 オオイタケン		2		1		2		0		1		2		6		6		3		1		1		2		27

		宮崎県 ミヤザキケン		1		2		2		3		2		4		3		0		1		1		3		1		23

		鹿児島県 カゴシマケン		5		0		4		1		3		3		4		2		4		0		1		3		30

		合計 ゴウケイ		26		24		30		23		18		23		25		27		33		15		19		25		288

		全産業 ゼンサンギョウ		2010"年"1"月"		2010"年"2"月"		2010"年"3"月"		2010"年"4"月"		2010"年"5"月"		2010"年"6"月"		2010"年"7"月"		2010"年"8"月"		2010"年"9"月"		2010"年"10"月"		2010"年"11"月"		2010"年"12"月"		合計 ゴウケイ		建設/全産業 ケンセツゼンサンギョウ

		福岡県 フクオカケン		27		30		36		27		22		31		25		35		45		28		29		40		375		33.3

		佐賀県 サガケン		3		4		5		5		5		2		7		5		2		3		3		3		47		36.2

		長崎県 ナガサキケン		9		6		6		3		4		11		7		3		7		3		4		9		72		30.6

		熊本県 クマモトケン		11		8		14		12		3		9		6		7		11		17		10		6		114		38.6

		大分県 オオイタケン		5		4		6		6		7		6		10		8		8		1		3		7		71		38

		宮崎県 ミヤザキケン		7		6		5		6		5		8		8		4		5		2		6		3		65		35.4

		鹿児島県 カゴシマケン		12		2		9		2		5		3		6		5		8		5		2		5		64		46.9

		全産業（九州） ゼンサンギョウキュウシュウ		74		60		81		61		51		70		69		67		86		59		57		73		808		35.6

		建設／全産業（九州） ケンセツゼンサンギョウキュウシュウ		35.1		40.0		37.0		37.7		35.3		32.9		36.2		40.3		38.4		25.4		33.3		34.2		35.6

		【２３年建設業】 ネンケンセツギョウ

				2011"年"1"月"		2011"年"2"月"		2011"年"3"月"		2011"年"4"月"		2011"年"5"月"		2011"年"6"月"		2011"年"7"月"		2011"年"8"月"		2011"年"9"月"		2011"年"10"月"		2011"年"11"月"		2011"年"12"月"		合計 ゴウケイ

				件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		合計 ゴウケイ

		福岡県 フクオカケン		9		4		11		7		13		9		12		9		11		13		10		9		117

		佐賀県 サガケン		1		1		1		1		3		2		1		2		3		2		1		2		20

		長崎県 ナガサキケン		2		2		3		1		3		1		5		3		0		0		4		2		26

		熊本県 クマモトケン		3		3		0		1		2		4		7		5		5		4		6		5		45

		大分県 オオイタケン		1		2		2		0		2		2		1		3		4		2		3		2		24

		宮崎県 ミヤザキケン		1		2		1		5		2		0		4		4		2		0		1		2		24

		鹿児島県 カゴシマケン		1		5		1		0		2		3		3		2		0		0		1		2		20

		合計 ゴウケイ		18		19		19		15		27		21		33		28		25		21		26		24		276

		全産業 ゼンサンギョウ		2011"年"1"月"		2011"年"2"月"		2011"年"3"月"		2011"年"4"月"		2011"年"5"月"		2011"年"6"月"		2011"年"7"月"		2011"年"8"月"		2011"年"9"月"		2011"年"10"月"		2011"年"11"月"		2011"年"12"月"		合計 ゴウケイ		建設/全産業 ケンセツゼンサンギョウ

		福岡県 フクオカケン		31		20		35		29		30		41		37		38		33		33		37		26		390		30

		佐賀県 サガケン		3		2		4		2		7		3		4		6		4		4		2		4		45		44.4

		長崎県 ナガサキケン		7		8		6		3		7		7		8		6		2		6		11		7		78		33.3

		熊本県 クマモトケン		8		12		11		2		5		7		13		11		9		10		11		11		110		40.9

		大分県 オオイタケン		5		7		4		2		6		7		2		4		11		6		6		6		66		36.4

		宮崎県 ミヤザキケン		4		3		4		7		5		3		7		9		5		3		2		5		57		42.1

		鹿児島県 カゴシマケン		3		6		3		8		8		6		6		3		2		6		7		6		64		31.3

		全産業（九州） ゼンサンギョウキュウシュウ		61		58		67		53		68		74		77		77		66		68		76		65		810		34.1

		建設／全産業（九州） ケンセツゼンサンギョウキュウシュウ		29.5		32.8		28.4		28.3		39.7		28.4		42.9		36.4		37.9		30.9		34.2		36.9		34.1

		【２４年建設業】 ネンケンセツギョウ

				2012"年"1"月"		2012"年"2"月"		2012"年"3"月"		2012"年"4"月"		2012"年"5"月"		2012"年"6"月"		2012"年"7"月"		2012"年"8"月"		2012"年"9"月"		2012"年"10"月"		2012"年"11"月"		2012"年"12"月"		合計 ゴウケイ

				件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		合計 ゴウケイ

		福岡県 フクオカケン		12		3		8		9		10		6		14		15		13		12		5		4		111

		佐賀県 サガケン		2		2		1		1		2		0		4		1		2		2		3		1		21

		長崎県 ナガサキケン		1		2		3		2		4		5		3		2		1		5		1		2		31

		熊本県 クマモトケン		5		1		5		3		2		2		1		3		3		2		3		2		32

		大分県 オオイタケン		1		1		1		4		4		0		1		2		2		0		1		1		18

		宮崎県 ミヤザキケン		1		1		4		0		2		1		1		2		1		7		2		0		22

		鹿児島県 カゴシマケン		3		3		4		2		3		0		1		2		4		2		3		2		29

		合計 ゴウケイ		25		13		26		21		27		14		25		27		26		30		18		12		264

		全産業 ゼンサンギョウ		2012"年"1"月"		2012"年"2"月"		2012"年"3"月"		2012"年"4"月"		2012"年"5"月"		2012"年"6"月"		2012"年"7"月"		2012"年"8"月"		2012"年"9"月"		2012"年"10"月"		2012"年"11"月"		2012"年"12"月"		合計 ゴウケイ		建設/全産業 ケンセツゼンサンギョウ

		福岡県 フクオカケン		33		26		42		33		35		21		38		33		28		44		29		19		381		29.1

		佐賀県 サガケン		5		8		3		2		5		4		5		4		6		6		6		3		57		36.8

		長崎県 ナガサキケン		6		4		6		5		10		8		6		5		3		8		10		5		76		40.8

		熊本県 クマモトケン		8		6		12		6		6		10		6		8		8		10		9		9		98		32.7

		大分県 オオイタケン		7		5		6		9		8		5		4		5		4		6		3		5		67		26.9

		宮崎県 ミヤザキケン		5		6		9		6		6		3		3		7		4		14		4		1		68		32.4

		鹿児島県 カゴシマケン		5		4		7		5		5		6		2		11		7		8		5		7		72		40.3

		全産業（九州） ゼンサンギョウキュウシュウ		69		59		85		66		75		57		64		73		60		96		66		49		819		32.2

		建設／全産業（九州） ケンセツゼンサンギョウキュウシュウ		36.2		22.0		30.6		31.8		36.0		24.6		39.1		37.0		43.3		31.3		27.3		24.5		32.2

		【２５年建設業】 ネンケンセツギョウ

				2013"年"1"月"		2013"年"2"月"		2013"年"3"月"		2013"年"4"月"		2013"年"5"月"		2013"年"6"月"		2013"年"7"月"		2013"年"8"月"		2013"年"9"月"		2013"年"10"月"		2013"年"11"月"		2013"年"12"月"		合計 ゴウケイ

				件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		合計 ゴウケイ

		福岡県 フクオカケン		5		7		10		7		8		7		11		7		3		12		11		4		92

		佐賀県 サガケン		1		0		0		0		1		2		3		1		4		0		0		0		12

		長崎県 ナガサキケン		0		0		1		0		0		0		1		2		0		1		0		0		5

		熊本県 クマモトケン		3		3		2		1		5		1		1		0		2		0		0		0		18

		大分県 オオイタケン		1		0		0		3		4		1		2		1		2		0		3		0		17

		宮崎県 ミヤザキケン		1		0		0		1		2		2		2		1		0		1		0		0		10

		鹿児島県 カゴシマケン		1		2		0		1		2		2		3		0		0		1		2		2		16

		合計 ゴウケイ		12		12		13		13		22		15		23		12		11		15		16		6		170

		全産業 ゼンサンギョウ		2013"年"1"月"		2013"年"2"月"		2013"年"3"月"		2013"年"4"月"		2013"年"5"月"		2013"年"6"月"		2013"年"7"月"		2013"年"8"月"		2013"年"9"月"		2013"年"10"月"		2013"年"11"月"		2013"年"12"月"		合計 ゴウケイ		建設/全産業 ケンセツゼンサンギョウ

		福岡県 フクオカケン		25		28		29		29		37		31		24		19		36		40		33		20		351		26.2

		佐賀県 サガケン		2		1		6		6		5		3		7		5		9		2		3		2		51		23.5

		長崎県 ナガサキケン		4		4		2		5		3		4		4		6		6		2		3		6		49		10.2

		熊本県 クマモトケン		7		9		8		4		7		5		5		5		7		5		5		5		72		25

		大分県 オオイタケン		4		7		2		6		9		4		6		6		2		5		4		3		58		29.3

		宮崎県 ミヤザキケン		6		1		2		2		3		3		5		4		1		8		2		1		38		26.3

		鹿児島県 カゴシマケン		5		6		4		4		8		7		17		6		3		5		4		7		76		21.1

		全産業（九州） ゼンサンギョウキュウシュウ		53		56		53		56		72		57		68		51		64		67		54		44		695		24.5

		建設／全産業（九州） ケンセツゼンサンギョウキュウシュウ		22.6		21.4		24.5		23.2		30.6		26.3		33.8		23.5		17.2		22.4		29.6		13.6		24.5

		【２６年建設業】 ネンケンセツギョウ

				2014"年"1"月"		2014"年"2"月"		2014"年"3"月"		2014"年"4"月"		2014"年"5"月"		2014"年"6"月"		2014"年"7"月"		2014"年"8"月"		2014"年"9"月"		2014"年"10"月"		2014"年"11"月"		2014"年"12"月"		合計 ゴウケイ

				件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		合計 ゴウケイ

		福岡県 フクオカケン		9		4		4		7		7		9		3		2		6		9		1		5		66

		佐賀県 サガケン		2		0		1		0		0		0		1		0		1		1		0		0		6

		長崎県 ナガサキケン		1		1		1		0		2		1		1		0		2		0		1		0		10

		熊本県 クマモトケン		3		1		1		1		0		1		0		0		1		3		2		1		14

		大分県 オオイタケン		3		2		0		0		2		3		0		0		0		1		1		0		12

		宮崎県 ミヤザキケン		0		2		3		0		1		3		0		0		0		1		0		0		10

		鹿児島県 カゴシマケン		2		3		2		0		2		1		1		1		2		3		1		0		18

		合計 ゴウケイ		20		13		12		8		14		18		6		3		12		18		6		6		136

		全産業 ゼンサンギョウ		2014"年"1"月"		2014"年"2"月"		2014"年"3"月"		2014"年"4"月"		2014"年"5"月"		2014"年"6"月"		2014"年"7"月"		2014"年"8"月"		2014"年"9"月"		2014"年"10"月"		2014"年"11"月"		2014"年"12"月"		合計 ゴウケイ		建設/全産業 ケンセツゼンサンギョウ

		福岡県 フクオカケン		25		20		24		40		33		31		23		20		25		36		24		28		329		20.1

		佐賀県 サガケン		5		4		3		1		3		4		2		2		3		4		4		2		37		16.2

		長崎県 ナガサキケン		6		6		2		8		6		5		2		8		4		10		3		4		64		15.6

		熊本県 クマモトケン		6		9		2		6		3		7		6		5		5		6		6		4		65		21.5

		大分県 オオイタケン		9		5		1		3		5		6		1		4		0		3		1		4		42		28.6

		宮崎県 ミヤザキケン		3		7		7		2		2		6		1		3		2		5		2		2		42		23.8

		鹿児島県 カゴシマケン		8		11		7		4		5		7		5		6		8		5		7		2		75		24

		全産業（九州） ゼンサンギョウキュウシュウ		62		62		46		64		57		66		40		48		47		69		47		46		654		20.8

		建設／全産業（九州） ケンセツゼンサンギョウキュウシュウ		32.3		21.0		26.1		12.5		24.6		27.3		15.0		6.3		25.5		26.1		12.8		13.0		20.8

		【２７年建設業】 ネンケンセツギョウ

				2015"年"1"月"		2015"年"2"月"		2015"年"3"月"		2015"年"4"月"		2015"年"5"月"		2015"年"6"月"		2015"年"7"月"		2015"年"8"月"		2015"年"9"月"		2015"年"10"月"		2015"年"11"月"		2015"年"12"月"		合計 ゴウケイ

				件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		合計 ゴウケイ

		福岡県 フクオカケン		7		8		4		5		3		8		4		7		3		5		6		4		64

		佐賀県 サガケン		1		0		0		1		1		0		1		0		0		0		2		0		6

		長崎県 ナガサキケン		0		3		1		1		2		1		0		1		0		1		1		2		13

		熊本県 クマモトケン		3		0		1		0		1		1		2		1		1		3		4		0		17

		大分県 オオイタケン		0		3		3		0		2		1		1		1		1		1		2		1		16

		宮崎県 ミヤザキケン		0		0		0		1		1		1		2		0		3		1		2		1		12

		鹿児島県 カゴシマケン		1		0		2		2		1		2		2		0		1		0		1		1		13

		合計 ゴウケイ		12		14		11		10		11		14		12		10		9		11		18		9		141

		全産業 ゼンサンギョウ		2015"年"1"月"		2015"年"2"月"		2015"年"3"月"		2015"年"4"月"		2015"年"5"月"		2015"年"6"月"		2015"年"7"月"		2015"年"8"月"		2015"年"9"月"		2015"年"10"月"		2015"年"11"月"		2015"年"12"月"		合計 ゴウケイ		建設/全産業 ケンセツゼンサンギョウ

		福岡県 フクオカケン		34		30		28		37		27		45		26		28		23		22		30		24		354		18.1

		佐賀県 サガケン		3		3		1		2		2		2		2		4		3		7		5		1		35		17.1

		長崎県 ナガサキケン		6		4		3		3		4		5		2		4		1		3		2		3		40		32.5

		熊本県 クマモトケン		6		5		9		2		5		6		9		8		7		7		4		3		71		23.9

		大分県 オオイタケン		7		7		7		6		3		3		6		3		6		6		5		2		61		26.2

		宮崎県 ミヤザキケン		1		2		1		5		4		3		3		3		4		5		3		5		39		30.8

		鹿児島県 カゴシマケン		8		4		6		8		7		5		6		5		5		2		4		4		64		20.3

		全産業（九州） ゼンサンギョウキュウシュウ		65		55		55		63		52		69		54		55		49		52		53		42		664		21.2

		建設／全産業（九州） ケンセツゼンサンギョウキュウシュウ		18.5		25.5		20.0		15.9		21.2		20.3		22.2		18.2		18.4		21.2		34.0		21.4		21.2

		【２８年建設業】 ネンケンセツギョウ

				2016"年"1"月"		2016"年"2"月"		2016"年"3"月"		2016"年"4"月"		2016"年"5"月"		2016"年"6"月"		2016"年"7"月"		2016"年"8"月"		2016"年"9"月"		2016"年"10"月"		2016"年"11"月"		2016"年"12"月"		合計 ゴウケイ

				件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		合計 ゴウケイ

		福岡県 フクオカケン		5		6		4		2		6		10		5		3		4		6		9		4		64

		佐賀県 サガケン		0		1		0		1		0		0		1		0		1		1		0		0		5

		長崎県 ナガサキケン		1		0		0		1		0		0		1		0		0		1		1		1		6

		熊本県 クマモトケン		4		0		1		0		1		0		1		0		0		1		1		0		9

		大分県 オオイタケン		1		0		2		1		1		2		1		1		1		0		1		1		12

		宮崎県 ミヤザキケン		0		1		0		1		0		1		0		0		1		0		1		0		5

		鹿児島県 カゴシマケン		1		0		2		2		2		3		1		3		4		2		1		2		23

		合計 ゴウケイ		12		8		9		8		10		16		10		7		11		11		14		8		124

		全産業 ゼンサンギョウ		2016"年"1"月"		2016"年"2"月"		2016"年"3"月"		2016"年"4"月"		2016"年"5"月"		2016"年"6"月"		2016"年"7"月"		2016"年"8"月"		2016"年"9"月"		2016"年"10"月"		2016"年"11"月"		2016"年"12"月"		合計 ゴウケイ		建設/全産業 ケンセツゼンサンギョウ

		福岡県 フクオカケン		32		27		25		27		27		26		33		24		17		37		25		21		321		19.9

		佐賀県 サガケン		2		2		2		4		4		7		5		3		3		3		5		0		40		12.5

		長崎県 ナガサキケン		4		1		2		4		4		1		6		3		5		4		2		3		39		15.4

		熊本県 クマモトケン		5		10		2		3		3		3		3		3		4		2		3		1		42		21.4

		大分県 オオイタケン		5		3		5		6		2		2		8		2		2		0		3		1		39		30.8

		宮崎県 ミヤザキケン		2		1		1		3		1		5		2		2		5		4		4		1		31		16.1

		鹿児島県 カゴシマケン		7		7		6		4		4		6		7		6		8		4		5		5		69		33.3

		全産業（九州） ゼンサンギョウキュウシュウ		57		51		43		51		45		50		64		43		44		54		47		32		581		21.3

		建設／全産業（九州） ケンセツゼンサンギョウキュウシュウ		21.1		15.7		20.9		15.7		22.2		32.0		15.6		16.3		25.0		20.4		29.8		25.0		21.3

		【２９年建設業】 ネンケンセツギョウ

				2017"年"1"月"		2017"年"2"月"		2017"年"3"月"		2017"年"4"月"		2017"年"5"月"		2017"年"6"月"		2017"年"7"月"		2017"年"8"月"		2017"年"9"月"		2017"年"10"月"		2017"年"11"月"		2017"年"12"月"		合計 ゴウケイ

				件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		合計 ゴウケイ

		福岡県 フクオカケン		4		8		2		6		3		3		4		3		6		5		4		1		49

		佐賀県 サガケン		1		0		0		0		1		1		0		1		1		1		0		0		6

		長崎県 ナガサキケン		1		0		0		0		1		0		1		3		2		0		0		1		9

		熊本県 クマモトケン		0		0		1		0		1		2		1		0		0		1		0		0		6

		大分県 オオイタケン		0		0		0		0		0		0		0		2		2		1		1		1		7

		宮崎県 ミヤザキケン		0		2		0		0		1		0		1		0		2		1		1		0		8

		鹿児島県 カゴシマケン		0		0		0		2		1		2		1		1		3		1		0		0		11

		合計 ゴウケイ		6		10		3		8		8		8		8		10		16		10		6		3		96

		全産業 ゼンサンギョウ		2017"年"1"月"		2017"年"2"月"		2017"年"3"月"		2017"年"4"月"		2017"年"5"月"		2017"年"6"月"		2017"年"7"月"		2017"年"8"月"		2017"年"9"月"		2017"年"10"月"		2017"年"11"月"		2017"年"12"月"		合計 ゴウケイ		建設/全産業 ケンセツゼンサンギョウ

		福岡県 フクオカケン		28		26		21		21		34		16		20		18		21		31		20		32		288		17

		佐賀県 サガケン		2		2		1		3		2		2		2		3		2		8		2		4		33		18.2

		長崎県 ナガサキケン		4		1		3		2		3		3		2		4		2		3		1		3		31		29

		熊本県 クマモトケン		3		4		3		2		3		4		6		1		2		5		0		4		37		16.2

		大分県 オオイタケン		4		1		3		2		1		2		0		4		8		5		2		2		34		20.6

		宮崎県 ミヤザキケン		2		3		2		2		3		2		5		0		3		3		2		1		28		28.6

		鹿児島県 カゴシマケン		3		7		5		5		6		10		4		7		5		4		2		3		61		18

		全産業（九州） ゼンサンギョウキュウシュウ		46		44		38		37		52		39		39		37		43		59		29		49		512		18.8

		建設／全産業（九州） ケンセツゼンサンギョウキュウシュウ		13.0		22.7		7.9		21.6		15.4		20.5		20.5		27.0		37.2		16.9		20.7		6.1		18.8

		【３０年建設業】 ネンケンセツギョウ

				2018"年"1"月"		2018"年"2"月"		2018"年"3"月"		2018"年"4"月"		2018"年"5"月"		2018"年"6"月"		2018"年"7"月"		2018"年"8"月"		2018"年"9"月"		2018"年"10"月"		2018"年"11"月"		2018"年"12"月"		合計 ゴウケイ

				件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		合計 ゴウケイ

		福岡県 フクオカケン		3		1		5		5		7		2		2		6		2		8		4		6		51

		佐賀県 サガケン		2		1		0		0		1		1		0		1		0		0		0		2		8

		長崎県 ナガサキケン		0		1		1		1		1		0		1		0		0		0		1		1		7

		熊本県 クマモトケン		1		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		1		4

		大分県 オオイタケン		0		0		0		2		1		0		0		0		1		1		1		0		6

		宮崎県 ミヤザキケン		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		1		3

		鹿児島県 カゴシマケン		0		2		3		3		1		1		1		1		1		1		2		0		16

		合計 ゴウケイ		6		6		9		11		11		5		4		9		4		11		8		11		95

		全産業 ゼンサンギョウ		2018"年"1"月"		2018"年"2"月"		2018"年"3"月"		2018"年"4"月"		2018"年"5"月"		2018"年"6"月"		2018"年"7"月"		2018"年"8"月"		2018"年"9"月"		2018"年"10"月"		2018"年"11"月"		2018"年"12"月"		合計 ゴウケイ		建設/全産業 ケンセツゼンサンギョウ

		福岡県 フクオカケン		20		17		37		26		33		24		29		26		24		41		24		22		323		15.8

		佐賀県 サガケン		4		1		1		4		2		1		3		4		3		2		2		7		34		23.5

		長崎県 ナガサキケン		2		7		6		7		4		4		4		1		3		3		3		3		47		14.9

		熊本県 クマモトケン		8		0		1		5		4		4		1		2		2		5		3		5		40		10

		大分県 オオイタケン		4		1		4		4		4		2		4		3		4		4		7		0		41		14.6

		宮崎県 ミヤザキケン		2		1		2		1		1		7		3		7		2		1		3		2		32		9.4

		鹿児島県 カゴシマケン		4		6		5		10		3		7		10		9		5		5		9		3		76		21.1

		全産業（九州） ゼンサンギョウキュウシュウ		44		33		56		57		51		49		54		52		43		61		51		42		593		16

		建設／全産業（九州） ケンセツゼンサンギョウキュウシュウ		13.6		18.2		16.1		19.3		21.6		10.2		7.4		17.3		9.3		18.0		15.7		26.2		16.0

		【Ｒ元年建設業】 ガンネンケンセツギョウ

				2019"年"1"月"		2019"年"2"月"		2019"年"3"月"		2019"年"4"月"		2019"年"5"月"		2019"年"6"月"		2019"年"7"月"		2019"年"8"月"		2019"年"9"月"		2019"年"10"月"		2019"年"11"月"		2019"年"12"月"		合計 ゴウケイ

				件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		合計 ゴウケイ

		福岡県 フクオカケン		7		2		7		6		3		7		6		5		5		9		10		10		77

		佐賀県 サガケン		0		1		1		0		0		0		1		1		0		0		1		0		5

		長崎県 ナガサキケン		2		1		1		1		2		1		1		1		1		1		1		0		13

		熊本県 クマモトケン		2		1		1		0		3		2		2		1		1		3		4		1		21

		大分県 オオイタケン		0		1		0		0		0		1		1		1		0		0		2		1		7

		宮崎県 ミヤザキケン		0		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		2

		鹿児島県 カゴシマケン		2		0		2		1		1		2		2		1		1		0		2		0		14

		合計 ゴウケイ		13		6		12		8		9		14		13		10		9		13		20		12		139

		全産業 ゼンサンギョウ		2019"年"1"月"		2019"年"2"月"		2019"年"3"月"		2019"年"4"月"		2019"年"5"月"		2019"年"6"月"		2019"年"7"月"		2019"年"8"月"		2019"年"9"月"		2019"年"10"月"		2019"年"11"月"		2019"年"12"月"		合計 ゴウケイ		建設/全産業 ケンセツゼンサンギョウ

		福岡県 フクオカケン		40		21		32		29		32		29		38		26		32		31		29		42		381		20.2

		佐賀県 サガケン		1		4		3		3		1		1		4		3		3		4		3		1		31		16.1

		長崎県 ナガサキケン		2		3		5		4		3		2		4		4		1		2		6		2		38		34.2

		熊本県 クマモトケン		3		2		5		7		7		5		6		5		5		10		6		7		68		30.9

		大分県 オオイタケン		2		3		8		1		5		6		1		3		3		2		5		4		43		16.3

		宮崎県 ミヤザキケン		1		1		2		2		1		5		4		4		3		2		1		0		26		7.7

		鹿児島県 カゴシマケン		9		2		8		6		3		6		8		4		6		1		5		7		65		21.5

		全産業（九州） ゼンサンギョウキュウシュウ		58		36		63		52		52		54		65		49		53		52		55		63		652		21.3

		建設／全産業（九州） ケンセツゼンサンギョウキュウシュウ		22.4		16.7		19.0		15.4		17.3		25.9		20.0		20.4		17.0		25.0		36.4		19.0		21.3

		【Ｒ2年建設業】 ネンケンセツギョウ

				2020"年"1"月"		2020"年"2"月"		2020"年"3"月"		2020"年"4"月"		2020"年"5"月"		2020"年"6"月"		2020"年"7"月"		2020"年"8"月"		2020"年"9"月"		2020"年"10"月"		2020"年"11"月"		2020"年"12"月"		合計 ゴウケイ

				件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		合計 ゴウケイ

		福岡県 フクオカケン		8		4		5		4		1		9		6		5		5		6		3		8		64

		佐賀県 サガケン		1		0		1		0		0		1		0		0		1		0		0		0		4

		長崎県 ナガサキケン		1		0		0		0		0		1		0		1		1		0		0		1		5

		熊本県 クマモトケン		2		0		1		0		0		3		2		1		0		0		2		1		12

		大分県 オオイタケン		0		1		2		3		2		0		0		1		0		1		1		0		11

		宮崎県 ミヤザキケン		1		1		0		1		0		0		0		0		0		1		1		0		5

		鹿児島県 カゴシマケン		2		0		2		2		2		2		0		1		0		0		1		0		12

		合計 ゴウケイ		15		6		11		10		5		16		8		9		7		8		8		10		113

		全産業 ゼンサンギョウ		2020"年"1"月"		2020"年"2"月"		2020"年"3"月"		2020"年"4"月"		2020"年"5"月"		2020"年"6"月"		2020"年"7"月"		2020"年"8"月"		2020"年"9"月"		2020"年"10"月"		2020"年"11"月"		2020"年"12"月"		合計 ゴウケイ		建設/全産業 ケンセツゼンサンギョウ

		福岡県 フクオカケン		37		22		26		26		11		28		26		25		23		21		23		24		292		21.9

		佐賀県 サガケン		4		2		5		2		3		4		4		3		4		7		1		3		42		9.5

		長崎県 ナガサキケン		4		6		2		8		3		2		5		2		3		1		1		4		41		12.2

		熊本県 クマモトケン		6		2		8		12		4		12		6		4		3		7		6		5		75		16

		大分県 オオイタケン		4		4		4		5		7		5		0		6		6		2		5		4		52		21.2

		宮崎県 ミヤザキケン		4		6		2		4		2		3		2		2		1		2		3		2		33		15.2

		鹿児島県 カゴシマケン		7		4		10		5		7		5		2		3		1		2		6		1		53		22.6

		全産業（九州） ゼンサンギョウキュウシュウ		66		46		57		62		37		59		45		45		41		42		45		43		588		19.2

		建設／全産業（九州） ケンセツゼンサンギョウキュウシュウ		22.7		13.0		19.3		16.1		13.5		27.1		17.8		20.0		17.1		19.0		17.8		23.3		19.2

		【Ｒ3年建設業】 ネンケンセツギョウ

				2021"年"1"月"		2021"年"2"月"		2021"年"3"月"		2021"年"4"月"		2021"年"5"月"		2021"年"6"月"		2021"年"7"月"		2021"年"8"月"		2021"年"9"月"		2021"年"10"月"		2021"年"11"月"		2021"年"12"月"		合計 ゴウケイ

				件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		合計 ゴウケイ

		福岡県 フクオカケン		0		1		3		3		6		3		2		4		4		3		4		3		36

		佐賀県 サガケン		1		0		0		0		0		1		1		1		0		1		0		1		6

		長崎県 ナガサキケン		0		0		0		0		1		0		0		0		3		1		0		0		5

		熊本県 クマモトケン		1		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		3

		大分県 オオイタケン		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		2		0		4

		宮崎県 ミヤザキケン		0		0		0		0		1		0		1		2		0		0		1		0		5

		鹿児島県 カゴシマケン		2		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		4

		合計 ゴウケイ		4		1		3		4		9		5		4		7		8		5		8		5		63

		全産業 ゼンサンギョウ		2021"年"1"月"		2021"年"2"月"		2021"年"3"月"		2021"年"4"月"		2021"年"5"月"		2021"年"6"月"		2021"年"7"月"		2021"年"8"月"		2021"年"9"月"		2021"年"10"月"		2021"年"11"月"		2021"年"12"月"		合計 ゴウケイ		建設/全産業 ケンセツゼンサンギョウ

		福岡県 フクオカケン		14		11		23		14		16		20		9		23		21		22		17		18		208		17.3

		佐賀県 サガケン		4		2		1		4		1		1		2		1		0		3		1		2		22		27.3

		長崎県 ナガサキケン		2		1		3		3		3		4		3		4		10		3		1		3		40		12.5

		熊本県 クマモトケン		3		1		2		1		5		1		5		3		5		9		5		4		44		6.8

		大分県 オオイタケン		7		2		4		2		2		5		1		4		1		4		3		2		37		10.8

		宮崎県 ミヤザキケン		3		2		4		1		4		1		4		2		0		1		4		1		27		18.5

		鹿児島県 カゴシマケン		4		3		6		6		5		7		2		2		1		6		6		4		52		7.7

		全産業（九州） ゼンサンギョウキュウシュウ		37		22		43		31		36		39		26		39		38		48		37		34		430		14.7

		建設／全産業（九州） ケンセツゼンサンギョウキュウシュウ		10.8		4.5		7.0		12.9		25.0		12.8		15.4		17.9		21.1		10.4		21.6		14.7		14.7

		【Ｒ4年建設業】 ネンケンセツギョウ

				2022"年"1"月"		2022"年"2"月"		2022"年"3"月"		2022"年"4"月"		2022"年"5"月"		2022"年"6"月"		2022"年"7"月"		2022"年"8"月"		2022"年"9"月"		2022"年"10"月"		2022"年"11"月"		2022"年"12"月"		合計 ゴウケイ

				件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		合計 ゴウケイ

		福岡県 フクオカケン		4		3		7		2		3		3		5		6		9		3		5		5		55

		佐賀県 サガケン		1		0		0		0		0		0		1		0		0		1		0		1		4

		長崎県 ナガサキケン		0		2		0		2		0		1		2		0		0		0		2		0		9

		熊本県 クマモトケン		1		1		2		0		0		3		0		1		2		1		0		2		13

		大分県 オオイタケン		0		0		2		0		1		1		0		0		0		3		0		0		7

		宮崎県 ミヤザキケン		0		0		0		1		0		0		0		0		1		1		1		0		4

		鹿児島県 カゴシマケン		2		2		2		1		0		2		0		3		2		0		0		0		14

		合計 ゴウケイ		8		8		13		6		4		10		8		10		14		9		8		8		106

		全産業 ゼンサンギョウ		2022"年"1"月"		2022"年"2"月"		2022"年"3"月"		2022"年"4"月"		2022"年"5"月"		2022"年"6"月"		2022"年"7"月"		2022"年"8"月"		2022"年"9"月"		2022"年"10"月"		2022"年"11"月"		2022"年"12"月"		合計 ゴウケイ		建設/全産業 ケンセツゼンサンギョウ

		福岡県 フクオカケン		22		19		29		14		22		14		12		19		23		30		28		29		261		21.1

		佐賀県 サガケン		1		2		4		2		0		1		1		5		1		1		1		3		22		18.2

		長崎県 ナガサキケン		4		3		4		5		5		4		6		2		5		5		4		5		52		17.3

		熊本県 クマモトケン		2		1		4		8		5		8		4		2		8		2		1		3		48		27.1

		大分県 オオイタケン		2		5		5		2		4		4		2		4		2		7		4		4		45		15.6

		宮崎県 ミヤザキケン		1		0		1		2		1		3		0		0		2		6		5		2		23		17.4

		鹿児島県 カゴシマケン		3		3		5		6		4		4		4		6		7		3		3		5		53		26.4

		全産業（九州） ゼンサンギョウキュウシュウ		35		33		52		39		41		38		29		38		48		54		46		51		504		21.0

		建設／全産業（九州） ケンセツゼンサンギョウキュウシュウ		22.9		24.2		25.0		15.4		9.8		26.3		27.6		26.3		29.2		16.7		17.4		15.7		21.0

		【Ｒ5年建設業】 ネンケンセツギョウ

				2023"年"1"月"		2023"年"2"月"		2023"年"3"月"		2023"年"4"月"		2023"年"5"月"		2023"年"6"月"		2023"年"7"月"		2023"年"8"月"		2023"年"9"月"		2023"年"10"月"		2023"年"11"月"		2023"年"12"月"		合計 ゴウケイ

				件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		合計 ゴウケイ

		福岡県 フクオカケン		3		8		5		5		7		7		8		7		4		7		8		7		76

		佐賀県 サガケン		0		1		1		1		0		1		0		1		0		0		1		0		6

		長崎県 ナガサキケン		0		1		1		0		0		0		0		1		1		0		2		1		7

		熊本県 クマモトケン		1		0		3		0		0		2		3		3		2		1		5		2		22

		大分県 オオイタケン		3		1		1		0		1		0		1		3		1		1		6		2		20

		宮崎県 ミヤザキケン		0		1		1		0		0		0		1		2		0		0		0		1		6

		鹿児島県 カゴシマケン		2		1		0		2		2		1		2		0		1		3		2		1		17

		合計 ゴウケイ		9		13		12		8		10		11		15		17		9		12		24		14		154

		全産業 ゼンサンギョウ		2023"年"1"月"		2023"年"2"月"		2023"年"3"月"		2023"年"4"月"		2023"年"5"月"		2023"年"6"月"		2023"年"7"月"		2023"年"8"月"		2023"年"9"月"		2023"年"10"月"		2023"年"11"月"		2023"年"12"月"		合計 ゴウケイ		建設/全産業 ケンセツゼンサンギョウ

		福岡県 フクオカケン		25		31		26		24		30		48		31		33		28		34		34		34		378		20.1

		佐賀県 サガケン		1		2		5		3		3		2		6		2		2		0		2		1		29		20.7

		長崎県 ナガサキケン		2		3		4		3		2		1		6		4		3		1		5		2		36		19.4

		熊本県 クマモトケン		4		3		9		4		8		14		5		5		3		5		5		4		69		31.9

		大分県 オオイタケン		3		2		7		2		1		3		3		6		8		5		10		6		56		35.7

		宮崎県 ミヤザキケン		2		3		2		2		2		4		3		6		4		2		1		1		32		18.8

		鹿児島県 カゴシマケン		2		8		2		6		7		7		10		6		7		7		7		10		79		21.5

		全産業（九州） ゼンサンギョウキュウシュウ		39		52		55		44		53		79		64		62		55		54		64		58		679		22.7

		建設／全産業（九州） ケンセツゼンサンギョウキュウシュウ		23.1		25.0		21.8		18.2		18.9		13.9		23.4		27.4		16.4		22.2		37.5		24.1		22.7

		全産業に占める建設業倒産の割合 ゼンサンギョウシワリアイ

				福岡県 フクオカケン		佐賀県 サガケン		長崎県 ナガサキケン		熊本県 クマモトケン		大分県 オオイタケン		宮崎県 ミヤザキケン		鹿児島県 カゴシマケン

		Ｈ２２年 ネン		33.3%		36.2%		30.6%		38.6%		38.0%		35.4%		46.9%		35.6%

		Ｈ２３年 ネン		30.0%		44.4%		33.3%		40.9%		36.4%		42.1%		31.3%		34.1%

		Ｈ２４年 ネン		29.1%		36.8%		40.8%		32.7%		26.9%		32.4%		40.3%		32.2%

		Ｈ２５年 ネン		26.2%		23.5%		10.2%		25.0%		29.3%		26.3%		21.1%		24.5%

		Ｈ２６年 ネン		20.1%		16.2%		15.6%		21.5%		28.6%		23.8%		24.0%		20.8%

		Ｈ２７年 ネン		18.1%		17.1%		32.5%		23.9%		26.2%		30.8%		20.3%		21.2%

		Ｈ２８年 ネン		19.9%		12.5%		15.4%		21.4%		30.8%		16.1%		33.3%		21.3%

		Ｈ２９年 ネン		17.0%		18.2%		29.0%		16.2%		20.6%		28.6%		18.0%		18.8%

		Ｈ３０年 ネン		15.8%		23.5%		14.9%		10.0%		14.6%		9.4%		21.1%		16.0%

		R元年 ガンネン		20.2%		16.1%		34.2%		30.9%		16.3%		7.7%		21.5%		21.3%

		R2年 ネン		21.9%		9.5%		12.2%		16.0%		21.2%		15.2%		22.6%		19.2%

		R３年 ネン		17.3%		27.3%		12.5%		6.8%		10.8%		18.5%		7.7%		14.7%

		R４年 ネン		21.1%		18.2%		17.3%		27.1%		15.6%		17.4%		26.4%		21.0%

		R５年 ネン		20.1%		20.7%		19.4%		31.9%		35.7%		18.8%		21.5%		22.7%

		全国　建設業倒産件数推移（H18.1～18.12） ゼンコクケンセツギョウトウサンケンスウスイイ

				2006"年"1"月"		2006"年"2"月"		2006"年"3"月"		2006"年"4"月"		2006"年"5"月"		2006"年"6"月"		2006"年"7"月"		2006"年"8"月"		2006"年"9"月"		2006"年"10"月"		2006"年"11"月"		2006"年"12"月"		合計 ゴウケイ

				件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		合計 ゴウケイ

		建設業（全国） ケンセツギョウゼンコク		269		301		334		345		331		346		337		343		326		310		277		336		3,855

		全産業（全国） ゼンサンギョウゼンコク		1,049		1,044		1,255		1,087		1,083		1,111		1,051		1,169		1,030		1,166		1,091		1,109		13,245

		建設／全産業（全国） ケンセツゼンサンギョウゼンコク		25.6		28.8		26.6		31.7		30.6		31.1		32.1		29.3		31.7		26.6		25.4		30.3		29.1

		全国　建設業倒産件数推移（H19.1～19.12） ゼンコクケンセツギョウトウサンケンスウスイイ

				2007"年"1"月"		2007"年"2"月"		2007"年"3"月"		2007"年"4"月"		2007"年"5"月"		2007"年"6"月"		2007"年"7"月"		2007"年"8"月"		2007"年"9"月"		2007"年"10"月"		2007"年"11"月"		2007"年"12"月"		合計 ゴウケイ

				件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		合計 ゴウケイ

		建設業（全国） ケンセツギョウゼンコク		285		293		346		293		368		383		353		354		284		390		359		310		4,018

		全産業（全国） ゼンサンギョウゼンコク		1,091		1,102		1,247		1,121		1,310		1,185		1,215		1,203		1,047		1,260		1,213		1,097		14,091

		建設／全産業（全国） ケンセツゼンサンギョウゼンコク		26.1		26.6		27.7		26.1		28.1		32.3		29.1		29.4		27.1		31.0		29.6		28.3		28.5

		全国　建設業倒産件数推移（H20.1～20.12） ゼンコクケンセツギョウトウサンケンスウスイイ

				2008"年"1"月"		2008"年"2"月"		2008"年"3"月"		2008"年"4"月"		2008"年"5"月"		2008"年"6"月"		2008"年"7"月"		2008"年"8"月"		2008"年"9"月"		2008"年"10"月"		2008"年"11"月"		2008"年"12"月"		合計 ゴウケイ

				件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		件数 ケンスウ		合計 ゴウケイ

		建設業（全国） ケンセツギョウゼンコク		309																								309

		全産業（全国） ゼンサンギョウゼンコク		1,174																								1,174

		建設／全産業（全国） ケンセツゼンサンギョウゼンコク		26.3		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		26.3





割合(値)

				全産業に占める建設業倒産の割合 ゼンサンギョウシワリアイ

						福岡県 フクオカケン		佐賀県 サガケン		長崎県 ナガサキケン		熊本県 クマモトケン		大分県 オオイタケン		宮崎県 ミヤザキケン		鹿児島県 カゴシマケン

				Ｈ２３年 ネン		30.0%		44.4%		33.3%		40.9%		36.4%		42.1%		31.3%

				Ｈ２４年 ネン		29.1%		36.8%		40.8%		32.7%		26.9%		32.4%		40.3%

				Ｈ２５年 ネン		26.2%		23.5%		10.2%		25.0%		29.3%		26.3%		21.1%

				Ｈ２６年 ネン		20.1%		16.2%		15.6%		21.5%		28.6%		23.8%		24.0%

				Ｈ２７年 ネン		18.1%		17.1%		32.5%		23.9%		26.2%		30.8%		20.3%

				Ｈ３０年 ネン		15.8%		23.5%		14.9%		10.0%		14.6%		9.4%		21.1%

				Ｒ元年 ガンネン		20.2%		16.1%		34.2%		30.9%		16.3%		7.7%		21.5%

				Ｒ２年 ネン		21.9%		9.5%		12.2%		16.0%		21.2%		15.2%		22.6%

				R３年 ネン		17.3%		27.3%		12.5%		6.8%		10.8%		18.5%		7.7%

				R４年 ネン		21.1%		18.2%		17.3%		27.1%		15.6%		17.4%		26.4%

				R５年 ネン		20.1%		20.7%		19.4%		31.9%		35.7%		18.8%		21.5%
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タイプ毎の評価項目

		

						評価の視点 ヒョウカシテン		評価項目 ヒョウカコウモク						施工能力評価型 セコウノウリョクヒョウカカタ				技術提案評価型（Ｓ型） ギジュツテイアンヒョウカカタカタ

														Ⅱ型 カタ		Ⅰ型 カタ		ＷＴＯ以外 イガイ		ＷＴＯ

						①施工計画 セコウケイカク		　施工計画（１テーマ：設計図書（標準案）
　の範囲内で重点的に配慮すべきこと） セコウケイカクセッケイトショヒョウジュンアンハンイナイジュウテンテキハイリョ								◎

						②技術提案		　工事目的物の性能・機能
　に関する事項 コウジ				　品質の向上 ヒンシツコウジョウ						◎		◎

								　社会的要請に
　関する事項				　環境の維持

												　交通の確保

												　特別な安全対策

												　省資源対策または
　リサイクル対策

								　総合的なコストに
　関する事項及び施工計画 オヨセコウケイカク				　ライフサイクルコスト

												　施工上配慮すべき事項 セコウウエハイリョジコウ

						③配置予定
　技術者の
　能力等　 ハイチヨテイギジュツシャトウ		　工事実績 コウジジッセキ						◎		◎		◎		●

								　工事成績 コウジセイセキ						◎		◎		◎

								　表彰(優秀技術者、若手技術者) ユウシュウギジュツシャワカテギジュツシャ						◎		◎		◎

								　配置予定技術者の資格 ハイチヨテイギジュツシャシカク						◎		◎

								オプション		　継続教育（CPD）の状況
　【下記以外】 カキイガイ				○		○

										　指定する工事の施工実績
　【電気設備、通信設備、受変電設備】 シテイコウジセコウジッセキデンキ				○		○

										　発注者の指定する資格保有技術者 ハッチュウシャシテイシカクホユウギジュツシャ				○		○

										　橋梁補修工事の実績 キョウリョウホシュウコウジジッセキ				○		○		○

										　その他 タ				○		○

						※１　施工計画は可か不可のみを評価する。 セコウケイカクカフカヒョウカ



※１



タイプ毎の評価項目(2)

																										凡例)　◎：必須項目　○：選択項目    ●：段階選抜の場合の評価項目

																										　　　 △：地元企業活用評価型の場合の評価項目

				評価の視点 ヒョウカシテン		評価項目 ヒョウカコウモク						施工能力評価型 セコウノウリョクヒョウカカタ				技術提案評価型（Ｓ型） ギジュツテイアンヒョウカカタカタ								評価の視点 ヒョウカシテン		評価項目 ヒョウカコウモク						施工能力評価型 セコウノウリョクヒョウカカタ				技術提案評価型（Ｓ型） ギジュツテイアンヒョウカカタカタ

												Ⅱ型 カタ		Ⅰ型 カタ		ＷＴＯ以外 イガイ		ＷＴＯ														Ⅱ型 カタ		Ⅰ型 カタ		ＷＴＯ以外 イガイ		ＷＴＯ

				①施工計画 セコウケイカク		　施工計画（１テーマ：設計図書（標準案）
　の範囲内で重点的に配慮すべきこと） セコウケイカクセッケイトショヒョウジュンアンハンイナイジュウテンテキハイリョ								◎										④企業の能力等 クワダギョウノウリョクトウ		　工事実績 コウジジッセキ						◎		◎		◎		●

				②技術提案		　工事目的物の性能・機能
　に関する事項 コウジ				　品質の向上 ヒンシツコウジョウ						◎		◎								　工事成績 コウジセイセキ						◎		◎		◎		●

						　社会的要請に
　関する事項				　環境の維持																　表彰（安全施工業者、優秀施工業者、災害復旧等功労
　業者、契約後ＶＥ優良施工業者、ICT工事優秀施工業者、
　働き方改革促進優秀施工業者）、工事成績優秀企業の
　認定 ヒョウショウアンゼンセコウギョウシャユウシュウセコウギョウシャサイガイフッキュウトウコウロウギョウシャケイヤクゴユウリョウセコウギョウシャコウジユウシュウセコウギョウシャハタラカタカイカクソクシンユウシュウセコウギョウシャコウジセイセキユウシュウキギョウニンテイ						◎		◎		◎		●

										　交通の確保

										　特別な安全対策																　工事の手持ち状況 コウジテモジョウキョウ						◎		◎		○

										　省資源対策または
　リサイクル対策																　配置予定技能者表彰及び
　登録基幹技能者配置 ハイチヨテイギノウシャヒョウショウオヨトウロクキカンギノウシャハイチ						◎		◎		△

						　総合的なコストに
　関する事項及び施工計画 オヨセコウケイカク				　ライフサイクルコスト																　週休２日の実績 シュウキュウニチジッセキ						◎		◎

										　施工上配慮すべき事項 セコウウエハイリョジコウ																オプション				下請予定業者の表彰実績 シタウケヨテイギョウシャヒョウショウジッセキ		○		○		△

				③配置予定
　技術者の
　能力等　 ハイチヨテイギジュツシャトウ		　工事実績 コウジジッセキ						◎		◎		◎		●												ICT施工の実績 セコウジッセキ		○		○

						　工事成績 コウジセイセキ						◎		◎		◎														若手・女性技術者の配置 ワカテジョセイギジュツシャハイチ		○		○

						　表彰(優秀技術者、若手技術者) ユウシュウギジュツシャワカテギジュツシャ						◎		◎		◎														その他オプション項目 タコウモク		○		○

						　配置予定技術者の資格 ハイチヨテイギジュツシャシカク						◎		◎										⑤地域貢献等 チイキコウケンナド		オプション				災害協定に基づく活動実績 サイガイキョウテイモトカツドウジッセキ		○		○

						オプション		　継続教育（CPD）の状況				○		○																特定工事の実績 トクテイコウジジッセキ		○		○

								　指定する工事の施工実績 シテイコウジセコウジッセキ				○		○																その他オプション項目 タコウモク		○		○

								　発注者の指定する資格保有技術者 ハッチュウシャシテイシカクホユウギジュツシャ				○		○										⑥地元企業
　 活用評価型 ジモトキギョウカツヨウヒョウカガタ		　地元企業活用比率 ジモトキギョウカツヨウヒリツ						△		△		△

								　橋梁補修工事の実績 キョウリョウホシュウコウジジッセキ				○		○		○								⑦施工体制の
　 審査・評価 セコウタイセイシンサヒョウカ		　品質確保のための体制等を確認し、施工内容
　の確実な実現性を審査･評価
　・品質確保の実効性
　・施工体制確保の確実性 ヒンシツカクホタイセイナドカクニンセコウナイヨウカクジツジツゲンセイシンサヒョウカヒンシツカクホジッコウセイセコウタイセイカクホカクジツセイ						◎		◎		◎		◎

								　その他 タ				○		○

				※１　施工計画は可か不可のみを評価する。 セコウケイカクカフカヒョウカ																				⑧減点項目		　事故及び不誠実な行為に対する、「指名停止」
　「文書注意」「口頭注意」等の措置について、総合
　評価の加算点合計から加算点満点の１０％又は
　５％、２．５％を減点する。 ジコオヨタイコウトウチュウイトウマタ						◎		◎		◎		●

																								※２　一般土木工事のみ必須、その他の工種は選択項目 イッパンドボクコウジヒッスタコウセンタクコウモク

																								※３　土木系工事は原則必須 ドボクケイコウジゲンソクヒッス



※２

※３

※２

※３

※１



タイプ毎の評価項目(3)

		

				タイプ選定毎の配点（案） センテイゴトハイテンアン

				評価項目 ヒョウカコウモク				施工能力評価型 セコウノウリョクヒョウカガタ				技術提案評価型 ギジュツテイアンヒョウカカタ

								Ⅱ型 カタ		Ⅰ型 カタ		Ｓ型 カタ		Ｓ型（ＷＴＯ） カタ		Ａ型（Ⅲ） カタ		Ａ型（Ⅱ） カタ		Ａ型（Ⅰ） カタ

				施工計画 セコウケイカク				－		○		－		－		－		－		－

				技術提案 ギジュツテイアン				－		－		30		60		70		70		70

				企業の能力等 キギョウノウリョクトウ				20(16)		20		15		－		－		－		－

				配置予定技術者の能力等 ハイチヨテイギジュツシャノウリョクトウ				20(14)		20		15		－		－		－		－

				賃上げの実施に関する評価 チンアジッシカンヒョウカ				3(2)		3		4		4		4		4		4

				WLBに関する評価　＊１ カンヒョウカ				－		1		1		1		－		－		－

				加算点満点 カサンテンマンテン				43(32)		43【44】		64【65】		64【65】		74		74		74

				提案内容 テイアンナイヨウ				－		施工計画 セコウケイカク		施工上の工夫等に係る提案 セコウジョウクフウトウカカテイアン				部分的な設計変更や高度な施工技術等に係る提案 ブブンテキセッケイヘンコウコウドセコウギジュツトウカカテイアン		施工方法に加え、工事目的物そのものに係る提案 セコウホウホウクワコウジモクテキブツカカテイアン

				評価方法 ヒョウカホウホウ				－		可or不可 カフカ		点数化 テンスウカ				点数化 テンスウカ

				段階選抜方式 ダンカイセンバツホウシキ				－		－		△		△		△

				配置予定技術者ヒアリング ハイチヨテイギジュツシャ				－		－		△		△		○

								※ 施工体制確認型でない場合は、（　）内の点数とする。 セコウタイセイカクニンガタバアイナイテンスウ

								＊1 「WLB(ワークワイフバランス)に関する評価」については、一般土木工事及び カンヒョウカイッパンドボクコウジオヨ										○：必須 ヒッス

								　　建築工事のA等級又はB等級が参加可能な工事の場合に評価を行う。 ケンチクコウジトウキュウマタトウキュウサンカカノウコウジバアイヒョウカオコナ										△：必要に応じて実施 ヒツヨウオウジッシ

								※ 「WLBに関する評価」を実施する場合は、【　】内の点数とする。 カンヒョウカジッシバアイ
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凡例)　◎：必須項目　○：選択項目    


 ①簡易な


 施工計画


◎


環境の維持


交通の確保


◎ ◎ ◎


特別な安全対策


◎ ◎ ◎ ◎


省資源対策または


リサイクル対策


別表参照


○ ○ ○ ○


ライフサイクルコスト


施工上配慮すべき事項


契約後ＶＥ


◎


◎ ◎ ◎ ◎


◎ ◎ ◎ ◎


◎ ◎ ◎


◎ ◎ ◎


◎ ◎ ◎


◎ ◎ ◎


◎


◎ ◎


◎





◎


◎





必要項目


選択





○


◎ ◎


◎


◎


◎





必要項目


選択


⑥地元企業


     活用評価型


地元企業活用比率





オプション 別紙参照


◎


○





 ⑧減点項目


事故及び不誠実な行為に対する、「指名停止」


「文書注意」等の措置について、総合評価の


加算点合計から加算点満点の１０％又は５％


を減点する。


◎


◎


◎


 ⑦施工体制の


    審査・評価


品質確保のための体制等を確認し、施工


内容の確実な実現性を審査･評価


　・品質確保の実効性


　・施工体制確保の確実性


必要に


より選


択


必要に


より選


択


同種工事の実績件数


その他


発注者の指定する資格保有技術者


配置予定技術者の経験年数


【官庁営繕関係のみ】


評価項目


総合的なコストに


関する事項及び施工計画


性能・機能


簡易な施工計画（１テーマ：設計図書（標準案）の範囲内


で重点的に配慮すべきこと）


標準型


ＷＴＯ Ⅰ型


評価項目


Ⅱ型


簡易型


特別


簡易型


評価の視点


ＷＴＯ


 ②技術提案


　施工上の課題に対する技術提案（１テーマ）


Ⅰ型


◎


Ⅱ型


簡易型 評価の視点


標準型


工事成績





◎


配置予定技能者表彰及び登録基幹技能者配置


オプション


　③配置予定


    技術者の


    能      力


表彰(優秀技術者)


工事成績


資格


同種工事の施工実績


【官庁営繕関係のみ】


指定する工事の施工実績


【官庁営繕関係以外の電気設備、通信設備、受変電設備、


機械設備(ポンプ等製作据付)】


継続教育（CPD）の状況


【下記以外】


オ


プ


シ


ョ


ン


社会的要請に


関する事項


目的物の性能・機能に


関する事項


表彰（安全・優良施工・災害復旧等功労業者・ＶＥ


提案優良業者）又は工事成績優秀企業の認定又


は災害復旧等功労感謝状


 ④企業の


    施工実績





工事の手持ち状況


◎


◎


◎





必要項目


選択


◎


◎


特別


簡易型


必要に


より選


択


 　 ⑤地域貢献等




凡例)　◎：必須項目　○：選択項目    


 ①簡易な


 施工計画


◎


環境の維持


交通の確保


◎ ◎ ◎


特別な安全対策


◎ ◎ ◎ ◎


省資源対策または


リサイクル対策


別表参照


○ ○ ○ ○


ライフサイクルコスト


施工上配慮すべき事項


契約後ＶＥ


◎


◎ ◎ ◎ ◎


◎ ◎ ◎ ◎


◎ ◎ ◎


◎ ◎ ◎


◎ ◎ ◎


◎ ◎ ◎


◎


◎ ◎


◎





◎


◎





必要項目


選択





○


◎ ◎


◎


◎


◎





必要項目


選択


⑥地元企業


     活用評価型


地元企業活用比率





オプション 別紙参照


◎


○





 ⑧減点項目


事故及び不誠実な行為に対する、「指名停止」


「文書注意」等の措置について、総合評価の


加算点合計から加算点満点の１０％又は５％


を減点する。


◎


◎


◎


 ⑦施工体制の


    審査・評価


品質確保のための体制等を確認し、施工


内容の確実な実現性を審査･評価


　・品質確保の実効性


　・施工体制確保の確実性


必要に


より選


択


必要に


より選


択


同種工事の実績件数


その他


発注者の指定する資格保有技術者


配置予定技術者の経験年数


【官庁営繕関係のみ】


評価項目


総合的なコストに


関する事項及び施工計画


性能・機能


簡易な施工計画（１テーマ：設計図書（標準案）の範囲内


で重点的に配慮すべきこと）


標準型


ＷＴＯ Ⅰ型


評価項目


Ⅱ型


簡易型


特別


簡易型


評価の視点


ＷＴＯ


 ②技術提案


　施工上の課題に対する技術提案（１テーマ）


Ⅰ型


◎


Ⅱ型


簡易型 評価の視点


標準型


工事成績





◎


配置予定技能者表彰及び登録基幹技能者配置


オプション


　③配置予定


    技術者の


    能      力


表彰(優秀技術者)


工事成績


資格


同種工事の施工実績


【官庁営繕関係のみ】


指定する工事の施工実績


【官庁営繕関係以外の電気設備、通信設備、受変電設備、


機械設備(ポンプ等製作据付)】


継続教育（CPD）の状況


【下記以外】


オ


プ


シ


ョ


ン


社会的要請に


関する事項


目的物の性能・機能に


関する事項


表彰（安全・優良施工・災害復旧等功労業者・ＶＥ


提案優良業者）又は工事成績優秀企業の認定又


は災害復旧等功労感謝状


 ④企業の


    施工実績





工事の手持ち状況


◎


◎


◎





必要項目


選択


◎


◎


特別


簡易型


必要に


より選


択


 　 ⑤地域貢献等




凡例)　◎：必須項目　○：選択項目    


 ①簡易な


 施工計画


◎


 ④企業の


    施工実績


環境の維持


交通の確保


◎ ◎ ◎


特別な安全対策


◎ ◎ ◎ ◎


省資源対策または


リサイクル対策


○ ○ ○


◎


ライフサイクルコスト 別表参照


○ ○ ○ ○


施工上配慮すべき事項


契約後ＶＥ


◎


◎ ◎ ◎ ◎


◎ ◎ ◎ ◎


◎ ◎ ◎


◎ ◎ ◎


◎ ◎ ◎


◎ ◎ ◎


◎





必要に


より選


択


必要に


より選


択


◎


◎


◎





必要項目


選択


◎


◎


特別


簡易型


必要に


より選


択


 　 ⑤地域貢献等


目的物の性能・機能に


関する事項


表彰（安全・優良施工・災害復旧等功労業者・ＶＥ


提案優良業者）又は工事成績優秀企業の認定又


は災害復旧等功労感謝状





工事の手持ち状況


下請け予定技術者の表彰実績


　③配置予定


    技術者の


    能      力


表彰(優秀技術者)


工事成績


資格


同種工事の施工実績


【官庁営繕関係のみ】


指定する工事の施工実績


【官庁営繕関係以外の電気設備、通信設備、受変電設備、


機械設備(ポンプ等製作据付)】


継続教育（CPD）の状況


【下記以外】


オ


プ


シ


ョ


ン


評価の視点


標準型


工事成績





◎


配置予定技能者表彰及び登録基幹技能者配置


オプション


評価の視点


ＷＴＯ


 ②技術提案


　施工上の課題に対する技術提案（１テーマ）


Ⅰ型


◎


Ⅱ型


簡易型


標準型


ＷＴＯ Ⅰ型


評価項目


Ⅱ型


簡易型


特別


簡易型


同種工事の実績件数


その他


発注者の指定する資格保有技術者


配置予定技術者の経験年数


【官庁営繕関係のみ】


評価項目


総合的なコストに


関する事項及び施工計画


性能・機能


簡易な施工計画（１テーマ：設計図書（標準案）の範囲内


で重点的に配慮すべきこと）


社会的要請に


関する事項


◎


 ⑦施工体制の


    審査・評価


品質確保のための体制等を確認し、施工


内容の確実な実現性を審査･評価


　・品質確保の実効性


　・施工体制確保の確実性


◎


○





 ⑧減点項目


事故及び不誠実な行為に対する、「指名停止」


「文書注意」等の措置について、総合評価の


加算点合計から加算点満点の１０％又は５％


を減点する。


◎


◎ ◎ ◎


◎


◎


◎





必要項目


選択


⑥地元企業


     活用評価型


地元企業活用比率





オプション 別紙参照


◎


◎ ◎


◎





◎


◎





必要項目


選択


○




凡例)　◎：必須項目　○：選択項目    


①簡易な


   施工計画


◎


　環境の維持


　交通の確保


◎ ◎ ◎


　特別な安全対策


◎ ◎ ◎ ◎


　省資源対策または


　リサイクル対策


◎ ◎ ◎ ◎


　ライフサイクルコスト


○ ○ ○


◎


　施工上配慮すべき事項


○ ○ ○ ○


　契約後ＶＥにつながる


　基本的な考え方


災害協定に基づく活動実績


○ ○ ○


◎


維持工事の実績


○ ○ ○


◎ ◎ ◎ ◎


継続的な技術者保有


○ ○ ○


◎ ◎ ◎ ◎


その他オプション項目


○ ○ ○


◎ ◎ ◎


◎ ◎ ◎


◎ ◎ ◎


◎ ◎ ◎ ◎


◎


必要に


より選


択


◎


◎


◎


◎


　表彰（安全・優良施工・災害復旧等功労業者・


　ＶＥ提案優良業者）又は工事成績優秀企業の


　認定又は災害復旧等功労感謝状


　工事の手持ち状況


オプション


特別


簡易型


必要に


より選


択


　目的物の性能・機能に


　関する事項





評価の視点


標準型


　その他


　発注者の指定する資格保有技術者


　配置予定技術者の経験年数


　【営繕関係のみ】


必要に


より選


択


③配置予定


   技術者の


   能      力


　表彰(優秀技術者)


　工事成績


　資格


　同種工事の施工実績


　【営繕関係のみ】


　指定する工事の施工実績


　【電気設備、通信設備、受変電設備、


　機械設備(ポンプ等製作据付)】


　継続教育（CPD）の状況


　【下記以外】


オ


プ


シ


ョ


ン


　同種工事の実績件数


　工事成績





◎


　配置予定技能者表彰及び


　登録基幹技能者配置


⑤地域貢献等


④企業の


   施工実績


　同種工事の施工実績


　【営繕関係のみ】


評価の視点


ＷＴＯ


 ②技術提案


　施工上の課題に対する技術提案（１テーマ）


Ⅰ型


◎


Ⅱ型


簡易型 評価項目


　総合的なコストに


　関する事項及び施工計画


標準型


ＷＴＯ Ⅰ型


評価項目


Ⅱ型


簡易型


特別


簡易型


　事故及び不誠実な行為に対する、「指名停止」


　「文書注意」等の措置について、総合評価の


　加算点合計から加算点満点の１０％又は５％


　を減点する。


◎


◎


　性能・機能


　簡易な施工計画（１テーマ：設計図書（標準案）


　の範囲内で重点的に配慮すべきこと）


　社会的要請に


　関する事項


◎


⑦施工体制の


   審査・評価


　品質確保のための体制等を確認し、施工内容


　の確実な実現性を審査･評価


　・品質確保の実効性


　・施工体制確保の確実性


◎


◎ ◎


◎


◎





◎


○





◎ ◎


◎


必要に


より選


択


⑥地元企業


   活用評価型


　地元企業活用比率


○


◎





⑧減点項目


　下請け予定技術者の表彰実績


オプション
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タイプ毎の評価項目

		

						評価の視点 ヒョウカシテン		評価項目 ヒョウカコウモク						施工能力評価型 セコウノウリョクヒョウカカタ				技術提案評価型（Ｓ型） ギジュツテイアンヒョウカカタカタ

														Ⅱ型 カタ		Ⅰ型 カタ		ＷＴＯ以外 イガイ		ＷＴＯ

						①施工計画 セコウケイカク		　施工計画（１テーマ：設計図書（標準案）
　の範囲内で重点的に配慮すべきこと） セコウケイカクセッケイトショヒョウジュンアンハンイナイジュウテンテキハイリョ								◎

						②技術提案		　工事目的物の性能・機能
　に関する事項 コウジ				　品質の向上 ヒンシツコウジョウ						◎		◎

								　社会的要請に
　関する事項				　環境の維持

												　交通の確保

												　特別な安全対策

												　省資源対策または
　リサイクル対策

								　総合的なコストに
　関する事項及び施工計画 オヨセコウケイカク				　ライフサイクルコスト

												　施工上配慮すべき事項 セコウウエハイリョジコウ

						③配置予定
　技術者の
　能力等　 ハイチヨテイギジュツシャトウ		　工事実績 コウジジッセキ						◎		◎		◎		●

								　工事成績 コウジセイセキ						◎		◎		◎

								　表彰(優秀技術者、若手技術者) ユウシュウギジュツシャワカテギジュツシャ						◎		◎		◎

								　配置予定技術者の資格 ハイチヨテイギジュツシャシカク						◎		◎

								オプション		　継続教育（CPD）の状況
　【下記以外】 カキイガイ				○		○

										　指定する工事の施工実績
　【電気設備、通信設備、受変電設備】 シテイコウジセコウジッセキデンキ				○		○

										　発注者の指定する資格保有技術者 ハッチュウシャシテイシカクホユウギジュツシャ				○		○

										　橋梁補修工事の実績 キョウリョウホシュウコウジジッセキ				○		○		○

										　その他 タ				○		○

						※１　施工計画は可か不可のみを評価する。 セコウケイカクカフカヒョウカ



※１



タイプ毎の評価項目(2)

																										凡例)　◎：必須項目　○：選択項目    ●：段階選抜の場合の評価項目

																										　　　 △：地元企業活用評価型の場合の評価項目

				評価の視点 ヒョウカシテン		評価項目 ヒョウカコウモク						施工能力評価型 セコウノウリョクヒョウカカタ				技術提案評価型（Ｓ型） ギジュツテイアンヒョウカカタカタ								評価の視点 ヒョウカシテン		評価項目 ヒョウカコウモク						施工能力評価型 セコウノウリョクヒョウカカタ				技術提案評価型（Ｓ型） ギジュツテイアンヒョウカカタカタ

												Ⅱ型 カタ		Ⅰ型 カタ		ＷＴＯ以外 イガイ		ＷＴＯ														Ⅱ型 カタ		Ⅰ型 カタ		ＷＴＯ以外 イガイ		ＷＴＯ

				①施工計画 セコウケイカク		　施工計画（１テーマ：設計図書（標準案）
　の範囲内で重点的に配慮すべきこと） セコウケイカクセッケイトショヒョウジュンアンハンイナイジュウテンテキハイリョ								◎										④企業の能力等 クワダギョウノウリョクトウ		　工事実績 コウジジッセキ						◎		◎		◎		●

				②技術提案		　工事目的物の性能・機能
　に関する事項 コウジ				　品質の向上 ヒンシツコウジョウ						◎		◎								　工事成績 コウジセイセキ						◎		◎		◎		●

						　社会的要請に
　関する事項				　環境の維持																　表彰（安全施工業者、優秀施工業者、災害復旧等功労
　業者、働き方改革促進優秀施工業者、インフラDX活用優秀施工業者）、工事成績優秀企業の認定、インフラDX大賞 ヒョウショウアンゼンセコウギョウシャユウシュウセコウギョウシャサイガイフッキュウトウコウロウギョウシャカツヨウユウシュウセコウギョウシャコウジセイセキユウシュウキギョウニンテイタイショウ						◎		◎		◎		●

										　交通の確保

										　特別な安全対策																　工事の手持ち状況 コウジテモジョウキョウ						◎		◎		○

										　省資源対策または
　リサイクル対策																　配置予定技能者表彰及び
　登録基幹技能者配置 ハイチヨテイギノウシャヒョウショウオヨトウロクキカンギノウシャハイチ						○		○		△

						　総合的なコストに
　関する事項及び施工計画 オヨセコウケイカク				　ライフサイクルコスト																オプション				下請予定業者の表彰実績 シタウケヨテイギョウシャヒョウショウジッセキ		○		○		△

										　施工上配慮すべき事項 セコウウエハイリョジコウ																				ICT施工の実績 セコウジッセキ		○		○

				③配置予定
　技術者の
　能力等　 ハイチヨテイギジュツシャトウ		　工事実績 コウジジッセキ						◎		◎		◎		●												若手・女性技術者の配置 ワカテジョセイギジュツシャハイチ		○		○

						　工事成績 コウジセイセキ						◎		◎		◎														その他オプション項目 タコウモク		○		○

						　表彰(優秀技術者、若手技術者) ユウシュウギジュツシャワカテギジュツシャ						◎		◎		◎								⑤地域貢献等 チイキコウケンナド		オプション				災害協定に基づく活動実績 サイガイキョウテイモトカツドウジッセキ		○		○

						　配置予定技術者の資格 ハイチヨテイギジュツシャシカク						◎		◎																特定工事の実績 トクテイコウジジッセキ		○		○

						オプション		　継続教育（CPD）の状況				○		○																その他オプション項目 タコウモク		○		○

								　指定する工事の施工実績 シテイコウジセコウジッセキ				○		○										⑥地元企業
　 活用評価型		　地元企業活用比率 ジモトキギョウカツヨウヒリツ						△		△		△

								　発注者の指定する資格保有技術者 ハッチュウシャシテイシカクホユウギジュツシャ				○		○										⑦賃上げの実施に
 　関する評価		賃上げの実施を表明した企業等 チンアジッシヒョウメイキギョウトウ						◎		◎		◎		◎

								　橋梁補修工事の実績 キョウリョウホシュウコウジジッセキ				○		○		○										賃上げ基準に達していない場合等（減点） チンアキジュンタッバアイトウゲンテン						◎		◎		◎		◎

								　その他 タ				○		○										⑧施工体制の
　 審査・評価		　品質確保のための体制等を確認し、施工内容
　の確実な実現性を審査･評価
　・品質確保の実効性
　・施工体制確保の確実性 ヒンシツカクホタイセイナドカクニンセコウナイヨウカクジツジツゲンセイシンサヒョウカヒンシツカクホジッコウセイセコウタイセイカクホカクジツセイ						◎		◎		◎		◎

				※１　施工計画は可か不可のみを評価する。 セコウケイカクカフカヒョウカ

																								⑨減点項目		　事故及び不誠実な行為に対する、「指名停止」
　「文書注意」「口頭注意」等の措置について、総合
　評価の加算点合計から加算点満点の１０％又は
　５％、２．５％を減点する。 ジコオヨタイコウトウチュウイトウマタ						◎		◎		◎

																								※２　一般土木工事のみ必須、その他の工種は選択項目。ただし、地元企業活用評価型は選択項目 イッパンドボクコウジヒッスタコウセンタクコウモクジモトキギョウカツヨウヒョウカガタセンタクコウモク



※２

※２

※１



タイプ毎の評価項目(3)

		

				タイプ選定毎の配点（案） センテイゴトハイテンアン

				評価項目 ヒョウカコウモク				施工能力評価型 セコウノウリョクヒョウカガタ				技術提案評価型 ギジュツテイアンヒョウカカタ

								Ⅱ型 カタ		Ⅰ型 カタ		Ｓ型 カタ		Ｓ型（ＷＴＯ） カタ		Ａ型（Ⅲ） カタ		Ａ型（Ⅱ） カタ		Ａ型（Ⅰ） カタ

				施工計画 セコウケイカク				－		○		－		－		－		－		－

				技術提案 ギジュツテイアン				－		－		30		60		70		70		70

				企業の能力等 キギョウノウリョクトウ				20(16)		20		15		－		－		－		－

				配置予定技術者の能力等 ハイチヨテイギジュツシャノウリョクトウ				20(14)		20		15		－		－		－		－

				賃上げの実施に関する評価 チンアジッシカンヒョウカ				3(2)		3		4		4		－		－		－

				加算点満点 カサンテンマンテン				43(32)		43		64		64		70		70		70

				提案内容 テイアンナイヨウ				－		施工計画 セコウケイカク		施工上の工夫等に係る提案 セコウジョウクフウトウカカテイアン				部分的な設計変更や高度な施工技術等に係る提案 ブブンテキセッケイヘンコウコウドセコウギジュツトウカカテイアン		施工方法に加え、工事目的物そのものに係る提案 セコウホウホウクワコウジモクテキブツカカテイアン

				評価方法 ヒョウカホウホウ				－		可or不可 カフカ		点数化 テンスウカ				点数化 テンスウカ

				段階選抜方式 ダンカイセンバツホウシキ				－		－		△		△		△

				配置予定技術者ヒアリング ハイチヨテイギジュツシャ				－		－		△		△		○

								※施工体制確認型でない場合は、（　）内の点数とする。 セコウタイセイカクニンガタバアイナイテンスウ

																		○：必須 ヒッス

																		△：必要に応じて実施 ヒツヨウオウジッシ
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凡例)　◎：必須項目　○：選択項目    


 ①簡易な


 施工計画


◎


環境の維持


交通の確保


◎ ◎ ◎


特別な安全対策


◎ ◎ ◎ ◎


省資源対策または


リサイクル対策


別表参照


○ ○ ○ ○


ライフサイクルコスト


施工上配慮すべき事項


契約後ＶＥ


◎


◎ ◎ ◎ ◎


◎ ◎ ◎ ◎


◎ ◎ ◎


◎ ◎ ◎


◎ ◎ ◎


◎ ◎ ◎


◎


◎ ◎


◎





◎


◎





必要項目


選択





○


◎ ◎


◎


◎


◎





必要項目


選択


⑥地元企業


     活用評価型


地元企業活用比率





オプション 別紙参照


◎


○





 ⑧減点項目


事故及び不誠実な行為に対する、「指名停止」


「文書注意」等の措置について、総合評価の


加算点合計から加算点満点の１０％又は５％


を減点する。


◎


◎


◎


 ⑦施工体制の


    審査・評価


品質確保のための体制等を確認し、施工


内容の確実な実現性を審査･評価


　・品質確保の実効性


　・施工体制確保の確実性


必要に


より選


択


必要に


より選


択


同種工事の実績件数


その他


発注者の指定する資格保有技術者


配置予定技術者の経験年数


【官庁営繕関係のみ】


評価項目


総合的なコストに


関する事項及び施工計画


性能・機能


簡易な施工計画（１テーマ：設計図書（標準案）の範囲内


で重点的に配慮すべきこと）


標準型


ＷＴＯ Ⅰ型


評価項目


Ⅱ型


簡易型


特別


簡易型


評価の視点


ＷＴＯ


 ②技術提案


　施工上の課題に対する技術提案（１テーマ）


Ⅰ型


◎


Ⅱ型


簡易型 評価の視点


標準型


工事成績





◎


配置予定技能者表彰及び登録基幹技能者配置


オプション


　③配置予定


    技術者の


    能      力


表彰(優秀技術者)


工事成績


資格


同種工事の施工実績


【官庁営繕関係のみ】


指定する工事の施工実績


【官庁営繕関係以外の電気設備、通信設備、受変電設備、


機械設備(ポンプ等製作据付)】


継続教育（CPD）の状況


【下記以外】


オ


プ


シ


ョ


ン


社会的要請に


関する事項


目的物の性能・機能に


関する事項


表彰（安全・優良施工・災害復旧等功労業者・ＶＥ


提案優良業者）又は工事成績優秀企業の認定又


は災害復旧等功労感謝状


 ④企業の


    施工実績





工事の手持ち状況


◎


◎


◎





必要項目


選択


◎


◎


特別


簡易型


必要に


より選


択


 　 ⑤地域貢献等




凡例)　◎：必須項目　○：選択項目    


 ①簡易な


 施工計画


◎


環境の維持


交通の確保


◎ ◎ ◎


特別な安全対策


◎ ◎ ◎ ◎


省資源対策または


リサイクル対策


別表参照


○ ○ ○ ○


ライフサイクルコスト


施工上配慮すべき事項


契約後ＶＥ


◎


◎ ◎ ◎ ◎


◎ ◎ ◎ ◎


◎ ◎ ◎


◎ ◎ ◎


◎ ◎ ◎


◎ ◎ ◎


◎


◎ ◎


◎





◎


◎





必要項目


選択





○


◎ ◎


◎


◎


◎





必要項目


選択


⑥地元企業


     活用評価型


地元企業活用比率





オプション 別紙参照


◎


○





 ⑧減点項目


事故及び不誠実な行為に対する、「指名停止」


「文書注意」等の措置について、総合評価の


加算点合計から加算点満点の１０％又は５％


を減点する。


◎


◎


◎


 ⑦施工体制の


    審査・評価


品質確保のための体制等を確認し、施工


内容の確実な実現性を審査･評価


　・品質確保の実効性


　・施工体制確保の確実性


必要に


より選


択


必要に


より選


択


同種工事の実績件数


その他


発注者の指定する資格保有技術者


配置予定技術者の経験年数


【官庁営繕関係のみ】


評価項目


総合的なコストに


関する事項及び施工計画


性能・機能


簡易な施工計画（１テーマ：設計図書（標準案）の範囲内


で重点的に配慮すべきこと）


標準型


ＷＴＯ Ⅰ型


評価項目


Ⅱ型


簡易型


特別


簡易型


評価の視点


ＷＴＯ


 ②技術提案


　施工上の課題に対する技術提案（１テーマ）


Ⅰ型


◎


Ⅱ型


簡易型 評価の視点


標準型


工事成績





◎


配置予定技能者表彰及び登録基幹技能者配置


オプション


　③配置予定


    技術者の


    能      力


表彰(優秀技術者)


工事成績


資格


同種工事の施工実績


【官庁営繕関係のみ】


指定する工事の施工実績


【官庁営繕関係以外の電気設備、通信設備、受変電設備、


機械設備(ポンプ等製作据付)】


継続教育（CPD）の状況


【下記以外】


オ


プ


シ


ョ


ン


社会的要請に


関する事項


目的物の性能・機能に


関する事項


表彰（安全・優良施工・災害復旧等功労業者・ＶＥ


提案優良業者）又は工事成績優秀企業の認定又


は災害復旧等功労感謝状


 ④企業の


    施工実績





工事の手持ち状況


◎


◎


◎





必要項目


選択


◎


◎


特別


簡易型


必要に


より選


択


 　 ⑤地域貢献等




凡例)　◎：必須項目　○：選択項目    


 ①簡易な


 施工計画


◎


 ④企業の


    施工実績


環境の維持


交通の確保


◎ ◎ ◎


特別な安全対策


◎ ◎ ◎ ◎


省資源対策または


リサイクル対策


○ ○ ○


◎


ライフサイクルコスト 別表参照


○ ○ ○ ○


施工上配慮すべき事項


契約後ＶＥ


◎


◎ ◎ ◎ ◎


◎ ◎ ◎ ◎


◎ ◎ ◎


◎ ◎ ◎


◎ ◎ ◎


◎ ◎ ◎


◎





必要に


より選


択


必要に


より選


択


◎


◎


◎





必要項目


選択


◎


◎


特別


簡易型


必要に


より選


択


 　 ⑤地域貢献等


目的物の性能・機能に


関する事項


表彰（安全・優良施工・災害復旧等功労業者・ＶＥ


提案優良業者）又は工事成績優秀企業の認定又


は災害復旧等功労感謝状





工事の手持ち状況


下請け予定技術者の表彰実績


　③配置予定


    技術者の


    能      力


表彰(優秀技術者)


工事成績


資格


同種工事の施工実績


【官庁営繕関係のみ】


指定する工事の施工実績


【官庁営繕関係以外の電気設備、通信設備、受変電設備、


機械設備(ポンプ等製作据付)】


継続教育（CPD）の状況


【下記以外】


オ


プ


シ


ョ


ン


評価の視点


標準型


工事成績





◎


配置予定技能者表彰及び登録基幹技能者配置


オプション


評価の視点


ＷＴＯ


 ②技術提案


　施工上の課題に対する技術提案（１テーマ）


Ⅰ型


◎


Ⅱ型


簡易型


標準型


ＷＴＯ Ⅰ型


評価項目


Ⅱ型


簡易型


特別


簡易型


同種工事の実績件数


その他


発注者の指定する資格保有技術者


配置予定技術者の経験年数


【官庁営繕関係のみ】


評価項目


総合的なコストに


関する事項及び施工計画


性能・機能


簡易な施工計画（１テーマ：設計図書（標準案）の範囲内


で重点的に配慮すべきこと）


社会的要請に


関する事項


◎


 ⑦施工体制の


    審査・評価


品質確保のための体制等を確認し、施工


内容の確実な実現性を審査･評価


　・品質確保の実効性


　・施工体制確保の確実性


◎


○





 ⑧減点項目


事故及び不誠実な行為に対する、「指名停止」


「文書注意」等の措置について、総合評価の


加算点合計から加算点満点の１０％又は５％


を減点する。


◎


◎ ◎ ◎


◎


◎


◎





必要項目


選択


⑥地元企業


     活用評価型


地元企業活用比率





オプション 別紙参照


◎


◎ ◎


◎





◎


◎





必要項目


選択


○




凡例)　◎：必須項目　○：選択項目    


①簡易な


   施工計画


◎


　環境の維持


　交通の確保


◎ ◎ ◎


　特別な安全対策


◎ ◎ ◎ ◎


　省資源対策または


　リサイクル対策


◎ ◎ ◎ ◎


　ライフサイクルコスト


○ ○ ○


◎


　施工上配慮すべき事項


○ ○ ○ ○


　契約後ＶＥにつながる


　基本的な考え方


災害協定に基づく活動実績


○ ○ ○


◎


維持工事の実績


○ ○ ○


◎ ◎ ◎ ◎


継続的な技術者保有


○ ○ ○


◎ ◎ ◎ ◎


その他オプション項目


○ ○ ○


◎ ◎ ◎


◎ ◎ ◎


◎ ◎ ◎


◎ ◎ ◎ ◎


◎


必要に


より選


択


◎


◎


◎


◎


　表彰（安全・優良施工・災害復旧等功労業者・


　ＶＥ提案優良業者）又は工事成績優秀企業の


　認定又は災害復旧等功労感謝状


　工事の手持ち状況


オプション


特別


簡易型


必要に


より選


択


　目的物の性能・機能に


　関する事項





評価の視点


標準型


　その他


　発注者の指定する資格保有技術者


　配置予定技術者の経験年数


　【営繕関係のみ】


必要に


より選


択


③配置予定


   技術者の


   能      力


　表彰(優秀技術者)


　工事成績


　資格


　同種工事の施工実績


　【営繕関係のみ】


　指定する工事の施工実績


　【電気設備、通信設備、受変電設備、


　機械設備(ポンプ等製作据付)】


　継続教育（CPD）の状況


　【下記以外】


オ


プ


シ


ョ


ン


　同種工事の実績件数


　工事成績





◎


　配置予定技能者表彰及び


　登録基幹技能者配置


⑤地域貢献等


④企業の


   施工実績


　同種工事の施工実績


　【営繕関係のみ】


評価の視点


ＷＴＯ


 ②技術提案


　施工上の課題に対する技術提案（１テーマ）


Ⅰ型


◎


Ⅱ型


簡易型 評価項目


　総合的なコストに


　関する事項及び施工計画


標準型


ＷＴＯ Ⅰ型


評価項目


Ⅱ型


簡易型


特別


簡易型


　事故及び不誠実な行為に対する、「指名停止」


　「文書注意」等の措置について、総合評価の


　加算点合計から加算点満点の１０％又は５％


　を減点する。


◎


◎


　性能・機能


　簡易な施工計画（１テーマ：設計図書（標準案）


　の範囲内で重点的に配慮すべきこと）


　社会的要請に


　関する事項


◎


⑦施工体制の


   審査・評価


　品質確保のための体制等を確認し、施工内容


　の確実な実現性を審査･評価


　・品質確保の実効性


　・施工体制確保の確実性


◎


◎ ◎


◎


◎





◎


○





◎ ◎


◎


必要に


より選


択


⑥地元企業


   活用評価型


　地元企業活用比率


○


◎





⑧減点項目


　下請け予定技術者の表彰実績


オプション
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施工能力評価型（通信）

				[電通チャレンジ型（担い手確保型）]（現行） ゲンコウ																		[電通チャレンジ型（担い手確保型）]（見直し） ミナオ

				分類 ブンルイ				評価項目 ヒョウカ コウモク								配点 ハイテン						分類 ブンルイ				評価項目 ヒョウカ コウモク								配点 ハイテン

				施工計画 セコウ ケイカク												○		○				施工計画 セコウ ケイカク												○		○

				配置予定技術者の能力等 ハイチ ヨテイ トウ		必須 ヒッス		工事実績 コウジ ジッセキ								-		-				配置予定技術者の能力等 ハイチ ヨテイ トウ		必須 ヒッス		工事実績 コウジ ジッセキ								-		-

								工事成績 コウジ セイセキ								-										工事成績 コウジ セイセキ								-

								表彰（優秀技術者） ヒョウショウ ユウシュウ ギジュツシャ								-										表彰（優秀技術者） ヒョウショウ ユウシュウ ギジュツシャ								-

								配置予定技術者の資格 ハイチ ヨテイ ギジュツシャ シカク								-										配置予定技術者の資格 ハイチ ヨテイ ギジュツシャ シカク								-

						オプション項目 コウモク		継続教育（CPD）の状況 ケイゾク キョウイク ジョウキョウ								-								オプション項目 コウモク		継続教育（CPD）の状況 ケイゾク キョウイク ジョウキョウ								-

								指定する工事の施工実績 シテイ コウジ セコウ ジッセキ								-										指定する工事の施工実績 シテイ コウジ セコウ ジッセキ								-

								発注者の指定する資格保有技術者								-										発注者の指定する資格保有技術者								-

								その他								-										その他								-

				企業の能力等 ノウリョク トウ		必須 ヒッス		工事実績 コウジ ジッセキ								5		14				企業の能力等 ノウリョク トウ		必須 ヒッス		工事実績 コウジ ジッセキ								2		11

								工事成績 コウジ セイセキ								9										工事成績 コウジ セイセキ								4

								表彰、工事成績優秀企業の認定 ヒョウショウ コウジ セイセキ ユウシュウ キギョウ ニンテイ								-										表彰、工事成績優秀企業の認定 ヒョウショウ コウジ セイセキ ユウシュウ キギョウ ニンテイ								2

								工事の手持ち状況								-										工事の手持ち状況								3

								配置予定建設技能者の表彰実績及び登録基幹技能者の配置 ハイチ ヨテイ ケンセツ ギノウシャ ヒョウショウ ジッセキ オヨ トウロク キカン ギノウシャ ハイチ								-										配置予定建設技能者の表彰実績及び登録基幹技能者の配置 ハイチ ヨテイ ケンセツ ギノウシャ ヒョウショウ ジッセキ オヨ トウロク キカン ギノウシャ ハイチ								-



						オプション項目 コウモク		指定する工種に配置予定の建設技能者の顕彰、表彰実績又は登録基幹技能者の配置								-								オプション項目 コウモク		指定する工種に配置予定の建設技能者の顕彰、表彰実績又は登録基幹技能者の配置								1		3

								ICT施工の実績 セコウ ジッセキ								-										ICT施工の実績 セコウ ジッセキ								1

								若手・女性技術者の配置促進 ワカテ ジョセイ ギジュツシャ ハイチ ソクシン								-										若手・女性技術者の配置促進 ワカテ ジョセイ ギジュツシャ ハイチ ソクシン								1

								下請け予定業者の表彰実績								-										下請け予定業者の表彰実績								1

								○○工事の実績								-										○○工事の実績								1

								新技術の活用 シンギジュツ カツヨウ								-										新技術の活用 シンギジュツ カツヨウ								1

								ＩＣＴの活用 カツヨウ								-										ＩＣＴの活用 カツヨウ								1

								ＩＳＯの認証取得状況								-										ＩＳＯの認証取得状況								1

								建設業労働安全衛生マネジメントシステム等の認証								-										建設業労働安全衛生マネジメントシステム等の認証								1

								建設業労働災害防止協会加入								-										建設業労働災害防止協会加入								1

								建設業退職金共済制度加入								-										建設業退職金共済制度加入								1

								その他評価すべき項目 タ ヒョウカ コウモク								-										その他評価すべき項目 タ ヒョウカ コウモク								1

				地域貢献等 チイキ コウケン トウ		オプション項目 コウモク		災害協定に基づく活動実績 サイガイ キョウテイ モト カツドウ ジッセキ								2		6				地域貢献等 チイキ コウケン トウ		オプション項目 コウモク		災害協定に基づく活動実績 サイガイ キョウテイ モト カツドウ ジッセキ								2		6

								維持工事等の実績 イジ コウジトウ ジッセキ								2										維持工事等の実績 イジ コウジトウ ジッセキ								2

								近隣地域内工事の実績								2										近隣地域内工事の実績								2

								継続的な技術者保有に基づく信頼度								2										継続的な技術者保有に基づく信頼度								2

								継続的な営業に基づく信頼度								2										継続的な営業に基づく信頼度								2

								工事の確実かつ円滑な実施体制としての拠点								2										工事の確実かつ円滑な実施体制としての拠点								2

								専門工種の施工機械自社保有状況								2										専門工種の施工機械自社保有状況								2

				賃上げの実施を表明した企業等 チンア ジッシ ヒョウメイ キギョウ トウ												2		2				賃上げの実施を表明した企業等 チンア ジッシ ヒョウメイ キギョウ トウ												2		2

				合　計 ゴウ ケイ												22						合　計 ゴウ ケイ												22
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R5 試行工事一覧 (公表資料用・ガイドライン貼り付け

				令和5年度　試行工事一覧 レイワ ネンド ヘイネンド シコウ コウジ イチラン

						試行工事名 シコウ コウジ メイ						試行概要 シコウ ガイヨウ		試行開始時期 シコウ カイシ ジキ		試行対象工事 シコウ タイショウ コウジ				令和６年度の方針 レイワ ネンド ホウシン		九州
独自 キュウシュウ ドクジ





						1		新技術導入促進型
（Ⅰ型、Ⅱ型） シンギジュツ ドウニュウ ソクシン ガタ ガタ ガタ				総合評価落札方式の技術提案等において、新技術の提案を求め、その新技術を評価・採用することで、積極的な新技術の活用を推進し、効率的な施工管理、安全管理等による工事品質の向上等につなげる。		平成30年度 ヘイセイ ネンド		対象工事 タイショウ コウジ		本官及び分任官工事の土木系工事 ホンカン オヨ ブンニン カン コウジ ドボク ケイ		継続 ケイゾク







						2		企業実績評価型 キギョウ ジッセキ ヒョウカ ガタ				災害復旧工事や施工環境が厳しい工事等、企業の組織力、機動力、技術的な経験を重視する工事において、企業の実績をより高く評価する
※技術者の不足による入札不調対策、技術者の担い手確保及び働き方改革、災害対応に貢献している企業へのプライオリティを高める観点から企業評価をより重視 サイガイ フッキュウ コウジ セコウ カンキョウ キビ コウジ ナド キギョウ ソシキリョク キドウリョク ギジュツテキ ケイケン ジュウシ コウジ キギョウ ジッセキ タカ ヒョウカ ギジュツシャ フソク ニュウサツ フチョウ タイサク ギジュツシャ ニナ テ カクホ オヨ ハタラ カタ カイカク サイガイ タイオウ コウケン キギョウ タカ カンテン キギョウ ヒョウカ ジュウシ		平成30年度
（令和６年４月一部改正） ヘイセイ ネンド レイワ ネン ガツ イチブ カイセイ		対象工事 タイショウ コウジ		分任官工事の土木系工事 ブン ニンカン コウジ ドボクケイ コウジ		継続
※一部の評価基準の見直し ケイゾク イチブ ヒョウカ キジュン ミナオ		○







						3		簡易確認型 カンイ カクニン ガタ				総合評価落札方式において競争参加者に提出を求める技術資料を簡素化することにより、競争参加者には資料作成に係る負担軽減、発注者には技術審査に係る事務量の軽減を図る		平成29年度 ヘイセイ ネンド		対象工事 タイショウ コウジ		一般土木C工事（施工能力評価型Ⅱ型）		継続 ケイゾク







						4		一括審査方式 イッカツ シンサ ホウシキ				複数工事の発注が同時期に予定されている場合、競争参加者からの技術資料（技術提案）の提出は１つのみとし、発注者・競争参加者双方の業務負担の軽減を図る フクスウ コウジ ハッチュウ ドウジキ ヨテイ バアイ キョウソウ サンカシャ ギジュツ シリョウ ギジュツ テイアン テイシュツ ハッチュウシャ キョウソウ サンカシャ ソウホウ ギョウム フタン ケイゲン ハカ		平成25年度
（令和２年１２月一部改正） ヘイセイ ネンド レイワ ネン ガツ イチブ カイセイ		対象工事 タイショウ コウジ		総合評価落札方式の全ての契約方式 ソウゴウ ヒョウカ ラクサツ スベ ケイヤク ホウシキ		継続 ケイゾク







						5		技術提案チャレンジ型
（Ⅰ型、Ⅱ型） ギジュツ テイアン ガタ ガタ ガタ				受注実績の少ない企業や、地域を支える建設業の入札参加意欲向上しつつ、担い手の中長期的な育成・確保を図ることを目的とし実績を求めず技術提案をより高く評価する ジュチュウ ジッセキ スク キギョウ チイキ ササ ケンセツギョウ ニュウサツ サンカ イヨク コウジョウ ニナ テ チュウチョウキテキ イクセイ カクホ ハカ モクテキ ジッセキ モト ギジュツ テイアン タカ ヒョウカ		平成27年度
（令和６年４月一部改正） ヘイセイ ネンド		対象工事 タイショウ コウジ		分任官工事（土木系工事）のうち技術的高度でない工事		継続
※一部の評価基準の見直し ケイゾク







						6		電気通信チャレンジ型 デンキ ツウシン ガタ				・電通チャレンジ型（参入促進型）（受変電設備工事）
　成績評定での加点は行わず、施工実績で加点
・電通チャレンジ型（担い手確保型）（通信設備工事）
　技術者の能力等は求めずに、企業の施工能力と施工計画のみで評価 デンツウ ガタ サンニュウ ソクシン ガタ ジュヘンデン セツビ コウジ セイセキ ヒョウテイ カテン オコナ セコウ ジッセキ カテン デンツウ ガタ ニナ テ カクホ ガタ ツウシン セツビ コウジ ギジュツシャ ノウリョク トウ モト キギョウ セコウ ノウリョク セコウ ケイカク ヒョウカ		令和元年度
（令和６年４月一部改正） レイワ ガンネン ネンド		対象工事 タイショウ コウジ		受変電設備工事、通信設備工事 ジュヘンデン セツビ コウジ ツウシン セツビ コウジ		継続
※一部の評価基準の見直し ケイゾク		○







						7		機械チャレンジ型 キカイ ガタ				【技術者確保タイプ】
・技術者の能力等の要件を求めず、企業配点・地域貢献等のみで評価するものである。
【参入促進タイプ】
・当該年度の受注実績（件数）を評価し、地域貢献等における災害協定及び機械設備点検の実績で評価する。		令和元年度
（令和６年４月一部改正） レイワ ガンネン ネンド		対象工事 タイショウ コウジ		分任官工事のうち機械系工事 ブンニン カン コウジ キカイ		継続
※一部の評価基準の見直し ケイゾク		○







						8		営繕チャレンジ型 エイゼン ガタ				・配置予定技術者の能力評価を行わないことで、経験の少ない若手技術者でも配置し易くする。
・企業の能力評価において、工事成績及び表彰による評価を行わないことで、直轄工事等の実績の無い者でも入札参加し易くする。 ハイチ ヨテイ ギジュツシャ ノウリョク ヒョウカ オコナ ケイケン スク ワカテ ギジュツシャ ハイチ ヤス キギョウ ノウリョク ヒョウカ コウジ セイセキ オヨ ヒョウショウ ヒョウカ オコナ チョッカツ コウジ トウ ジッセキ ナ モノ ニュウサツ サンカ ヤス		令和元年度
（令和5年4月一部改正） レイワ ガンネン ネンド		対象工事 タイショウ コウジ		営繕系工事のうち円滑な発注及び施工体制の確保に向けて必要と思われる工事 エイゼン エンカツ ハッチュウ オヨ セコウ タイセイ カクホ ム ヒツヨウ オモ コウジ		継続 ケイゾク		○







						9		フレームワーク方式 ホウシキ				該当する複数の工事（フレームワーク）について、 予め参加希望者の意思を確認し、施工能力を審査した上で、特定工事参加企業名簿を作成、その中から複数の工事参加者を指名する方式		令和２年度 レイワ ネンド ガンネン		対象工事 タイショウ コウジ		分任官発注のうち、災害復旧工事又は競争参加者が少数と見込まれ、工事難易度が比較的低い工事 ブン ニンカン ハッチュウ サイガイ フッキュウ コウジ マタ キョウソウ サンカシャ ショウスウ ミコ コウジ ナンイド ヒカク テキ ヒク コウジ		継続 ケイゾク		○













R3 試行工事一覧 (公表資料用・ガイドライン貼り付け用)

				令和４年度　試行工事一覧 レイワ ネンド ヘイネンド シコウ コウジ イチラン

						試行工事名 シコウ コウジ メイ						試行概要 シコウ ガイヨウ		試行開始時期 シコウ カイシ ジキ		試行対象工事 シコウ タイショウ コウジ				令和3年度の方針 レイワ ネンド ホウシン		九州
独自 キュウシュウ ドクジ





						1		新技術導入促進型
（Ⅰ型、Ⅱ型） シンギジュツ ドウニュウ ソクシン ガタ ガタ ガタ				総合評価落札方式の技術提案等において、新技術の提案を求め、その新技術を評価・採用することで、積極的な新技術の活用を推進し、効率的な施工管理、安全管理等による工事品質の向上等につなげる。		平成30年度 ヘイセイ ネンド		対象工事 タイショウ コウジ		本官及び分任官工事の土木系工事 ホンカン オヨ ブンニン カン コウジ ドボク ケイ		継続 ケイゾク







						2		企業実績評価型 キギョウ ジッセキ ヒョウカ ガタ				災害復旧工事や施工環境が厳しい工事等、企業の組織力、機動力、技術的な経験を重視する工事において、企業の実績をより高く評価する
※技術者の不足による入札不調対策、技術者の担い手確保及び働き方改革、災害対応に貢献している企業へのプライオリティを高める観点から企業評価をより重視 サイガイ フッキュウ コウジ セコウ カンキョウ キビ コウジ ナド キギョウ ソシキリョク キドウリョク ギジュツテキ ケイケン ジュウシ コウジ キギョウ ジッセキ タカ ヒョウカ ギジュツシャ フソク ニュウサツ フチョウ タイサク ギジュツシャ ニナ テ カクホ オヨ ハタラ カタ カイカク サイガイ タイオウ コウケン キギョウ タカ カンテン キギョウ ヒョウカ ジュウシ		平成30年度
（令和４年４月一部改正） ヘイセイ ネンド レイワ ネン ガツ イチブ カイセイ		対象工事 タイショウ コウジ		分任官工事の土木系工事 ブン ニンカン コウジ ドボクケイ コウジ		継続
※一部の評価基準の見直し ケイゾク イチブ ヒョウカ キジュン ミナオ		○







						3		簡易確認型 カンイ カクニン ガタ				総合評価落札方式において競争参加者に提出を求める技術資料を簡素化することにより、競争参加者には資料作成に係る負担軽減、発注者には技術審査に係る事務量の軽減を図る		平成29年度 ヘイセイ ネンド		対象工事 タイショウ コウジ		一般土木C工事（施工能力評価型Ⅱ型）		継続 ケイゾク







						4		一括審査方式 イッカツ シンサ ホウシキ				複数工事の発注が同時期に予定されている場合、競争参加者からの技術資料（技術提案）の提出は１つのみとし、発注者・競争参加者双方の業務負担の軽減を図る フクスウ コウジ ハッチュウ ドウジキ ヨテイ バアイ キョウソウ サンカシャ ギジュツ シリョウ ギジュツ テイアン テイシュツ ハッチュウシャ キョウソウ サンカシャ ソウホウ ギョウム フタン ケイゲン ハカ		平成25年度
（令和２年１２月一部改正） ヘイセイ ネンド レイワ ネン ガツ イチブ カイセイ		対象工事 タイショウ コウジ		総合評価落札方式の全ての契約方式 ソウゴウ ヒョウカ ラクサツ スベ ケイヤク ホウシキ		継続 ケイゾク







						5		技術提案チャレンジ型
（Ⅰ型、Ⅱ型） ギジュツ テイアン ガタ ガタ ガタ				受注実績の少ない企業や、地域を支える建設業の入札参加意欲向上しつつ、担い手の中長期的な育成・確保を図ることを目的とし実績を求めず技術提案をより高く評価する ジュチュウ ジッセキ スク キギョウ チイキ ササ ケンセツギョウ ニュウサツ サンカ イヨク コウジョウ ニナ テ チュウチョウキテキ イクセイ カクホ ハカ モクテキ ジッセキ モト ギジュツ テイアン タカ ヒョウカ		平成27年度
（令和４年４月一部改正） ヘイセイ ネンド レイワ ネン ガツ		対象工事 タイショウ コウジ		分任官工事（土木系工事）のうち技術的高度でない工事		継続
※一部の評価基準の見直し ケイゾク







						6		電気通信チャレンジ型 デンキ ツウシン ガタ				・電通チャレンジ型（参入促進型）（受変電設備工事）
　成績評定での加点は行わず、施工実績で加点
・電通チャレンジ型（担い手確保型）（通信設備工事）
　技術者の能力等は求めずに、企業の施工能力と施工計画のみで評価 デンツウ ガタ サンニュウ ソクシン ガタ ジュヘンデン セツビ コウジ セイセキ ヒョウテイ カテン オコナ セコウ ジッセキ カテン デンツウ ガタ ニナ テ カクホ ガタ ツウシン セツビ コウジ ギジュツシャ ノウリョク トウ モト キギョウ セコウ ノウリョク セコウ ケイカク ヒョウカ		令和元年度 レイワ ガンネン ネンド		対象工事 タイショウ コウジ		受変電設備工事、通信設備工事 ジュヘンデン セツビ コウジ ツウシン セツビ コウジ		継続 ケイゾク		○







						7		機械チャレンジ型 キカイ ガタ				工事成績を持たない技術者に対して経験を積ませ、技術者拡大を目的として、技術者の能力等の要件を求めず、企業配点・地域貢献等のみで評価する コウジ セイセキ モ ギジュツシャ タイ ケイケン ツ ギジュツシャ カクダイ モクテキ ギジュツシャ ノウリョク トウ ヨウケン モト キギョウ ハイテン チイキ コウケン トウ ヒョウカ		令和元年度 レイワ ガンネン ネンド		対象工事 タイショウ コウジ		分任官工事のうち機械系工事 ブンニン カン コウジ キカイ		継続 ケイゾク		○







						8		営繕チャレンジ型 エイゼン ガタ				・配置予定技術者の能力評価を行わないことで、経験の少ない若手技術者でも配置し易くする。
・企業の能力評価において、工事成績及び表彰による評価を行わないことで、直轄工事等の実績の無い者でも入札参加し易くする
・直近の直轄工事実績がないほど評価点が高くなるような評価項目を追加し、新規参入や直轄工事実績の少ない企業の入札参加意欲を促す ハイチ ヨテイ ギジュツシャ ノウリョク ヒョウカ オコナ ケイケン スク ワカテ ギジュツシャ ハイチ ヤス キギョウ ノウリョク ヒョウカ コウジ セイセキ オヨ ヒョウショウ ヒョウカ オコナ チョッカツ コウジ トウ ジッセキ ナ モノ ニュウサツ サンカ ヤス チョッキン チョッカツ コウジ ジッセキ ヒョウカテン タカ ヒョウカ コウモク ツイカ シンキ サンニュウ チョッカツ コウジ ジッセキ スク キギョウ ニュウサツ サンカ イヨク ウナガ		令和元年度 レイワ ガンネン ネンド		対象工事 タイショウ コウジ		営繕系工事のうち円滑な発注及び施工体制の確保に向けて必要と思われる工事 エイゼン エンカツ ハッチュウ オヨ セコウ タイセイ カクホ ム ヒツヨウ オモ コウジ		継続 ケイゾク		○







						9		フレームワーク方式 ホウシキ				該当する複数の工事（フレームワーク）について、 予め参加希望者の意思を確認し、施工能力を審査した上で、特定工事参加企業名簿を作成、その中から複数の工事参加者を指名する方式		令和２年度 レイワ ネンド ガンネン		対象工事 タイショウ コウジ		分任官発注のうち、災害復旧工事又は競争参加者が少数と見込まれ、工事難易度が比較的低い工事 ブン ニンカン ハッチュウ サイガイ フッキュウ コウジ マタ キョウソウ サンカシャ ショウスウ ミコ コウジ ナンイド ヒカク テキ ヒク コウジ		継続 ケイゾク		○













R3 試行工事一覧（検討会資料用）

				令和３年度　試行工事一覧 レイワ ネンド ヘイネンド シコウ コウジ イチラン



						試行工事名 シコウ コウジ メイ						試行概要 シコウ ガイヨウ		試行開始時期 シコウ カイシ ジキ		令和２年度実施件数（R２.1０末時点公告済み） レイワ ネンド ド ジッシ ケンスウ マツ ジテン コウコク ズ				令和３年度の方針 レイワ ネンド ホウシン		九州
独自 キュウシュウ ドクジ

																対象工事 タイショウ コウジ



						1		新技術導入促進型
（Ⅰ型、Ⅱ型） シンギジュツ ドウニュウ ソクシン ガタ ガタ ガタ				総合評価落札方式の技術提案等において、新技術の提案を求め、その新技術を評価・採用することで、積極的な新技術の活用を推進し、効率的な施工管理、安全管理等による工事品質の向上等につなげる。		平成30年度 ヘイセイ ネンド		試行実施件数 シコウ ジッシ ケンスウ		Ⅰ型：４工事、Ⅱ型：２工事 ガタ コウジ ガタ コウジ		継続 ケイゾク





																対象工事 タイショウ コウジ		本官及び分任官の土木系工事 ホンカン オヨ ブンニン カン ドボク ケイ

						2		企業実績評価型 キギョウ ジッセキ ヒョウカ ガタ				災害復旧工事や施工環境が厳しい工事等、企業の組織力、機動力、技術的な経験を重視する工事において、企業の実績をより高く評価する
※技術者の不足による入札不調対策、技術者の担い手確保及び働き方改革、災害対応に貢献している企業へのプライオリティを高める観点から企業評価をより重視 サイガイ フッキュウ コウジ セコウ カンキョウ キビ コウジ ナド キギョウ ソシキリョク キドウリョク ギジュツテキ ケイケン ジュウシ コウジ キギョウ ジッセキ タカ ヒョウカ ギジュツシャ フソク ニュウサツ フチョウ タイサク ギジュツシャ ニナ テ カクホ オヨ ハタラ カタ カイカク サイガイ タイオウ コウケン キギョウ タカ カンテン キギョウ ヒョウカ ジュウシ		平成30年度
（令和元年度一部改正） ヘイセイ ネンド レイワ ガンネンド イチブ カイセイ		試行実施件数 シコウ ジッシ ケンスウ		１７工事 コウジ		継続 ケイゾク		○





																対象工事 タイショウ コウジ		分任官の一般土木C ブンニン カン イッパン ドボク

						3		簡易確認型 カンイ カクニン ガタ				総合評価落札方式において競争参加者に提出を求める技術資料を簡素化することにより、競争参加者には資料作成に係る負担軽減、発注者には技術審査に係る事務量の軽減を図る		平成29年度 ヘイセイ ネンド		試行実施件数 シコウ ジッシ ケンスウ		0工事		継続 ケイゾク





																対象工事 タイショウ コウジ		一般土木C工事（施工能力評価型Ⅱ型）

						4		若手技術者評価型 ワカテ ギジュツシャ ヒョウカガタ				入札参加要件における配置予定技術者の監理（主任）技術者を若手技術者（45歳以下）とする ニュウサツ サンカ ヨウケン ハイチ ヨテイ ギジュツシャ カンリ シュニン		平成2４年度
（平成30年度一部改正） ヘイセイ ヘイセイ ネンド イチブ カイセイ		試行実施件数 シコウ ジッシ ケンスウ		０工事 コウジ		休止 キュウシ



																対象工事 タイショウ コウジ		分任官工事のうち技術的に高度でない工事



						5		技術提案評価型
（自由テーマ） ギジュツ テイアン ヒョウカガタ ジユウ				本官工事において、当該工事の現地特性や目的物の構造特性を踏まえた課題及び技術提案を競争参加者に自由に求める ホンカン コウジ トウガイ コウジ ゲンチ トクセイ モクテキブツ コウゾウ トクセイ フ カダイ オヨ ギジュツ テイアン キョウソウ サンカシャ ジユウ モト		平成26年度 ヘイセイ ネンド		試行実施件数 シコウ ジッシ ケンスウ		19工事 コウジ		継続 ケイゾク		○



																対象工事 タイショウ コウジ		本官工事の土木系工事



						6		一括審査方式 イッカツ シンサ ホウシキ				複数工事の発注が同時期に予定されている場合、競争参加者からの技術資料（技術提案）の提出は１つのみとし、発注者・競争参加者双方の業務負担の軽減を図る フクスウ コウジ ハッチュウ ドウジキ ヨテイ バアイ キョウソウ サンカシャ ギジュツ シリョウ ギジュツ テイアン テイシュツ ハッチュウシャ キョウソウ サンカシャ ソウホウ ギョウム フタン ケイゲン ハカ		平成25年度
（平成26年度一部改正） ヘイセイ ネンド ヘイセイ ネンド イチブ カイセイ		試行実施件数 シコウ ジッシ ケンスウ		87組（213工事） クミ コウジ		継続 ケイゾク



																対象工事件数 タイショウ コウジ ケンスウ		技術提案評価型（S型）、施工能力評価型（Ⅰ型・Ⅱ型）、技術提案チャレンジ型の契約方式 ギジュツ テイアン ヒョウカ ガタ ガタ



						7		技術提案チャレンジ型
（Ⅰ型、Ⅱ型） ギジュツ テイアン ガタ ガタ ガタ				受注実績の少ない企業や、地域を支える建設業の入札参加意欲向上しつつ、担い手の中長期的な育成・確保を図ることを目的とし実績を求めず技術提案をより高く評価する ジュチュウ ジッセキ スク キギョウ チイキ ササ ケンセツギョウ ニュウサツ サンカ イヨク コウジョウ ニナ テ チュウチョウキテキ イクセイ カクホ ハカ モクテキ ジッセキ モト ギジュツ テイアン タカ ヒョウカ		平成27年度
（平成31年度一部改正） ヘイセイ ネンド ヘイセイ		試行実施件数 シコウ ジッシ ケンスウ		Ⅰ型：11工事、Ⅱ型：32工事 ガタ コウジ ガタ コウジ		継続 ケイゾク



																対象工事件数 タイショウ コウジ ケンスウ		分任官工事（土木系工事）のうち技術的高度でない工事



						8				電気通信チャレンジ型 デンキ ツウシン ガタ		・電気通信チャレンジ型（参入促進型）（受変電設備工事）
　成績評定での加点は行わず、施工実績で加点
・電気通信チャレンジ型（担い手確保型）（通信設備工事）
　技術者の能力等は求めずに、企業の施工能力と施工計画のみで評価 デンキ ツウシン ガタ サンニュウ ソクシン ガタ ジュヘンデン セツビ コウジ セイセキ ヒョウテイ カテン オコナ セコウ ジッセキ カテン デンキ ツウシン ガタ ニナ テ カクホ ガタ ツウシン セツビ コウジ ギジュツシャ ノウリョク トウ モト キギョウ セコウ ノウリョク セコウ ケイカク ヒョウカ		令和元年度 レイワ ガンネン ネンド		試行実施件数 シコウ ジッシ ケンスウ		担い手確保型：34工事、参入促進型：4工事 ニナ テ カクホ ガタ サンニュウ ソクシン		継続 ケイゾク		○



																対象工事 タイショウ コウジ		電気通信関係工事の中で、通信設備工事（担い手確保型）、受変電設備工事（参入促進型）が対象 デンキ ツウシン カンケイ コウジ ナカ ツウシン タイショウ



						9				機械チャレンジ型 キカイ ガタ		工事成績を持たない技術者に対して経験を積ませ、技術者拡大を目的として、技術者の能力等の要件を求めず、企業配点・地域貢献等のみで評価する コウジ セイセキ モ ギジュツシャ タイ ケイケン ツ ギジュツシャ カクダイ モクテキ ギジュツシャ ノウリョク トウ ヨウケン モト キギョウ ハイテン チイキ コウケン トウ ヒョウカ		令和元年度 レイワ ガンネン ネンド		試行実施件数 シコウ ジッシ ケンスウ		14工事		継続 ケイゾク		○



																対象工事 タイショウ コウジ		分任官工事のうち機械系工事 ブンニン カン コウジ キカイ



						10				営繕チャレンジ型 エイゼン ガタ		・配置予定技術者の能力評価を行わないことで、経験の少ない若手技術者でも配置し易くする。
・企業の能力評価において、工事成績及び表彰による評価を行わないことで、直轄工事等の実績の無い者でも入札参加し易くする
・直近の直轄工事実績がないほど評価点が高くなるような評価項目を追加し、新規参入や直轄工事実績の少ない企業の入札参加意欲を促す ハイチ ヨテイ ギジュツシャ ノウリョク ヒョウカ オコナ ケイケン スク ワカテ ギジュツシャ ハイチ ヤス キギョウ ノウリョク ヒョウカ コウジ セイセキ オヨ ヒョウショウ ヒョウカ オコナ チョッカツ コウジ トウ ジッセキ ナ モノ ニュウサツ サンカ ヤス チョッキン チョッカツ コウジ ジッセキ ヒョウカテン タカ ヒョウカ コウモク ツイカ シンキ サンニュウ チョッカツ コウジ ジッセキ スク キギョウ ニュウサツ サンカ イヨク ウナガ		令和元年度 レイワ ガンネン ネンド		試行実施件数 シコウ ジッシ ケンスウ		2工事		継続 ケイゾク		○



																対象工事 タイショウ コウジ		営繕系工事のうち円滑な発注及び施工体制の確保に向けて必要と思われる工事 エイゼン エンカツ ハッチュウ オヨ セコウ タイセイ カクホ ム ヒツヨウ オモ コウジ



						11				フレームワーク方式 ホウシキ		該当する複数の工事（フレームワーク）について、 予め参加希望者の意思を確認し、施工能力を審査した上で、特定工事参加企業名簿を作成、その中から複数の工事参加者を指名する方式		令和２年度 レイワ ネンド ガンネン		試行実施件数 シコウ ジッシ ケンスウ		2フレーム（13工事） コウジ		継続 ケイゾク		○



																対象工事 タイショウ コウジ		分任官発注のうち、災害復旧工事又は競争参加者が少数と見込まれ、工事難易度が比較的低い工事 ブン ニンカン ハッチュウ サイガイ フッキュウ コウジ マタ キョウソウ サンカシャ ショウスウ ミコ コウジ ナンイド ヒカクテキ ヒク コウジ









R2 試行工事実施方針

				各試行工事の実施方針について カク シコウ コウジ ジッシ ホウシン

						試行工事名 シコウ コウジ メイ						試行概要 シコウ ガイヨウ		新規・継続等 シンキ ケイゾク トウ		令和元年の試行件数
（R1.11末時点公告件数） レイワ ガンネン シコウ ケンスウ マツ ジテン コウコク ケンスウ		令和２年度の試行目標
件数 レイワ ネンド シコウ モクヒョウ ケンスウ





						1		新技術導入促進型 シンギジュツ ドウニュウ ソクシン ガタ				総合評価落札方式の技術提案等において、新技術の提案を求め、その新技術を評価・採用することで、積極的な新技術の活用を推進し、効率的な施工管理、安全管理等による工事品質の向上等につなげる		継続 ケイゾク		Ⅰ型　10件
Ⅱ型　2件 ガタ ケン ガタ ケン		Ⅰ型　20件
（各事務所1件程度）
Ⅱ型　2件以上 ガタ ケン カク ジムショ ケン テイド ガタ ケン イジョウ







						2		企業実績重視型 キギョウ ジッセキ ジュウシ ガタ				災害復旧工事や施工環境が厳しい工事等、企業の組織力、機動力、技術的な経験を重視する工事において、企業の実績をより高く評価する
※技術者の不足による入札不調対策、技術者の担い手確保及び働き方改革、災害対応に貢献している企業へのプライオリティを高める観点から企業評価をより重視 サイガイ フッキュウ コウジ セコウ カンキョウ キビ コウジ ナド キギョウ ソシキリョク キドウリョク ギジュツテキ ケイケン ジュウシ コウジ キギョウ ジッセキ タカ ヒョウカ ギジュツシャ フソク ニュウサツ フチョウ タイサク ギジュツシャ ニナ テ カクホ オヨ ハタラ カタ カイカク サイガイ タイオウ コウケン キギョウ タカ カンテン キギョウ ヒョウカ ジュウシ		見直し継続 ミナオ ケイゾク		3件 ケン		40件
（各事務所2件程度） ケン カク ジムショ ケン テイド







						3		簡易確認型 カンイ カクニン ガタ				総合評価落札方式において競争参加者に提出を求める技術資料を簡素化することにより、競争参加者には資料作成に係る負担軽減、発注者には技術審査に係る事務量の軽減を図る		継続 ケイゾク		2件 ケン		原則、入札参加者が
一定程度見込まれる
工事で実施 ゲンソク ニュウサツ サンカシャ イッテイ テイド ミコ コウジ ジッシ







						4		若手技術者評価型 ワカテ ギジュツシャ ヒョウカガタ				入札参加要件における配置予定技術者の監理（主任）技術者を若手技術者（45歳以下）とする ニュウサツ サンカ ヨウケン ハイチ ヨテイ ギジュツシャ カンリ シュニン		継続 ケイゾク		3件 ケン		20件
（各事務所1件程度） ケン カク ジムショ ケン テイド







						5		技術提案評価型
（自由テーマ） ギジュツ テイアン ヒョウカガタ ジユウ				本官工事において、当該工事の現地特性や目的物の構造特性を踏まえた課題及び技術提案を競争参加者に自由に求める ホンカン コウジ トウガイ コウジ ゲンチ トクセイ モクテキブツ コウゾウ トクセイ フ カダイ オヨ ギジュツ テイアン キョウソウ サンカシャ ジユウ モト		継続 ケイゾク		17件 ケン		
原則すべての
技術提案評価型（Ｓ型）
にて実施
 ゲンソク ギジュツ テイアン ヒョウカ ガタ ガタ ジッシ







						6		一括審査方式 イッカツ シンサ ホウシキ				複数工事の発注が同時期に予定されている場合、競争参加者からの技術資料（技術提案）の提出は１つのみとし、発注者・競争参加者双方の業務負担の軽減を図る フクスウ コウジ ハッチュウ ドウジキ ヨテイ バアイ キョウソウ サンカシャ ギジュツ シリョウ ギジュツ テイアン テイシュツ ハッチュウシャ キョウソウ サンカシャ ソウホウ ギョウム フタン ケイゲン ハカ		継続 ケイゾク		244件 ケン		250件
（R1試行と同等程度） ケン シコウ ドウトウ テイド







						7		技術提案チャレンジ型 ギジュツ テイアン ガタ				受注実績の少ない企業や、地域を支える建設業の入札参加意欲向上しつつ、担い手の中長期的な育成・確保を図ることを目的とし実績を求めず技術提案をより高く評価する ジュチュウ ジッセキ スク キギョウ チイキ ササ ケンセツギョウ ニュウサツ サンカ イヨク コウジョウ ニナ テ チュウチョウキテキ イクセイ カクホ ハカ モクテキ ジッセキ モト ギジュツ テイアン タカ ヒョウカ		継続 ケイゾク		Ⅰ型　18件
Ⅱ型　25件 ガタ ケン ガタ ケン		Ⅰ型　40件程度
Ⅱ型　40件程度
（各事務所2件程度） ガタ ケン テイド ガタ ケン テイド







						8		電通チャレンジ型 デンツウ ガタ				・電通チャレンジ型（参入促進型）（受変電設備工事）
　成績評定での加点は行わず、施工実績で加点
・電通チャレンジ型（担い手確保型）（通信設備工事）
　技術者の能力等は求めずに、企業の施工能力と施工計画のみで評価 デンツウ ガタ サンニュウ ソクシン ガタ ジュヘンデン セツビ コウジ セイセキ ヒョウテイ カテン オコナ セコウ ジッセキ カテン デンツウ ガタ ニナ テ カクホ ガタ ツウシン セツビ コウジ ギジュツシャ ノウリョク トウ モト キギョウ セコウ ノウリョク セコウ ケイカク ヒョウカ		新規 シンキ		ー		10件程度 ケン テイド







						9		機械チャレンジ型 キカイ ガタ				工事成績を持たない技術者に対して経験を積ませ、技術者拡大を目的として、技術者の能力等の要件を求めず、企業配点・地域貢献等のみで評価する コウジ セイセキ モ ギジュツシャ タイ ケイケン ツ ギジュツシャ カクダイ モクテキ ギジュツシャ ノウリョク トウ ヨウケン モト キギョウ ハイテン チイキ コウケン トウ ヒョウカ		新規 シンキ		ー		10件程度 ケン テイド







						10		営繕チャレンジ型 エイゼン ガタ				・配置予定技術者の能力評価を行わないことで、経験の少ない若手技術者でも配置し易くする。
・企業の能力評価において、工事成績及び表彰による評価を行わないことで、直轄工事等の実績の無い者でも入札参加し易くする
・直近の直轄工事実績がないほど評価点が高くなるような評価項目を追加し、新規参入や直轄工事実績の少ない企業の入札参加意欲を促す ハイチ ヨテイ ギジュツシャ ノウリョク ヒョウカ オコナ ケイケン スク ワカテ ギジュツシャ ハイチ ヤス キギョウ ノウリョク ヒョウカ コウジ セイセキ オヨ ヒョウショウ ヒョウカ オコナ チョッカツ コウジ トウ ジッセキ ナ モノ ニュウサツ サンカ ヤス チョッキン チョッカツ コウジ ジッセキ ヒョウカテン タカ ヒョウカ コウモク ツイカ シンキ サンニュウ チョッカツ コウジ ジッセキ スク キギョウ ニュウサツ サンカ イヨク ウナガ		新規 シンキ		ー		10件程度 ケン テイド













R3 試行工事一覧（試行件数更新）

				令和３年度　試行工事一覧 レイワ ネンド ヘイネンド シコウ コウジ イチラン



						試行工事名 シコウ コウジ メイ						試行概要 シコウ ガイヨウ		試行開始時期 シコウ カイシ ジキ		令和２年度実施件数 レイワ ネンド ド ジッシ ケンスウ				令和３年度の方針 レイワ ネンド ホウシン		九州
独自 キュウシュウ ドクジ

																対象工事 タイショウ コウジ



						1		新技術導入促進型
（Ⅰ型、Ⅱ型） シンギジュツ ドウニュウ ソクシン ガタ ガタ ガタ				総合評価落札方式の技術提案等において、新技術の提案を求め、その新技術を評価・採用することで、積極的な新技術の活用を推進し、効率的な施工管理、安全管理等による工事品質の向上等につなげる。		平成30年度 ヘイセイ ネンド		試行実施件数 シコウ ジッシ ケンスウ		Ⅰ型：27工事、Ⅱ型：2工事 ガタ コウジ ガタ コウジ		継続 ケイゾク





																対象工事 タイショウ コウジ		本官及び分任官の土木系工事 ホンカン オヨ ブンニン カン ドボク ケイ

						2		企業実績評価型 キギョウ ジッセキ ヒョウカ ガタ				災害復旧工事や施工環境が厳しい工事等、企業の組織力、機動力、技術的な経験を重視する工事において、企業の実績をより高く評価する
※技術者の不足による入札不調対策、技術者の担い手確保及び働き方改革、災害対応に貢献している企業へのプライオリティを高める観点から企業評価をより重視 サイガイ フッキュウ コウジ セコウ カンキョウ キビ コウジ ナド キギョウ ソシキリョク キドウリョク ギジュツテキ ケイケン ジュウシ コウジ キギョウ ジッセキ タカ ヒョウカ ギジュツシャ フソク ニュウサツ フチョウ タイサク ギジュツシャ ニナ テ カクホ オヨ ハタラ カタ カイカク サイガイ タイオウ コウケン キギョウ タカ カンテン キギョウ ヒョウカ ジュウシ		平成30年度
（令和元年度一部改正） ヘイセイ ネンド レイワ ガンネンド イチブ カイセイ		試行実施件数 シコウ ジッシ ケンスウ		22工事 コウジ		継続 ケイゾク		○





																対象工事 タイショウ コウジ		分任官の一般土木C ブンニン カン イッパン ドボク

						3		簡易確認型 カンイ カクニン ガタ				総合評価落札方式において競争参加者に提出を求める技術資料を簡素化することにより、競争参加者には資料作成に係る負担軽減、発注者には技術審査に係る事務量の軽減を図る		平成29年度 ヘイセイ ネンド		試行実施件数 シコウ ジッシ ケンスウ		0工事		継続 ケイゾク





																対象工事 タイショウ コウジ		一般土木C工事（施工能力評価型Ⅱ型）

						4		若手技術者評価型 ワカテ ギジュツシャ ヒョウカガタ				入札参加要件における配置予定技術者の監理（主任）技術者を若手技術者（45歳以下）とする ニュウサツ サンカ ヨウケン ハイチ ヨテイ ギジュツシャ カンリ シュニン		平成2４年度
（平成30年度一部改正） ヘイセイ ヘイセイ ネンド イチブ カイセイ		試行実施件数 シコウ ジッシ ケンスウ		０工事 コウジ		休止 キュウシ



																対象工事 タイショウ コウジ		分任官工事のうち技術的に高度でない工事



						5		技術提案評価型
（自由テーマ） ギジュツ テイアン ヒョウカガタ ジユウ				本官工事において、当該工事の現地特性や目的物の構造特性を踏まえた課題及び技術提案を競争参加者に自由に求める ホンカン コウジ トウガイ コウジ ゲンチ トクセイ モクテキブツ コウゾウ トクセイ フ カダイ オヨ ギジュツ テイアン キョウソウ サンカシャ ジユウ モト		平成26年度 ヘイセイ ネンド		試行実施件数 シコウ ジッシ ケンスウ		24工事 コウジ		継続 ケイゾク		○



																対象工事 タイショウ コウジ		本官工事の土木系工事



						6		一括審査方式 イッカツ シンサ ホウシキ				複数工事の発注が同時期に予定されている場合、競争参加者からの技術資料（技術提案）の提出は１つのみとし、発注者・競争参加者双方の業務負担の軽減を図る フクスウ コウジ ハッチュウ ドウジキ ヨテイ バアイ キョウソウ サンカシャ ギジュツ シリョウ ギジュツ テイアン テイシュツ ハッチュウシャ キョウソウ サンカシャ ソウホウ ギョウム フタン ケイゲン ハカ		平成25年度
（平成26年度一部改正） ヘイセイ ネンド ヘイセイ ネンド イチブ カイセイ		試行実施件数 シコウ ジッシ ケンスウ		162組（398工事） クミ コウジ		継続 ケイゾク



																対象工事件数 タイショウ コウジ ケンスウ		技術提案評価型（S型）、施工能力評価型（Ⅰ型・Ⅱ型）、技術提案チャレンジ型の契約方式 ギジュツ テイアン ヒョウカ ガタ ガタ



						7		技術提案チャレンジ型
（Ⅰ型、Ⅱ型） ギジュツ テイアン ガタ ガタ ガタ				受注実績の少ない企業や、地域を支える建設業の入札参加意欲向上しつつ、担い手の中長期的な育成・確保を図ることを目的とし実績を求めず技術提案をより高く評価する ジュチュウ ジッセキ スク キギョウ チイキ ササ ケンセツギョウ ニュウサツ サンカ イヨク コウジョウ ニナ テ チュウチョウキテキ イクセイ カクホ ハカ モクテキ ジッセキ モト ギジュツ テイアン タカ ヒョウカ		平成27年度
（平成31年度一部改正） ヘイセイ ネンド ヘイセイ		試行実施件数 シコウ ジッシ ケンスウ		Ⅰ型：36工事、Ⅱ型：46工事 ガタ コウジ ガタ コウジ		継続 ケイゾク



																対象工事件数 タイショウ コウジ ケンスウ		分任官工事（土木系工事）のうち技術的高度でない工事



						8				電気通信チャレンジ型 デンキ ツウシン ガタ		・電気通信チャレンジ型（参入促進型）（受変電設備工事）
　成績評定での加点は行わず、施工実績で加点
・電気通信チャレンジ型（担い手確保型）（通信設備工事）
　技術者の能力等は求めずに、企業の施工能力と施工計画のみで評価 デンキ ツウシン ガタ サンニュウ ソクシン ガタ ジュヘンデン セツビ コウジ セイセキ ヒョウテイ カテン オコナ セコウ ジッセキ カテン デンキ ツウシン ガタ ニナ テ カクホ ガタ ツウシン セツビ コウジ ギジュツシャ ノウリョク トウ モト キギョウ セコウ ノウリョク セコウ ケイカク ヒョウカ		令和元年度 レイワ ガンネン ネンド		試行実施件数 シコウ ジッシ ケンスウ		担い手確保型：45工事、参入促進型：5工事 ニナ テ カクホ ガタ サンニュウ ソクシン		継続 ケイゾク		○



																対象工事 タイショウ コウジ		電気通信関係工事の中で、通信設備工事（担い手確保型）、受変電設備工事（参入促進型）が対象 デンキ ツウシン カンケイ コウジ ナカ ツウシン タイショウ



						9				機械チャレンジ型 キカイ ガタ		工事成績を持たない技術者に対して経験を積ませ、技術者拡大を目的として、技術者の能力等の要件を求めず、企業配点・地域貢献等のみで評価する コウジ セイセキ モ ギジュツシャ タイ ケイケン ツ ギジュツシャ カクダイ モクテキ ギジュツシャ ノウリョク トウ ヨウケン モト キギョウ ハイテン チイキ コウケン トウ ヒョウカ		令和元年度 レイワ ガンネン ネンド		試行実施件数 シコウ ジッシ ケンスウ		18工事		継続 ケイゾク		○



																対象工事 タイショウ コウジ		分任官工事のうち機械系工事 ブンニン カン コウジ キカイ



						10				営繕チャレンジ型 エイゼン ガタ		・配置予定技術者の能力評価を行わないことで、経験の少ない若手技術者でも配置し易くする。
・企業の能力評価において、工事成績及び表彰による評価を行わないことで、直轄工事等の実績の無い者でも入札参加し易くする
・直近の直轄工事実績がないほど評価点が高くなるような評価項目を追加し、新規参入や直轄工事実績の少ない企業の入札参加意欲を促す ハイチ ヨテイ ギジュツシャ ノウリョク ヒョウカ オコナ ケイケン スク ワカテ ギジュツシャ ハイチ ヤス キギョウ ノウリョク ヒョウカ コウジ セイセキ オヨ ヒョウショウ ヒョウカ オコナ チョッカツ コウジ トウ ジッセキ ナ モノ ニュウサツ サンカ ヤス チョッキン チョッカツ コウジ ジッセキ ヒョウカテン タカ ヒョウカ コウモク ツイカ シンキ サンニュウ チョッカツ コウジ ジッセキ スク キギョウ ニュウサツ サンカ イヨク ウナガ		令和元年度 レイワ ガンネン ネンド		試行実施件数 シコウ ジッシ ケンスウ		2工事		継続 ケイゾク		○



																対象工事 タイショウ コウジ		営繕系工事のうち円滑な発注及び施工体制の確保に向けて必要と思われる工事 エイゼン エンカツ ハッチュウ オヨ セコウ タイセイ カクホ ム ヒツヨウ オモ コウジ



						11				フレームワーク方式 ホウシキ		該当する複数の工事（フレームワーク）について、 予め参加希望者の意思を確認し、施工能力を審査した上で、特定工事参加企業名簿を作成、その中から複数の工事参加者を指名する方式		令和２年度 レイワ ネンド ガンネン		試行実施件数 シコウ ジッシ ケンスウ		5フレーム（23工事） コウジ		継続 ケイゾク		○



																対象工事 タイショウ コウジ		分任官発注のうち、災害復旧工事又は競争参加者が少数と見込まれ、工事難易度が比較的低い工事 ブン ニンカン ハッチュウ サイガイ フッキュウ コウジ マタ キョウソウ サンカシャ ショウスウ ミコ コウジ ナンイド ヒカクテキ ヒク コウジ
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概要図 (R3ガイドライン貼り付け用)

				◇総合評価の評価項目追加と見直し ソウゴウ ヒョウカ ヒョウカ コウモク ツイカ ミナオ

				総合評価
落札方式		本省ガイドライン						８１北海道 ホッカイドウ						８２東北 トウホク						８３関東 カントウ						８４北陸 ホクリク						８５中部 チュウブ						８６近畿 キンキ						８７中国 チュウゴク						８８四国 シコク						施工能力評価型
【Ⅰ・Ⅱ型】 セコウ ノウリョク ヒョウカ ガタ ガタ						企業実績評価型
【従来試行】 キギョウ ジッセキ ヒョウカ ガタ ジュウライ シコウ												企業実績評価型
【見直し】 キギョウ ジッセキ ヒョウカ ガタ ミナオ



																																																																												総合評価配点表 ソウゴウ ヒョウカ ハイテン ヒョウ

				施行能力評価型		技術者の能力

２０点 テン						技術者の能力

最大
１９点
〈最大
１９．５点〉
※ サイダイ テン サイダイ テン		同種・類似工事

７点
〈３点〉
※ テン テン				技術者の能力

最大
２０点 サイダイ テン		同種・類似工事

７点 テン				技術者の能力

２０点 テン		同種・類似工事

６点 テン				技術者の能力

２０点 テン		同種・類似工事

８点 テン				技術者の能力

最大
２０点 サイダイ テン		同種・類似工事

８点 テン				技術者の能力

２０点 テン		同種・類似工事

４点 テン				技術者の能力

最大
２０点 サイダイ テン		同種・類似工事

８点 テン				技術者の能力

最大
５０点		同種・類似工事
１０点 テン				技術者の能力

最大
２０点 サイダイ テン		工事実績

５点				技術者の能力

最大
２０点 サイダイ テン		工事実績
５点		技術者評価点

（２０点） ギジュツシャ						企業評価点

（２０点） キギョウ ヒョウカ テン		企業の能力等

最大
１６点　 サイダイ テン		工事実績
３点



																																																								工事成績

３０点

																																												工事成績

６点 コウジ セイセキ テン

																																																														工事成績

１０点						工事成績

１０点												工事成績

４点

														工事成績

８点
〈３点〉
※ コウジ セイセキ テン テン						工事成績

７点 コウジ セイセキ テン

																																工事成績

８点 コウジ セイセキ テン						工事成績

８点 コウジ セイセキ テン												工事成績

８点 コウジ セイセキ テン



																																												表彰
4点



																										表彰
4点																														表彰
5点																								表彰２点 ヒョウショウ テン



																				表彰
4点																																		企業の能力等

最大
９０点　		同種・類似工事
１０点 テン																								手持ち
５点 テモ テン

														表彰
３点 ヒョウショウ テン																																																表彰
３点 ヒョウショウ テン						表彰
３点 ヒョウショウ テン

																																表彰
３点 ヒョウショウ テン						表彰
4点												表彰
３点 ヒョウショウ テン

																																																								工事成績

３０点

						企業の能力等

２０点　 テン						企業の能力等

最大
１８．５点　 サイダイ テン		同種・類似工事
４点				企業の能力等

最大
２０点　 サイダイ テン		同種・類似工事
５点				企業の能力等

２０点　 テン		２点 テン				企業の能力等

２０点　 テン		同種・類似工事
５点				企業の能力等

最大
２０点　 サイダイ テン		同種・類似工事
４点				企業の能力等

最大
２０点　 サイダイ テン		同種・類似工事
３点				企業の能力等

最大
２０点　 サイダイ テン		同種・類似工事
最大４点 サイダイ										企業の能力等

最大
１４点　 サイダイ テン		工事実績
２点 ジッセキ テン				企業の能力等

最大
１４点　 サイダイ テン		工事実績
３点		企業評価点

（２０点） キギョウ ヒョウカ テン										OP
２点



																										工事成績

４点																																				工事成績

４点

																																												工事成績

５点																								工事成績

５点

														工事成績

５点																								工事成績

４点												工事成績

５点

																				工事成績

５点												工事成績

５点																																														地域貢献等

最大４点 コウケン ナド サイダイ		災害協定実績
【必須】
２点 サイガイ キョウテイ ジッセキ テン

																										表彰
３点																														表彰
５点						表彰１点 ヒョウショウ テン

																																						表彰
２点						表彰
２点																								表彰１点 ヒョウショウ テン

														表彰
2.5点																																				表彰
４点																		手持ち
３点 テモ テン

																																																																																OP

２点



								地域精通度等

１０点を超えない範囲												表彰
２点												表彰
４点						地域精通度等

１０点																		地域精通度等

最大
３５点 サイダイ



																										地域精通度等

８点																																				OP
２点 テン						OP
２点 テン								賃上げ加点

２点 チンア カテン テン		賃上げの実施に
関する評価

２点 テン		賃上げの実施を
表明した企業等

２点 テン

														地域精通度等

最大６点 サイダイ

																				地域精通度等

最大６点 サイダイ																														地域精通度等

６点										地域貢献等

最大６点 コウケン ナド サイダイ		OP

６点				地域貢献等

最大６点 コウケン ナド サイダイ		OP

６点



																																地域精通度等

４点

																																												地域精通度等

３点







												※〈〉書きは施工能力評価型Ⅰ型、〈〉無しは書きは施工能力評価型Ⅱ型 カ セコウ ノウリョク ヒョウカ ガタ ガタ ナ























概要図 (3)

				◇総合評価の評価項目追加と見直し ソウゴウ ヒョウカ ヒョウカ コウモク ツイカ ミナオ

				総合評価
落札方式		本省ガイドライン						８１北海道 ホッカイドウ						８２東北 トウホク						８３関東 カントウ						８４北陸 ホクリク						８５中部 チュウブ						８６近畿 キンキ						８７中国 チュウゴク						８８四国 シコク						施工能力評価型
【Ⅰ・Ⅱ型】 セコウ ノウリョク ヒョウカ ガタ ガタ						企業実績評価型
【従来試行】 キギョウ ジッセキ ヒョウカ ガタ ジュウライ シコウ								企業実績評価型
【見直し】 キギョウ ジッセキ ヒョウカ ガタ ミナオ

				施行能力評価型		技術者の能力

２０点 テン						技術者の能力

最大
１９点
〈最大
１９．５点〉
※ サイダイ テン サイダイ テン		同種・類似工事

７点
〈３点〉
※ テン テン				技術者の能力

最大
２０点 サイダイ テン		同種・類似工事

７点 テン				技術者の能力

２０点 テン		同種・類似工事

６点 テン				技術者の能力

２０点 テン		同種・類似工事

８点 テン				技術者の能力

最大
２０点 サイダイ テン		同種・類似工事

８点 テン				技術者の能力

２０点 テン		同種・類似工事

４点 テン				技術者の能力

最大
２０点 サイダイ テン		同種・類似工事

８点 テン				技術者の能力

最大
５０点		同種・類似工事
１０点 テン				技術者の能力

最大
２０点 サイダイ テン		工事実績

５点				技術者の能力

最大
２０点 サイダイ テン		工事実績
５点		技術者評価点

（２０点） ギジュツシャ				技術者の能力

最大
１０点 サイダイ テン		工事実績

５点		技術者評価点

（１０点）





																																																								工事成績

３０点

																																												工事成績

６点 コウジ セイセキ テン

																																																														工事成績

１０点						工事成績

１０点								表彰
３点 ヒョウショウ テン

																										工事成績

６点 コウジ セイセキ テン

														工事成績

８点
〈３点〉
※ コウジ セイセキ テン テン						工事成績

７点 コウジ セイセキ テン

																																工事成績

８点 コウジ セイセキ テン						工事成績

８点 コウジ セイセキ テン												工事成績

８点 コウジ セイセキ テン																										資格１点

																																																																												OP １点

																																												表彰
4点																														企業の能力等

最大
２２点　 サイダイ テン		工事実績
４点		企業評価点

（３０点） キギョウ ヒョウカ テン



																										表彰
4点																														表彰
5点



																				表彰
4点																																		企業の能力等

最大
９０点　		同種・類似工事
１０点 テン																				工事成績

６点

														表彰
３点 ヒョウショウ テン																																																表彰
３点 ヒョウショウ テン						表彰
３点 ヒョウショウ テン

																																表彰
３点 ヒョウショウ テン						表彰
4点												表彰
３点 ヒョウショウ テン

																																																								工事成績

３０点

																																																														資格１点						資格１点

																																																														OP １点						OP １点

						企業の能力等

２０点　 テン						企業の能力等

最大
１８．５点　 サイダイ テン		同種・類似工事
４点				企業の能力等

最大
２０点　 サイダイ テン		同種・類似工事
５点				企業の能力等

２０点　 テン		２点 テン				企業の能力等

２０点　 テン		同種・類似工事
５点				企業の能力等

最大
２０点　 サイダイ テン		同種・類似工事
４点				企業の能力等

最大
２０点　 サイダイ テン		同種・類似工事
３点				企業の能力等

最大
２０点　 サイダイ テン		同種・類似工事
最大４点 サイダイ										企業の能力等

最大
１４点　 サイダイ テン		工事実績
２点 ジッセキ テン				企業の能力等

最大
１４点　 サイダイ テン		工事実績
３点		企業評価点

（２０点） キギョウ ヒョウカ テン						表彰２点 ヒョウショウ テン



																										工事成績

４点																																				工事成績

４点														手持ち
４点 テモ テン

																																												工事成績

５点																								工事成績

５点

														工事成績

５点																								工事成績

４点												工事成績

５点

																				工事成績

５点												工事成績

５点

																										表彰
３点																														表彰
５点						表彰１点 ヒョウショウ テン														働き方改革
３点 ハタラ カタ カイカク テン

																																																														手持ち
５点 テモ テン

																																						表彰
２点						表彰
２点																								表彰１点 ヒョウショウ テン

														表彰
2.5点																																				表彰
４点																		手持ち
３点 テモ テン								OP
３点

								地域精通度等

１０点を超えない範囲												表彰
２点												表彰
４点						地域精通度等

１０点																		地域精通度等

最大
３５点 サイダイ



																										地域精通度等

８点																																				OP
２点 テン						OP
２点 テン						地域貢献等

最大８点 コウケン ナド サイダイ		災害協定実績
【必須】
４点 サイガイ キョウテイ ジッセキ テン

														地域精通度等

最大６点 サイダイ

																				地域精通度等

最大６点 サイダイ																														地域精通度等

６点										地域貢献等

最大６点 コウケン ナド サイダイ		OP

６点				地域貢献等

最大６点 コウケン ナド サイダイ		OP

６点



																																地域精通度等

４点																																												OP

４点

																																												地域精通度等

３点





												※〈〉書きは施工能力評価型Ⅰ型、〈〉無しは書きは施工能力評価型Ⅱ型 カ セコウ ノウリョク ヒョウカ ガタ ガタ ナ
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評価例



				評価の例（Ⅱ型）　※令和5年度の場合 ヒョウカ レイ ガタ レイワ ネンド バアイ										実績無し ジッセキ ナ



				H29年度以前 ネンド イゼン		R1年度 ネンド		R2年度 ネンド		R3年度 ネンド		R4年度 ネンド		R5年度 ネンド		R６年度
（当該年度） ネンド トウガイ ネンド		評価 ヒョウカ

				実績有り ジッセキ ア														A（5点） テン

						実績有り ジッセキ ア												B（3.75点） テン

								実績有り ジッセキ ア										C（2.5点） テン

										実績有り ジッセキ ア								D（1.25点） テン

												実績有り ジッセキ ア						E（0点） テン

														実績有り ジッセキ ア

																実績有り ジッセキ ア







改良Ⅰ型・改良Ⅱ型



						Ⅰ型 ガタ																		Ⅱ型 ガタ

												評価項目の満点に対しての評価割合（率）Ａ：100%、Ｂ：75％、
Ｃ：50％、Ｄ：25％、Ｅ：0％																		評価項目の満点に対しての評価割合（率）Ａ：100%、Ｂ：75％、
Ｃ：50％、Ｄ：25％、Ｅ：0％



						評価項目 ヒョウカ コウモク						評価内容 ヒョウカ ナイヨウ		評価
段階 ヒョウカ ダンカイ		評価基準 ヒョウカ キジュン		点数 テンスウ						評価項目 ヒョウカ コウモク						評価内容 ヒョウカ ナイヨウ		評価
段階 ヒョウカ ダンカイ		評価基準 ヒョウカ キジュン		点数 テンスウ

						受注（契約）実績 ジュチュウ ケイヤク ジッセキ						九州地方整備局発注の当該工事種別における当該年度の受注（契約）実績に応じて加点する。 キュウシュウ チホウ セイビ キョク ハッチュウ トウガイ コウジ シュベツ トウガイ ネンド ジュチュウ ケイヤク ジッセキ オウ カテン		

３段階


		
０件　　　：A（５点）

１件　　　：Ｄ（１．２５点）

２件以上：Ｅ（０点） ケン テン ケン テン ケン イジョウ テン		5.0						受注（契約）実績 ジュチュウ ケイヤク ジッセキ						九州地方整備局発注の当該工事種別における過去の受注（契約）実績に応じて加点する。 キュウシュウ チホウ セイビキョク ハッチュウ カコ ジュチュウ ケイヤク ジッセキ オウ カテン		


５段階


 ダンカイ		  ・過去５ヵ年度及び当該年度の実績なし：Ａ（５点）

　・過去４ヵ年度及び当該年度の実績なし：Ｂ（３．７５点）

　・過去３ヵ年度及び当該年度の実績なし：Ｃ（２．５点）

　・過去２ヵ年度及び当該年度の実績なし：Ｄ（１．２５点）

　・過去２ヵ年度及び当該年度の実績あり：Ｅ（０点） カコ ネンド オヨ トウガイ ネンド ジッセキ テン カコ ネン ド オヨ トウガイ ネンド ジッセキ テン カコ ネンド オヨ トウガイ ネンド ジッセキ テン カコ ネンド オヨ トウガイ ネンド ジッセキ テン カコ ネンド オヨ トウガイ ネンド ジッセキ テン		5.0







改良Ⅰ型(その他案)



						Ⅰ型（ケース２） ガタ																		Ⅰ型（ケース３） ガタ

												評価項目の満点に対しての評価割合（率）Ａ：100%、Ｂ：75％、
Ｃ：50％、Ｄ：25％、Ｅ：0％																		評価項目の満点に対しての評価割合（率）Ａ：100%、Ｂ：75％、
Ｃ：50％、Ｄ：25％、Ｅ：0％



						評価項目 ヒョウカ コウモク						評価内容 ヒョウカ ナイヨウ		評価
段階 ヒョウカ ダンカイ		評価基準 ヒョウカ キジュン		点数 テンスウ						評価項目 ヒョウカ コウモク						評価内容 ヒョウカ ナイヨウ		評価
段階 ヒョウカ ダンカイ		評価基準 ヒョウカ キジュン		点数 テンスウ

						工事の手持ち状況 コウジ テモ ジョウキョウ						当該工事種別の当該年度の手持ち工事の件数に応じて加点する。 トウガイ コウジ シュベツ トウガイ ネンド テモ コウジ ケンスウ ジュケン オウ カテン		

３段階


		
　０件　　　：A（４点）
　１～２件 ：Ｃ（２点）
　３件以上：Ｅ（０点） ケン テン ケン テン ケン イジョウ テン		４．０						工事の手持ち状況 コウジ テモ ジョウキョウ						当該工事種別の地整内当該年度施工額÷当該工事種別の過去５年度の地整内平均施工額 トウガイ コウジ シュベツ チセイ ナイ トウガイ ネンド セコウ ガク トウガイ コウジ シュベツ カコ ネンド チセイ ナイ ヘイキン セコウ ガク		

５段階


		
　０．２未満：A（４点）
　０．４未満：Ｂ（３点）
　０．６未満：Ｃ（２点）
　０．８未満：Ｄ（１点）
　０．８以上：Ｅ（０点） ミマン テン ミマン テン ミマン テン ミマン テン イジョウ テン		４．０







Sheet1

		平成３１年度　技術提案チャレンジ型の改良案について ヘイセイ ネンド ギジュツ テイアン ガタ カイリョウ アン

						従来型 ジュウ キ ガタ																		改良案① カイリョウ アン																		改良案② カイリョウ アン

		効果や
問題点等 コウカ モンダイテン トウ				　受注実績の少ない企業や新規参入企業の入札参加意欲向上のための試行であるが、平成２８年度技術提案チャレンジ型の受注者における過去５ヵ年（Ｈ２３～Ｈ２７）の受注件数において、４件以上受注している企業が３割程度あり、工事の手持ち状況の効果をさらに高める改良について検討の必要あり。 ジュチュウ ジッセキ スク キギョウ シンキ サンニュウ キギョウ ニュウサツ サンカ イヨク コウジョウ シコウ ヘイセイ ネンド ギジュツ テイアン ガタ ジュチュウシャ カコ ネン ジュチュウ ケンスウ ケン イジョウ ジュチュウ キギョウ ワリ テイド コウジ テモ ジョウキョウ コウカ タカ カイリョウ ケントウ ヒツヨウ																		　当該年度における九州地方整備局の受注実績件数に応じて加点する案。従来型に比べ、受注金額ではなく、受注件数に応じて加点（受注金額３億未満はすべて評価割合１００％（Ａ評価）の基準なし）するため、偏在対策に対しては従来型よりより効果があると思われる。ただし、過去に受注実績が少ない企業、新規参入企業が受注する機会が増える効果があるか、分析の必要あり。 トウガイ ネンド キュウシュウ チホウ セイビ キョク ジュチュウ ジッセキ ケンスウ オウ カテン アン ジュウライ ガタ クラ ジュチュウ キンガク ジュチュウ ケンスウ オウ カテン ジュチュウ キンガク オク ミマン ヒョウカ ワリアイ ヒョウカ キジュン ヘンザイ タイサク タイ ジュウライ ガタ コウカ オモ カコ ジュチュウ ジッセキ スク キギョウ シンキ サンニュウ キギョウ ジュチュウ キカイ フ コウカ ブンセキ ヒツヨウ																		　過去の受注実績件数に応じて加点する案。従来型、改良案①に比べ、偏在対策や過去に受注実績が少ない企業、新規参入企業が受注する機会が増える効果があると思われる。 カコ ジュチュウ ジッセキ ケンスウ オウ カテン アン ジュウライ ガタ カイリョウ アン クラ ヘンザイ タイサク カコ ジュチュウ ジッセキ スク キギョウ シンキ サンニュウ キギョウ ジュチュウ キカイ フ コウカ オモ

		評価基準 ヒョウカ キジュン

								従来型 ジュウライ ガタ																		改良Ⅰ型 カイリョウ ガタ																		改良Ⅱ型 カイリョウ ガタ

														評価項目の満点に対しての評価割合（率）Ａ：100%、Ｂ：75％、
Ｃ：50％、Ｄ：25％、Ｅ：0％																		評価項目の満点に対しての評価割合（率）Ａ：100%、Ｂ：75％、
Ｃ：50％、Ｄ：25％、Ｅ：0％																		評価項目の満点に対しての評価割合（率）Ａ：100%、Ｂ：75％、
Ｃ：50％、Ｄ：25％、Ｅ：0％



								評価項目 ヒョウカ コウモク						評価内容 ヒョウカ ナイヨウ		評価
段階 ヒョウカ ダンカイ		評価基準 ヒョウカ キジュン		Ⅰ型
（技術提案ﾁｬﾚﾝｼﾞ） カタ ギジュツ テイアン						評価項目 ヒョウカ コウモク						評価内容 ヒョウカ ナイヨウ		評価
段階 ヒョウカ ダンカイ		評価基準 ヒョウカ キジュン		Ⅰ型
（技術提案ﾁｬﾚﾝｼﾞ） カタ ギジュツ テイアン						評価項目 ヒョウカ コウモク						評価内容 ヒョウカ ナイヨウ		評価
段階 ヒョウカ ダンカイ		評価基準 ヒョウカ キジュン		Ⅰ型
（技術提案ﾁｬﾚﾝｼﾞ） カタ ギジュツ テイアン

								工事の手持ち状況						当該工事種別の地整内当該年度施工額が３億円未満の場合は、A評価とし、３億円以上の場合は、以下を適用。

当該工事種別の地整内当該年度施工額÷当該工事種別の過去５年度の地整内平均施工額		５段階		当該工事種別の地整内当該年度施工額が３億円未満:A評価

３億円以上の場合は、以下を適用。
０．２未満：Ａ　、０．４未満：Ｂ　、　
０．６未満：Ｃ　、０．８未満：Ｄ　、
０．８以上：Ｅ ミマン		4.0						受注実績 ジュチュウ ジッセキ						当該年度の手持ち工事の件数に応じて加点する。 トウガイ ネンド テモ コウジ ケンスウ ジュケン オウ カテン		

５段階


		
　０件　　　：A（６点）
　１件　　　：Ｂ（4.5点）
　２件　　　：Ｃ（３点）
　３件　　　：Ｄ（1.5点）
　４件以上：Ｅ（０点） ケン テン ケン テン ケン テン ケン テン ケン イジョウ テン		４．０						受注実績 ジュチュウ ジッセキ						過去の受注実績件数に応じて加点する。 カコ ジュチュウ ジッセキ ケンスウ オウ カテン		


５段階


 ダンカイ		  過去10年以上実績なし：Ａ（６点）

　過去７年～９年実績なし：Ｂ（4.5点）

　過去４年～６年実績なし：Ｃ（３点）

　過去１年～３年実績なし：Ｄ（1.5点）

　過去１年の実績あり：Ｅ（０点） カコ ネン イジョウ ジッセキ テン カコ ネン ネン ジッセキ テン カコ ネン ネン ジッセキ テン カコ ネン ネン ジッセキ テン カコ ネン ジッセキ テン		４．０





		試行件数
（目標値） シコウ ケンスウ モクヒョウ チ				事務所において適宜試行 ジムショ テキギ シコウ																		１５件程度
※発注件数の多い事務所＋それ以外の事務所の半数 ケン テイド ハッチュウ ケンスウ オオ ジムショ イガイ ジムショ ハンスウ																		１５件程度
※発注件数の多い事務所＋それ以外の事務所の半数 ケン テイド ハッチュウ ケンスウ オオ ジムショ イガイ ジムショ ハンスウ

																																																																評価の例（Ⅱ型）　　　※平成３１年度の場合 ヒョウカ レイ ガタ ヘイセイ ネンド バアイ

																																																																H25年度以前 ネンド イゼン		H26年度 ネンド		H2７年度 ネンド		H28年度 ネンド		H29年度 ネンド		H30年度 ネンド		H31年度
（当該年度） ネンド トウガイ ネンド		評価 ヒョウカ

																																																																実績有り ジッセキ ア														A（４点） テン

																																																																		実績有り ジッセキ ア												Ｂ（３点） テン

																																																																				実績有り ジッセキ ア										Ｃ（２点） テン

																																																																						実績有り ジッセキ ア								Ｄ（１点） テン

																																																																								実績有り ジッセキ ア						Ｅ（０点） テン

																																																																										実績有り ジッセキ ア

																																																																												実績有り ジッセキ ア

																																																																												実績無し ジッセキ ナ





Sheet3






評価例



				評価の例（Ⅱ型）　※令和5年度の場合 ヒョウカ レイ ガタ レイワ ネンド バアイ										実績無し ジッセキ ナ



				H29年度以前 ネンド イゼン		H30年度 ネンド		R1年度 ネンド		R2年度 ネンド		R3年度 ネンド		R4年度 ネンド		R5年度
（当該年度） ネンド トウガイ ネンド		評価 ヒョウカ

				実績有り ジッセキ ア														A（5点） テン

						実績有り ジッセキ ア												B（3.75点） テン

								実績有り ジッセキ ア										C（2.5点） テン

										実績有り ジッセキ ア								D（1.25点） テン

												実績有り ジッセキ ア						E（0点） テン

														実績有り ジッセキ ア

																実績有り ジッセキ ア







改良Ⅰ型・改良Ⅱ型



						Ⅰ型 ガタ																		Ⅱ型 ガタ

												評価項目の満点に対しての評価割合（率）
Ａ：100%、Ｂ：75％、Ｃ：50％、Ｄ：25％、Ｅ：0％																		評価項目の満点に対しての評価割合（率）
Ａ：100%、Ｂ：75％、Ｃ：50％、Ｄ：25％、Ｅ：0％



						評価項目 ヒョウカ コウモク						評価内容 ヒョウカ ナイヨウ		評価
段階 ヒョウカ ダンカイ		評価基準 ヒョウカ キジュン		点数 テンスウ						評価項目 ヒョウカ コウモク						評価内容 ヒョウカ ナイヨウ		評価
段階 ヒョウカ ダンカイ		評価基準 ヒョウカ キジュン		点数 テンスウ

						受注（契約）実績 ジュチュウ ケイヤク ジッセキ						九州地方整備局発注の当該工事種別における当該年度の受注（契約）実績に応じて加点する。 キュウシュウ チホウ セイビ キョク ハッチュウ トウガイ コウジ シュベツ トウガイ ネンド ジュチュウ ケイヤク ジッセキ オウ カテン		

３段階


		
０件　　　：A（５点）

１件　　　：Ｄ（１．２５点）

２件以上：Ｅ（０点） ケン テン ケン テン ケン イジョウ テン		5.0						受注（契約）実績 ジュチュウ ケイヤク ジッセキ						九州地方整備局発注の当該工事種別における過去の受注（契約）実績に応じて加点する。 キュウシュウ チホウ セイビキョク ハッチュウ カコ ジュチュウ ケイヤク ジッセキ オウ カテン		


５段階


 ダンカイ		  ・過去５ヵ年度及び当該年度の実績なし：Ａ（５点）

　・過去４ヵ年度及び当該年度の実績なし：Ｂ（３．７５点）

　・過去３ヵ年度及び当該年度の実績なし：Ｃ（２．５点）

　・過去２ヵ年度及び当該年度の実績なし：Ｄ（１．２５点）

　・過去２ヵ年度及び当該年度の実績あり：Ｅ（０点） カコ ネンド オヨ トウガイ ネンド ジッセキ テン カコ ネン ド オヨ トウガイ ネンド ジッセキ テン カコ ネンド オヨ トウガイ ネンド ジッセキ テン カコ ネンド オヨ トウガイ ネンド ジッセキ テン カコ ネンド オヨ トウガイ ネンド ジッセキ テン		5.0







改良Ⅰ型(その他案)



						Ⅰ型（ケース２） ガタ																		Ⅰ型（ケース３） ガタ

												評価項目の満点に対しての評価割合（率）Ａ：100%、Ｂ：75％、
Ｃ：50％、Ｄ：25％、Ｅ：0％																		評価項目の満点に対しての評価割合（率）Ａ：100%、Ｂ：75％、
Ｃ：50％、Ｄ：25％、Ｅ：0％



						評価項目 ヒョウカ コウモク						評価内容 ヒョウカ ナイヨウ		評価
段階 ヒョウカ ダンカイ		評価基準 ヒョウカ キジュン		点数 テンスウ						評価項目 ヒョウカ コウモク						評価内容 ヒョウカ ナイヨウ		評価
段階 ヒョウカ ダンカイ		評価基準 ヒョウカ キジュン		点数 テンスウ

						工事の手持ち状況 コウジ テモ ジョウキョウ						当該工事種別の当該年度の手持ち工事の件数に応じて加点する。 トウガイ コウジ シュベツ トウガイ ネンド テモ コウジ ケンスウ ジュケン オウ カテン		

３段階


		
　０件　　　：A（４点）
　１～２件 ：Ｃ（２点）
　３件以上：Ｅ（０点） ケン テン ケン テン ケン イジョウ テン		４．０						工事の手持ち状況 コウジ テモ ジョウキョウ						当該工事種別の地整内当該年度施工額÷当該工事種別の過去５年度の地整内平均施工額 トウガイ コウジ シュベツ チセイ ナイ トウガイ ネンド セコウ ガク トウガイ コウジ シュベツ カコ ネンド チセイ ナイ ヘイキン セコウ ガク		

５段階


		
　０．２未満：A（４点）
　０．４未満：Ｂ（３点）
　０．６未満：Ｃ（２点）
　０．８未満：Ｄ（１点）
　０．８以上：Ｅ（０点） ミマン テン ミマン テン ミマン テン ミマン テン イジョウ テン		４．０







Sheet1

		平成３１年度　技術提案チャレンジ型の改良案について ヘイセイ ネンド ギジュツ テイアン ガタ カイリョウ アン

						従来型 ジュウ キ ガタ																		改良案① カイリョウ アン																		改良案② カイリョウ アン

		効果や
問題点等 コウカ モンダイテン トウ				　受注実績の少ない企業や新規参入企業の入札参加意欲向上のための試行であるが、平成２８年度技術提案チャレンジ型の受注者における過去５ヵ年（Ｈ２３～Ｈ２７）の受注件数において、４件以上受注している企業が３割程度あり、工事の手持ち状況の効果をさらに高める改良について検討の必要あり。 ジュチュウ ジッセキ スク キギョウ シンキ サンニュウ キギョウ ニュウサツ サンカ イヨク コウジョウ シコウ ヘイセイ ネンド ギジュツ テイアン ガタ ジュチュウシャ カコ ネン ジュチュウ ケンスウ ケン イジョウ ジュチュウ キギョウ ワリ テイド コウジ テモ ジョウキョウ コウカ タカ カイリョウ ケントウ ヒツヨウ																		　当該年度における九州地方整備局の受注実績件数に応じて加点する案。従来型に比べ、受注金額ではなく、受注件数に応じて加点（受注金額３億未満はすべて評価割合１００％（Ａ評価）の基準なし）するため、偏在対策に対しては従来型よりより効果があると思われる。ただし、過去に受注実績が少ない企業、新規参入企業が受注する機会が増える効果があるか、分析の必要あり。 トウガイ ネンド キュウシュウ チホウ セイビ キョク ジュチュウ ジッセキ ケンスウ オウ カテン アン ジュウライ ガタ クラ ジュチュウ キンガク ジュチュウ ケンスウ オウ カテン ジュチュウ キンガク オク ミマン ヒョウカ ワリアイ ヒョウカ キジュン ヘンザイ タイサク タイ ジュウライ ガタ コウカ オモ カコ ジュチュウ ジッセキ スク キギョウ シンキ サンニュウ キギョウ ジュチュウ キカイ フ コウカ ブンセキ ヒツヨウ																		　過去の受注実績件数に応じて加点する案。従来型、改良案①に比べ、偏在対策や過去に受注実績が少ない企業、新規参入企業が受注する機会が増える効果があると思われる。 カコ ジュチュウ ジッセキ ケンスウ オウ カテン アン ジュウライ ガタ カイリョウ アン クラ ヘンザイ タイサク カコ ジュチュウ ジッセキ スク キギョウ シンキ サンニュウ キギョウ ジュチュウ キカイ フ コウカ オモ

		評価基準 ヒョウカ キジュン

								従来型 ジュウライ ガタ																		改良Ⅰ型 カイリョウ ガタ																		改良Ⅱ型 カイリョウ ガタ

														評価項目の満点に対しての評価割合（率）Ａ：100%、Ｂ：75％、
Ｃ：50％、Ｄ：25％、Ｅ：0％																		評価項目の満点に対しての評価割合（率）Ａ：100%、Ｂ：75％、
Ｃ：50％、Ｄ：25％、Ｅ：0％																		評価項目の満点に対しての評価割合（率）Ａ：100%、Ｂ：75％、
Ｃ：50％、Ｄ：25％、Ｅ：0％



								評価項目 ヒョウカ コウモク						評価内容 ヒョウカ ナイヨウ		評価
段階 ヒョウカ ダンカイ		評価基準 ヒョウカ キジュン		Ⅰ型
（技術提案ﾁｬﾚﾝｼﾞ） カタ ギジュツ テイアン						評価項目 ヒョウカ コウモク						評価内容 ヒョウカ ナイヨウ		評価
段階 ヒョウカ ダンカイ		評価基準 ヒョウカ キジュン		Ⅰ型
（技術提案ﾁｬﾚﾝｼﾞ） カタ ギジュツ テイアン						評価項目 ヒョウカ コウモク						評価内容 ヒョウカ ナイヨウ		評価
段階 ヒョウカ ダンカイ		評価基準 ヒョウカ キジュン		Ⅰ型
（技術提案ﾁｬﾚﾝｼﾞ） カタ ギジュツ テイアン

								工事の手持ち状況						当該工事種別の地整内当該年度施工額が３億円未満の場合は、A評価とし、３億円以上の場合は、以下を適用。

当該工事種別の地整内当該年度施工額÷当該工事種別の過去５年度の地整内平均施工額		５段階		当該工事種別の地整内当該年度施工額が３億円未満:A評価

３億円以上の場合は、以下を適用。
０．２未満：Ａ　、０．４未満：Ｂ　、　
０．６未満：Ｃ　、０．８未満：Ｄ　、
０．８以上：Ｅ ミマン		4.0						受注実績 ジュチュウ ジッセキ						当該年度の手持ち工事の件数に応じて加点する。 トウガイ ネンド テモ コウジ ケンスウ ジュケン オウ カテン		

５段階


		
　０件　　　：A（６点）
　１件　　　：Ｂ（4.5点）
　２件　　　：Ｃ（３点）
　３件　　　：Ｄ（1.5点）
　４件以上：Ｅ（０点） ケン テン ケン テン ケン テン ケン テン ケン イジョウ テン		４．０						受注実績 ジュチュウ ジッセキ						過去の受注実績件数に応じて加点する。 カコ ジュチュウ ジッセキ ケンスウ オウ カテン		


５段階


 ダンカイ		  過去10年以上実績なし：Ａ（６点）

　過去７年～９年実績なし：Ｂ（4.5点）

　過去４年～６年実績なし：Ｃ（３点）

　過去１年～３年実績なし：Ｄ（1.5点）

　過去１年の実績あり：Ｅ（０点） カコ ネン イジョウ ジッセキ テン カコ ネン ネン ジッセキ テン カコ ネン ネン ジッセキ テン カコ ネン ネン ジッセキ テン カコ ネン ジッセキ テン		４．０





		試行件数
（目標値） シコウ ケンスウ モクヒョウ チ				事務所において適宜試行 ジムショ テキギ シコウ																		１５件程度
※発注件数の多い事務所＋それ以外の事務所の半数 ケン テイド ハッチュウ ケンスウ オオ ジムショ イガイ ジムショ ハンスウ																		１５件程度
※発注件数の多い事務所＋それ以外の事務所の半数 ケン テイド ハッチュウ ケンスウ オオ ジムショ イガイ ジムショ ハンスウ

																																																																評価の例（Ⅱ型）　　　※平成３１年度の場合 ヒョウカ レイ ガタ ヘイセイ ネンド バアイ

																																																																H25年度以前 ネンド イゼン		H26年度 ネンド		H2７年度 ネンド		H28年度 ネンド		H29年度 ネンド		H30年度 ネンド		H31年度
（当該年度） ネンド トウガイ ネンド		評価 ヒョウカ

																																																																実績有り ジッセキ ア														A（４点） テン

																																																																		実績有り ジッセキ ア												Ｂ（３点） テン

																																																																				実績有り ジッセキ ア										Ｃ（２点） テン

																																																																						実績有り ジッセキ ア								Ｄ（１点） テン

																																																																								実績有り ジッセキ ア						Ｅ（０点） テン

																																																																										実績有り ジッセキ ア

																																																																												実績有り ジッセキ ア

																																																																												実績無し ジッセキ ナ
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施工能力評価型（通信）

						電気通信チャレンジ型（担い手確保型）]（R6.4公告工事より配点見直し） デンキ ツウシン コウコク コウジ ハイテン ミナオ

						分類 ブンルイ				評価項目 ヒョウカ コウモク														配点 ハイテン

						施工計画 セコウ ケイカク																		○		○

						配置予定技術者の能力等 ハイチ ヨテイ トウ		必須 ヒッス		工事実績 コウジ ジッセキ														-		-

										工事成績 コウジ セイセキ														-

										表彰（優秀技術者） ヒョウショウ ユウシュウ ギジュツシャ														-

										配置予定技術者の資格 ハイチ ヨテイ ギジュツシャ シカク														-

								オプション項目 コウモク		継続教育（CPD）の状況 ケイゾク キョウイク ジョウキョウ														-

										指定する工事の施工実績 シテイ コウジ セコウ ジッセキ														-

										発注者の指定する資格保有技術者														-

										その他														-

						企業の能力等 ノウリョク トウ		必須 ヒッス		工事実績 コウジ ジッセキ														2		11

										工事成績 コウジ セイセキ														4

										表彰、工事成績優秀企業の認定 ヒョウショウ コウジ セイセキ ユウシュウ キギョウ ニンテイ														2

										工事の手持ち状況														3

										配置予定建設技能者の表彰実績及び登録基幹技能者の配置 ハイチ ヨテイ ケンセツ ギノウシャ ヒョウショウ ジッセキ オヨ トウロク キカン ギノウシャ ハイチ														-



								オプション項目 コウモク		指定する工種に配置予定の建設技能者の顕彰、表彰実績又は登録基幹技能者の配置														1		3

										ICT施工の実績 セコウ ジッセキ														1

										若手・女性技術者の配置促進 ワカテ ジョセイ ギジュツシャ ハイチ ソクシン														1

										下請け予定業者の表彰実績														1

										○○工事の実績														1

										新技術の活用 シンギジュツ カツヨウ														1

										ＩＣＴの活用 カツヨウ														1

										ＩＳＯの認証取得状況														1

										建設業労働安全衛生マネジメントシステム等の認証														1

										建設業労働災害防止協会加入														1

										建設業退職金共済制度加入														1

										その他評価すべき項目 タ ヒョウカ コウモク														1

						地域貢献等 チイキ コウケン トウ		オプション項目 コウモク		災害協定に基づく活動実績 サイガイ キョウテイ モト カツドウ ジッセキ														2		6

										維持工事等の実績 イジ コウジトウ ジッセキ														2

										近隣地域内工事の実績														2

										継続的な技術者保有に基づく信頼度														2

										継続的な営業に基づく信頼度														2

										工事の確実かつ円滑な実施体制としての拠点														2

										専門工種の施工機械自社保有状況														2

						賃上げの実施を表明した企業等 チンア ジッシ ヒョウメイ キギョウ トウ																		2		2

						合　計 ゴウ ケイ																		22
































































施工能力評価型（通信）

				電気通信チャレンジ型（参入促進型） デンキ ツウシン サンニュウ ソクシン

				分類 ブンルイ				評価項目 ヒョウカ コウモク														配点 ハイテン

				施工計画 セコウ ケイカク																		-		-

				配置予定技術者の能力等 ハイチ ヨテイ トウ		必須 ヒッス		工事実績 コウジ ジッセキ														20		20

								工事成績 コウジ セイセキ														-

								表彰（優秀技術者） ヒョウショウ ユウシュウ ギジュツシャ														-

								配置予定技術者の資格 ハイチ ヨテイ ギジュツシャ シカク														-

						オプション項目 コウモク		継続教育（CPD）の状況 ケイゾク キョウイク ジョウキョウ														-

								指定する工事の施工実績 シテイ コウジ セコウ ジッセキ														-

								発注者の指定する資格保有技術者														-

								その他														-

				企業の能力等 ノウリョク トウ		必須 ヒッス		工事実績 コウジ ジッセキ														14		14

								工事成績 コウジ セイセキ														-

								表彰、工事成績優秀企業の認定 ヒョウショウ コウジ セイセキ ユウシュウ キギョウ ニンテイ														-

								工事の手持ち状況														-

								配置予定建設技能者の表彰実績及び登録基幹技能者の配置 ハイチ ヨテイ ケンセツ ギノウシャ ヒョウショウ ジッセキ オヨ トウロク キカン ギノウシャ ハイチ														-



						オプション項目 コウモク		指定する工種に配置予定の建設技能者の顕彰、表彰実績又は登録基幹技能者の配置														-

								ICT施工の実績 セコウ ジッセキ														-

								若手・女性技術者の配置促進 ワカテ ジョセイ ギジュツシャ ハイチ ソクシン														-

								下請け予定業者の表彰実績														-

								○○工事の実績														-

								ＩＣＴの活用 カツヨウ														-

								情報化施工技術の活用 ジョウホウカ セコウ ギジュツ カツヨウ														-

								ＩＳＯの認証取得状況														-

								建設業労働安全衛生マネジメントシステム等の認証														-

								建設業労働災害防止協会加入														-

								建設業退職金共済制度加入														-

								その他評価すべき項目 タ ヒョウカ コウモク														-

				地域貢献等 チイキ コウケン トウ		オプション項目 コウモク		災害協定に基づく活動実績 サイガイ キョウテイ モト カツドウ ジッセキ														2		6

								維持工事等の実績 イジ コウジトウ ジッセキ														2

								近隣地域内工事の実績														2

								継続的な技術者保有に基づく信頼度														2

								継続的な営業に基づく信頼度														2

								工事の確実かつ円滑な実施体制としての拠点														2

								専門工種の施工機械自社保有状況														2

				賃上げの実施を表明した企業等 チンア ジッシ ヒョウメイ キギョウ トウ																		3		3

				合　計 ゴウ ケイ																		43





























































確認

現行：1.0
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機械チャレンジ型(現行)

				施工能力評価型(Ⅰ型・Ⅱ型）【機械チャレンジ型】 セコウ ノウリョク ヒョウカ カタ カタ キカイ ガタ																						【令和４年度】 レイワ ネンドヘイネンド

														評価項目の満点に対しての評価割合（率）Ａ：100%、Ｂ：75％、Ｃ：50％、Ｄ：25％、Ｅ：0％
                                   a：100%、b：83％、c：67％、d：50％、e：33％、f：17％、g：0％

				分類 ブンルイ				評価項目 ヒョウカ コウモク						評価内容 ヒョウカ ナイヨウ		評価
段階 ヒョウカ ダンカイ		評価基準 ヒョウカ キジュン		Ⅰ型 カタ				Ⅱ型 カタ								備考 ビコウ

				施工計画 セコウ ケイカク				「設計図書（標準案）の範囲内で施工上配慮すること」
（１提案を基本とする） セッケイ トショ ヒョウジュン アン ハンイナイ セコウ ジョウ ハイリョ テイアン キホン						当該工事を設計図書（標準案）の範囲内で施工する上で重点的に配慮すべきことを求める トウガイ コウジ セッケイ トショ ヒョウジュン アン ハンイナイ セコウ ウエ ジュウテンテキ ハイリョ モト		２段階 ダンカイ		記載が適切であれば可とし、不適切であれば不可とする。また、記述がない場合も不可とする。		－		－

				企業の能力等 ノウリョク トウ		必須 ヒッス		工事実績 コウジ ジッセキ						過去１５ヵ年間に完成した同種工事の施工実績規模
ただし、複数の実績を申請した場合は、そのうちの最低の実績をもって評価点を与える カコ ネンカン カンセイ セコウ ジッセキ キボ フクスウ ジッセキ シンセイ バアイ サイテイ ジッセキ ヒョウカ テン アタ		３段階 ダンカイ		より同種性の高い工事の実績あり：Ａ
同種性の高い工事の実績あり：Ｃ
同種性が認められる工事の実績あり：Ｅ		2.0		14		2.0		14

								工事成績 コウジ セイセキ						九州地方整備局（港湾空港関係を除く）の発注した当該工事種別の過去４ヵ年度の工事成績の平均 トウガイ コウジ シュベツ カコ ネン ド コウジ セイセキ ヘイキン		７段階 ダンカイ		80点以上：ａ
79点以上80点未満：ｂ
78点以上79点未満：ｃ
77点以上78点未満：ｄ
76点以上77点未満：e
75点以上76点未満：f 
75点未満：g テン ミマン テン ミマン テン イジョウ テン ミマン ウエ テン ミマン		4.0				4.0

								表彰（安全施工業者、優良施工業者、災害復旧等功労業者、契約後ＶＥ優良施工業者、ICT工事優秀施工業者、働き方改革促進優秀施工業者）、工事成績優秀企業の認定 ヒョウショウ アンゼン セコウ ギョウシャ ユウリョウ セコウ ギョウシャ サイガイ フッキュウ トウ コウロウ ギョウシャ ケイヤク ゴ ユウリョウ セコウ ギョウシャ コウジ ユウシュウ セコウ ギョウシャ ハタラ カタ カイカク ソクシン ユウシュウ セコウ ギョウシャ コウジ セイセキ ユウシュウ キギョウ ニンテイ						九州地方整備局（港湾空港関係を除く）より表彰を受けた工事における申請された直近２ヵ年の実績（○○関係工事に限る） チョッキン カンケイ コウジ カギ		３段階 ダンカイ		局長表彰、認定：A　
事務所長表彰：C 
なし：E ニンテイ		1.0				1.0

								工事の手持ち状況
【一般土木は必須、その他は選択項目】 タ センタク コウモク						当該工事種別における地整内当該年度の当初契約額の合計 トウガイコウジシュベツ チセイナイ トウガイ ネンド トウショ ケイヤク ガク ゴウケイ		３段階		【分任官の場合】
３億円未満：Ａ　
３億円以上６億円未満：Ｃ
６億円以上：Ｅ

【本官の場合】
５億円未満：Ａ　
５億円以上１０億円未満：Ｃ
１０億円以上：Ｅ ブンニン カン バアイ オクエン ミマン オクエン イジョウ オクエン ミマン オクエン ホンカン バアイ		3.0				3.0

								指定する工種に配置予定の建設技能者の顕彰、表彰実績又は登録基幹技能者の配置
【但し、工種によってはオプションとする】 シテイ コウシュ ハイチ ヨテイ ケンセツ ギノウ シャ ケンショウ ヒョウショウ ジッセキ マタ トウロク キカン ギノウシャ ハイチ						本工事の指定する工種への建設現場における配置予定建設技能者の平成４年以降の表彰実績及び登録基幹技能者の配置 ホンコウジ シテイ コウシュ ケンセツ ゲンバ ハイチ ヨテイ ケンセツ ギノウシャ ヘイセイ ネン イコウ ヒョウショウ ジッセキ オヨ トウロク キカン ギノウシャ ハイチ		４段階 ダンカイ		優秀施工者国土交通大臣顕彰（建設マスター）の被顕彰者、国土交通行政功労表彰（優秀現場従事者）九州地方整備局長表彰の被表彰者、並びに登録基幹技能者３名配置：Ａ、
青年優秀施工者不動産・建設経済局長顕彰（建設ジュニアマスター）の被顕彰者、国土交通行政功労表彰（優秀現場従事者）事務所長表彰の被表彰者、並びに登録基幹技能者２名配置：Ｂ、
登録基幹技能者１名配置：Ｃ、
なし：Ｅ
※登録基幹技能者の複数人配置は、各々別の職種に限る		2.0				2.0

								週休２日工事の実績 シュウキュウ ニチ コウジ ジッセキ						過去１ヵ年度＋当該年度に完成した工事（九州地方整備局（港湾空港関係除く）又は九州地方整備局管内における県又は政令市が発注した工事）における週休２日工事の実績 カコ ネンド トウガイ ネンド カンセイ コウジ シュウキュウ ニチ コウジ ジッセキ		４段階		４週８休工事の実績：Ａ、
４週７休工事の実績：Ｂ、
４週６休工事の実績：Ｃ、
週休２日工事の実績なし：Ｅ シュウ キュウ コウジ ジッセキ シュウキュウ ニチ コウジ ジッセキ		1.0				1.0

						オプション項目 コウモク		ICT施工の実績
【一般土木、維持修繕、As舗装は必須】 セコウ ジッセキ						過去１ヵ年度＋当該年度に完成した工事（九州地方整備局（港湾空港関係除く）又は九州地方整備局管内における県又は政令市が発注した工事）におけるＩＣＴ施工（①起工測量～⑤成果品納品）の実績		３段階		同一工事内で①～⑤全てを実施した実績：Ａ、
同一工事内で①～⑤の一部（２項目以上）を実施した実績：Ｃ、
ICT施工の実績なし：Ｅ ドウイツ コウジ ナイ スベ ジッシ ジッセキ イチブ コウモク イジョウ セコウ		1.0				1.0

								若手・女性技術者の配置促進 ジョセイ						35歳以下の若手技術者又は女性技術者の配置 サイ イカ ワカテ ギジュツシャ マタ ジョセイ ギジュツシャ ハイチ		２段階 ダンカイ		配置あり：Ａ、配置なし：Ｅ ハイチ ハイチ		1.0				1.0

								下請け予定業者の表彰実績						平成18年度以降の表彰実績　		２段階		優良工事における下請者表彰
（事務所長表彰）：A　、　なし：Ｅ		1.0				1.0

								○○工事の実績						入札参加要件（同種条件）では設定していない指定する工種の施工実績		２段階～３段階 ダンカイ		実績あり：Ａ　、　なし：Ｅ
   または、
○件以上：Ａ　、 １件以上～○件未満：Ｃ　、なし：Ｅ イジョウ ケン ミマン		1.0				1.0

								ＩＣＴ（土工、舗装、河川浚渫）の活用
【ICT施工者希望（Ⅰ）型の場合は必須】
※発注者指定型および施工者希望Ⅱ型の場合は選択しない ツチ コウ ホソウ カセン シュンセツ カツヨウ						各段階におけるＩＣＴ技術を全面的に活用
①３次元起工測量②３次元設計データ作成③ＩＣＴ建設機械による施工④３次元出来形監理等の施工監理⑤3次元データの納品 カクダンカイ ギジュツ ゼンメンテキ カツヨウ ジゲン キコウ ソクリョウ ジゲン セッケイ サクセイ ケンセツ キカイ セコウ ジゲン デ キガタ カンリ トウ セコウ カンリ ジゲン ノウヒン		２段階		①～⑤の全ての段階で全面的に活用する計画：Ａ
活用しない：Ｅ
ただし、「②３次元設計データ作成」において、発注者から３次元データの貸与があり、②を実施したと確認できる場合は除く。 スベ ダンカイ ゼンメンテキ カツヨウ ケイカク カツヨウ ハッチュウシャ ジゲン タイヨ ジッシ カクニン バアイ ノゾ		2.0				2.0

								新技術の活用
【新技術導入促進（Ⅰ）型の場合は必須】 シンギジュツ カツヨウ バアイ ヒッス						有用な新技術を当該工事活用 ユウヨウ シンギジュツ トウガイ コウジ カツヨウ		２段階		NETIS登録技術又はNETIS掲載期間を終了している新技術のうち、指定したテーマにおいて、従来技術と比較して有効性が認められる新技術：A
なし：Ｅ トウロク ギジュツ マタ ケイサイ キカン シュウリョウ シンギジュツ シテイ ジュウライ ギジュツ ヒカク ユウコウセイ ミト シン ギジュツ		1.0				1.0

								ＩＳＯの認証取得状況						ISO9001、14001の認証取得状況		３段階		両方取得：Ａ　、どちらか取得：Ｃ　、なし　：Ｅ		1.0				1.0

								建設業労働安全衛生マネジメントシステム等の認証						建設業労働災害防止協会策定の「労働安全衛生マネジメントシステム」等の取得状況 トウ		２段階		取得：Ａ　、　なし：Ｅ		1.0				1.0

								建設業労働災害防止協会加入						建設業労働災害防止協会へ加入の有無		２段階		加入：Ａ　、　なし：Ｅ		1.0				1.0

								建設業退職金共済制度加入						制度に加入の有無		２段階		加入：Ａ　、　なし：Ｅ		1.0				1.0

								その他評価すべき項目 タ ヒョウカ コウモク						－		-		－		1.0				1.0

				地域貢献等 チイキ コウケン トウ		必須 ヒッス		災害協定に基づく活動実績
【原則必須】 サイガイ キョウテイ モト カツドウ ジッセキ ゲンソク ヒッス						過去２ヵ年度＋当該年度の災害協定に基づく活動実績（国・県・市町村等）。なお、直接協定締結の評価は、当該年度に限る。		3段階 ダンカイ		災害協定に基づいた活動実績あり：Ａ、
直接災害協定の締結あり活動実績なし：Ｃ、
直接災害協定の締結なし：Ｅ		6.0		26		6.0		26

								特定工事の実績 トクテイ コウジ ジッセキ						過去１ヵ年度＋当該年度に完成した工期５ヶ月以上の特定工事等（機械設備に関する維持修繕工事）の実績 キカイ セツビ カン イジ シュウゼン コウジ		３段階		九州地方整備局の実績が２件以上：Ａ
九州地方整備局の実績が１件：Ｃ
実績なし：Ｅ キュウシュウ チホウ セイビ キョク ジッセキ ケン イジョウ キュウシュウ チホウ セイビ キョク ジッセキ ケン ジッセキ		10.0				10.0

								近隣地域内点検業務の実績						過去○ヵ年度＋当該年度に完了した機械設備点検業務の実績
○については１～５カ年で適宜設定　		３段階 ダンカイ		３件以上：Ａ　、１から２件：Ｃ　、なし：Ｅ		10.0				10.0

				賃上げの実施に関する評価 チンア ジッシ カン ヒョウカ		必須 ヒッス		賃上げの実施を表明した企業等 チンア ジッシ ヒョウメイ キギョウ トウ						従業員への賃上げ計画の表明書		２段階 ダンカイ		提出あり：A
提出なし：E テイシュツ テイシュツ		3.0		3.0		3.0		3.0

								賃上げ基準に達していない場合等（減点）						賃上げ基準に達していない場合等（減点）		２段階 ダンカイ		賃上げ基準に達していない場合または本制度の趣旨を意図的に逸脱していると判断された場合は、別途、契約担当官が通知する減点措置の開始の日から１年間、政府調達の総合評価落札方式による入札に参加する場合、本取組により加算された割合よりも大きな割合の減点（１点大きな配点）の減点を行う		▲4.0				▲4.0

				減点項目										九州地方整備局又は九州７県の地方公共団体の｢指名停止」「文書注意」等の措置に対して減点
※ 口頭注意は、九州地方整備局を対象 コウトウ チュウイ キュウシュウ チホウ セイビキョク タイショウ		3段階 ダンカイ		指名停止：加算点満点の10％
文書注意：加算点満点の5％
口頭注意：加算点満点の2.5% コウトウ チュウイ カサン テン マンテン		▲4.30
▲2.15
▲1.08				▲4.30
▲2.15
▲1.08

				合　計 ゴウ ケイ																43				43





























































機械チャレンジ型(改定案)

				施工能力評価型(Ⅰ型・Ⅱ型・Ⅲ型）【機械チャレンジ型】 セコウ ノウリョク ヒョウカ カタ カタ ガタ キカイ ガタ																										【令和４年度】 レイワ ネンドヘイネンド

														評価項目の満点に対しての評価割合（率）Ａ：100%、Ｂ：75％、Ｃ：50％、Ｄ：25％、Ｅ：0％
                                   a：100%、b：83％、c：67％、d：50％、e：33％、f：17％、g：0％

				分類 ブンルイ				評価項目 ヒョウカ コウモク						評価内容 ヒョウカ ナイヨウ		評価
段階 ヒョウカ ダンカイ		評価基準 ヒョウカ キジュン		Ⅰ型
【技術者確保】 カタ				Ⅱ型
【技術者確保】 カタ ギジュツシャ カクホ				Ⅲ型
【参入促進】 カタ サンニュウ ソクシン								備考 ビコウ

				施工計画 セコウ ケイカク				「設計図書（標準案）の範囲内で施工上配慮すること」
（１提案を基本とする） セッケイ トショ ヒョウジュン アン ハンイナイ セコウ ジョウ ハイリョ テイアン キホン						当該工事を設計図書（標準案）の範囲内で施工する上で重点的に配慮すべきことを求める トウガイ コウジ セッケイ トショ ヒョウジュン アン ハンイナイ セコウ ウエ ジュウテンテキ ハイリョ モト		２段階 ダンカイ		記載が適切であれば可とし、不適切であれば不可とする。また、記述がない場合も不可とする。		－		－						－		－

				企業の能力等 ノウリョク トウ		必須 ヒッス		工事実績 コウジ ジッセキ						過去１５ヵ年間に完成した同種工事の施工実績規模
ただし、複数の実績を申請した場合は、そのうちの最低の実績をもって評価点を与える カコ ネンカン カンセイ セコウ ジッセキ キボ フクスウ ジッセキ シンセイ バアイ サイテイ ジッセキ ヒョウカ テン アタ		３段階 ダンカイ		より同種性の高い工事の実績あり：Ａ
同種性の高い工事の実績あり：Ｃ
同種性が認められる工事の実績あり：Ｅ		2.0		14		2.0		14		2.0		6

								工事成績 コウジ セイセキ						九州地方整備局（港湾空港関係を除く）の発注した当該工事種別の過去４ヵ年度の工事成績の平均 トウガイ コウジ シュベツ カコ ネン ド コウジ セイセキ ヘイキン		７段階 ダンカイ		80点以上：ａ
79点以上80点未満：ｂ
78点以上79点未満：ｃ
77点以上78点未満：ｄ
76点以上77点未満：e
75点以上76点未満：f 
75点未満：g テン ミマン テン ミマン テン イジョウ テン ミマン ウエ テン ミマン		4.0				4.0				－

								表彰（安全施工業者、優良施工業者、災害復旧等功労業者、契約後ＶＥ優良施工業者、ICT工事優秀施工業者、働き方改革促進優秀施工業者）、工事成績優秀企業の認定 ヒョウショウ アンゼン セコウ ギョウシャ ユウリョウ セコウ ギョウシャ サイガイ フッキュウ トウ コウロウ ギョウシャ ケイヤク ゴ ユウリョウ セコウ ギョウシャ コウジ ユウシュウ セコウ ギョウシャ ハタラ カタ カイカク ソクシン ユウシュウ セコウ ギョウシャ コウジ セイセキ ユウシュウ キギョウ ニンテイ						九州地方整備局（港湾空港関係を除く）より表彰を受けた工事における申請された直近２ヵ年の実績（○○関係工事に限る） チョッキン カンケイ コウジ カギ		３段階 ダンカイ		局長表彰、認定：A　
事務所長表彰：C 
なし：E ニンテイ		1.0				1.0				－

								工事の手持ち状況
【一般土木は必須、その他は選択項目】 タ センタク コウモク						当該工事種別における地整内当該年度の当初契約額の合計 トウガイコウジシュベツ チセイナイ トウガイ ネンド トウショ ケイヤク ガク ゴウケイ		３段階		【分任官の場合】
３億円未満：Ａ　
３億円以上６億円未満：Ｃ
６億円以上：Ｅ

【本官の場合】
５億円未満：Ａ　
５億円以上１０億円未満：Ｃ
１０億円以上：Ｅ ブンニン カン バアイ オクエン ミマン オクエン イジョウ オクエン ミマン オクエン ホンカン バアイ		3.0				3.0

								受注（契約）実績						九州地方整備局発注の当該工事種別にお
ける当該年度の受注（契約）実績に応じて
加点する
※受注（契約）実績とは、契約日を基準と
する。		３段階		０件　　　：A
１件　　　：Ｄ
２件以上：Ｅ										3.0

								指定する工種に配置予定の建設技能者の顕彰、表彰実績又は登録基幹技能者の配置
【但し、工種によってはオプションとする】 シテイ コウシュ ハイチ ヨテイ ケンセツ ギノウ シャ ケンショウ ヒョウショウ ジッセキ マタ トウロク キカン ギノウシャ ハイチ						本工事の指定する工種への建設現場における配置予定建設技能者の平成４年以降の表彰実績及び登録基幹技能者の配置 ホンコウジ シテイ コウシュ ケンセツ ゲンバ ハイチ ヨテイ ケンセツ ギノウシャ ヘイセイ ネン イコウ ヒョウショウ ジッセキ オヨ トウロク キカン ギノウシャ ハイチ		４段階 ダンカイ		優秀施工者国土交通大臣顕彰（建設マスター）の被顕彰者、国土交通行政功労表彰（優秀現場従事者）九州地方整備局長表彰の被表彰者、並びに登録基幹技能者３名配置：Ａ、
青年優秀施工者不動産・建設経済局長顕彰（建設ジュニアマスター）の被顕彰者、国土交通行政功労表彰（優秀現場従事者）事務所長表彰の被表彰者、並びに登録基幹技能者２名配置：Ｂ、
登録基幹技能者１名配置：Ｃ、
なし：Ｅ
※登録基幹技能者の複数人配置は、各々別の職種に限る		2.0				2.0				－

								週休２日工事の実績 シュウキュウ ニチ コウジ ジッセキ						過去１ヵ年度＋当該年度に完成した工事（九州地方整備局（港湾空港関係除く）又は九州地方整備局管内における県又は政令市が発注した工事）における週休２日工事の実績 カコ ネンド トウガイ ネンド カンセイ コウジ シュウキュウ ニチ コウジ ジッセキ		４段階		４週８休工事の実績：Ａ、
４週７休工事の実績：Ｂ、
４週６休工事の実績：Ｃ、
週休２日工事の実績なし：Ｅ シュウ キュウ コウジ ジッセキ シュウキュウ ニチ コウジ ジッセキ		1.0				1.0				1.0

						オプション項目 コウモク		ICT施工の実績
【一般土木、維持修繕、As舗装は必須】 セコウ ジッセキ						過去１ヵ年度＋当該年度に完成した工事（九州地方整備局（港湾空港関係除く）又は九州地方整備局管内における県又は政令市が発注した工事）におけるＩＣＴ施工（①起工測量～⑤成果品納品）の実績		３段階		同一工事内で①～⑤全てを実施した実績：Ａ、
同一工事内で①～⑤の一部（２項目以上）を実施した実績：Ｃ、
ICT施工の実績なし：Ｅ ドウイツ コウジ ナイ スベ ジッシ ジッセキ イチブ コウモク イジョウ セコウ		1.0				1.0

								若手・女性技術者の配置促進 ジョセイ						35歳以下の若手技術者又は女性技術者の配置 サイ イカ ワカテ ギジュツシャ マタ ジョセイ ギジュツシャ ハイチ		２段階 ダンカイ		配置あり：Ａ、配置なし：Ｅ ハイチ ハイチ		1.0				1.0

								下請け予定業者の表彰実績						平成18年度以降の表彰実績　		２段階		優良工事における下請者表彰
（事務所長表彰）：A　、　なし：Ｅ		1.0				1.0

								○○工事の実績						入札参加要件（同種条件）では設定していない指定する工種の施工実績		２段階～３段階 ダンカイ		実績あり：Ａ　、　なし：Ｅ
   または、
○件以上：Ａ　、 １件以上～○件未満：Ｃ　、なし：Ｅ イジョウ ケン ミマン		1.0				1.0

								ＩＣＴ（土工、舗装、河川浚渫）の活用
【ICT施工者希望（Ⅰ）型の場合は必須】
※発注者指定型および施工者希望Ⅱ型の場合は選択しない ツチ コウ ホソウ カセン シュンセツ カツヨウ						各段階におけるＩＣＴ技術を全面的に活用
①３次元起工測量②３次元設計データ作成③ＩＣＴ建設機械による施工④３次元出来形監理等の施工監理⑤3次元データの納品 カクダンカイ ギジュツ ゼンメンテキ カツヨウ ジゲン キコウ ソクリョウ ジゲン セッケイ サクセイ ケンセツ キカイ セコウ ジゲン デ キガタ カンリ トウ セコウ カンリ ジゲン ノウヒン		２段階		①～⑤の全ての段階で全面的に活用する計画：Ａ
活用しない：Ｅ
ただし、「②３次元設計データ作成」において、発注者から３次元データの貸与があり、②を実施したと確認できる場合は除く。 スベ ダンカイ ゼンメンテキ カツヨウ ケイカク カツヨウ ハッチュウシャ ジゲン タイヨ ジッシ カクニン バアイ ノゾ		2.0				2.0

								新技術の活用
【新技術導入促進（Ⅰ）型の場合は必須】 シンギジュツ カツヨウ バアイ ヒッス						有用な新技術を当該工事活用 ユウヨウ シンギジュツ トウガイ コウジ カツヨウ		２段階		NETIS登録技術又はNETIS掲載期間を終了している新技術のうち、指定したテーマにおいて、従来技術と比較して有効性が認められる新技術：A
なし：Ｅ トウロク ギジュツ マタ ケイサイ キカン シュウリョウ シンギジュツ シテイ ジュウライ ギジュツ ヒカク ユウコウセイ ミト シン ギジュツ		1.0				1.0

								ＩＳＯの認証取得状況						ISO9001、14001の認証取得状況		３段階		両方取得：Ａ　、どちらか取得：Ｃ　、なし　：Ｅ		1.0				1.0

								建設業労働安全衛生マネジメントシステム等の認証						建設業労働災害防止協会策定の「労働安全衛生マネジメントシステム」等の取得状況 トウ		２段階		取得：Ａ　、　なし：Ｅ		1.0				1.0

								建設業労働災害防止協会加入						建設業労働災害防止協会へ加入の有無		２段階		加入：Ａ　、　なし：Ｅ		1.0				1.0

								建設業退職金共済制度加入						制度に加入の有無		２段階		加入：Ａ　、　なし：Ｅ		1.0				1.0

								その他評価すべき項目 タ ヒョウカ コウモク						－		-		－		1.0				1.0

				地域貢献等 チイキ コウケン トウ		必須 ヒッス		災害協定に基づく活動実績
【原則必須】 サイガイ キョウテイ モト カツドウ ジッセキ ゲンソク ヒッス						過去２ヵ年度＋当該年度の災害協定に基づく活動実績（国・県・市町村等）。なお、直接協定締結の評価は、当該年度に限る。		3段階 ダンカイ		災害協定に基づいた活動実績あり：Ａ、
直接災害協定の締結あり活動実績なし：Ｃ、
直接災害協定の締結なし：Ｅ		6.0		18		6.0		18		3.0		6

								特定工事の実績 トクテイ コウジ ジッセキ						過去１ヵ年度＋当該年度に完成した工期５ヶ月以上の特定工事等（機械設備に関する維持修繕工事）の実績 キカイ セツビ カン イジ シュウゼン コウジ		３段階		九州地方整備局の実績が２件以上：Ａ
九州地方整備局の実績が１件：Ｃ
実績なし：Ｅ キュウシュウ チホウ セイビ キョク ジッセキ ケン イジョウ キュウシュウ チホウ セイビ キョク ジッセキ ケン ジッセキ		6.0				6.0

								近隣地域内点検業務の実績						過去○ヵ年度＋当該年度に完了受注した機械設備点検業務の実績
○については１～５カ年で適宜設定　 ジュチュウ		３段階 ダンカイ		３件以上：Ａ　、１から２件：Ｃ　、なし：Ｅ		6.0				6.0				3.0

				賃上げの実施に関する評価 チンア ジッシ カン ヒョウカ		必須 ヒッス		賃上げの実施を表明した企業等 チンア ジッシ ヒョウメイ キギョウ トウ						従業員への賃上げ計画の表明書		２段階 ダンカイ		提出あり：A
提出なし：E テイシュツ テイシュツ		3.0		3.0		3.0		3.0		3.0		3.0

								賃上げ基準に達していない場合等（減点）						賃上げ基準に達していない場合等（減点）		２段階 ダンカイ		賃上げ基準に達していない場合または本制度の趣旨を意図的に逸脱していると判断された場合は、別途、契約担当官が通知する減点措置の開始の日から１年間、政府調達の総合評価落札方式による入札に参加する場合、本取組により加算された割合よりも大きな割合の減点（１点大きな配点）の減点を行う		▲4.0				▲4.0				▲4.0

				減点項目										九州地方整備局又は九州７県の地方公共団体の｢指名停止」「文書注意」等の措置に対して減点
※ 口頭注意は、九州地方整備局を対象 コウトウ チュウイ キュウシュウ チホウ セイビキョク タイショウ		3段階 ダンカイ		指名停止：加算点満点の10％
文書注意：加算点満点の5％
口頭注意：加算点満点の2.5% コウトウ チュウイ カサン テン マンテン		▲4.30
▲2.15
▲1.08				▲4.30
▲2.15
▲1.08				▲4.30
▲2.15
▲1.08

				合　計 ゴウ ケイ																35				35				15





























































機械チャレンジ型(改定案2)

				施工能力評価型(Ⅰ型・Ⅱ型）【機械チャレンジ型】 セコウ ノウリョク ヒョウカ カタ カタ キカイ ガタ																										【令和５年度】 レイワ ネンドヘイネンド

														評価項目の満点に対しての評価割合（率）Ａ：100%、Ｂ：75％、Ｃ：50％、Ｄ：25％、Ｅ：0％
                                   a：100%、b：83％、c：67％、d：50％、e：33％、f：17％、g：0％

				分類 ブンルイ				評価項目 ヒョウカ コウモク						評価内容 ヒョウカ ナイヨウ		評価
段階 ヒョウカ ダンカイ		評価基準 ヒョウカ キジュン		Ⅰ型
【技術者確保】 カタ				Ⅱ型

																								【技術者確保】 ギジュツシャ カクホ				【参入促進】 サンニュウ ソクシン								備考 ビコウ

				施工計画 セコウ ケイカク				「設計図書（標準案）の範囲内で施工上配慮すること」
（１提案を基本とする） セッケイ トショ ヒョウジュン アン ハンイナイ セコウ ジョウ ハイリョ テイアン キホン						当該工事を設計図書（標準案）の範囲内で施工する上で重点的に配慮すべきことを求める トウガイ コウジ セッケイ トショ ヒョウジュン アン ハンイナイ セコウ ウエ ジュウテンテキ ハイリョ モト		２段階 ダンカイ		記載が適切であれば可とし、不適切であれば不可とする。また、記述がない場合も不可とする。		－		－

				企業の能力等 ノウリョク トウ		必須 ヒッス		工事実績 コウジ ジッセキ						過去１５ヵ年間に完成した同種工事の施工実績規模
ただし、複数の実績を申請した場合は、そのうちの最低の実績をもって評価点を与える カコ ネンカン カンセイ セコウ ジッセキ キボ フクスウ ジッセキ シンセイ バアイ サイテイ ジッセキ ヒョウカ テン アタ		３段階 ダンカイ		Ａ：より同種性の高い工事の実績あり
Ｃ：同種性の高い工事の実績あり
Ｅ：同種性が認められる工事の実績あり		2.0		14		2.0		14		2.0		6

								工事成績 コウジ セイセキ						九州地方整備局（港湾空港関係を除く）の発注した当該工事種別の過去４ヵ年度の工事成績の平均 トウガイ コウジ シュベツ カコ ネン ド コウジ セイセキ ヘイキン		７段階 ダンカイ		ａ：80点以上
ｂ：79点以上80点未満
ｃ：78点以上79点未満
ｄ：77点以上78点未満
ｅ：76点以上77点未満
ｆ：75点以上76点未満 
ｇ：75点未満 テン ミマン テン ミマン テン イジョウ テン ミマン ウエ テン ミマン		4.0				4.0				－

								表彰（安全施工業者、優良施工業者、災害復旧等功労業者、契約後ＶＥ優良施工業者、ICT工事優秀施工業者、働き方改革促進優秀施工業者）、工事成績優秀企業の認定 ヒョウショウ アンゼン セコウ ギョウシャ ユウリョウ セコウ ギョウシャ サイガイ フッキュウ トウ コウロウ ギョウシャ ケイヤク ゴ ユウリョウ セコウ ギョウシャ コウジ ユウシュウ セコウ ギョウシャ ハタラ カタ カイカク ソクシン ユウシュウ セコウ ギョウシャ コウジ セイセキ ユウシュウ キギョウ ニンテイ						九州地方整備局（港湾空港関係を除く）より表彰を受けた工事における申請された直近２ヵ年の実績（○○関係工事に限る） チョッキン カンケイ コウジ カギ		３段階 ダンカイ		Ａ：局長表彰、認定　
Ｃ：事務所長表彰 
Ｅ：なし ニンテイ		1.0				1.0				－

								工事の手持ち状況
【一般土木は必須、その他は選択項目】 タ センタク コウモク						当該工事種別における地整内当該年度の当初契約額の合計 トウガイコウジシュベツ チセイナイ トウガイ ネンド トウショ ケイヤク ガク ゴウケイ		３段階		【分任官の場合】
Ａ：３億円未満　
Ｃ：３億円以上６億円未満
Ｅ：６億円以上

【本官の場合】
Ａ：５億円未満　
Ｃ：５億円以上１０億円未満
Ｅ：１０億円以上 ブンニン カン バアイ オクエン ミマン オクエン イジョウ オクエン ミマン オクエン ホンカン バアイ		3.0				3.0

								受注（契約）実績						九州地方整備局発注の当該工事種別にお
ける当該年度の受注（契約）実績に応じて
加点する
※受注（契約）実績とは、契約日を基準と
する。		３段階		Ａ：０件
Ｃ：１件
Ｅ：２件以上										3.0

								指定する工種に配置予定の建設技能者の顕彰、表彰実績又は登録基幹技能者の配置
【但し、工種によってはオプションとする】 シテイ コウシュ ハイチ ヨテイ ケンセツ ギノウ シャ ケンショウ ヒョウショウ ジッセキ マタ トウロク キカン ギノウシャ ハイチ						本工事の指定する工種への建設現場における配置予定建設技能者の平成４年以降の表彰実績及び登録基幹技能者の配置 ホンコウジ シテイ コウシュ ケンセツ ゲンバ ハイチ ヨテイ ケンセツ ギノウシャ ヘイセイ ネン イコウ ヒョウショウ ジッセキ オヨ トウロク キカン ギノウシャ ハイチ		４段階 ダンカイ		Ａ：優秀施工者国土交通大臣顕彰（建設マスター）の被顕彰者、国土交通行政功労表彰（優秀現場従事者）九州地方整備局長表彰の被表彰者、並びに登録基幹技能者３名配置
Ｂ：青年優秀施工者不動産・建設経済局長顕彰（建設ジュニアマスター）の被顕彰者、国土交通行政功労表彰（優秀現場従事者）事務所長表彰の被表彰者、並びに登録基幹技能者２名配置
Ｃ：登録基幹技能者１名配置
Ｅ：なし
※登録基幹技能者の複数人配置は、各々別の職種に限る		2.0				2.0				－

								週休２日工事の実績 シュウキュウ ニチ コウジ ジッセキ						過去１ヵ年度＋当該年度に完成した工事（九州地方整備局（港湾空港関係除く）又は九州地方整備局管内における県又は政令市が発注した工事）における週休２日工事の実績 カコ ネンド トウガイ ネンド カンセイ コウジ シュウキュウ ニチ コウジ ジッセキ		４段階		Ａ：４週８休工事の実績
Ｂ：４週７休工事の実績
Ｃ：４週６休工事の実績
Ｅ：週休２日工事の実績なし シュウ キュウ コウジ ジッセキ シュウキュウ ニチ コウジ ジッセキ		1.0				1.0

						オプション項目 コウモク		ICT施工の実績
【一般土木、維持修繕、As舗装は必須】 セコウ ジッセキ						過去１ヵ年度＋当該年度に完成した工事（九州地方整備局（港湾空港関係除く）又は九州地方整備局管内における県又は政令市が発注した工事）におけるＩＣＴ施工（①起工測量～⑤成果品納品）の実績		３段階		Ａ：同一工事内で①～⑤全てを実施した実績
Ｃ：同一工事内で①～⑤の一部（２項目以上）を実施した実績
Ｅ：ICT施工の実績なし ドウイツ コウジ ナイ スベ ジッシ ジッセキ イチブ コウモク イジョウ セコウ		1.0				1.0

								若手・女性技術者の配置促進 ジョセイ						35歳以下の若手技術者又は女性技術者の配置 サイ イカ ワカテ ギジュツシャ マタ ジョセイ ギジュツシャ ハイチ		２段階 ダンカイ		Ａ：配置あり
Ｅ：配置なし ハイチ ハイチ		1.0				1.0				1.0

								下請け予定業者の表彰実績						平成18年度以降の表彰実績　		２段階		Ａ：優良工事における下請者表彰（事務所長表彰）
Ｅ：なし		1.0				1.0

								○○工事の実績						入札参加要件（同種条件）では設定していない指定する工種の施工実績		２段階～３段階 ダンカイ		Ａ：実績あり　、　Ｅ：なし
   または、
Ａ：○件以上　、Ｃ：１件以上～○件未満　、Ｅ：なし イジョウ ケン ミマン		1.0				1.0

								ＩＣＴ（土工、舗装、河川浚渫）の活用
【ICT施工者希望（Ⅰ）型の場合は必須】
※発注者指定型および施工者希望Ⅱ型の場合は選択しない ツチ コウ ホソウ カセン シュンセツ カツヨウ						各段階におけるＩＣＴ技術を全面的に活用
①３次元起工測量②３次元設計データ作成③ＩＣＴ建設機械による施工④３次元出来形監理等の施工監理⑤3次元データの納品 カクダンカイ ギジュツ ゼンメンテキ カツヨウ ジゲン キコウ ソクリョウ ジゲン セッケイ サクセイ ケンセツ キカイ セコウ ジゲン デ キガタ カンリ トウ セコウ カンリ ジゲン ノウヒン		２段階		Ａ：①～⑤の全ての段階で全面的に活用する計画
Ｅ：活用しない
ただし、「②３次元設計データ作成」において、発注者から３次元データの貸与があり、②を実施したと確認できる場合は除く。 スベ ダンカイ ゼンメンテキ カツヨウ ケイカク カツヨウ ハッチュウシャ ジゲン タイヨ ジッシ カクニン バアイ ノゾ		2.0				2.0

								新技術の活用
【新技術導入促進（Ⅰ）型の場合は必須】 シンギジュツ カツヨウ バアイ ヒッス						有用な新技術を当該工事活用 ユウヨウ シンギジュツ トウガイ コウジ カツヨウ		２段階		NETIS登録技術又はNETIS掲載期間を終了している新技術のうち、指定したテーマにおいて、従来技術と比較して
Ａ：有効性が認められる新技術
Ｅ：なし トウロク ギジュツ マタ ケイサイ キカン シュウリョウ シンギジュツ シテイ ジュウライ ギジュツ ヒカク ユウコウセイ ミト シン ギジュツ		1.0				1.0				1.0

								ＩＳＯの認証取得状況						ISO9001、14001の認証取得状況		３段階		Ａ：両方取得
Ｃ：どちらか取得
Ｅ：なし		1.0				1.0				1.0

								建設業労働安全衛生マネジメントシステム等の認証						建設業労働災害防止協会策定の「労働安全衛生マネジメントシステム」等の取得状況 トウ		２段階		Ａ：取得
Ｅ：なし		1.0				1.0				1.0

								建設業労働災害防止協会加入						建設業労働災害防止協会へ加入の有無		２段階		Ａ：加入
Ｅ：なし		1.0				1.0				1.0

								建設業退職金共済制度加入						制度に加入の有無		２段階		Ａ：加入
Ｅ：なし		1.0				1.0				1.0

								その他評価すべき項目 タ ヒョウカ コウモク						－		-		－		1.0				1.0				1.0

				地域貢献等 チイキ コウケン トウ		必須 ヒッス		災害協定に基づく活動実績
【原則必須】 サイガイ キョウテイ モト カツドウ ジッセキ ゲンソク ヒッス						過去２ヵ年度＋当該年度の災害協定に基づく活動実績（国・県・市町村等）。なお、直接協定締結の評価は、当該年度に限る。		3段階 ダンカイ		Ａ：災害協定に基づいた活動実績あり
Ｃ：直接災害協定の締結あり活動実績なし
Ｅ：直接災害協定の締結なし		6.0		26		6.0		26		3.0		6

								特定工事の実績 トクテイ コウジ ジッセキ						過去１ヵ年度＋当該年度に完成した工期５ヶ月以上の特定工事等（機械設備に関する維持修繕工事）の実績 キカイ セツビ カン イジ シュウゼン コウジ		３段階		Ａ：九州地方整備局の実績が２件以上
Ｃ：九州地方整備局の実績が１件
Ｅ：実績なし キュウシュウ チホウ セイビ キョク ジッセキ ケン イジョウ キュウシュウ チホウ セイビ キョク ジッセキ ケン ジッセキ		10.0				10.0

								近隣地域内点検業務の実績						過去○ヵ年度＋当該年度に完了受注した機械設備点検業務の実績
○については１～５カ年で適宜設定　 ジュチュウ		３段階 ダンカイ		Ａ：３件以上
Ｃ：１から２件
Ｅ：なし		10.0				10.0				3.0

				賃上げの実施に関する評価 チンア ジッシ カン ヒョウカ		必須 ヒッス		賃上げの実施を表明した企業等 チンア ジッシ ヒョウメイ キギョウ トウ						従業員への賃上げ計画の表明書		２段階 ダンカイ		Ａ：提出あり
Ｅ：提出なし テイシュツ テイシュツ		3.0		3.0		3.0		3.0		1.0		1.0

								賃上げ基準に達していない場合等（減点）						賃上げ基準に達していない場合等（減点）		２段階 ダンカイ		賃上げ基準に達していない場合または本制度の趣旨を意図的に逸脱していると判断された場合は、別途、契約担当官が通知する減点措置の開始の日から１年間、政府調達の総合評価落札方式による入札に参加する場合、本取組により加算された割合よりも大きな割合の減点（１点大きな配点）の減点を行う		▲4.0				▲4.0				▲2.0

				減点項目										九州地方整備局又は九州７県の地方公共団体の｢指名停止」「文書注意」等の措置に対して減点
※ 口頭注意は、九州地方整備局を対象 コウトウ チュウイ キュウシュウ チホウ セイビキョク タイショウ		3段階 ダンカイ		指名停止：加算点満点の10％
文書注意：加算点満点の5％
口頭注意：加算点満点の2.5% コウトウ チュウイ カサン テン マンテン		▲4.30
▲2.15
▲1.08				▲4.30
▲2.15
▲1.08				▲1.30
▲0.65
▲0.33

				合　計 ゴウ ケイ																43				43				13





























































機械チャレンジ型(改定案3) 企画部長レク後

				施工能力評価型(Ⅰ型・Ⅱ型）【機械チャレンジ型】 セコウ ノウリョク ヒョウカ カタ カタ キカイ ガタ																										【令和５年度】 レイワ ネンドヘイネンド

														評価項目の満点に対しての評価割合（率）Ａ：100%、Ｂ：75％、Ｃ：50％、Ｄ：25％、Ｅ：0％
                                   a：100%、b：83％、c：67％、d：50％、e：33％、f：17％、g：0％

				分類 ブンルイ				評価項目 ヒョウカ コウモク						評価内容 ヒョウカ ナイヨウ		評価
段階 ヒョウカ ダンカイ		評価基準 ヒョウカ キジュン		Ⅰ型
【技術者確保】 カタ				Ⅱ型

																								【技術者確保】 ギジュツシャ カクホ				【参入促進】 サンニュウ ソクシン								備考 ビコウ

				施工計画 セコウ ケイカク				「設計図書（標準案）の範囲内で施工上配慮すること」
（１提案を基本とする） セッケイ トショ ヒョウジュン アン ハンイナイ セコウ ジョウ ハイリョ テイアン キホン						当該工事を設計図書（標準案）の範囲内で施工する上で重点的に配慮すべきことを求める トウガイ コウジ セッケイ トショ ヒョウジュン アン ハンイナイ セコウ ウエ ジュウテンテキ ハイリョ モト		２段階 ダンカイ		記載が適切であれば可とし、不適切であれば不可とする。また、記述がない場合も不可とする。		－		－

				企業の能力等 ノウリョク トウ		必須 ヒッス		工事実績 コウジ ジッセキ						過去１５ヵ年間に完成した同種工事の施工実績規模
ただし、複数の実績を申請した場合は、そのうちの最低の実績をもって評価点を与える カコ ネンカン カンセイ セコウ ジッセキ キボ フクスウ ジッセキ シンセイ バアイ サイテイ ジッセキ ヒョウカ テン アタ		３段階 ダンカイ		Ａ：より同種性の高い工事の実績あり
Ｃ：同種性の高い工事の実績あり
Ｅ：同種性が認められる工事の実績あり		1.0		7		1.0		7		2.0		6

								工事成績 コウジ セイセキ						九州地方整備局（港湾空港関係を除く）の発注した当該工事種別の過去４ヵ年度の工事成績の平均 トウガイ コウジ シュベツ カコ ネン ド コウジ セイセキ ヘイキン		７段階 ダンカイ		ａ：80点以上
ｂ：79点以上80点未満
ｃ：78点以上79点未満
ｄ：77点以上78点未満
ｅ：76点以上77点未満
ｆ：75点以上76点未満 
ｇ：75点未満 テン ミマン テン ミマン テン イジョウ テン ミマン ウエ テン ミマン		2.0				2.0				－

								表彰（安全施工業者、優良施工業者、災害復旧等功労業者、契約後ＶＥ優良施工業者、ICT工事優秀施工業者、働き方改革促進優秀施工業者）、工事成績優秀企業の認定 ヒョウショウ アンゼン セコウ ギョウシャ ユウリョウ セコウ ギョウシャ サイガイ フッキュウ トウ コウロウ ギョウシャ ケイヤク ゴ ユウリョウ セコウ ギョウシャ コウジ ユウシュウ セコウ ギョウシャ ハタラ カタ カイカク ソクシン ユウシュウ セコウ ギョウシャ コウジ セイセキ ユウシュウ キギョウ ニンテイ						九州地方整備局（港湾空港関係を除く）より表彰を受けた工事における申請された直近２ヵ年の実績（○○関係工事に限る） チョッキン カンケイ コウジ カギ		３段階 ダンカイ		Ａ：局長表彰、認定　
Ｃ：事務所長表彰 
Ｅ：なし ニンテイ		1.0				1.0				－

								工事の手持ち状況
【一般土木は必須、その他は選択項目】 タ センタク コウモク						当該工事種別における地整内当該年度の当初契約額の合計 トウガイコウジシュベツ チセイナイ トウガイ ネンド トウショ ケイヤク ガク ゴウケイ		３段階		【分任官の場合】
Ａ：３億円未満　
Ｃ：３億円以上６億円未満
Ｅ：６億円以上

【本官の場合】
Ａ：５億円未満　
Ｃ：５億円以上１０億円未満
Ｅ：１０億円以上 ブンニン カン バアイ オクエン ミマン オクエン イジョウ オクエン ミマン オクエン ホンカン バアイ		1.0				1.0

								受注（契約）実績						九州地方整備局発注の当該工事種別にお
ける当該年度の受注（契約）実績に応じて
加点する
※受注（契約）実績とは、契約日を基準と
する。		３段階		Ａ：０件
Ｃ：１件
Ｅ：２件以上										3.0

								指定する工種に配置予定の建設技能者の顕彰、表彰実績又は登録基幹技能者の配置
【但し、工種によってはオプションとする】 シテイ コウシュ ハイチ ヨテイ ケンセツ ギノウ シャ ケンショウ ヒョウショウ ジッセキ マタ トウロク キカン ギノウシャ ハイチ						本工事の指定する工種への建設現場における配置予定建設技能者の平成４年以降の表彰実績及び登録基幹技能者の配置 ホンコウジ シテイ コウシュ ケンセツ ゲンバ ハイチ ヨテイ ケンセツ ギノウシャ ヘイセイ ネン イコウ ヒョウショウ ジッセキ オヨ トウロク キカン ギノウシャ ハイチ		４段階 ダンカイ		Ａ：優秀施工者国土交通大臣顕彰（建設マスター）の被顕彰者、国土交通行政功労表彰（優秀現場従事者）九州地方整備局長表彰の被表彰者、並びに登録基幹技能者３名配置
Ｂ：青年優秀施工者不動産・建設経済局長顕彰（建設ジュニアマスター）の被顕彰者、国土交通行政功労表彰（優秀現場従事者）事務所長表彰の被表彰者、並びに登録基幹技能者２名配置
Ｃ：登録基幹技能者１名配置
Ｅ：なし
※登録基幹技能者の複数人配置は、各々別の職種に限る		ー				ー				－

								週休２日工事の実績 シュウキュウ ニチ コウジ ジッセキ						過去１ヵ年度＋当該年度に完成した工事（九州地方整備局（港湾空港関係除く）又は九州地方整備局管内における県又は政令市が発注した工事）における週休２日工事の実績 カコ ネンド トウガイ ネンド カンセイ コウジ シュウキュウ ニチ コウジ ジッセキ		４段階		Ａ：４週８休工事の実績
Ｂ：４週７休工事の実績
Ｃ：４週６休工事の実績
Ｅ：週休２日工事の実績なし シュウ キュウ コウジ ジッセキ シュウキュウ ニチ コウジ ジッセキ		1.0				1.0

						オプション項目 コウモク		ICT施工の実績
【一般土木、維持修繕、As舗装は必須】 セコウ ジッセキ						過去１ヵ年度＋当該年度に完成した工事（九州地方整備局（港湾空港関係除く）又は九州地方整備局管内における県又は政令市が発注した工事）におけるＩＣＴ施工（①起工測量～⑤成果品納品）の実績		３段階		Ａ：同一工事内で①～⑤全てを実施した実績
Ｃ：同一工事内で①～⑤の一部（２項目以上）を実施した実績
Ｅ：ICT施工の実績なし ドウイツ コウジ ナイ スベ ジッシ ジッセキ イチブ コウモク イジョウ セコウ		1.0				1.0

								若手・女性技術者の配置促進 ジョセイ						35歳以下の若手技術者又は女性技術者の配置 サイ イカ ワカテ ギジュツシャ マタ ジョセイ ギジュツシャ ハイチ		２段階 ダンカイ		Ａ：配置あり
Ｅ：配置なし ハイチ ハイチ		1.0				1.0				1.0

								下請け予定業者の表彰実績						平成18年度以降の表彰実績　		２段階		Ａ：優良工事における下請者表彰（事務所長表彰）
Ｅ：なし		1.0				1.0

								○○工事の実績						入札参加要件（同種条件）では設定していない指定する工種の施工実績		２段階～３段階 ダンカイ		Ａ：実績あり　、　Ｅ：なし
   または、
Ａ：○件以上　、Ｃ：１件以上～○件未満　、Ｅ：なし イジョウ ケン ミマン		1.0				1.0

								ＩＣＴ（土工、舗装、河川浚渫）の活用
【ICT施工者希望（Ⅰ）型の場合は必須】
※発注者指定型および施工者希望Ⅱ型の場合は選択しない ツチ コウ ホソウ カセン シュンセツ カツヨウ						各段階におけるＩＣＴ技術を全面的に活用
①３次元起工測量②３次元設計データ作成③ＩＣＴ建設機械による施工④３次元出来形監理等の施工監理⑤3次元データの納品 カクダンカイ ギジュツ ゼンメンテキ カツヨウ ジゲン キコウ ソクリョウ ジゲン セッケイ サクセイ ケンセツ キカイ セコウ ジゲン デ キガタ カンリ トウ セコウ カンリ ジゲン ノウヒン		２段階		Ａ：①～⑤の全ての段階で全面的に活用する計画
Ｅ：活用しない
ただし、「②３次元設計データ作成」において、発注者から３次元データの貸与があり、②を実施したと確認できる場合は除く。 スベ ダンカイ ゼンメンテキ カツヨウ ケイカク カツヨウ ハッチュウシャ ジゲン タイヨ ジッシ カクニン バアイ ノゾ		2.0				2.0

								新技術の活用
【新技術導入促進（Ⅰ）型の場合は必須】 シンギジュツ カツヨウ バアイ ヒッス						有用な新技術を当該工事活用 ユウヨウ シンギジュツ トウガイ コウジ カツヨウ		２段階		NETIS登録技術又はNETIS掲載期間を終了している新技術のうち、指定したテーマにおいて、従来技術と比較して
Ａ：有効性が認められる新技術
Ｅ：なし トウロク ギジュツ マタ ケイサイ キカン シュウリョウ シンギジュツ シテイ ジュウライ ギジュツ ヒカク ユウコウセイ ミト シン ギジュツ		1.0				1.0				1.0

								ＩＳＯの認証取得状況						ISO9001、14001の認証取得状況		３段階		Ａ：両方取得
Ｃ：どちらか取得
Ｅ：なし		1.0				1.0				1.0

								建設業労働安全衛生マネジメントシステム等の認証						建設業労働災害防止協会策定の「労働安全衛生マネジメントシステム」等の取得状況 トウ		２段階		Ａ：取得
Ｅ：なし		1.0				1.0				1.0

								建設業労働災害防止協会加入						建設業労働災害防止協会へ加入の有無		２段階		Ａ：加入
Ｅ：なし		1.0				1.0				1.0

								建設業退職金共済制度加入						制度に加入の有無		２段階		Ａ：加入
Ｅ：なし		1.0				1.0				1.0

								その他評価すべき項目 タ ヒョウカ コウモク						－		-		－		1.0				1.0				1.0

				地域貢献等 チイキ コウケン トウ		必須 ヒッス		災害協定に基づく活動実績
【原則必須】 サイガイ キョウテイ モト カツドウ ジッセキ ゲンソク ヒッス						過去２ヵ年度＋当該年度の災害協定に基づく活動実績（国・県・市町村等）。なお、直接協定締結の評価は、当該年度に限る。		3段階 ダンカイ		Ａ：災害協定に基づいた活動実績あり
Ｃ：直接災害協定の締結あり活動実績なし
Ｅ：直接災害協定の締結なし		3.0		13		3.0		13		3.0		6

								特定工事の実績 トクテイ コウジ ジッセキ						過去１ヵ年度＋当該年度に完成した工期５ヶ月以上の特定工事等（機械設備に関する維持修繕工事）の実績 キカイ セツビ カン イジ シュウゼン コウジ		３段階		Ａ：九州地方整備局の実績が２件以上
Ｃ：九州地方整備局の実績が１件
Ｅ：実績なし キュウシュウ チホウ セイビ キョク ジッセキ ケン イジョウ キュウシュウ チホウ セイビ キョク ジッセキ ケン ジッセキ		5.0				5.0

								近隣地域内点検業務の実績						過去○ヵ年度＋当該年度に完了した機械設備点検業務の実績
○については１～５カ年で適宜設定　		３段階 ダンカイ		Ａ：３件以上
Ｃ：１から２件
Ｅ：なし		5.0				5.0				3.0

				賃上げの実施に関する評価 チンア ジッシ カン ヒョウカ		必須 ヒッス		賃上げの実施を表明した企業等 チンア ジッシ ヒョウメイ キギョウ トウ						従業員への賃上げ計画の表明書		２段階 ダンカイ		Ａ：提出あり
Ｅ：提出なし テイシュツ テイシュツ		2.0		2.0		2.0		2.0		1.0		1.0

								賃上げ基準に達していない場合等（減点）						賃上げ基準に達していない場合等（減点）		２段階 ダンカイ		賃上げ基準に達していない場合または本制度の趣旨を意図的に逸脱していると判断された場合は、別途、契約担当官が通知する減点措置の開始の日から１年間、政府調達の総合評価落札方式による入札に参加する場合、本取組により加算された割合よりも大きな割合の減点（１点大きな配点）の減点を行う		▲3.0				▲3.0				▲2.0

				減点項目										九州地方整備局又は九州７県の地方公共団体の｢指名停止」「文書注意」等の措置に対して減点
※ 口頭注意は、九州地方整備局を対象 コウトウ チュウイ キュウシュウ チホウ セイビキョク タイショウ		3段階 ダンカイ		指名停止：加算点満点の10％
文書注意：加算点満点の5％
口頭注意：加算点満点の2.5% コウトウ チュウイ カサン テン マンテン		▲2.20
▲1.10
▲0.55				▲2.20
▲1.10
▲0.55				▲1.30
▲0.65
▲0.33

				合　計 ゴウ ケイ																22				22				13





























































機械チャレンジ型(改定案4) 企画部長レク後

				施工能力評価型(Ⅰ型・Ⅱ型）【機械チャレンジ型】 セコウ ノウリョク ヒョウカ カタ カタ キカイ ガタ																										【令和５年度】 レイワ ネンドヘイネンド

														評価項目の満点に対しての評価割合（率）Ａ：100%、Ｂ：75％、Ｃ：50％、Ｄ：25％、Ｅ：0％
                                   a：100%、b：83％、c：67％、d：50％、e：33％、f：17％、g：0％

				分類 ブンルイ				評価項目 ヒョウカ コウモク						評価内容 ヒョウカ ナイヨウ		評価
段階 ヒョウカ ダンカイ		評価基準 ヒョウカ キジュン		Ⅰ型
【技術者確保】 カタ				Ⅱ型

																								【技術者確保】 ギジュツシャ カクホ				【参入促進】 サンニュウ ソクシン								備考 ビコウ

				施工計画 セコウ ケイカク				「設計図書（標準案）の範囲内で施工上配慮すること」
（１提案を基本とする） セッケイ トショ ヒョウジュン アン ハンイナイ セコウ ジョウ ハイリョ テイアン キホン						当該工事を設計図書（標準案）の範囲内で施工する上で重点的に配慮すべきことを求める トウガイ コウジ セッケイ トショ ヒョウジュン アン ハンイナイ セコウ ウエ ジュウテンテキ ハイリョ モト		２段階 ダンカイ		記載が適切であれば可とし、不適切であれば不可とする。また、記述がない場合も不可とする。		－		－

				企業の能力等 ノウリョク トウ		必須 ヒッス		工事実績 コウジ ジッセキ						過去１５ヵ年間に完成した同種工事の施工実績規模
ただし、複数の実績を申請した場合は、そのうちの最低の実績をもって評価点を与える カコ ネンカン カンセイ セコウ ジッセキ キボ フクスウ ジッセキ シンセイ バアイ サイテイ ジッセキ ヒョウカ テン アタ		３段階 ダンカイ		Ａ：より同種性の高い工事の実績あり
Ｃ：同種性の高い工事の実績あり
Ｅ：同種性が認められる工事の実績あり		2.0		14		2.0		14		2.0		6

								工事成績 コウジ セイセキ						九州地方整備局（港湾空港関係を除く）の発注した当該工事種別の過去４ヵ年度の工事成績の平均 トウガイ コウジ シュベツ カコ ネン ド コウジ セイセキ ヘイキン		７段階 ダンカイ		ａ：80点以上
ｂ：79点以上80点未満
ｃ：78点以上79点未満
ｄ：77点以上78点未満
ｅ：76点以上77点未満
ｆ：75点以上76点未満 
ｇ：75点未満 テン ミマン テン ミマン テン イジョウ テン ミマン ウエ テン ミマン		4.0				4.0				－

								表彰（安全施工業者、優良施工業者、災害復旧等功労業者、契約後ＶＥ優良施工業者、ICT工事優秀施工業者、働き方改革促進優秀施工業者）、工事成績優秀企業の認定 ヒョウショウ アンゼン セコウ ギョウシャ ユウリョウ セコウ ギョウシャ サイガイ フッキュウ トウ コウロウ ギョウシャ ケイヤク ゴ ユウリョウ セコウ ギョウシャ コウジ ユウシュウ セコウ ギョウシャ ハタラ カタ カイカク ソクシン ユウシュウ セコウ ギョウシャ コウジ セイセキ ユウシュウ キギョウ ニンテイ						九州地方整備局（港湾空港関係を除く）より表彰を受けた工事における申請された直近２ヵ年の実績（○○関係工事に限る） チョッキン カンケイ コウジ カギ		３段階 ダンカイ		Ａ：局長表彰、認定　
Ｃ：事務所長表彰 
Ｅ：なし ニンテイ		1.0				1.0				－

								工事の手持ち状況
【一般土木は必須、その他は選択項目】 タ センタク コウモク						当該工事種別における地整内当該年度の当初契約額の合計 トウガイコウジシュベツ チセイナイ トウガイ ネンド トウショ ケイヤク ガク ゴウケイ		３段階		【分任官の場合】
Ａ：３億円未満　
Ｃ：３億円以上６億円未満
Ｅ：６億円以上

【本官の場合】
Ａ：５億円未満　
Ｃ：５億円以上１０億円未満
Ｅ：１０億円以上 ブンニン カン バアイ オクエン ミマン オクエン イジョウ オクエン ミマン オクエン ホンカン バアイ		3.0				3.0

								受注（契約）実績						九州地方整備局発注の当該工事種別にお
ける当該年度の受注（契約）実績に応じて
加点する
※受注（契約）実績とは、契約日を基準と
する。		３段階		Ａ：０件
Ｃ：１件
Ｅ：２件以上										3.0

								指定する工種に配置予定の建設技能者の顕彰、表彰実績又は登録基幹技能者の配置
【但し、工種によってはオプションとする】 シテイ コウシュ ハイチ ヨテイ ケンセツ ギノウ シャ ケンショウ ヒョウショウ ジッセキ マタ トウロク キカン ギノウシャ ハイチ						本工事の指定する工種への建設現場における配置予定建設技能者の平成４年以降の表彰実績及び登録基幹技能者の配置 ホンコウジ シテイ コウシュ ケンセツ ゲンバ ハイチ ヨテイ ケンセツ ギノウシャ ヘイセイ ネン イコウ ヒョウショウ ジッセキ オヨ トウロク キカン ギノウシャ ハイチ		４段階 ダンカイ		Ａ：優秀施工者国土交通大臣顕彰（建設マスター）の被顕彰者、国土交通行政功労表彰（優秀現場従事者）九州地方整備局長表彰の被表彰者、並びに登録基幹技能者３名配置
Ｂ：青年優秀施工者不動産・建設経済局長顕彰（建設ジュニアマスター）の被顕彰者、国土交通行政功労表彰（優秀現場従事者）事務所長表彰の被表彰者、並びに登録基幹技能者２名配置
Ｃ：登録基幹技能者１名配置
Ｅ：なし
※登録基幹技能者の複数人配置は、各々別の職種に限る		2.0				2.0				－

								週休２日工事の実績 シュウキュウ ニチ コウジ ジッセキ						過去１ヵ年度＋当該年度に完成した工事（九州地方整備局（港湾空港関係除く）又は九州地方整備局管内における県又は政令市が発注した工事）における週休２日工事の実績 カコ ネンド トウガイ ネンド カンセイ コウジ シュウキュウ ニチ コウジ ジッセキ		４段階		Ａ：４週８休工事の実績
Ｂ：４週７休工事の実績
Ｃ：４週６休工事の実績
Ｅ：週休２日工事の実績なし シュウ キュウ コウジ ジッセキ シュウキュウ ニチ コウジ ジッセキ		1.0				1.0

						オプション項目 コウモク		ICT施工の実績
【一般土木、維持修繕、As舗装は必須】 セコウ ジッセキ						過去１ヵ年度＋当該年度に完成した工事（九州地方整備局（港湾空港関係除く）又は九州地方整備局管内における県又は政令市が発注した工事）におけるＩＣＴ施工（①起工測量～⑤成果品納品）の実績		３段階		Ａ：同一工事内で①～⑤全てを実施した実績
Ｃ：同一工事内で①～⑤の一部（２項目以上）を実施した実績
Ｅ：ICT施工の実績なし ドウイツ コウジ ナイ スベ ジッシ ジッセキ イチブ コウモク イジョウ セコウ		1.0				1.0

								若手・女性技術者の配置促進 ジョセイ						35歳以下の若手技術者又は女性技術者の配置 サイ イカ ワカテ ギジュツシャ マタ ジョセイ ギジュツシャ ハイチ		２段階 ダンカイ		Ａ：配置あり
Ｅ：配置なし ハイチ ハイチ		1.0				1.0				1.0

								下請け予定業者の表彰実績						平成18年度以降の表彰実績　		２段階		Ａ：優良工事における下請者表彰（事務所長表彰）
Ｅ：なし		1.0				1.0

								○○工事の実績						入札参加要件（同種条件）では設定していない指定する工種の施工実績		２段階～３段階 ダンカイ		Ａ：実績あり　、　Ｅ：なし
   または、
Ａ：○件以上　、Ｃ：１件以上～○件未満　、Ｅ：なし イジョウ ケン ミマン		1.0				1.0

								ＩＣＴ（土工、舗装、河川浚渫）の活用
【ICT施工者希望（Ⅰ）型の場合は必須】
※発注者指定型および施工者希望Ⅱ型の場合は選択しない ツチ コウ ホソウ カセン シュンセツ カツヨウ						各段階におけるＩＣＴ技術を全面的に活用
①３次元起工測量②３次元設計データ作成③ＩＣＴ建設機械による施工④３次元出来形監理等の施工監理⑤3次元データの納品 カクダンカイ ギジュツ ゼンメンテキ カツヨウ ジゲン キコウ ソクリョウ ジゲン セッケイ サクセイ ケンセツ キカイ セコウ ジゲン デ キガタ カンリ トウ セコウ カンリ ジゲン ノウヒン		２段階		Ａ：①～⑤の全ての段階で全面的に活用する計画
Ｅ：活用しない
ただし、「②３次元設計データ作成」において、発注者から３次元データの貸与があり、②を実施したと確認できる場合は除く。 スベ ダンカイ ゼンメンテキ カツヨウ ケイカク カツヨウ ハッチュウシャ ジゲン タイヨ ジッシ カクニン バアイ ノゾ		2.0				2.0

								新技術の活用
【新技術導入促進（Ⅰ）型の場合は必須】 シンギジュツ カツヨウ バアイ ヒッス						有用な新技術を当該工事活用 ユウヨウ シンギジュツ トウガイ コウジ カツヨウ		２段階		NETIS登録技術又はNETIS掲載期間を終了している新技術のうち、指定したテーマにおいて、従来技術と比較して
Ａ：有効性が認められる新技術
Ｅ：なし トウロク ギジュツ マタ ケイサイ キカン シュウリョウ シンギジュツ シテイ ジュウライ ギジュツ ヒカク ユウコウセイ ミト シン ギジュツ		1.0				1.0				1.0

								ＩＳＯの認証取得状況						ISO9001、14001の認証取得状況		３段階		Ａ：両方取得
Ｃ：どちらか取得
Ｅ：なし		1.0				1.0				1.0

								建設業労働安全衛生マネジメントシステム等の認証						建設業労働災害防止協会策定の「労働安全衛生マネジメントシステム」等の取得状況 トウ		２段階		Ａ：取得
Ｅ：なし		1.0				1.0				1.0

								建設業労働災害防止協会加入						建設業労働災害防止協会へ加入の有無		２段階		Ａ：加入
Ｅ：なし		1.0				1.0				1.0

								建設業退職金共済制度加入						制度に加入の有無		２段階		Ａ：加入
Ｅ：なし		1.0				1.0				1.0

								その他評価すべき項目 タ ヒョウカ コウモク						－		-		－		1.0				1.0				1.0

				地域貢献等 チイキ コウケン トウ		必須 ヒッス		災害協定に基づく活動実績
【原則必須】 サイガイ キョウテイ モト カツドウ ジッセキ ゲンソク ヒッス						過去２ヵ年度＋当該年度の災害協定に基づく活動実績（国・県・市町村等）。なお、直接協定締結の評価は、当該年度に限る。		3段階 ダンカイ		Ａ：災害協定に基づいた活動実績あり
Ｃ：直接災害協定の締結あり活動実績なし
Ｅ：直接災害協定の締結なし		3.0		9		3.0		9		3.0		6

								特定工事の実績 トクテイ コウジ ジッセキ						過去１ヵ年度＋当該年度に完成した工期５ヶ月以上の特定工事等（機械設備に関する維持修繕工事）の実績 キカイ セツビ カン イジ シュウゼン コウジ		３段階		Ａ：九州地方整備局の実績が２件以上
Ｃ：九州地方整備局の実績が１件
Ｅ：実績なし キュウシュウ チホウ セイビ キョク ジッセキ ケン イジョウ キュウシュウ チホウ セイビ キョク ジッセキ ケン ジッセキ		3.0				3.0

								近隣地域内点検業務の実績						過去○ヵ年度＋当該年度に完了した機械設備点検業務の実績
○については１～５カ年で適宜設定　		３段階 ダンカイ		Ａ：３件以上
Ｃ：１から２件
Ｅ：なし		3.0				3.0				3.0

				賃上げの実施に関する評価 チンア ジッシ カン ヒョウカ		必須 ヒッス		賃上げの実施を表明した企業等 チンア ジッシ ヒョウメイ キギョウ トウ						従業員への賃上げ計画の表明書		２段階 ダンカイ		Ａ：提出あり
Ｅ：提出なし テイシュツ テイシュツ		2.0		2.0		2.0		2.0		1.0		1.0

								賃上げ基準に達していない場合等（減点）						賃上げ基準に達していない場合等（減点）		２段階 ダンカイ		賃上げ基準に達していない場合または本制度の趣旨を意図的に逸脱していると判断された場合は、別途、契約担当官が通知する減点措置の開始の日から１年間、政府調達の総合評価落札方式による入札に参加する場合、本取組により加算された割合よりも大きな割合の減点（１点大きな配点）の減点を行う		▲3.0				▲3.0				▲2.0

				減点項目										九州地方整備局又は九州７県の地方公共団体の｢指名停止」「文書注意」等の措置に対して減点
※ 口頭注意は、九州地方整備局を対象 コウトウ チュウイ キュウシュウ チホウ セイビキョク タイショウ		3段階 ダンカイ		指名停止：加算点満点の10％
文書注意：加算点満点の5％
口頭注意：加算点満点の2.5% コウトウ チュウイ カサン テン マンテン		▲2.50
▲1.25
▲0.63				▲2.50
▲1.25
▲0.63				▲1.30
▲0.65
▲0.33

				合　計 ゴウ ケイ																25				25				13





























































機械チャレンジ型(改定案5) 企画部長レク後

				施工能力評価型(Ⅰ型・Ⅱ型）【機械チャレンジ型】 セコウ ノウリョク ヒョウカ カタ カタ キカイ ガタ																										【令和５年度】 レイワ ネンドヘイネンド

														評価項目の満点に対しての評価割合（率）Ａ：100%、Ｂ：75％、Ｃ：50％、Ｄ：25％、Ｅ：0％
                                   a：100%、b：83％、c：67％、d：50％、e：33％、f：17％、g：0％

				分類 ブンルイ				評価項目 ヒョウカ コウモク						評価内容 ヒョウカ ナイヨウ		評価
段階 ヒョウカ ダンカイ		評価基準 ヒョウカ キジュン		Ⅰ型
【技術者確保】 カタ				Ⅱ型

																								【技術者確保】 ギジュツシャ カクホ				【参入促進】 サンニュウ ソクシン								備考 ビコウ

				施工計画 セコウ ケイカク				「設計図書（標準案）の範囲内で施工上配慮すること」
（１提案を基本とする） セッケイ トショ ヒョウジュン アン ハンイナイ セコウ ジョウ ハイリョ テイアン キホン						当該工事を設計図書（標準案）の範囲内で施工する上で重点的に配慮すべきことを求める トウガイ コウジ セッケイ トショ ヒョウジュン アン ハンイナイ セコウ ウエ ジュウテンテキ ハイリョ モト		２段階 ダンカイ		記載が適切であれば可とし、不適切であれば不可とする。また、記述がない場合も不可とする。		－		－

				企業の能力等 ノウリョク トウ		必須 ヒッス		工事実績 コウジ ジッセキ						過去１５ヵ年間に完成した同種工事の施工実績規模
ただし、複数の実績を申請した場合は、そのうちの最低の実績をもって評価点を与える カコ ネンカン カンセイ セコウ ジッセキ キボ フクスウ ジッセキ シンセイ バアイ サイテイ ジッセキ ヒョウカ テン アタ		３段階 ダンカイ		Ａ：より同種性の高い工事の実績あり
Ｃ：同種性の高い工事の実績あり
Ｅ：同種性が認められる工事の実績あり		2.0		14		2.0		14		2.0		6

								工事成績 コウジ セイセキ						九州地方整備局（港湾空港関係を除く）の発注した当該工事種別の過去４ヵ年度の工事成績の平均 トウガイ コウジ シュベツ カコ ネン ド コウジ セイセキ ヘイキン		７段階 ダンカイ		ａ：80点以上
ｂ：79点以上80点未満
ｃ：78点以上79点未満
ｄ：77点以上78点未満
ｅ：76点以上77点未満
ｆ：75点以上76点未満 
ｇ：75点未満 テン ミマン テン ミマン テン イジョウ テン ミマン ウエ テン ミマン		4.0				4.0				－

								表彰（安全施工業者、優良施工業者、災害復旧等功労業者、契約後ＶＥ優良施工業者、ICT工事優秀施工業者、働き方改革促進優秀施工業者）、工事成績優秀企業の認定 ヒョウショウ アンゼン セコウ ギョウシャ ユウリョウ セコウ ギョウシャ サイガイ フッキュウ トウ コウロウ ギョウシャ ケイヤク ゴ ユウリョウ セコウ ギョウシャ コウジ ユウシュウ セコウ ギョウシャ ハタラ カタ カイカク ソクシン ユウシュウ セコウ ギョウシャ コウジ セイセキ ユウシュウ キギョウ ニンテイ						九州地方整備局（港湾空港関係を除く）より表彰を受けた工事における申請された直近２ヵ年の実績（○○関係工事に限る） チョッキン カンケイ コウジ カギ		３段階 ダンカイ		Ａ：局長表彰、認定　
Ｃ：事務所長表彰 
Ｅ：なし ニンテイ		1.0				1.0				－

								工事の手持ち状況						当該工事種別における地整内当該年度の当初契約額の合計 トウガイコウジシュベツ チセイナイ トウガイ ネンド トウショ ケイヤク ガク ゴウケイ		３段階		Ａ：３億円未満　
Ｃ：３億円以上６億円未満
Ｅ：６億円以上 オクエン ミマン オクエン イジョウ オクエン ミマン オクエン		3.0				3.0

								受注（契約）実績

（どちらかを選択） センタク						九州地方整備局発注の当該工事種別における当該年度の受注（契約）実績に応じて加点する
※受注（契約）実績とは、契約日を基準とする。		３段階		Ａ：０件
Ｄ：１件
Ｅ：２件以上										3.0

														九州地方整備局発注の当該工事種別における過去の受注（契約）実績に応じて加点する
※受注（契約）実績とは、契約日を基準とする。 カコ		５段階		Ａ：過去５ヵ年度及び当該年度の実績なし
B：過去４ヵ年度及び当該年度の実績なし
Ｃ：過去３ヵ年度及び当該年度の実績なし
Ｄ：過去２ヵ年度及び当該年度の実績なし
Ｅ：過去２ヵ年度及び当該年度の実績あり カコ ネン ド オヨ トウガイ ネンド ジッセキ

								指定する工種に配置予定の建設技能者の顕彰、表彰実績又は登録基幹技能者の配置 シテイ コウシュ ハイチ ヨテイ ケンセツ ギノウ シャ ケンショウ ヒョウショウ ジッセキ マタ トウロク キカン ギノウシャ ハイチ						本工事の指定する工種への建設現場における配置予定建設技能者の平成４年以降の表彰実績及び登録基幹技能者の配置 ホンコウジ シテイ コウシュ ケンセツ ゲンバ ハイチ ヨテイ ケンセツ ギノウシャ ヘイセイ ネン イコウ ヒョウショウ ジッセキ オヨ トウロク キカン ギノウシャ ハイチ		４段階 ダンカイ		Ａ：優秀施工者国土交通大臣顕彰（建設マスター）の被顕彰者、国土交通行政功労表彰（優秀現場従事者）九州地方整備局長表彰の被表彰者、並びに登録基幹技能者３名配置
Ｂ：青年優秀施工者不動産・建設経済局長顕彰（建設ジュニアマスター）の被顕彰者、国土交通行政功労表彰（優秀現場従事者）事務所長表彰の被表彰者、並びに登録基幹技能者２名配置
Ｃ：登録基幹技能者１名配置
Ｅ：なし
※登録基幹技能者の複数人配置は、各々別の職種に限る		2.0				2.0				－

								週休２日工事の実績 シュウキュウ ニチ コウジ ジッセキ						過去１ヵ年度＋当該年度に完成した工事（九州地方整備局（港湾空港関係除く）又は九州地方整備局管内における県又は政令市が発注した工事）における週休２日工事の実績 カコ ネンド トウガイ ネンド カンセイ コウジ シュウキュウ ニチ コウジ ジッセキ		４段階		Ａ：４週８休工事の実績
Ｂ：４週７休工事の実績
Ｃ：４週６休工事の実績
Ｅ：週休２日工事の実績なし シュウ キュウ コウジ ジッセキ シュウキュウ ニチ コウジ ジッセキ		1.0				1.0

						オプション項目		若手・女性技術者の配置促進 ジョセイ						35歳以下の若手技術者又は女性技術者の配置 サイ イカ ワカテ ギジュツシャ マタ ジョセイ ギジュツシャ ハイチ		２段階 ダンカイ		Ａ：配置あり
Ｅ：配置なし ハイチ ハイチ		1.0				1.0				1.0

								下請け予定業者の表彰実績						平成18年度以降の表彰実績　		２段階		Ａ：優良工事における下請者表彰（事務所長表彰）
Ｅ：なし		1.0				1.0

								○○工事の実績						入札参加要件（同種条件）では設定していない指定する工種の施工実績		２段階～３段階 ダンカイ		Ａ：実績あり　、　Ｅ：なし
   または、
Ａ：○件以上　、Ｃ：１件以上～○件未満　、Ｅ：なし イジョウ ケン ミマン		1.0				1.0

								新技術の活用
【新技術導入促進（Ⅰ）型の場合は必須】 シンギジュツ カツヨウ バアイ ヒッス						有用な新技術を当該工事活用 ユウヨウ シンギジュツ トウガイ コウジ カツヨウ		２段階		NETIS登録技術又はNETIS掲載期間を終了している新技術のうち、指定したテーマにおいて、従来技術と比較して
Ａ：有効性が認められる新技術
Ｅ：なし トウロク ギジュツ マタ ケイサイ キカン シュウリョウ シンギジュツ シテイ ジュウライ ギジュツ ヒカク ユウコウセイ ミト シン ギジュツ		1.0				1.0				1.0

								ＩＳＯの認証取得状況						ISO9001、14001の認証取得状況		３段階		Ａ：両方取得
Ｃ：どちらか取得
Ｅ：なし		1.0				1.0				1.0

								建設業労働安全衛生マネジメントシステム等の認証						建設業労働災害防止協会策定の「労働安全衛生マネジメントシステム」等の取得状況 トウ		２段階		Ａ：取得
Ｅ：なし		1.0				1.0				1.0

								建設業労働災害防止協会加入						建設業労働災害防止協会へ加入の有無		２段階		Ａ：加入
Ｅ：なし		1.0				1.0				1.0

								建設業退職金共済制度加入						制度に加入の有無		２段階		Ａ：加入
Ｅ：なし		1.0				1.0				1.0

								その他評価すべき項目 タ ヒョウカ コウモク						－		-		－		1.0				1.0				1.0

				地域貢献等 チイキ コウケン トウ		必須 ヒッス		災害協定に基づく活動実績 サイガイ キョウテイ モト カツドウ ジッセキ						過去２ヵ年度＋当該年度の災害協定に基づく活動実績（国・県・市町村等）。なお、直接協定締結の評価は、当該年度に限る。		3段階 ダンカイ		Ａ：災害協定に基づいた活動実績あり
Ｃ：直接災害協定の締結あり活動実績なし
Ｅ：直接災害協定の締結なし		3.0		9		3.0		9		3.0		6

								特定工事の実績 トクテイ コウジ ジッセキ						過去１ヵ年度＋当該年度に完成した工期５ヶ月以上の特定工事等（機械設備に関する維持修繕工事）の実績 キカイ セツビ カン イジ シュウゼン コウジ		３段階		Ａ：九州地方整備局の実績が２件以上
Ｃ：九州地方整備局の実績が１件
Ｅ：実績なし キュウシュウ チホウ セイビ キョク ジッセキ ケン イジョウ キュウシュウ チホウ セイビ キョク ジッセキ ケン ジッセキ		3.0				3.0

								近隣地域内点検業務の実績						過去○ヵ年度＋当該年度に完了した機械設備点検業務の実績
○については１～５カ年で適宜設定　		３段階 ダンカイ		Ａ：３件以上
Ｃ：１から２件
Ｅ：なし		3.0				3.0				3.0

				賃上げの実施に関する評価 チンア ジッシ カン ヒョウカ		必須 ヒッス		賃上げの実施を表明した企業等 チンア ジッシ ヒョウメイ キギョウ トウ						従業員への賃上げ計画の表明書		２段階 ダンカイ		Ａ：提出あり
Ｅ：提出なし テイシュツ テイシュツ		2.0		2.0		2.0		2.0		1.0		1.0

								賃上げ基準に達していない場合等（減点）						賃上げ基準に達していない場合等（減点）		２段階 ダンカイ		賃上げ基準に達していない場合または本制度の趣旨を意図的に逸脱していると判断された場合は、別途、契約担当官が通知する減点措置の開始の日から１年間、政府調達の総合評価落札方式による入札に参加する場合、本取組により加算された割合よりも大きな割合の減点（１点大きな配点）の減点を行う		▲3.0				▲3.0				▲2.0

				減点項目										九州地方整備局又は九州７県の地方公共団体の｢指名停止」「文書注意」等の措置に対して減点
※ 口頭注意は、九州地方整備局を対象 コウトウ チュウイ キュウシュウ チホウ セイビキョク タイショウ		3段階 ダンカイ		指名停止：加算点満点の10％
文書注意：加算点満点の5％
口頭注意：加算点満点の2.5% コウトウ チュウイ カサン テン マンテン		▲2.50
▲1.25
▲0.63				▲2.50
▲1.25
▲0.63				▲1.30
▲0.65
▲0.33

				合　計 ゴウ ケイ																25				25				13





























































R6機械チャレンジ型(案１)

				施工能力評価型(Ⅰ型・Ⅱ型）【機械チャレンジ型】 セコウ ノウリョク ヒョウカ カタ カタ キカイ ガタ																										【令和５年度】 レイワ ネンドヘイネンド

														評価項目の満点に対しての評価割合（率）Ａ：100%、Ｂ：75％、Ｃ：50％、Ｄ：25％、Ｅ：0％
                                   a：100%、b：83％、c：67％、d：50％、e：33％、f：17％、g：0％

				分類 ブンルイ				評価項目 ヒョウカ コウモク						評価内容 ヒョウカ ナイヨウ		評価
段階 ヒョウカ ダンカイ		評価基準 ヒョウカ キジュン		Ⅰ型
【技術者確保】 カタ				Ⅱ型

																								【技術者確保】 ギジュツシャ カクホ				【参入促進】 サンニュウ ソクシン								備考 ビコウ

				施工計画 セコウ ケイカク				「設計図書（標準案）の範囲内で施工上配慮すること」
（１提案を基本とする） セッケイ トショ ヒョウジュン アン ハンイナイ セコウ ジョウ ハイリョ テイアン キホン						当該工事を設計図書（標準案）の範囲内で施工する上で重点的に配慮すべきことを求める トウガイ コウジ セッケイ トショ ヒョウジュン アン ハンイナイ セコウ ウエ ジュウテンテキ ハイリョ モト		２段階 ダンカイ		記載が適切であれば可とし、不適切であれば不可とする。また、記述がない場合も不可とする。		－		－

				企業の能力等 ノウリョク トウ		必須 ヒッス		工事実績 コウジ ジッセキ						過去１５ヵ年間に完成した同種工事の施工実績規模
ただし、複数の実績を申請した場合は、そのうちの最低の実績をもって評価点を与える カコ ネンカン カンセイ セコウ ジッセキ キボ フクスウ ジッセキ シンセイ バアイ サイテイ ジッセキ ヒョウカ テン アタ		３段階 ダンカイ		Ａ：より同種性の高い工事の実績あり
Ｃ：同種性の高い工事の実績あり
Ｅ：同種性が認められる工事の実績あり		2.0		14		2.0		14		2.0		6

								工事成績 コウジ セイセキ						九州地方整備局（港湾空港関係を除く）の発注した当該工事種別の過去４ヵ年度の工事成績の平均 トウガイ コウジ シュベツ カコ ネン ド コウジ セイセキ ヘイキン		７段階 ダンカイ		ａ：80点以上
ｂ：79点以上80点未満
ｃ：78点以上79点未満
ｄ：77点以上78点未満
ｅ：76点以上77点未満
ｆ：75点以上76点未満 
ｇ：75点未満 テン ミマン テン ミマン テン イジョウ テン ミマン ウエ テン ミマン		4.0				4.0				－

								表彰（安全施工業者、優良施工業者、災害復旧等功労業者、契約後ＶＥ優良施工業者、ICT工事優秀施工業者、働き方改革促進優秀施工業者）、工事成績優秀企業の認定 ヒョウショウ アンゼン セコウ ギョウシャ ユウリョウ セコウ ギョウシャ サイガイ フッキュウ トウ コウロウ ギョウシャ ケイヤク ゴ ユウリョウ セコウ ギョウシャ コウジ ユウシュウ セコウ ギョウシャ ハタラ カタ カイカク ソクシン ユウシュウ セコウ ギョウシャ コウジ セイセキ ユウシュウ キギョウ ニンテイ						九州地方整備局（港湾空港関係を除く）より表彰を受けた工事における申請された直近２ヵ年の実績（○○関係工事に限る） チョッキン カンケイ コウジ カギ		３段階 ダンカイ		Ａ：局長表彰、認定　
Ｃ：事務所長表彰 
Ｅ：なし ニンテイ		1.0				1.0				－

								工事の手持ち状況						当該工事種別における地整内当該年度の当初契約額の合計 トウガイコウジシュベツ チセイナイ トウガイ ネンド トウショ ケイヤク ガク ゴウケイ		３段階		Ａ：３億円未満　
Ｃ：３億円以上６億円未満
Ｅ：６億円以上 オクエン ミマン オクエン イジョウ オクエン ミマン オクエン		3.0				3.0

								受注（契約）実績

（どちらかを選択） センタク						九州地方整備局発注の当該工事種別における当該年度の受注（契約）実績に応じて加点する
※受注（契約）実績とは、契約日を基準とする。		３段階		Ａ：０件
Ｄ：１件
Ｅ：２件以上										3.0

														九州地方整備局発注の当該工事種別における過去の受注（契約）実績に応じて加点する
※受注（契約）実績とは、契約日を基準とする。 カコ		５段階		Ａ：過去５ヵ年度及び当該年度の実績なし
B：過去４ヵ年度及び当該年度の実績なし
Ｃ：過去３ヵ年度及び当該年度の実績なし
Ｄ：過去２ヵ年度及び当該年度の実績なし
Ｅ：過去２ヵ年度及び当該年度の実績あり カコ ネン ド オヨ トウガイ ネンド ジッセキ

								指定する工種に配置予定の建設技能者の顕彰、表彰実績又は登録基幹技能者の配置 シテイ コウシュ ハイチ ヨテイ ケンセツ ギノウ シャ ケンショウ ヒョウショウ ジッセキ マタ トウロク キカン ギノウシャ ハイチ						本工事の指定する工種への建設現場における配置予定建設技能者の平成４年以降の表彰実績及び登録基幹技能者の配置 ホンコウジ シテイ コウシュ ケンセツ ゲンバ ハイチ ヨテイ ケンセツ ギノウシャ ヘイセイ ネン イコウ ヒョウショウ ジッセキ オヨ トウロク キカン ギノウシャ ハイチ		４段階 ダンカイ		Ａ：優秀施工者国土交通大臣顕彰（建設マスター）の被顕彰者、国土交通行政功労表彰（優秀現場従事者）九州地方整備局長表彰の被表彰者、並びに登録基幹技能者３名配置
Ｂ：青年優秀施工者不動産・建設経済局長顕彰（建設ジュニアマスター）の被顕彰者、国土交通行政功労表彰（優秀現場従事者）事務所長表彰の被表彰者、並びに登録基幹技能者２名配置
Ｃ：登録基幹技能者１名配置
Ｅ：なし
※登録基幹技能者の複数人配置は、各々別の職種に限る		2.0				2.0				－

								週休２日工事の実績 シュウキュウ ニチ コウジ ジッセキ						過去１ヵ年度＋当該年度に完成した工事（九州地方整備局（港湾空港関係除く）又は九州地方整備局管内における県又は政令市が発注した工事）における週休２日工事の実績 カコ ネンド トウガイ ネンド カンセイ コウジ シュウキュウ ニチ コウジ ジッセキ		４段階		Ａ：４週８休工事の実績
Ｂ：４週７休工事の実績
Ｃ：４週６休工事の実績
Ｅ：週休２日工事の実績なし シュウ キュウ コウジ ジッセキ シュウキュウ ニチ コウジ ジッセキ		1.0				1.0

						オプション項目		若手・女性技術者の配置促進 ジョセイ						35歳以下の若手技術者又は女性技術者の配置 サイ イカ ワカテ ギジュツシャ マタ ジョセイ ギジュツシャ ハイチ		２段階 ダンカイ		Ａ：配置あり
Ｅ：配置なし ハイチ ハイチ		1.0				1.0				1.0

								下請け予定業者の表彰実績						平成18年度以降の表彰実績　		２段階		Ａ：優良工事における下請者表彰（事務所長表彰）
Ｅ：なし		1.0				1.0

								○○工事の実績						入札参加要件（同種条件）では設定していない指定する工種の施工実績		２段階～３段階 ダンカイ		Ａ：実績あり　、　Ｅ：なし
   または、
Ａ：○件以上　、Ｃ：１件以上～○件未満　、Ｅ：なし イジョウ ケン ミマン		1.0				1.0

								新技術の活用
【新技術導入促進（Ⅰ）型の場合は必須】 シンギジュツ カツヨウ バアイ ヒッス						有用な新技術を当該工事活用 ユウヨウ シンギジュツ トウガイ コウジ カツヨウ		２段階		NETIS登録技術又はNETIS掲載期間を終了している新技術のうち、指定したテーマにおいて、従来技術と比較して
Ａ：有効性が認められる新技術
Ｅ：なし トウロク ギジュツ マタ ケイサイ キカン シュウリョウ シンギジュツ シテイ ジュウライ ギジュツ ヒカク ユウコウセイ ミト シン ギジュツ		1.0				1.0				1.0

								ＩＳＯの認証取得状況						ISO9001、14001の認証取得状況		３段階		Ａ：両方取得
Ｃ：どちらか取得
Ｅ：なし		1.0				1.0				1.0

								建設業労働安全衛生マネジメントシステム等の認証						建設業労働災害防止協会策定の「労働安全衛生マネジメントシステム」等の取得状況 トウ		２段階		Ａ：取得
Ｅ：なし		1.0				1.0				1.0

								建設業労働災害防止協会加入						建設業労働災害防止協会へ加入の有無		２段階		Ａ：加入
Ｅ：なし		1.0				1.0				1.0

								建設業退職金共済制度加入						制度に加入の有無		２段階		Ａ：加入
Ｅ：なし		1.0				1.0				1.0

								その他評価すべき項目 タ ヒョウカ コウモク						－		-		－		1.0				1.0				1.0

				地域貢献等 チイキ コウケン トウ		必須 ヒッス		災害協定に基づく活動実績 サイガイ キョウテイ モト カツドウ ジッセキ						過去２ヵ年度＋当該年度の災害協定に基づく活動実績（国・県・市町村等）。なお、直接協定締結の評価は、当該年度に限る。		3段階 ダンカイ		Ａ：災害協定に基づいた活動実績あり
Ｃ：直接災害協定の締結あり活動実績なし
Ｅ：直接災害協定の締結なし		3.0		9		3.0		9		3.0		6

								特定工事の実績 トクテイ コウジ ジッセキ						過去１ヵ年度＋当該年度に完成した工期５ヶ月以上の特定工事等（機械設備に関する維持修繕工事）の実績 キカイ セツビ カン イジ シュウゼン コウジ		３段階		Ａ：九州地方整備局の実績が２件以上
Ｃ：九州地方整備局の実績が１件
Ｅ：実績なし キュウシュウ チホウ セイビ キョク ジッセキ ケン イジョウ キュウシュウ チホウ セイビ キョク ジッセキ ケン ジッセキ		3.0				3.0

								近隣地域内点検業務の実績						過去○ヵ年度＋当該年度に完了した機械設備点検業務の実績
○については１～５カ年で適宜設定　		３段階 ダンカイ		Ａ：３件以上
Ｃ：１から２件
Ｅ：なし		3.0				3.0				3.0

				賃上げの実施に関する評価 チンア ジッシ カン ヒョウカ		必須 ヒッス		賃上げの実施を表明した企業等 チンア ジッシ ヒョウメイ キギョウ トウ						従業員への賃上げ計画の表明書		２段階 ダンカイ		Ａ：提出あり
Ｅ：提出なし テイシュツ テイシュツ		2.0		2.0		2.0		2.0		1.0		1.0

								賃上げ基準に達していない場合等（減点）						賃上げ基準に達していない場合等（減点）		２段階 ダンカイ		賃上げ基準に達していない場合または本制度の趣旨を意図的に逸脱していると判断された場合は、別途、契約担当官が通知する減点措置の開始の日から１年間、政府調達の総合評価落札方式による入札に参加する場合、本取組により加算された割合よりも大きな割合の減点（１点大きな配点）の減点を行う		▲3.0				▲3.0				▲2.0

				減点項目										九州地方整備局又は九州７県の地方公共団体の｢指名停止」「文書注意」等の措置に対して減点
※ 口頭注意は、九州地方整備局を対象 コウトウ チュウイ キュウシュウ チホウ セイビキョク タイショウ		3段階 ダンカイ		指名停止：加算点満点の10％
文書注意：加算点満点の5％
口頭注意：加算点満点の2.5% コウトウ チュウイ カサン テン マンテン		▲2.50
▲1.25
▲0.63				▲2.50
▲1.25
▲0.63				▲1.30
▲0.65
▲0.33

				合　計 ゴウ ケイ																25				25				13





























































審査想定【現行点数の見直し検討】

				工事内容 コウジ ナイヨウ		小形水門修繕工事（扉体や開閉機の更新） コガタスイモン シュウゼン コウジ

				概算額 ガイサン ガク		50		百万 ヒャクマン

				同種工事 ドウシュコウジ		河川用水門の新設、更新、修繕の実績（過去15年） カセン ヨウ スイモン シンセツ コウシン シュウゼン ジッセキ カコ ネン

						現行 ゲンコウ

						企業の能力 キギョウ ノウリョク														計 ケイ		順位 ジュンイ				地域貢献 チイキ コウケン						計 ケイ		順位 ジュンイ				合計 ゴウケイ		順位 ジュンイ		最高点からの点数差 サイコウテン テンスウ サ				Ｒ４施工中件数 セコウチュウ ケンスウ		R4受注状況 ジュチュウ ジョウキョウ				過去５年
平均受注額 カコ ネン ヘイキン ジュチュウガク		過去５年受注件数
（今年度受注分含む） カコ ネン ジュチュウケンスウ コンネンド ジュチュウブン フク						九州管内点検業務受注件数 キュウシュウカンナイ テンケンギョウム ジュチュウケンスウ		過去４年平均点
（当該年度除く：
機械設備） カコ ネン ヘイキン テン トウガイネンド ノゾ キカイ セツビ		直近表彰 チョッキン ヒョウショウ

						工事実績 コウジ ジッセキ		工事成績 コウジ セイセキ		表彰 ヒョウショウ		手持ち テモ		建設マスター ケンセツ		週休二日 シュウキュウ フツカ		若手登用 ワカテ トウヨウ								災害協定 サイガイ キョウテイ		特定工事実績 トクテイ コウジ ジッセキ		点検業務実績（過去3年） テンケン ギョウム ジッセキ カコ ネン																		件数 ケンスウ		金額 キンガク				新設 シンセツ		修繕 シュウゼン		計 ケイ						局長 キョクチョウ		事務所長 ジムショチョウ

						2.0		4.0		1.0		3.0		2.0		1.0		1.0		14						6.0		10.0		10.0		26						40

				（株）ミゾタ カブ		2.0		3.3		1.0		0.0		0.0		1.0		0.0		7.3		10				6.0		10.0		10.0		26.0		1				33.3		4		-1.5				11		10		761.6		602.45		29		29		58		7		79.32		R4
（災害） サイガイ		R3

				（株）協和製作所 カブ		2.0		3.3		1.0		1.5		0.0		1.0		0.0		8.8		4				6.0		10.0		10.0		26.0		1				34.8		1						5		5		361.1		417.5		19		26		45		2		79.25		R4
（働き方） ハタラ カタ		R3

				西田鉄工（株） ニシダ テッコウ カブ		2.0		3.3		1.0		3.0		0.0		1.0		0.0		10.3		2				3.0		10.0		0.0		13.0		9				23.3		9		-11.5		点検実績無し テンケン ジッセキ ナ		1		2		229.6		231.5		5		4		9		0		79.5		R４

				（株）ニチゾウテック カブ		2.0		2.0		0.0		3.0		0.0		1.0		0.0		8.0		8				3.0		10.0		10.0		23.0		5				31.0		7		-3.8				2		2		108.0		38.8		1		7		8		8		77.6

				（株）タカセ・エンジニアリング カブ		2.0		2.7		0.0		3.0		0.0		1.0		0.0		8.7		5				3.0		10.0		10.0		23.0		5				31.7		6		-3.1				4		4		74.6		30.2		3		5		8		1		78.6

				（株）二宮鉄工 カブ		2.0		3.3		0.0		3.0		0.0		1.0		0.0		9.3		3				3.0		10.0		10.0		23.0		5				32.3		5		-2.5				1		1		23.7		37.4		2		1		3		1		79.5				H30

				エスエスエンジニア（株） カブ		2.0		2.0		0.0		3.0		0.0		1.0		0.0		8.0		8				6.0		10.0		10.0		26.0		1				34.0		3		-0.8				1		1		13.8		77.67		2		5		7		17		77.67

				開成工業（株） カブ		2.0		2.7		0.0		3.0		0.0		1.0		0.0		8.7		5				0.0		0.0		0.0		0.0		10				8.7		10		-26.1		地域貢献”０” チイキコウケン		0		0		0		112.6		3		4		7		0		79.5				R4

				（株）田中鉄工所 カブ		2.0		2.7		0.0		3.0		0.0		1.0		0.0		8.7		5				6.0		10.0		10.0		26.0		1				34.7		2		-0.1				1		0		0		63.6		1		9		10		0		78.22

				（株）乗富鉄工所 カブ		2.0		4.0		1.0		3.0		0.0		1.0		0.0		11.0		1				6.0		10.0		0.0		16.0		8				27.0		8		-7.8		点検実績無し テンケン ジッセキ ナ		0		0		0		56.9		2		4		6		0		80.33		R4
（災害） サイガイ		R2



						見直し案１（企業配点を保持し、地域貢献配点を下げることでより企業の成績に重視する） ミナオ アン キギョウ ハイテン ホジ チイキコウケン ハイテン サ キギョウ セイセキ ジュウシ

						企業の能力 キギョウ ノウリョク														計 ケイ		順位 ジュンイ				地域貢献 チイキ コウケン						計 ケイ		順位 ジュンイ				合計 ゴウケイ		順位 ジュンイ		最高点からの点数差 サイコウテン テンスウ サ

						工事実績 コウジ ジッセキ		工事成績 コウジ セイセキ		表彰 ヒョウショウ		手持ち テモ		建設マスター ケンセツ		週休二日 シュウキュウ フツカ		若手登用 ワカテ トウヨウ								災害協定 サイガイ キョウテイ		特定工事実績 トクテイ コウジ ジッセキ		点検業務実績（過去3年） テンケン ギョウム ジッセキ カコ ネン

						2.0		4.0		1.0		3.0		2.0		1.0		1.0		14						3.0		3.0		3.0		9						23

				（株）ミゾタ カブ		2.0		3.3		1.0		0.0		0.0		1.0		0.0		7.3		10				3.0		3.0		3.0		9.0		1				16.3		6		-1.5

				（株）協和製作所 カブ		2.0		3.3		1.0		1.5		0.0		1.0		0.0		8.8		4				3.0		3.0		3.0		9.0		1				17.8		1

				西田鉄工（株） ニシダ テッコウ カブ		2.0		3.3		1.0		3.0		0.0		1.0		0.0		10.3		2				1.5		3.0		0.0		4.5		9				14.8		9		-3.0		点検実績無し テンケン ジッセキ ナ

				（株）ニチゾウテック カブ		2.0		2.0		0.0		3.0		0.0		1.0		0.0		8.0		8				1.5		3.0		3.0		7.5		5				15.5		8		-2.3

				（株）タカセ・エンジニアリング カブ		2.0		2.7		0.0		3.0		0.0		1.0		0.0		8.7		5				1.5		3.0		3.0		7.5		5				16.2		7		-1.6

				（株）二宮鉄工 カブ		2.0		3.3		0.0		3.0		0.0		1.0		0.0		9.3		3				1.5		3.0		3.0		7.5		5				16.8		5		-1.0

				エスエスエンジニア（株） カブ		2.0		2.0		0.0		3.0		0.0		1.0		0.0		8.0		8				3.0		3.0		3.0		9.0		1				17.0		3		-0.8

				開成工業（株） カブ		2.0		2.7		0.0		3.0		0.0		1.0		0.0		8.7		5				0.0		0.0		0.0		0.0		10				8.7		10		-9.1		地域貢献”０” チイキコウケン

				（株）田中鉄工所 カブ		2.0		2.7		0.0		3.0		0.0		1.0		0.0		8.7		5				3.0		3.0		3.0		9.0		1				17.7		2		-0.1

				（株）乗富鉄工所 カブ		2.0		4.0		1.0		3.0		0.0		1.0		0.0		11.0		1				3.0		3.0		0.0		6.0		8				17.0		3		-0.8		点検実績無し テンケン ジッセキ ナ

						見直し案２（企業配点と地域貢献の配点割合は変えずに全体点数を下げる） ミナオ アン キギョウ ハイテン チイキ コウケン ハイテン ワリアイ カ ゼンタイ テンスウ サ

						企業の能力 キギョウ ノウリョク														計 ケイ		順位 ジュンイ				地域貢献 チイキ コウケン						計 ケイ		順位 ジュンイ				合計 ゴウケイ		順位 ジュンイ		最高点からの点数差 サイコウテン テンスウ サ

						工事実績 コウジ ジッセキ		工事成績 コウジ セイセキ		表彰 ヒョウショウ		手持ち テモ		週休二日 シュウキュウ フツカ												災害協定 サイガイ キョウテイ		特定工事実績 トクテイ コウジ ジッセキ		点検業務実績（過去3年） テンケン ギョウム ジッセキ カコ ネン

						1.0		2.0		1.0		2.0		1.0						7						3.0		5.0		5.0		13						20

				（株）ミゾタ カブ		1.0		1.7		1.0		0.0		1.0						4.7		10				3.0		5.0		5.0		13.0		1				17.7		6		-1.7

				（株）協和製作所 カブ		1.0		1.7		1.0		1.0		1.0						5.7		9				3.0		5.0		5.0		13.0		1				18.7		3		-0.7

				西田鉄工（株） ニシダ テッコウ カブ		1.0		1.7		1.0		3.0		1.0						7.7		2				1.5		5.0		0.0		6.5		9				14.2		9		-5.2		点検実績無し テンケン ジッセキ ナ

				（株）ニチゾウテック カブ		1.0		1.0		0.0		3.0		1.0						6.0		7				1.5		5.0		5.0		11.5		5				17.5		7		-1.8

				（株）タカセ・エンジニアリング カブ		1.0		1.3		0.0		3.0		1.0						6.3		4				1.5		5.0		5.0		11.5		5				17.8		5		-1.5

				（株）二宮鉄工 カブ		1.0		1.7		0.0		3.0		1.0						6.7		3				1.5		5.0		5.0		11.5		5				18.2		4		-1.2

				エスエスエンジニア（株） カブ		1.0		1.0		0.0		3.0		1.0						6.0		7				3.0		5.0		5.0		13.0		1				19.0		2		-0.3

				開成工業（株） カブ		1.0		1.3		0.0		3.0		1.0						6.3		4				0.0		0.0		0.0		0.0		10				6.3		10		-13.0		地域貢献”０” チイキコウケン

				（株）田中鉄工所 カブ		1.0		1.3		0.0		3.0		1.0						6.3		4				3.0		5.0		5.0		13.0		1				19.3		1		0.0

				（株）乗富鉄工所 カブ		1.0		2.0		1.0		3.0		1.0						8.0		1				3.0		5.0		0.0		8.0		8				16.0		8		-3.3		点検実績無し テンケン ジッセキ ナ

				上記試算の果、企業点数は変更せず、地域貢献の点数下げるを見直し案１（災害協定６点、特定工事、点検業務実績各１０点　→各３点）にする事で、大幅な順位変動がなく各社の点数差が少なる。（地域貢献０の社以外は最大３点差） ジョウキ シサン ハテ キギョウ テンスウ ヘンコウ チイキ コウケン テンスウ サ ミナオ アン サイガイ キョウテイ テン トクテイ コウジ テンケン ギョウム ジッセキ カク テン カク テン コト オオハバ ジュンイ ヘンドウ カクシャ テンスウ サ スク チイキ コウケン シャ イガイ サイダイ テン サ

				また、見直し案２においては、大きな順位変動は見られないが、地域貢献の点数で以前点数差が大きくなる傾向もあることから見直しの効果は少ない ミナオ アン オオ ジュンイ ヘンドウ ミ チイキ コウケン テンスウ イゼン テンスウ サ オオ ケイコウ ミナオ コウカ スク

				以上より、今回は現行の「チャレンジ型」（担い手確保対応）については、企業の能力点数配分を重視しする見直し案１に変更する。。 イジョウ コンカイ ゲンコウ ガタ ニナ テ カクホ タイオウ キギョウ ノウリョク テンスウ ハイブン ジュウシ ミナオ アン ヘンコウ



企業の能力は変更無し　　　加算点満点：１４点



審査想定【新規　参加促進タイプ】

				工事内容 コウジ ナイヨウ		小形水門修繕工事（扉体や開閉機の更新） コガタスイモン シュウゼン コウジ

				概算額 ガイサン ガク		50

				同種工事 ドウシュコウジ		河川用水門の新設、更新、修繕の実績（過去15年） カセン ヨウ スイモン シンセツ コウシン シュウゼン ジッセキ カコ ネン



						企業の能力 キギョウ ノウリョク						計 ケイ		順位 ジュンイ				地域貢献 チイキ コウケン				計 ケイ		順位 ジュンイ				合計 ゴウケイ		順位 ジュンイ		最高点からの点数差 サイコウテン テンスウ サ				Ｒ４施工中件数 セコウチュウ ケンスウ		R4受注状況 ジュチュウ ジョウキョウ				過去５年
平均受注額 カコ ネン ヘイキン ジュチュウガク		過去５年受注件数
（今年度受注分含む） カコ ネン ジュチュウケンスウ コンネンド ジュチュウブン フク						九州管内点検業務受注件数 キュウシュウカンナイ テンケンギョウム ジュチュウケンスウ		過去４年平均点
（当該年度除く：
機械設備） カコ ネン ヘイキン テン トウガイネンド ノゾ キカイ セツビ		直近表彰 チョッキン ヒョウショウ

						工事実績 コウジ ジッセキ		受注実績 ジュチュウ ジッセキ		若手登用 ワカテ トウヨウ								災害協定 サイガイ キョウテイ		点検業務実績（過去3年） テンケン ギョウム ジッセキ カコ ネン																		件数 ケンスウ		金額 キンガク				新設 シンセツ		修繕 シュウゼン		計 ケイ						局長 キョクチョウ		事務所長 ジムショチョウ

						2.0		3.0		1.0		6						3.0		3.0		6						12

				（株）ミゾタ カブ		2.0		0.0		0.0		2.0		6				3.0		3.0		6.0		1				8.0		4		-3.0				11		10		761.6		602.45		29		29		58		7		79.32		R4
（災害） サイガイ		R3

				（株）協和製作所 カブ		2.0		0.0		0.0		2.0		6				3.0		3.0		6.0		1				8.0		4		-3.0				5		5		361.1		417.5		19		26		45		2		79.25		R4
（働き方） ハタラ カタ		R3

				西田鉄工（株） ニシダ テッコウ カブ		2.0		0.0		0.0		2.0		6				3.0		0.0		3.0		8				5.0		9		-6.0				1		2		229.6		231.5		5		4		9		0		79.5		R４

				（株）ニチゾウテック カブ		2.0		0.0		0.0		2.0		6				3.0		3.0		6.0		1				8.0		4		-3.0				2		2		108.0		38.8		1		7		8		8		77.6

				（株）タカセ・エンジニアリング カブ		2.0		0.0		0.0		2.0		6				3.0		3.0		6.0		1				8.0		4		-3.0				4		4		74.6		30.2		3		5		8		1		78.6

				（株）二宮鉄工 カブ		2.0		1.5		0.0		3.5		4				3.0		3.0		6.0		1				9.5		2		-1.5				1		1		23.7		37.4		2		1		3		1		79.5				H30

				エスエスエンジニア（株） カブ		2.0		1.5		0.0		3.5		4				3.0		3.0		6.0		1				9.5		2		-1.5				1		1		13.8		77.67		2		5		7		17		77.67

				開成工業（株） カブ		2.0		3.0		0.0		5.0		1				0.0		0.0		0.0		10				5.0		9		-6.0				0		0		0		112.6		3		4		7		0		79.5				R4

				（株）田中鉄工所 カブ		2.0		3.0		0.0		5.0		1				3.0		3.0		6.0		1				11.0		1		0.0				1		0		0		63.6		1		9		10		0		78.22

				（株）乗富鉄工所 カブ		2.0		3.0		0.0		5.0		1				3.0		0.0		3.0		8				8.0		4		-3.0				0		0		0		56.9		2		4		6		0		80.33		R4
（災害） サイガイ		R2



				上記試算の果、当該年度の受注実績が無く地域貢献（災害協定、点検業務の実績）の実績のある社が優位となる。 ジョウキ シサン ハテ トウガイ ネンド ジュチュウ ジッセキ ナ チイキ コウケン サイガイキョウテイ テンケン ギョウム ジッセキ ジッセキ シャ ユウイ

				また、点数差も1位から同点4位の６社までは最大3点差（金額で予定価格5000万円として最大９０万程度）と差が少ない テンスウ サ イ ドウテン イ シャ サイダイ テンサ キンガク ヨテイ カカク マン エン サイダイ マン テイド サ スク

				以上より、新規の制定を想定する「チャレンジ型」（参加促進タイプ）については、新たな受注機械の拡大に有効と判断出来る。 イジョウ シンキ セイテイ ソウテイ ガタ サンカ ソクシン アラ ジュチュウ キカイ カクダイ ユウコウ ハンダン デキ





R6d

				R5d以前 イゼン								R5d改正 カイセイ																		R6d修正：週休２日の実績の加点を削除（土木に習って） シュウセイ シュウキュウ ニチ ジッセキ カテン サクジョ ドボク ナラ										（案１）採用 アン サイヨウ						R6d 品質確保担当者会議資料（白冊子） ヒンシツ カクホ タントウシャ カイギ シリョウ シロ サッシ



																														（案１）：週休２日を削除、ＯＰを１点→２点に修正 アン シュウキュウ ニチ サクジョ テン テン シュウセイ

				機械チャレンジ型 キカイ								機械チャレンジ型 キカイ								機械チャレンジ型 キカイ										機械チャレンジ型 キカイ								機械チャレンジ型 キカイ								機械チャレンジ型 キカイ								機械チャレンジ型 キカイ

				【試行：現行】 シコウ ゲンコウ								【試行：技術者確保タイプ】 シコウ ギジュツシャ カクホ								【試行：参入促進タイプ】 シコウ サンニュウ ソクシン										【試行：技術者確保タイプ】 シコウ ギジュツシャ カクホ								【試行：参入促進タイプ】 シコウ サンニュウ ソクシン								【試行：技術者確保タイプ】 シコウ ギジュツシャ カクホ								【試行：参入促進タイプ】 シコウ サンニュウ ソクシン

				企業の能力等		工事実績		企業評価点				企業の能力等		工事実績		企業評価点				企業の能力等		工事実績		企業評価点						企業の能力等		工事実績		企業評価点				企業の能力等		工事実績		企業評価点				企業の能力等		工事実績		企業評価点				企業の能力等		工事実績		企業評価点

						２点								２点								２点										２点								２点								２点								２点

				最大		工事成績		（４３点）				最大		工事成績		（２５点）				最大		受注実績 ジュチュウ ジッセキ		（１３点）						最大		工事成績		（２５点）				最大		受注実績 ジュチュウ ジッセキ		（１３点）				最大		工事成績		（２５点）				最大		受注実績 ジュチュウ ジッセキ		（１３点）

				１４点　								１４点　		４点						６点　		３点 テン								１４点　		４点						６点　		３点 テン						１４点　		４点						６点　		３点 テン

						４点								　																		　																　

																						OP１点 テン																		OP１点 テン																OP１点 テン

						表彰１点								表彰１点						地域貢献等		災害協定実績 サイガイ キョウテイ ジッセキ										表彰１点						地域貢献等		災害協定実績 サイガイ キョウテイ ジッセキ								表彰１点						地域貢献等		災害協定実績 サイガイ キョウテイ ジッセキ

						手持ち								手持ち								３点										手持ち								３点								手持ち								３点

						３点								３点						最大６点												３点						最大６点										３点						最大６点

																						近隣点検実績 キンリン テンケン ジッセキ																		近隣点検実績 キンリン テンケン ジッセキ																近隣点検実績 キンリン テンケン ジッセキ

						技能者顕彰等 ギノウシャ ケンショウ トウ								技能者顕彰等 ギノウシャ ケンショウ トウ								３点 テン										技能者顕彰等 ギノウシャ ケンショウ トウ								３点 テン								技能者顕彰等 ギノウシャ ケンショウ トウ								３点 テン

						２点 テン								２点 テン																		２点 テン																２点 テン

						週休２日１点 シュウキュウ ニチ テン								週休２日１点 シュウキュウ ニチ テン						賃上げの実施表明　１点 チンア ジッシ ヒョウメイ テン												ＯＰ２点 テン						賃上げの実施表明　１点 チンア ジッシ ヒョウメイ テン										ＯＰ２点 テン						賃上げの実施表明　１点 チンア ジッシ ヒョウメイ テン

						ＯＰ１点 テン								ＯＰ１点 テン

				地域貢献等		災害協定実績 サイガイ キョウテイ ジッセキ						地域貢献等		災害協定実績 サイガイ キョウテイ ジッセキ																地域貢献等		災害協定実績 サイガイ キョウテイ ジッセキ														地域貢献等		災害協定実績 サイガイ キョウテイ ジッセキ

						６点								３点																		３点																３点

				最大２６点								最大９点																		最大９点																最大９点

														特定工事実績 トクテイ コウジ ジッセキ																		特定工事実績 トクテイ コウジ ジッセキ																特定工事実績 トクテイ コウジ ジッセキ

														３点 テン																		３点 テン																３点 テン



						特定工事実績 トクテイ コウジ ジッセキ								近隣点検実績 キンリン テンケン ジッセキ																		近隣点検実績 キンリン テンケン ジッセキ																近隣点検実績 キンリン テンケン ジッセキ

						１０点 テン								３点 テン																		３点 テン																３点 テン



												賃上げの実施表明　２点 チンア ジッシ ヒョウメイ テン																		賃上げの実施表明　２点 チンア ジッシ ヒョウメイ テン																賃上げの実施表明　２点 チンア ジッシ ヒョウメイ テン



																														（案２）：週休２日を削除、全体評価点を１点減 アン シュウキュウ ニチ サクジョ ゼンタイ ヒョウカテン テン ゲン

																														機械チャレンジ型 キカイ								機械チャレンジ型 キカイ

																														【試行：技術者確保タイプ】 シコウ ギジュツシャ カクホ								【試行：参入促進タイプ】 シコウ サンニュウ ソクシン

																														企業の能力等		工事実績		企業評価点				企業の能力等		工事実績		企業評価点

																																２点								２点

						近隣点検実績 キンリン テンケン ジッセキ																								最大		工事成績		（２４点）				最大		受注実績 ジュチュウ ジッセキ		（１３点）

						１０点 テン																								１３点　		４点						６点　		３点 テン

																																　

																																								OP１点 テン

																																表彰１点						地域貢献等		災害協定実績 サイガイ キョウテイ ジッセキ

																																手持ち								３点

																																３点						最大６点

																																								近隣点検実績 キンリン テンケン ジッセキ

																																技能者顕彰等 ギノウシャ ケンショウ トウ								３点 テン

																																２点 テン

				賃上げの実施表明　３点 チンア ジッシ ヒョウメイ テン																												ＯＰ１点 テン						賃上げの実施表明　１点 チンア ジッシ ヒョウメイ テン

																														地域貢献等		災害協定実績 サイガイ キョウテイ ジッセキ

																																３点

																														最大９点

																																特定工事実績 トクテイ コウジ ジッセキ

																																３点 テン



																																近隣点検実績 キンリン テンケン ジッセキ

																																３点 テン



																														賃上げの実施表明　２点 チンア ジッシ ヒョウメイ テン









R5d

																				改定案 カイテイアン								改定案２ カイテイアン



				施工能力評価型								機械チャレンジ型 キカイ								機械チャレンジ型 キカイ								機械チャレンジ型 キカイ

				【Ⅰ・Ⅱ型】								【試行：現行】 シコウ ゲンコウ								【試行】 シコウ								【試行】 シコウ

				技術者の能力		工事実績		技術者評価点				企業の能力等		工事実績		企業評価点				企業の能力等		工事実績		企業評価点				企業の能力等		工事実績		企業評価点				技術者の能力		工事実績		技術者評価点

														２点								２点								２点

				最大		５点		（２０点）				最大		工事成績		（４３点）				最大		受注実績 ジュチュウ ジッセキ		（１２点）				最大		受注実績 ジュチュウ ジッセキ		（１２点）				最大		０点		（０点）

				２０点								１４点　								６点　		３点 テン						６点　		３点 テン						０点

														４点

						工事成績																週休２日１点 シュウキュウ ニチ テン								OP１点 テン								工事成績

														表彰１点						地域貢献等		災害協定実績 サイガイ キョウテイ ジッセキ						地域貢献等		災害協定実績 サイガイ キョウテイ ジッセキ

						１０点								手持ち等 トウ								３点								３点								０点

														５点						最大６点								最大６点

																						近隣点検実績 キンリン テンケン ジッセキ								近隣点検実績 キンリン テンケン ジッセキ

																						３点 テン								３点 テン



														週休２日１点 シュウキュウ ニチ テン

														ＯＰ１点 テン

												地域貢献等		災害協定実績 サイガイ キョウテイ ジッセキ

						表彰								６点																								表彰

						３点						最大２６点																										０点



						資格１点																																資格０点

						OP １点																																OP ０点

				企業の能力等		工事実績		企業評価点						特定工事実績 トクテイ コウジ ジッセキ

						２点								１０点 テン

				最大		工事成績		（２０点）

				１４点　

						４点



						表彰１点

						手持ち

						５点



														近隣点検実績 キンリン テンケン ジッセキ

														１０点 テン

						OP

						２点

				地域貢献等		OP



				最大６点		６点







												賃上げの実施表明　３点 チンア ジッシ ヒョウメイ テン





												機械チャレンジ型 キカイ								機械チャレンジ型 キカイ

												【試行：技術者確保タイプ】 シコウ ギジュツシャ カクホ								【試行：参加促進タイプ】 シコウ サンカ ソクシン

												企業の能力等		工事実績1点 テン		企業評価点				企業の能力等		工事実績		企業評価点

												最大		工事成績								２点

												７点　		２点		（２０点）				最大		受注実績 ジュチュウ ジッセキ		（１２点）

														表彰１点						６点　		３点 テン

														手持ち

														２点 テン								OP１点 テン

														OP１点						地域貢献等		災害協定実績 サイガイ キョウテイ ジッセキ

												地域貢献等		災害協定実績 サイガイ キョウテイ ジッセキ								３点

														３点						最大６点

												最大１３点										近隣点検実績 キンリン テンケン ジッセキ

														特定工事実績 トクテイ コウジ ジッセキ								３点 テン

														５点 テン







														近隣点検実績 キンリン テンケン ジッセキ

														５点 テン















												機械チャレンジ型 キカイ								機械チャレンジ型 キカイ

				機械チャレンジ型 キカイ								【試行：技術者確保タイプ】 シコウ ギジュツシャ カクホ								【試行：参加促進タイプ】 シコウ サンカ ソクシン

				【試行：現行】 シコウ ゲンコウ								企業の能力等		工事実績		企業評価点				企業の能力等		工事実績		企業評価点

				企業の能力等		工事実績		企業評価点						２点								２点

						２点						最大		工事成績		（２５点）				最大		受注実績 ジュチュウ ジッセキ		（１３点）

				最大		工事成績		（４３点）				１４点　		４点						６点　		３点 テン

				１４点　										　

						４点																OP１点 テン

														表彰１点						地域貢献等		災害協定実績 サイガイ キョウテイ ジッセキ

						表彰１点								手持ち等 トウ								３点

						手持ち								５点						最大６点

						３点																近隣点検実績 キンリン テンケン ジッセキ

																						３点 テン

						技能者顕彰等 ギノウシャ ケンショウ トウ

						２点 テン								週休２日１点 シュウキュウ ニチ テン						賃上げの実施表明　１点 チンア ジッシ ヒョウメイ テン

						週休２日１点 シュウキュウ ニチ テン								ＯＰ１点 テン

						ＯＰ１点 テン						地域貢献等		災害協定実績 サイガイ キョウテイ ジッセキ

				地域貢献等		災害協定実績 サイガイ キョウテイ ジッセキ								３点

						６点						最大９点

				最大２６点										特定工事実績 トクテイ コウジ ジッセキ																整合 セイゴウ

														３点 テン



														近隣点検実績 キンリン テンケン ジッセキ

						特定工事実績 トクテイ コウジ ジッセキ								３点 テン

						１０点 テン

												賃上げの実施表明　２点 チンア ジッシ ヒョウメイ テン





												機械チャレンジ型 キカイ								機械チャレンジ型 キカイ

												【試行：技術者確保タイプ】 シコウ ギジュツシャ カクホ								【試行：参入促進タイプ】 シコウ サンニュウ ソクシン

												企業の能力等		工事実績		企業評価点				企業の能力等		工事実績		企業評価点

														２点								２点

												最大		工事成績		（２５点）				最大		受注実績 ジュチュウ ジッセキ		（１３点）

						近隣点検実績 キンリン テンケン ジッセキ						１４点　		４点						６点　		３点 テン

						１０点 テン								　

																						OP１点 テン

														表彰１点						地域貢献等		災害協定実績 サイガイ キョウテイ ジッセキ

														手持ち								３点

														３点						最大６点

																						近隣点検実績 キンリン テンケン ジッセキ

														技能者顕彰等 ギノウシャ ケンショウ トウ								３点 テン

														２点 テン

														週休２日１点 シュウキュウ ニチ テン						賃上げの実施表明　１点 チンア ジッシ ヒョウメイ テン

				賃上げの実施表明　３点 チンア ジッシ ヒョウメイ テン										ＯＰ１点 テン

												地域貢献等		災害協定実績 サイガイ キョウテイ ジッセキ

														３点

												最大９点

														特定工事実績 トクテイ コウジ ジッセキ

														３点 テン



														近隣点検実績 キンリン テンケン ジッセキ

														３点 テン



												賃上げの実施表明　２点 チンア ジッシ ヒョウメイ テン







電気通信チャレンジ型

				施工能力評価型(Ⅰ型・Ⅱ型）【電気通信チャレンジ型】 セコウ ノウリョク ヒョウカ カタ カタ デンキ ツウシン ガタ																						【令和４年度】 レイワ ネンドヘイネンド

														評価項目の満点に対しての評価割合（率）Ａ：100%、Ｂ：75％、Ｃ：50％、Ｄ：25％、Ｅ：0％
                                   a：100%、b：83％、c：67％、d：50％、e：33％、f：17％、g：0％

				分類 ブンルイ				評価項目 ヒョウカ コウモク						評価内容 ヒョウカ ナイヨウ		評価
段階 ヒョウカ ダンカイ		評価基準 ヒョウカ キジュン		Ⅰ型
【担い手確保型】 カタ ニナ テ カクホガタ				Ⅱ型
【参入促進型】 カタ サンニュウ ソクシン ガタ								備考 ビコウ

				施工計画 セコウ ケイカク				「設計図書（標準案）の範囲内で施工上配慮すること」
（１提案を基本とする） セッケイ トショ ヒョウジュン アン ハンイナイ セコウ ジョウ ハイリョ テイアン キホン						当該工事を設計図書（標準案）の範囲内で施工する上で重点的に配慮すべきことを求める トウガイ コウジ セッケイ トショ ヒョウジュン アン ハンイナイ セコウ ウエ ジュウテンテキ ハイリョ モト		２段階 ダンカイ		記載が適切であれば可とし、不適切であれば不可とする。また、記述がない場合も不可とする。		－		－

				配置予定技術者の能力等 ハイチ ヨテイ トウ		必須 ヒッス		工事実績 コウジ ジッセキ						過去１５ヵ年間に完成した同種工事の内、申請された１件の工事実績 カコ ネン アイダ カンセイ ウチ シンセイ ケン コウジ ジッセキ		５段階 ダンカイ		より同種性の高い工事において、監理（主任、特例監理）技術者あるいは現場代理人として従事：Ａ
同種性が認められる工事において、監理（主任、特例監理）技術者あるいは現場代理人として従事：Ｂ
より同種性の高い工事において、監理技術者補佐として従事または、より同種性の高い工事において、担当技術者として従事：Ｃ
同種性が認められる工事において、監理技術者補佐として従事：Ｄ
同種性が認められる工事において、担当技術者として従事：Ｅ		-		-		20.0		20

				企業の能力等 ノウリョク トウ		必須 ヒッス		工事実績 コウジ ジッセキ						過去１５ヵ年間に完成した同種工事の施工実績規模
ただし、複数の実績を申請した場合は、そのうちの最低の実績をもって評価点を与える カコ ネンカン カンセイ セコウ ジッセキ キボ フクスウ ジッセキ シンセイ バアイ サイテイ ジッセキ ヒョウカ テン アタ		３段階 ダンカイ		より同種性の高い工事の実績あり：Ａ
同種性の高い工事の実績あり：Ｃ
同種性が認められる工事の実績あり：Ｅ		5.0		14		14.0		14

								工事成績 コウジ セイセキ						九州地方整備局（港湾空港関係を除く）の発注した当該工事種別の過去４ヵ年度の工事成績の平均 トウガイ コウジ シュベツ カコ ネン ド コウジ セイセキ ヘイキン		７段階 ダンカイ		80点以上：ａ
79点以上80点未満：ｂ
78点以上79点未満：ｃ
77点以上78点未満：ｄ
76点以上77点未満：e
75点以上76点未満：f 
75点未満：g テン ミマン テン ミマン テン イジョウ テン ミマン ウエ テン ミマン		9.0				-

				地域貢献等 チイキ コウケン トウ		オプション項目 コウモク		災害協定に基づく
活動実績
【一般土木、維持修繕、As舗装は必須】 サイガイ キョウテイ モト カツドウ ジッセキ イッパン ドボク イジ シュウゼン ホソウ ヒッス						過去２ヵ年度＋当該年度の災害協定に基づく活動実績（国・県・市町村等）。なお、直接協定締結の評価は、当該年度に限る。		４段階 ダンカイ		災害協定に基づいた活動実績あり：Ａ、
直轄事業との災害協定に基づいた巡視等の実績あり：Ｂ、
直接災害協定の締結あり活動実績なし：Ｃ、
直接災害協定の締結なし：Ｅ		2.0		6		2.0		6

								特定工事の実績 トクテイ コウジ ジッセキ						過去１ヵ年度＋当該年度に完成した工期５ヶ月以上の道路照明灯に関する維持工事の実績又は業務期間５ヶ月以上の電気通信関係（多重無線設備又は高圧受変電設備の点検を含んでいる）の保守業務・点検業務の実績 ジッセキ		３段階		九州地方整備局の実績が２件以上：Ａ
九州地方整備局の実績が１件：Ｃ
実績なし：Ｅ キュウシュウ チホウ セイビ キョク ジッセキ ケン イジョウ キュウシュウ チホウ セイビ キョク ジッセキ ケン ジッセキ		2.0				2.0

								近隣地域内工事の実績						過去５ヵ年度＋当該年度の実績		３段階 ダンカイ		３件以上：Ａ　、１から２件：Ｃ　、なし：Ｅ		2.0				2.0

								継続的な技術者保有に基づく信頼度						１０年以上雇用する１級○○施工管理技士を取得している人数 シュトク ニン		３段階		５名以上：Ａ　、２名以上：Ｃ　、２名未満：Ｅ		2.0				2.0

								継続的な営業に基づく信頼度						営業年数の継続性		３段階		30年以上：Ａ　、15年以上：Ｃ　、　15年未満：Ｅ		2.0				2.0

								工事の確実かつ円滑な実施体制としての拠点						指定する地域内における本店の所在		２段階～３段階 ダンカイ ダンカイ		地域内に本店あり：Ａ　、 
地域内に本店なし：Ｅ
又は、
地域内に本店あり：Ａ　、 
地域内近郊に本店あり：Ｃ、
地域内に本店なし：Ｅ マタ チイキナイ キンコウ ホンテン		2.0				2.0

								専門工種の施工機械自社保有状況						指定する建設機械の自社保有又はリース（○年以上）状況		３段階		自社保有：Ａ　、リース○年：Ｃ　、なし：Ｅ		2.0				2.0

				賃上げの実施に関する評価 チンア ジッシ カン ヒョウカ		必須 ヒッス		賃上げの実施を表明した企業等 チンア ジッシ ヒョウメイ キギョウ トウ						従業員への賃上げ計画の表明書		２段階 ダンカイ		提出あり：A
提出なし：E テイシュツ テイシュツ		2.0		2.0		3.0		3.0

								賃上げ基準に達していない場合等（減点）						賃上げ基準に達していない場合等（減点）		２段階 ダンカイ		賃上げ基準に達していない場合または本制度の趣旨を意図的に逸脱していると判断された場合は、別途、契約担当官が通知する減点措置の開始の日から１年間、政府調達の総合評価落札方式による入札に参加する場合、本取組により加算された割合よりも大きな割合の減点（１点大きな配点）の減点を行う		▲3.0				▲4.0

				減点項目										九州地方整備局又は九州７県の地方公共団体の｢指名停止」「文書注意」等の措置に対して減点
※ 口頭注意は、九州地方整備局を対象 コウトウ チュウイ キュウシュウ チホウ セイビキョク タイショウ		3段階 ダンカイ		指名停止：加算点満点の10％
文書注意：加算点満点の5％
口頭注意：加算点満点の2.5% コウトウ チュウイ カサン テン マンテン		▲2.20
▲1.10
▲0.55				▲4.30
▲2.15
▲1.08

				合　計 ゴウ ケイ																22				43
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Sheet1

								（単位：兆円、％） タンイ チョウエン

		区分 クブン				不用額 フヨウガク		率 リツ

		令和４年度 レイワ ネンド		国全体 クニゼンタイ		0.2		1.3

				国交省 コッコウショウ		0.1		1.1

		令和３年度 レイワ ネンド		国全体 クニゼンタイ		0.2		1.2

				国交省 コッコウショウ		0.1		1.0

		令和２年度 レイワ ネンド		国全体 クニゼンタイ		0.1		1.1

				国交省 コッコウショウ		0.1		0.8

		令和元年度 レイワ ゲン ネンド		国全体 クニゼンタイ		0.2		1.5

				国交省 コッコウショウ		0.1		1.4

		平成30年度 ヘイセイ ネンド		国全体 クニゼンタイ		0.1		1.3

				国交省 コッコウショウ		0.1		1.1






月別推移のグラフデータ⇒





当初（数字）

				国土交通省における当初予算《予備費除き》の各月末の契約状況（公共事業等施行対象経費） トウショ ヨビヒ ノゾ

																																																																								（単位：億円） タンイ オクエン

				当初＋繰越 トウショ クリコシ				当初予算
現額
（４月時点） トウショ ヨサン ゲン ガク ツキ ジテン		既契約分
（国債＋済繰） キ ケイヤクブン コクサイ ズ ク												４月 ガツ				５月 ガツ				６月 ガツ				７月 ガツ				８月 ガツ				９月 ガツ				１０月 ガツ				１１月 ガツ				１２月 ガツ				１月 ガツ				２月 ガツ				３月 ガツ				４月
出納整理期 ガツ スイトウ セイリキ						予算額 ヨ サン ガク

														国債 コクサイ				済繰 ズミ クリ																																																										４月 ガツ		５月 ガツ		６月 ガツ		７月 ガツ		８月 ガツ		９月 ガツ		１０月 ガツ		１１月 ガツ		１２月 ガツ		１月 ガツ		２月 ガツ		３月 ガツ		最終 サイシュウ		不用額 フヨウガク				契約済繰越額 ケイヤクズミ クリコシガク				未契約繰越額 ミケイヤク クリコシガク				繰越額　計 クリコシガク ケイ





				R4当初 トウショ				100,828		33,575		33.3%		10,053		10.0%		23,522		23.3%		50,452		50.0%		56,513		56.1%		62,268		61.8%		66,674		66.3%		71,104		70.7%		75,630		75.2%		78,600		78.1%		80,944		80.4%		83,196		82.5%		85,763		85.0%		0		- 		0		- 		0		- 				100,828		100,828		100,828		100,630		100,630		100,630		100,630		100,630		100,906		100,906		0		0		0		0		- 		0		- 		0		- 		0		- 

						直　轄 チョク カツ		39,848		17,737		44.5%		8,390		21.1%		9,346		23.5%		21,958		55.1%		23,503		59.0%		25,800		64.8%		27,585		69.2%		29,295		73.5%		31,437		78.9%		32,317		81.1%		33,051		82.9%		33,682		84.2%		34,601		86.5%				- 				- 				- 				39,848		39,848		39,848		39,850		39,850		39,850		39,850		39,850		39,996		39,996										- 				- 				- 		0		- 

						補　助 ホ スケ		43,641		14,176		32.5%		120		0.3%		14,057		32.2%		16,996		39.0%		20,124		46.1%		23,201		53.2%		25,489		58.4%		28,033		64.2%		31,223		71.6%		33,177		76.0%		34,640		79.4%		35,916		82.0%		37,349		85.3%				- 				- 				- 				43,641		43,641		43,641		43,641		43,641		43,641		43,641		43,641		43,780		43,780										- 				- 				- 		0		- 

						独法等 ドクホウ トウ		17,340		1,662		9.6%		1,543		8.9%		119		0.7%		11,498		66.3%		12,886		74.3%		13,267		76.5%		13,599		79.4%		13,775		80.4%		12,969		75.7%		13,106		76.5%		13,253		77.3%		13,597		79.4%		13,813		80.6%				- 				- 				- 				17,340		17,340		17,340		17,140		17,140		17,140		17,140		17,140		17,130		17,130										- 				- 				- 		0		- 



				R3当初 トウショ				112,564		34,827		30.9%		9,654		8.6%		25,173		22.4%		55,181		49.0%		60,678		53.9%		67,769		60.2%		73,055		64.9%		77,646		69.0%		83,237		73.9%		86,567		76.8%		89,183		79.1%		92,585		81.7%		95,007		83.9%		97,154		85.8%		102,336		90.3%		103,113		91.0%				112,564		112,564		112,571		112,591		112,591		112,620		112,652		112,779		113,297		113,300		113,300		113,300		113,341		0		- 		0		- 		0		- 		0		- 

						直　轄 チョク カツ		43,941		18,989		43.2%		7,992		18.2%		10,997		25.0%		22,242		50.6%		24,526		55.8%		27,364		62.3%		29,764		67.7%		31,577		71.8%		33,883		77.0%		35,114		79.8%		35,992		81.7%		36,995		83.9%		37,918		86.0%		39,062		88.6%		41,601		94.4%		41,894		95.0%				43,941		43,941		43,942		43,962		43,962		43,981		44,003		44,054		44,079		44,082		44,082		44,082		44,123				- 				- 				- 		0		- 

						補　助 ホ スケ		47,066		14,176		30.1%		120		0.3%		14,057		29.9%		18,793		39.9%		21,191		45.0%		24,796		52.7%		27,448		58.3%		30,038		63.8%		33,059		70.2%		35,064		74.5%		36,650		77.7%		38,169		80.8%		39,348		83.3%		40,657		86.1%		43,125		91.3%		43,603		92.3%				47,066		47,066		47,072		47,072		47,072		47,081		47,081		47,157		47,218		47,218		47,218		47,218		47,218				- 				- 				- 		0		- 

						独法等 ドクホウ トウ		21,557		1,662		7.7%		1,543		7.2%		119		0.6%		14,146		65.6%		14,962		69.4%		15,609		72.4%		15,842		73.5%		16,031		74.4%		16,296		75.6%		16,389		76.0%		16,541		76.7%		17,421		79.2%		17,741		80.6%		17,435		79.3%		17,610		80.0%		17,616		80.1%				21,557		21,557		21,557		21,558		21,558		21,558		21,567		21,567		22,000		22,000		22,000		22,000		22,000				- 				- 				- 		0		- 



				R2当初 トウショ				121,018		31,760		26.2%		9,139		7.6%		22,620		18.7%		56,142		46.4%		61,983		51.2%		68,565		56.7%		74,404		61.4%		79,451		65.6%		86,384		71.3%		89,916		75.3%		90,968		77.6%		93,768		80.0%		96,458		82.2%		99,788		85.0%		107,143		91.1%		108,777		92.4%				121,018		121,024		121,025		121,100		121,115		121,120		119,340		117,165		117,260		117,337		117,337		117,670		117,672		0		- 		0		- 		0		- 		0		- 

						直　轄 チョク カツ		48,021		17,720		36.9%		8,474		17.7%		9,246		19.3%		21,707		45.2%		23,699		49.4%		26,738		55.7%		29,752		62.0%		32,078		66.8%		35,366		73.6%		36,764		76.5%		37,783		78.7%		38,806		80.6%		39,892		82.9%		41,388		86.0%		44,615		92.7%		45,193		93.9%				48,021		48,021		48,021		48,021		48,030		48,035		48,036		48,037		48,129		48,150		48,150		48,141		48,139				- 				- 				- 		0		- 

						補　助 ホ スケ		47,854		13,198		27.6%		132		0.3%		13,066		27.3%		16,848		35.2%		19,939		41.7%		23,239		48.6%		25,742		53.7%		28,307		59.0%		31,477		65.7%		33,371		69.6%		34,736		72.5%		36,306		75.7%		37,622		78.4%		39,124		81.5%		42,989		88.9%		44,068		91.1%				47,854		47,859		47,860		47,935		47,941		47,942		47,943		47,947		47,950		48,005		48,005		48,348		48,352				- 				- 				- 		0		- 

						独法等 ドクホウ トウ		25,143		841		3.4%		532		2.1%		309		1.2%		17,587		70.0%		18,346		73.0%		18,588		73.9%		18,910		75.2%		19,067		75.8%		19,541		77.7%		19,781		84.7%		18,450		87.1%		18,656		88.1%		18,944		89.4%		19,276		91.0%		19,539		92.3%		19,515		92.1%				25,143		25,143		25,143		25,143		25,143		25,143		23,362		21,181		21,181		21,181		21,181		21,181		21,181				- 				- 				- 		0		- 



				H31当初 トウショ				112,012		39,611		35.4%		21,962		19.6%		17,648		15.8%		49,651		44.3%		56,514		50.5%		63,513		56.7%		69,192		61.8%		73,491		65.6%		79,226		70.4%		82,887		73.6%		85,758		76.0%		88,945		78.9%		91,588		81.2%		94,404		83.7%		100,664		89.2%		102,293		90.7%				112,012		112,011		112,011		112,053		112,053		112,554		112,585		112,797		0		0		0		0		0		0		- 		0		- 		0		- 		0		- 

						直　轄 チョク カツ		43,509		15,531		35.7%		8,673		19.9%		6,858		15.8%		18,703		43.0%		20,907		48.1%		23,687		54.4%		26,196		60.2%		28,369		65.2%		30,798		70.8%		32,375		74.4%		33,492		76.8%		34,911		80.0%		35,929		82.3%		37,316		85.5%		40,332		92.4%		40,427		92.6%				43,509		43,509		43,509		43,517		43,517		43,525		43,538		43,637														- 				- 				- 		0		- 

						補　助 ホ スケ		46,409		10,623		22.9%		189		0.4%		10,434		22.5%		14,509		31.3%		18,764		40.4%		22,531		48.6%		25,358		54.6%		27,295		58.8%		30,240		65.1%		32,206		69.3%		33,722		72.4%		35,235		75.7%		36,510		78.4%		37,750		81.1%		40,800		87.6%		42,451		91.2%				46,409		46,409		46,409		46,443		46,443		46,444		46,445		46,557														- 				- 				- 		0		- 

						独法等 ドクホウ トウ		22,093		13,456		60.9%		13,100		59.3%		356		1.6%		16,440		74.4%		16,843		76.2%		17,295		78.3%		17,639		79.8%		17,826		80.7%		18,187		80.5%		18,306		81.0%		18,544		82.0%		18,799		83.2%		19,149		84.7%		19,338		85.6%		19,533		86.4%		19,415		86.0%				22,093		22,093		22,093		22,093		22,093		22,585		22,603		22,603														- 				- 				- 		0		- 



				H30当初 トウショ				101,899		39,094		38.4%		22,715		22.3%		16,379		16.1%		47,809		46.9%		55,156		54.1%		60,586		59.5%		64,531		63.3%		68,517		67.0%		73,349		71.7%		76,648		74.9%		79,313		77.4%		81,786		79.8%		84,177		82.1%		87,146		85.0%		93,201		90.9%		94,194		91.9%				101,899		101,899		101,899		101,909		102,307		102,307		102,338		102,503		102,505		102,505		102,516		102,516		102,529		2,403		2.3%		13,842		13.5%		5,693		5.6%		19,535		19.1%

						直　轄 チョク カツ		38,002		16,076		42.3%		9,302		24.5%		6,774		17.8%		19,129		50.3%		21,474		56.5%		23,128		60.9%		24,912		65.5%		26,462		69.6%		28,098		73.9%		29,340		77.1%		30,327		79.5%		31,030		81.4%		32,041		84.0%		33,223		87.1%		35,356		92.7%		36,112		94.7%				38,002		38,002		38,002		38,009		38,034		38,034		38,050		38,126		38,128		38,128		38,137		38,137		38,137		119		0.3%		5,429		14.2%		1,905		5.0%		7,335		19.2%

						補　助 ホ スケ		40,345		9,350		23.2%		135		0.3%		9,215		22.8%		12,719		31.5%		17,146		42.5%		20,078		49.8%		21,853		54.2%		23,907		59.2%		26,850		66.5%		28,601		70.9%		30,045		74.3%		31,573		78.0%		32,742		80.9%		34,135		84.4%		36,679		90.7%		37,168		91.9%				40,345		40,345		40,345		40,347		40,353		40,353		40,368		40,457		40,457		40,457		40,459		40,459		40,459		657		1.6%		8,062		19.9%		2,635		6.5%		10,696		26.4%

						独法等 ドクホウ トウ		23,552		13,667		58.0%		13,278		56.4%		389		1.7%		15,960		67.8%		16,536		70.2%		17,380		73.8%		17,766		75.4%		18,149		75.9%		18,401		76.9%		18,708		78.2%		18,940		79.2%		19,183		80.2%		19,394		81.1%		19,787		82.7%		21,167		88.5%		20,913		87.4%				23,552		23,552		23,552		23,552		23,920		23,920		23,920		23,920		23,920		23,920		23,920		23,920		23,933		1,627		6.8%		351		1.5%		1,153		4.8%		1,504		6.3%



				H29当初				104,965		41,829		39.9%		22,452		21.4%		19,376		18.5%		50,542		48.2%		57,012		54.3%		61,445		58.5%		65,267		62.2%		69,580		66.2%		74,808		71.2%		78,399		74.6%		81,291		77.2%		84,267		80.1%		86,750		82.4%		90,246		85.7%		95,161		90.2%		96,048		91.1%				104,965		104,965		104,965		104,965		105,092		105,116		105,137		105,262		105,262		105,262		105,339		105,454		105,469		3,566		3.4%		13,961		13.2%		5,854		5.6%		19,816		18.8%

						直　轄 チョク カツ		39,158		16,036		41.0%		8,049		20.6%		7,986		20.4%		19,286		49.3%		22,012		56.2%		23,197		59.2%		24,981		63.8%		26,887		68.7%		29,097		74.2%		30,467		77.7%		31,397		80.1%		32,456		82.8%		33,422		85.2%		34,496		87.8%		36,730		93.5%		37,427		95.2%				39,158		39,158		39,158		39,158		39,168		39,191		39,211		39,219		39,219		39,219		39,283		39,299		39,309		215		0.6%		5,837		14.9%		1,667		4.2%		7,503		19.1%

						補　助 ホ スケ		41,066		11,184		27.2%		114		0.3%		11,069		27.0%		15,061		36.7%		18,115		44.1%		20,896		50.9%		22,666		55.2%		24,615		59.9%		27,286		66.4%		29,191		71.0%		30,855		74.9%		32,419		78.7%		33,642		81.6%		35,383		85.8%		37,308		90.3%		37,842		91.6%				41,066		41,066		41,066		41,066		41,101		41,102		41,103		41,220		41,220		41,220		41,233		41,313		41,315		581		1.4%		7,737		18.7%		2,892		7.0%		10,628		25.7%

						独法等 ドクホウ トウ		24,741		14,609		59.1%		14,288		57.8%		321		1.3%		16,195		65.5%		16,885		68.3%		17,352		70.1%		17,621		71.2%		18,077		72.8%		18,424		74.2%		18,740		75.5%		19,039		76.7%		19,391		78.1%		19,685		79.3%		20,367		82.1%		21,123		85.0%		20,779		83.6%				24,741		24,741		24,741		24,741		24,823		24,823		24,823		24,823		24,823		24,823		24,823		24,843		24,845		2,770		11.2%		388		1.6%		1,296		5.2%		1,684		6.8%



				H28当初				96,209		35,821		37.2%		20,908		21.7%		14,913		15.5%		44,665		46.4%		50,036		52.0%		55,611		57.7%		61,236		63.5%		66,727		69.2%		73,727		76.8%		76,446		79.6%		78,075		81.2%		80,337		83.6%		81,904		85.2%		84,123		87.5%		88,114		91.6%		88,128		91.7%				96,209		96,273		96,318		96,452		96,483		96,015		96,081		96,176		96,104		96,104		96,104		96,167		96,161		2,776		2.9%		13,009		13.5%		5,256		5.5%		18,265		19.0%

						直　轄 チョク カツ		36,401		14,328		39.4%		8,341		22.9%		5,987		16.5%		17,895		49.2%		20,021		54.9%		22,077		60.2%		24,066		65.5%		26,169		71.2%		29,280		80.4%		30,000		82.4%		30,524		83.6%		31,240		85.6%		31,848		87.2%		32,648		89.4%		34,358		94.1%		34,838		95.4%				36,401		36,465		36,674		36,756		36,756		36,401		36,432		36,516		36,516		36,516		36,516		36,516		36,523		141		0.4%		5,455		14.9%		1,544		4.2%		6,999		19.2%

						補　助 ホ スケ		39,050		8,568		21.9%		140		0.4%		8,428		21.6%		12,673		32.5%		15,405		39.5%		18,470		47.2%		21,502		54.9%		24,513		62.5%		27,958		71.5%		29,496		75.4%		30,332		77.5%		31,706		81.0%		32,574		83.3%		33,714		86.2%		35,617		90.9%		35,786		91.3%				39,050		39,050		39,112		39,163		39,194		39,081		39,117		39,128		39,128		39,128		39,128		39,191		39,186		588		1.5%		7,238		18.5%		2,813		7.2%		10,051		25.7%

						独法等 ドクホウ トウ		20,757		12,925		62.3%		12,428		59.9%		498		2.4%		14,097		67.9%		14,610		70.4%		15,063		73.4%		15,668		76.3%		16,045		78.1%		16,489		80.3%		16,950		82.6%		17,219		83.9%		17,391		85.0%		17,482		85.5%		17,761		86.8%		18,138		88.7%		17,505		85.6%				20,757		20,757		20,533		20,533		20,533		20,533		20,533		20,533		20,460		20,460		20,460		20,460		20,452		2,048		10.0%		315		1.5%		899		4.4%		1,215		5.9%



				H27当初				94,044		32,172		34.2%		18,385		19.6%		13,786		14.7%		40,759		43.3%		45,237		48.1%		51,013		54.2%		56,065		59.5%		60,397		64.1%		65,372		69.4%		68,916		73.1%		71,946		76.4%		74,614		79.2%		77,429		81.8%		79,985		84.4%		85,108		89.7%		86,559		91.3%				94,044		94,044		94,044		94,234		94,234		94,234		94,234		94,234		94,234		94,683		94,815		94,861		94,841		3,495		3.7%		13,322		14.1%		4,787		5.1%		18,108		19.1%

						直　轄 チョク カツ		35,875		13,788		38.4%		8,449		23.6%		5,339		14.9%		17,044		47.5%		18,777		52.3%		21,238		59.2%		23,190		64.6%		24,912		69.4%		26,793		74.7%		28,112		78.4%		28,899		80.6%		29,753		82.9%		30,500		85.0%		31,655		87.9%		33,655		93.5%		34,137		94.8%				35,875		35,875		35,875		35,875		35,875		35,875		35,875		35,875		35,875		35,875		36,005		36,005		36,013		165		0.5%		5,448		15.1%		1,711		4.8%		7,160		19.9%

						補　助 ホ スケ		38,200		8,043		21.1%		138		0.4%		7,905		20.7%		11,844		31.0%		13,923		36.5%		16,690		43.7%		19,076		49.7%		21,326		55.6%		23,939		62.4%		26,102		68.0%		27,722		72.2%		29,131		75.9%		30,964		80.2%		31,900		82.6%		34,975		90.6%		35,673		92.5%				38,200		38,200		38,200		38,389		38,389		38,389		38,389		38,389		38,389		38,610		38,612		38,612		38,578		464		1.2%		7,376		19.1%		2,440		6.3%		9,816		25.4%

						独法等 ドクホウ トウ		19,970		10,341		51.8%		9,798		49.1%		542		2.7%		11,871		59.5%		12,537		62.8%		13,085		65.5%		13,799		69.1%		14,158		70.9%		14,640		73.3%		14,702		73.6%		15,325		76.7%		15,731		78.8%		15,965		79.0%		16,430		81.3%		16,479		81.4%		16,748		82.7%				19,970		19,970		19,970		19,970		19,970		19,970		19,970		19,970		19,970		20,198		20,198		20,244		20,250		2,866		14.2%		498		2.5%		636		3.1%		1,133		5.6%



				H26当初				101,706		32,291		31.8%		17,270		17.0%		15,022		14.8%		41,917		41.2%		47,978		47.2%		54,762		53.8%		60,279		59.3%		64,989		63.9%		70,664		69.5%		73,445		72.2%		76,214		74.8%		79,406		77.9%		81,852		80.3%		84,794		83.2%		89,567		87.9%		90,842		89.1%				101,706		101,736		101,736		101,736		101,701		101,742		101,742		101,903		101,903		101,903		101,931		101,908		101,906		5,434		5.3%		13,045		12.8%		5,631		5.5%		18,676		18.3%

						直　轄 チョク カツ		39,403		14,874		37.8%		9,226		23.4%		5,648		14.3%		16,767		42.6%		19,366		49.2%		22,708		57.6%		25,036		63.5%		26,763		67.9%		29,325		74.3%		30,480		77.3%		31,348		79.4%		32,303		81.8%		33,161		84.0%		34,428		87.1%		36,737		93.0%		37,085		93.9%				39,403		39,403		39,403		39,403		39,422		39,447		39,447		39,494		39,494		39,494		39,517		39,500		39,497		386		1.0%		5,140		13.0%		2,026		5.1%		7,167		18.1%

						補　助 ホ スケ		41,627		8,789		21.1%		119		0.3%		8,669		20.8%		12,997		31.2%		16,125		38.7%		19,045		45.7%		21,651		52.0%		23,970		57.5%		26,768		64.2%		28,118		67.4%		29,740		71.1%		31,614		75.6%		32,983		78.9%		34,375		82.2%		36,789		88.0%		37,620		90.0%				41,627		41,657		41,657		41,657		41,687		41,703		41,703		41,813		41,813		41,813		41,818		41,823		41,816		1,201		2.9%		7,365		17.6%		2,995		7.2%		10,361		24.8%

						独法等 ドクホウ トウ		20,676		8,628		41.7%		7,924		38.3%		704		3.4%		12,152		58.8%		12,487		60.4%		13,009		62.9%		13,591		65.7%		14,257		69.2%		14,570		70.8%		14,847		72.1%		15,126		73.4%		15,489		75.2%		15,707		76.3%		15,991		77.6%		16,041		77.9%		16,137		78.4%				20,676		20,676		20,676		20,676		20,592		20,592		20,592		20,596		20,596		20,596		20,596		20,585		20,594		3,848		18.7%		540		2.6%		609		3.0%		1,149		5.6%



				H25当初				107,844		27,994		26.0%		13,316		12.4%		14,678		13.6%		34,566		32.1%		41,670		38.6%		50,040		46.3%		55,688		51.5%		60,568		56.0%		67,754		62.7%		71,783		66.4%		75,481		69.7%		78,538		72.5%		82,007		75.7%		85,979		79.4%		93,843		86.6%		94,156		86.8%				107,844		108,082		108,082		108,087		108,095		108,148		108,157		108,357		108,357		108,357		108,350		108,426		108,488		6,644		6.1%		13,306		12.3%		7,688		7.1%		20,994		19.4%

						直　轄 チョク カツ		44,746		11,319		25.3%		5,601		12.5%		5,718		12.8%		12,963		29.0%		17,079		38.2%		21,675		48.4%		24,099		53.9%		26,767		59.8%		29,790		66.6%		31,336		70.0%		32,828		73.3%		33,946		75.8%		35,155		78.5%		36,978		82.6%		40,822		91.1%		40,768		91.0%				44,746		44,746		44,746		44,750		44,751		44,759		44,768		44,769		44,769		44,769		44,760		44,797		44,797		1,004		2.2%		5,181		11.6%		3,025		6.8%		8,206		18.3%

						補　助 ホ スケ		42,252		8,450		20.0%		110		0.3%		8,339		19.7%		10,585		25.1%		13,444		31.6%		17,091		40.2%		20,254		47.7%		22,429		52.8%		24,655		58.0%		26,929		63.3%		28,976		67.8%		30,782		72.1%		32,562		76.2%		34,274		80.2%		37,729		88.2%		38,053		89.0%				42,252		42,490		42,490		42,490		42,497		42,519		42,519		42,719		42,719		42,719		42,719		42,758		42,758		1,170		2.7%		7,421		17.4%		3,536		8.3%		10,957		25.6%

						独法等 ドクホウ トウ		20,846		8,225		39.5%		7,604		36.5%		620		3.0%		11,018		52.9%		11,147		53.5%		11,274		54.1%		11,335		54.4%		11,372		54.6%		13,309		63.8%		13,518		64.8%		13,677		65.5%		13,810		66.2%		14,290		68.5%		14,728		70.6%		15,291		73.3%		15,335		73.3%				20,846		20,846		20,846		20,846		20,846		20,870		20,870		20,870		20,870		20,870		20,870		20,870		20,932		4,470		21.4%		704		3.4%		1,127		5.4%		1,831		8.8%







当初（グラフ）















				当初予算契約状況推移（繰越含み） トウショ ヨサン ケイヤク ジョウキョウ スイイ クリコシ フク

						4月 ガツ		5月 ガツ		6月		7月		8月		9月		10月		11月		12月		1月		2月		3月		4月 ガツ

				R4		50%		56%		62%		66%		71%		75%		78%		80%		82%		85%		- 		- 		- 

				R3		49%		54%		60%		65%		69%		74%		77%		79%		82%		84%		86%		90%		91%

				R2		46%		51%		57%		61%		66%		71%		75%		78%		80%		82%		85%		91%		92%

				R1		44%		50%		57%		62%		66%		70%		74%		76%		79%		81%		84%		89%		91%

				H30		47%		54%		59%		63%		67%		72%		75%		77%		80%		82%		85%		91%		92%

				H29		48%		54%		59%		62%		66%		71%		75%		77%		80%		82%		86%		90%		91%

				H28		46%		52%		58%		63%		69%		77%		80%		81%		84%		85%		88%		92%		92%

				H27		43%		48%		54%		60%		64%		69%		73%		76%		79%		82%		84%		90%		91%

				H26		41%		47%		54%		59%		64%		69%		72%		75%		78%		80%		83%		88%		89%

				H25		32%		39%		46%		52%		56%		63%		66%		70%		72%		76%		79%		87%		87%

				過去４年平均 カコ ネン ヘイキン		47%		52%		58%		63%		67%		72%		75%		78%		80%		82%		85%		90%		92%

				過去５年平均 カコ ネン ヘイキン		47%		53%		58%		63%		67%		72%		75%		77%		80%		82%		85%		90%		91%



※前年度からの繰越を含む

当初予算月別契約率推移（H29～R4）



H29	4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.48149999999999998	0.54320000000000002	0.58540000000000003	0.62180000000000002	0.66210000000000002	0.7117	0.74570000000000003	0.77229999999999999	0.80049999999999999	0.82410000000000005	0.85670000000000002	0.90239999999999998	0.91069999999999995	H30	4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.46920000000000001	0.5413	0.59460000000000002	0.63319999999999999	0.66969999999999996	0.71689999999999998	0.749	0.77380000000000004	0.79790000000000005	0.82120000000000004	0.85009999999999986	0.90910000000000002	0.91869999999999996	R1	4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.44330000000000003	0.50449999999999995	0.56699999999999995	0.61750000000000005	0.65590000000000004	0.70389999999999997	0.73619999999999985	0.76029999999999998	0.78849999999999998	0.81189999999999984	0.83679999999999999	0.89229999999999998	0.90710000000000002	R2	4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.46389999999999998	0.51219999999999999	0.5665	0.61439999999999995	0.65600000000000003	0.71319999999999995	0.75339999999999996	0.77639999999999998	0.79969999999999997	0.82210000000000005	0.85040000000000004	0.91049999999999998	0.9244	R3	4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.49020000000000002	0.53910000000000002	0.60199999999999998	0.64880000000000004	0.68959999999999999	0.73909999999999998	0.76839999999999997	0.79079999999999995	0.81720000000000004	0.83850000000000002	0.85750000000000004	0.9032	0.90980000000000005	R4	[値]

4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.50039999999999996	0.5605	0.61760000000000004	0.66259999999999997	0.70660000000000001	0.75160000000000005	0.78110000000000002	0.8044	0.82450000000000001	0.84989999999999999	H27	4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.43340000000000001	0.48099999999999998	0.54239999999999999	0.59499999999999997	0.64090000000000003	0.69369999999999998	0.73129999999999984	0.76349999999999985	0.79179999999999984	0.81779999999999986	0.84360000000000002	0.8972	0.91269999999999996	H26	4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.41210000000000002	0.47160000000000002	0.5383	0.59250000000000003	0.63900000000000001	0.69450000000000001	0.72189999999999999	0.74790000000000001	0.7792	0.80320000000000003	0.83189999999999986	0.87890000000000001	0.89139999999999986	R4	1	



各月末契約率推移

H28	4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.4642	0.51970000000000005	0.57740000000000002	0.63490000000000002	0.69159999999999999	0.76790000000000003	0.79559999999999986	0.81179999999999986	0.83589999999999998	0.85219999999999985	0.87529999999999986	0.9163	0.91649999999999998	H29	4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.48149999999999998	0.54320000000000002	0.58540000000000003	0.62180000000000002	0.66210000000000002	0.7117	0.74570000000000003	0.77229999999999999	0.80049999999999999	0.82410000000000005	0.85670000000000002	0.90239999999999998	0.91069999999999995	H30	4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.46920000000000001	0.5413	0.59460000000000002	0.63319999999999999	0.66969999999999996	0.71689999999999998	0.749	0.77380000000000004	0.79790000000000005	0.82120000000000004	0.85009999999999986	0.90910000000000002	0.91869999999999996	R1	4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.44330000000000003	0.50449999999999995	0.56699999999999995	0.61750000000000005	0.65590000000000004	0.70389999999999997	0.73619999999999985	0.76029999999999998	0.78849999999999998	0.81189999999999984	0.83679999999999999	0.89229999999999998	0.90710000000000002	R2	4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.46389999999999998	0.51219999999999999	0.5665	0.61439999999999995	0.65600000000000003	0.71319999999999995	0.75339999999999996	0.77639999999999998	0.79969999999999997	0.82210000000000005	0.85040000000000004	0.91049999999999998	0.9244	R3	[値]







4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.49020000000000002	0.53910000000000002	0.60199999999999998	0.64880000000000004	0.68959999999999999	0.73909999999999998	0.76839999999999997	0.79079999999999995	0.81720000000000004	0.83850000000000002	0.85750000000000004	0.9032	0.90980000000000005	H27	4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.43340000000000001	0.48099999999999998	0.54239999999999999	0.59499999999999997	0.64090000000000003	0.69369999999999998	0.73129999999999984	0.76349999999999985	0.79179999999999984	0.81779999999999986	0.84360000000000002	0.8972	0.91269999999999996	H26	4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.41210000000000002	0.47160000000000002	0.5383	0.59250000000000003	0.63900000000000001	0.69450000000000001	0.72189999999999999	0.74790000000000001	0.7792	0.80320000000000003	0.83189999999999986	0.87890000000000001	0.89139999999999986	H25	4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.32050000000000001	0.38550000000000001	0.46300000000000002	0.51519999999999999	0.56030000000000002	0.62649999999999995	0.66369999999999996	0.6966	0.7248	0.75680000000000003	0.79349999999999998	0.86550000000000005	0.8679	



各月末契約率推移

H28	4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.4642	0.51970000000000005	0.57740000000000002	0.63490000000000002	0.69159999999999999	0.76790000000000003	0.79559999999999986	0.81179999999999986	0.83589999999999998	0.85219999999999985	0.87529999999999986	0.9163	0.91649999999999998	H29	4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.48149999999999998	0.54320000000000002	0.58540000000000003	0.62180000000000002	0.66210000000000002	0.7117	0.74570000000000003	0.77229999999999999	0.80049999999999999	0.82410000000000005	0.85670000000000002	0.90239999999999998	0.91069999999999995	H30	4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.46920000000000001	0.5413	0.59460000000000002	0.63319999999999999	0.66969999999999996	0.71689999999999998	0.749	0.77380000000000004	0.79790000000000005	0.82120000000000004	0.85009999999999986	0.90910000000000002	0.91869999999999996	R1	4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.44330000000000003	0.50449999999999995	0.56699999999999995	0.61750000000000005	0.65590000000000004	0.70389999999999997	0.73619999999999985	0.76029999999999998	0.78849999999999998	0.81189999999999984	0.83679999999999999	0.89229999999999998	0.90710000000000002	R2	4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.46389999999999998	0.51219999999999999	0.5665	0.61439999999999995	0.65600000000000003	0.71319999999999995	0.75339999999999996	0.77639999999999998	0.79969999999999997	0.82210000000000005	0.85040000000000004	0.91049999999999998	0.9244	R3	49%



65%
[値]


4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.49020000000000002	0.53910000000000002	0.60199999999999998	0.64880000000000004	0.68959999999999999	0.73909999999999998	0.76839999999999997	0.79079999999999995	0.81720000000000004	0.83850000000000002	0.85750000000000004	0.9032	0.90980000000000005	H27	4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.43340000000000001	0.48099999999999998	0.54239999999999999	0.59499999999999997	0.64090000000000003	0.69369999999999998	0.73129999999999984	0.76349999999999985	0.79179999999999984	0.81779999999999986	0.84360000000000002	0.8972	0.91269999999999996	H26	4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.41210000000000002	0.47160000000000002	0.5383	0.59250000000000003	0.63900000000000001	0.69450000000000001	0.72189999999999999	0.74790000000000001	0.7792	0.80320000000000003	0.83189999999999986	0.87890000000000001	0.89139999999999986	H25	4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.32050000000000001	0.38550000000000001	0.46300000000000002	0.51519999999999999	0.56030000000000002	0.62649999999999995	0.66369999999999996	0.6966	0.7248	0.75680000000000003	0.79349999999999998	0.86550000000000005	0.8679	



各月末契約率推移

H28	4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.4642	0.51970000000000005	0.57740000000000002	0.63490000000000002	0.69159999999999999	0.76790000000000003	0.79559999999999986	0.81179999999999986	0.83589999999999998	0.85219999999999985	0.87529999999999986	0.9163	0.91649999999999998	H29	4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.48149999999999998	0.54320000000000002	0.58540000000000003	0.62180000000000002	0.66210000000000002	0.7117	0.74570000000000003	0.77229999999999999	0.80049999999999999	0.82410000000000005	0.85670000000000002	0.90239999999999998	0.91069999999999995	H30	4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.46920000000000001	0.5413	0.59460000000000002	0.63319999999999999	0.66969999999999996	0.71689999999999998	0.749	0.77380000000000004	0.79790000000000005	0.82120000000000004	0.85009999999999986	0.90910000000000002	0.91869999999999996	R1	4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.44330000000000003	0.50449999999999995	0.56699999999999995	0.61750000000000005	0.65590000000000004	0.70389999999999997	0.73619999999999985	0.76029999999999998	0.78849999999999998	0.81189999999999984	0.83679999999999999	0.89229999999999998	0.90710000000000002	R2	4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.46389999999999998	0.51219999999999999	0.5665	0.61439999999999995	0.65600000000000003	0.71319999999999995	0.75339999999999996	0.77639999999999998	0.79969999999999997	0.82210000000000005	0.85040000000000004	0.91049999999999998	0.9244	R3	49%




[値]





4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.49020000000000002	0.53910000000000002	0.60199999999999998	0.64880000000000004	0.68959999999999999	0.73909999999999998	0.76839999999999997	0.79079999999999995	0.81720000000000004	0.83850000000000002	0.85750000000000004	0.9032	0.90980000000000005	H27	4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.43340000000000001	0.48099999999999998	0.54239999999999999	0.59499999999999997	0.64090000000000003	0.69369999999999998	0.73129999999999984	0.76349999999999985	0.79179999999999984	0.81779999999999986	0.84360000000000002	0.8972	0.91269999999999996	H26	4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.41210000000000002	0.47160000000000002	0.5383	0.59250000000000003	0.63900000000000001	0.69450000000000001	0.72189999999999999	0.74790000000000001	0.7792	0.80320000000000003	0.83189999999999986	0.87890000000000001	0.89139999999999986	H25	4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.32050000000000001	0.38550000000000001	0.46300000000000002	0.51519999999999999	0.56030000000000002	0.62649999999999995	0.66369999999999996	0.6966	0.7248	0.75680000000000003	0.79349999999999998	0.86550000000000005	0.8679	



③各月末契約率推移

H28	4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.4642	0.51970000000000005	0.57740000000000002	0.63490000000000002	0.69159999999999999	0.76790000000000003	0.79559999999999986	0.81179999999999986	0.83589999999999998	0.85219999999999985	0.87529999999999986	0.9163	0.91649999999999998	H29	4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.48149999999999998	0.54320000000000002	0.58540000000000003	0.62180000000000002	0.66210000000000002	0.7117	0.74570000000000003	0.77229999999999999	0.80049999999999999	0.82410000000000005	0.85670000000000002	0.90239999999999998	0.91069999999999995	H30	4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.46920000000000001	0.5413	0.59460000000000002	0.63319999999999999	0.66969999999999996	0.71689999999999998	0.749	0.77380000000000004	0.79790000000000005	0.82120000000000004	0.85009999999999986	0.90910000000000002	0.91869999999999996	R1	4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.44330000000000003	0.50449999999999995	0.56699999999999995	0.61750000000000005	0.65590000000000004	0.70389999999999997	0.73619999999999985	0.76029999999999998	0.78849999999999998	0.81189999999999984	0.83679999999999999	0.89229999999999998	0.90710000000000002	R2	4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.46389999999999998	0.51219999999999999	0.5665	0.61439999999999995	0.65600000000000003	0.71319999999999995	0.75339999999999996	0.77639999999999998	0.79969999999999997	0.82210000000000005	0.85040000000000004	0.91049999999999998	0.9244	R3	49%


4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.49020000000000002	0.53910000000000002	0.60199999999999998	0.64880000000000004	0.68959999999999999	0.73909999999999998	0.76839999999999997	0.79079999999999995	0.81720000000000004	0.83850000000000002	0.85750000000000004	0.9032	0.90980000000000005	H27	4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.43340000000000001	0.48099999999999998	0.54239999999999999	0.59499999999999997	0.64090000000000003	0.69369999999999998	0.73129999999999984	0.76349999999999985	0.79179999999999984	0.81779999999999986	0.84360000000000002	0.8972	0.91269999999999996	H26	4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.41210000000000002	0.47160000000000002	0.5383	0.59250000000000003	0.63900000000000001	0.69450000000000001	0.72189999999999999	0.74790000000000001	0.7792	0.80320000000000003	0.83189999999999986	0.87890000000000001	0.89139999999999986	H25	4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.32050000000000001	0.38550000000000001	0.46300000000000002	0.51519999999999999	0.56030000000000002	0.62649999999999995	0.66369999999999996	0.6966	0.7248	0.75680000000000003	0.79349999999999998	0.86550000000000005	0.8679	





月毎比較の計数データ⇒





計数表

				【当初予算（前年度からの繰越含む）】 トウショヨサン ゼンネンド クリコシフク										【補正予算】 ホセイヨサン



										（単位：兆円、％） タンイ チョウエン										（単位：兆円、％） タンイ チョウエン

				区分 クブン		予算現額 ヨサンゲンガク		契約額計 ケイヤク ガク ケイ		率 リツ				区分 クブン		予算現額 ヨサンゲンガク		契約額計 ケイヤク ガク ケイ		率 リツ

				令和５年度 レイワ ネンド		10.0		8.1		81.6				令和３年度 レイワ ネンド		1.6		1.5		94.6

				令和４年度 レイワ ネンド		10.1		8.1		80.4				令和２年度
（第３号） レイワ ネンド ダイ ゴウ		2.0		1.8		91.1

				令和３年度 レイワ ネンド		11.3		8.9		79.1				令和元年度 レイワ ゲン ネンド		1.4		1.3		91.5

				令和２年度 レイワ ネンド		11.7		9.1		77.6

				令和元年度 レイワ ゲン ネンド		11.3		8.6		73.6

				※前年度からの繰越額には補正予算の繰越額も含んでいる。 ゼンネンド クリコシガク ホセイヨサン クリコシガク フク






月別推移のグラフデータ⇒





当初（数字）

				国土交通省における当初予算《予備費除き》の各月末の契約状況（公共事業等施行対象経費） トウショ ヨビヒ ノゾ

																																																																								（単位：億円） タンイ オクエン

				当初＋繰越 トウショ クリコシ				当初予算
現額
（４月時点） トウショ ヨサン ゲン ガク ツキ ジテン		既契約分
（国債＋済繰） キ ケイヤクブン コクサイ ズ ク												４月 ガツ				５月 ガツ				６月 ガツ				７月 ガツ				８月 ガツ				９月 ガツ				１０月 ガツ				１１月 ガツ				１２月 ガツ				１月 ガツ				２月 ガツ				３月 ガツ				４月
出納整理期 ガツ スイトウ セイリキ						予算額 ヨ サン ガク

														国債 コクサイ				済繰 ズミ クリ																																																										４月 ガツ		５月 ガツ		６月 ガツ		７月 ガツ		８月 ガツ		９月 ガツ		１０月 ガツ		１１月 ガツ		１２月 ガツ		１月 ガツ		２月 ガツ		３月 ガツ		最終 サイシュウ		不用額 フヨウガク				契約済繰越額 ケイヤクズミ クリコシガク				未契約繰越額 ミケイヤク クリコシガク				繰越額　計 クリコシガク ケイ





				R4当初 トウショ				100,828		33,575		33.3%		10,053		10.0%		23,522		23.3%		50,452		50.0%		56,513		56.1%		62,268		61.8%		66,674		66.3%		71,104		70.7%		75,630		75.2%		78,600		78.1%		80,944		80.4%		83,196		82.5%		85,763		85.0%		0		- 		0		- 		0		- 				100,828		100,828		100,828		100,630		100,630		100,630		100,630		100,630		100,906		100,906		0		0		0		0		- 		0		- 		0		- 		0		- 

						直　轄 チョク カツ		39,848		17,737		44.5%		8,390		21.1%		9,346		23.5%		21,958		55.1%		23,503		59.0%		25,800		64.8%		27,585		69.2%		29,295		73.5%		31,437		78.9%		32,317		81.1%		33,051		82.9%		33,682		84.2%		34,601		86.5%				- 				- 				- 				39,848		39,848		39,848		39,850		39,850		39,850		39,850		39,850		39,996		39,996										- 				- 				- 		0		- 

						補　助 ホ スケ		43,641		14,176		32.5%		120		0.3%		14,057		32.2%		16,996		39.0%		20,124		46.1%		23,201		53.2%		25,489		58.4%		28,033		64.2%		31,223		71.6%		33,177		76.0%		34,640		79.4%		35,916		82.0%		37,349		85.3%				- 				- 				- 				43,641		43,641		43,641		43,641		43,641		43,641		43,641		43,641		43,780		43,780										- 				- 				- 		0		- 

						独法等 ドクホウ トウ		17,340		1,662		9.6%		1,543		8.9%		119		0.7%		11,498		66.3%		12,886		74.3%		13,267		76.5%		13,599		79.4%		13,775		80.4%		12,969		75.7%		13,106		76.5%		13,253		77.3%		13,597		79.4%		13,813		80.6%				- 				- 				- 				17,340		17,340		17,340		17,140		17,140		17,140		17,140		17,140		17,130		17,130										- 				- 				- 		0		- 



				R3当初 トウショ				112,564		34,827		30.9%		9,654		8.6%		25,173		22.4%		55,181		49.0%		60,678		53.9%		67,769		60.2%		73,055		64.9%		77,646		69.0%		83,237		73.9%		86,567		76.8%		89,183		79.1%		92,585		81.7%		95,007		83.9%		97,154		85.8%		102,336		90.3%		103,113		91.0%				112,564		112,564		112,571		112,591		112,591		112,620		112,652		112,779		113,297		113,300		113,300		113,300		113,341		0		- 		0		- 		0		- 		0		- 

						直　轄 チョク カツ		43,941		18,989		43.2%		7,992		18.2%		10,997		25.0%		22,242		50.6%		24,526		55.8%		27,364		62.3%		29,764		67.7%		31,577		71.8%		33,883		77.0%		35,114		79.8%		35,992		81.7%		36,995		83.9%		37,918		86.0%		39,062		88.6%		41,601		94.4%		41,894		95.0%				43,941		43,941		43,942		43,962		43,962		43,981		44,003		44,054		44,079		44,082		44,082		44,082		44,123				- 				- 				- 		0		- 

						補　助 ホ スケ		47,066		14,176		30.1%		120		0.3%		14,057		29.9%		18,793		39.9%		21,191		45.0%		24,796		52.7%		27,448		58.3%		30,038		63.8%		33,059		70.2%		35,064		74.5%		36,650		77.7%		38,169		80.8%		39,348		83.3%		40,657		86.1%		43,125		91.3%		43,603		92.3%				47,066		47,066		47,072		47,072		47,072		47,081		47,081		47,157		47,218		47,218		47,218		47,218		47,218				- 				- 				- 		0		- 

						独法等 ドクホウ トウ		21,557		1,662		7.7%		1,543		7.2%		119		0.6%		14,146		65.6%		14,962		69.4%		15,609		72.4%		15,842		73.5%		16,031		74.4%		16,296		75.6%		16,389		76.0%		16,541		76.7%		17,421		79.2%		17,741		80.6%		17,435		79.3%		17,610		80.0%		17,616		80.1%				21,557		21,557		21,557		21,558		21,558		21,558		21,567		21,567		22,000		22,000		22,000		22,000		22,000				- 				- 				- 		0		- 



				R2当初 トウショ				121,018		31,760		26.2%		9,139		7.6%		22,620		18.7%		56,142		46.4%		61,983		51.2%		68,565		56.7%		74,404		61.4%		79,451		65.6%		86,384		71.3%		89,916		75.3%		90,968		77.6%		93,768		80.0%		96,458		82.2%		99,788		85.0%		107,143		91.1%		108,777		92.4%				121,018		121,024		121,025		121,100		121,115		121,120		119,340		117,165		117,260		117,337		117,337		117,670		117,672		0		- 		0		- 		0		- 		0		- 

						直　轄 チョク カツ		48,021		17,720		36.9%		8,474		17.7%		9,246		19.3%		21,707		45.2%		23,699		49.4%		26,738		55.7%		29,752		62.0%		32,078		66.8%		35,366		73.6%		36,764		76.5%		37,783		78.7%		38,806		80.6%		39,892		82.9%		41,388		86.0%		44,615		92.7%		45,193		93.9%				48,021		48,021		48,021		48,021		48,030		48,035		48,036		48,037		48,129		48,150		48,150		48,141		48,139				- 				- 				- 		0		- 

						補　助 ホ スケ		47,854		13,198		27.6%		132		0.3%		13,066		27.3%		16,848		35.2%		19,939		41.7%		23,239		48.6%		25,742		53.7%		28,307		59.0%		31,477		65.7%		33,371		69.6%		34,736		72.5%		36,306		75.7%		37,622		78.4%		39,124		81.5%		42,989		88.9%		44,068		91.1%				47,854		47,859		47,860		47,935		47,941		47,942		47,943		47,947		47,950		48,005		48,005		48,348		48,352				- 				- 				- 		0		- 

						独法等 ドクホウ トウ		25,143		841		3.4%		532		2.1%		309		1.2%		17,587		70.0%		18,346		73.0%		18,588		73.9%		18,910		75.2%		19,067		75.8%		19,541		77.7%		19,781		84.7%		18,450		87.1%		18,656		88.1%		18,944		89.4%		19,276		91.0%		19,539		92.3%		19,515		92.1%				25,143		25,143		25,143		25,143		25,143		25,143		23,362		21,181		21,181		21,181		21,181		21,181		21,181				- 				- 				- 		0		- 



				H31当初 トウショ				112,012		39,611		35.4%		21,962		19.6%		17,648		15.8%		49,651		44.3%		56,514		50.5%		63,513		56.7%		69,192		61.8%		73,491		65.6%		79,226		70.4%		82,887		73.6%		85,758		76.0%		88,945		78.9%		91,588		81.2%		94,404		83.7%		100,664		89.2%		102,293		90.7%				112,012		112,011		112,011		112,053		112,053		112,554		112,585		112,797		0		0		0		0		0		0		- 		0		- 		0		- 		0		- 

						直　轄 チョク カツ		43,509		15,531		35.7%		8,673		19.9%		6,858		15.8%		18,703		43.0%		20,907		48.1%		23,687		54.4%		26,196		60.2%		28,369		65.2%		30,798		70.8%		32,375		74.4%		33,492		76.8%		34,911		80.0%		35,929		82.3%		37,316		85.5%		40,332		92.4%		40,427		92.6%				43,509		43,509		43,509		43,517		43,517		43,525		43,538		43,637														- 				- 				- 		0		- 

						補　助 ホ スケ		46,409		10,623		22.9%		189		0.4%		10,434		22.5%		14,509		31.3%		18,764		40.4%		22,531		48.6%		25,358		54.6%		27,295		58.8%		30,240		65.1%		32,206		69.3%		33,722		72.4%		35,235		75.7%		36,510		78.4%		37,750		81.1%		40,800		87.6%		42,451		91.2%				46,409		46,409		46,409		46,443		46,443		46,444		46,445		46,557														- 				- 				- 		0		- 

						独法等 ドクホウ トウ		22,093		13,456		60.9%		13,100		59.3%		356		1.6%		16,440		74.4%		16,843		76.2%		17,295		78.3%		17,639		79.8%		17,826		80.7%		18,187		80.5%		18,306		81.0%		18,544		82.0%		18,799		83.2%		19,149		84.7%		19,338		85.6%		19,533		86.4%		19,415		86.0%				22,093		22,093		22,093		22,093		22,093		22,585		22,603		22,603														- 				- 				- 		0		- 



				H30当初 トウショ				101,899		39,094		38.4%		22,715		22.3%		16,379		16.1%		47,809		46.9%		55,156		54.1%		60,586		59.5%		64,531		63.3%		68,517		67.0%		73,349		71.7%		76,648		74.9%		79,313		77.4%		81,786		79.8%		84,177		82.1%		87,146		85.0%		93,201		90.9%		94,194		91.9%				101,899		101,899		101,899		101,909		102,307		102,307		102,338		102,503		102,505		102,505		102,516		102,516		102,529		2,403		2.3%		13,842		13.5%		5,693		5.6%		19,535		19.1%

						直　轄 チョク カツ		38,002		16,076		42.3%		9,302		24.5%		6,774		17.8%		19,129		50.3%		21,474		56.5%		23,128		60.9%		24,912		65.5%		26,462		69.6%		28,098		73.9%		29,340		77.1%		30,327		79.5%		31,030		81.4%		32,041		84.0%		33,223		87.1%		35,356		92.7%		36,112		94.7%				38,002		38,002		38,002		38,009		38,034		38,034		38,050		38,126		38,128		38,128		38,137		38,137		38,137		119		0.3%		5,429		14.2%		1,905		5.0%		7,335		19.2%

						補　助 ホ スケ		40,345		9,350		23.2%		135		0.3%		9,215		22.8%		12,719		31.5%		17,146		42.5%		20,078		49.8%		21,853		54.2%		23,907		59.2%		26,850		66.5%		28,601		70.9%		30,045		74.3%		31,573		78.0%		32,742		80.9%		34,135		84.4%		36,679		90.7%		37,168		91.9%				40,345		40,345		40,345		40,347		40,353		40,353		40,368		40,457		40,457		40,457		40,459		40,459		40,459		657		1.6%		8,062		19.9%		2,635		6.5%		10,696		26.4%

						独法等 ドクホウ トウ		23,552		13,667		58.0%		13,278		56.4%		389		1.7%		15,960		67.8%		16,536		70.2%		17,380		73.8%		17,766		75.4%		18,149		75.9%		18,401		76.9%		18,708		78.2%		18,940		79.2%		19,183		80.2%		19,394		81.1%		19,787		82.7%		21,167		88.5%		20,913		87.4%				23,552		23,552		23,552		23,552		23,920		23,920		23,920		23,920		23,920		23,920		23,920		23,920		23,933		1,627		6.8%		351		1.5%		1,153		4.8%		1,504		6.3%



				H29当初				104,965		41,829		39.9%		22,452		21.4%		19,376		18.5%		50,542		48.2%		57,012		54.3%		61,445		58.5%		65,267		62.2%		69,580		66.2%		74,808		71.2%		78,399		74.6%		81,291		77.2%		84,267		80.1%		86,750		82.4%		90,246		85.7%		95,161		90.2%		96,048		91.1%				104,965		104,965		104,965		104,965		105,092		105,116		105,137		105,262		105,262		105,262		105,339		105,454		105,469		3,566		3.4%		13,961		13.2%		5,854		5.6%		19,816		18.8%

						直　轄 チョク カツ		39,158		16,036		41.0%		8,049		20.6%		7,986		20.4%		19,286		49.3%		22,012		56.2%		23,197		59.2%		24,981		63.8%		26,887		68.7%		29,097		74.2%		30,467		77.7%		31,397		80.1%		32,456		82.8%		33,422		85.2%		34,496		87.8%		36,730		93.5%		37,427		95.2%				39,158		39,158		39,158		39,158		39,168		39,191		39,211		39,219		39,219		39,219		39,283		39,299		39,309		215		0.6%		5,837		14.9%		1,667		4.2%		7,503		19.1%

						補　助 ホ スケ		41,066		11,184		27.2%		114		0.3%		11,069		27.0%		15,061		36.7%		18,115		44.1%		20,896		50.9%		22,666		55.2%		24,615		59.9%		27,286		66.4%		29,191		71.0%		30,855		74.9%		32,419		78.7%		33,642		81.6%		35,383		85.8%		37,308		90.3%		37,842		91.6%				41,066		41,066		41,066		41,066		41,101		41,102		41,103		41,220		41,220		41,220		41,233		41,313		41,315		581		1.4%		7,737		18.7%		2,892		7.0%		10,628		25.7%

						独法等 ドクホウ トウ		24,741		14,609		59.1%		14,288		57.8%		321		1.3%		16,195		65.5%		16,885		68.3%		17,352		70.1%		17,621		71.2%		18,077		72.8%		18,424		74.2%		18,740		75.5%		19,039		76.7%		19,391		78.1%		19,685		79.3%		20,367		82.1%		21,123		85.0%		20,779		83.6%				24,741		24,741		24,741		24,741		24,823		24,823		24,823		24,823		24,823		24,823		24,823		24,843		24,845		2,770		11.2%		388		1.6%		1,296		5.2%		1,684		6.8%



				H28当初				96,209		35,821		37.2%		20,908		21.7%		14,913		15.5%		44,665		46.4%		50,036		52.0%		55,611		57.7%		61,236		63.5%		66,727		69.2%		73,727		76.8%		76,446		79.6%		78,075		81.2%		80,337		83.6%		81,904		85.2%		84,123		87.5%		88,114		91.6%		88,128		91.7%				96,209		96,273		96,318		96,452		96,483		96,015		96,081		96,176		96,104		96,104		96,104		96,167		96,161		2,776		2.9%		13,009		13.5%		5,256		5.5%		18,265		19.0%

						直　轄 チョク カツ		36,401		14,328		39.4%		8,341		22.9%		5,987		16.5%		17,895		49.2%		20,021		54.9%		22,077		60.2%		24,066		65.5%		26,169		71.2%		29,280		80.4%		30,000		82.4%		30,524		83.6%		31,240		85.6%		31,848		87.2%		32,648		89.4%		34,358		94.1%		34,838		95.4%				36,401		36,465		36,674		36,756		36,756		36,401		36,432		36,516		36,516		36,516		36,516		36,516		36,523		141		0.4%		5,455		14.9%		1,544		4.2%		6,999		19.2%

						補　助 ホ スケ		39,050		8,568		21.9%		140		0.4%		8,428		21.6%		12,673		32.5%		15,405		39.5%		18,470		47.2%		21,502		54.9%		24,513		62.5%		27,958		71.5%		29,496		75.4%		30,332		77.5%		31,706		81.0%		32,574		83.3%		33,714		86.2%		35,617		90.9%		35,786		91.3%				39,050		39,050		39,112		39,163		39,194		39,081		39,117		39,128		39,128		39,128		39,128		39,191		39,186		588		1.5%		7,238		18.5%		2,813		7.2%		10,051		25.7%

						独法等 ドクホウ トウ		20,757		12,925		62.3%		12,428		59.9%		498		2.4%		14,097		67.9%		14,610		70.4%		15,063		73.4%		15,668		76.3%		16,045		78.1%		16,489		80.3%		16,950		82.6%		17,219		83.9%		17,391		85.0%		17,482		85.5%		17,761		86.8%		18,138		88.7%		17,505		85.6%				20,757		20,757		20,533		20,533		20,533		20,533		20,533		20,533		20,460		20,460		20,460		20,460		20,452		2,048		10.0%		315		1.5%		899		4.4%		1,215		5.9%



				H27当初				94,044		32,172		34.2%		18,385		19.6%		13,786		14.7%		40,759		43.3%		45,237		48.1%		51,013		54.2%		56,065		59.5%		60,397		64.1%		65,372		69.4%		68,916		73.1%		71,946		76.4%		74,614		79.2%		77,429		81.8%		79,985		84.4%		85,108		89.7%		86,559		91.3%				94,044		94,044		94,044		94,234		94,234		94,234		94,234		94,234		94,234		94,683		94,815		94,861		94,841		3,495		3.7%		13,322		14.1%		4,787		5.1%		18,108		19.1%

						直　轄 チョク カツ		35,875		13,788		38.4%		8,449		23.6%		5,339		14.9%		17,044		47.5%		18,777		52.3%		21,238		59.2%		23,190		64.6%		24,912		69.4%		26,793		74.7%		28,112		78.4%		28,899		80.6%		29,753		82.9%		30,500		85.0%		31,655		87.9%		33,655		93.5%		34,137		94.8%				35,875		35,875		35,875		35,875		35,875		35,875		35,875		35,875		35,875		35,875		36,005		36,005		36,013		165		0.5%		5,448		15.1%		1,711		4.8%		7,160		19.9%

						補　助 ホ スケ		38,200		8,043		21.1%		138		0.4%		7,905		20.7%		11,844		31.0%		13,923		36.5%		16,690		43.7%		19,076		49.7%		21,326		55.6%		23,939		62.4%		26,102		68.0%		27,722		72.2%		29,131		75.9%		30,964		80.2%		31,900		82.6%		34,975		90.6%		35,673		92.5%				38,200		38,200		38,200		38,389		38,389		38,389		38,389		38,389		38,389		38,610		38,612		38,612		38,578		464		1.2%		7,376		19.1%		2,440		6.3%		9,816		25.4%

						独法等 ドクホウ トウ		19,970		10,341		51.8%		9,798		49.1%		542		2.7%		11,871		59.5%		12,537		62.8%		13,085		65.5%		13,799		69.1%		14,158		70.9%		14,640		73.3%		14,702		73.6%		15,325		76.7%		15,731		78.8%		15,965		79.0%		16,430		81.3%		16,479		81.4%		16,748		82.7%				19,970		19,970		19,970		19,970		19,970		19,970		19,970		19,970		19,970		20,198		20,198		20,244		20,250		2,866		14.2%		498		2.5%		636		3.1%		1,133		5.6%



				H26当初				101,706		32,291		31.8%		17,270		17.0%		15,022		14.8%		41,917		41.2%		47,978		47.2%		54,762		53.8%		60,279		59.3%		64,989		63.9%		70,664		69.5%		73,445		72.2%		76,214		74.8%		79,406		77.9%		81,852		80.3%		84,794		83.2%		89,567		87.9%		90,842		89.1%				101,706		101,736		101,736		101,736		101,701		101,742		101,742		101,903		101,903		101,903		101,931		101,908		101,906		5,434		5.3%		13,045		12.8%		5,631		5.5%		18,676		18.3%

						直　轄 チョク カツ		39,403		14,874		37.8%		9,226		23.4%		5,648		14.3%		16,767		42.6%		19,366		49.2%		22,708		57.6%		25,036		63.5%		26,763		67.9%		29,325		74.3%		30,480		77.3%		31,348		79.4%		32,303		81.8%		33,161		84.0%		34,428		87.1%		36,737		93.0%		37,085		93.9%				39,403		39,403		39,403		39,403		39,422		39,447		39,447		39,494		39,494		39,494		39,517		39,500		39,497		386		1.0%		5,140		13.0%		2,026		5.1%		7,167		18.1%

						補　助 ホ スケ		41,627		8,789		21.1%		119		0.3%		8,669		20.8%		12,997		31.2%		16,125		38.7%		19,045		45.7%		21,651		52.0%		23,970		57.5%		26,768		64.2%		28,118		67.4%		29,740		71.1%		31,614		75.6%		32,983		78.9%		34,375		82.2%		36,789		88.0%		37,620		90.0%				41,627		41,657		41,657		41,657		41,687		41,703		41,703		41,813		41,813		41,813		41,818		41,823		41,816		1,201		2.9%		7,365		17.6%		2,995		7.2%		10,361		24.8%

						独法等 ドクホウ トウ		20,676		8,628		41.7%		7,924		38.3%		704		3.4%		12,152		58.8%		12,487		60.4%		13,009		62.9%		13,591		65.7%		14,257		69.2%		14,570		70.8%		14,847		72.1%		15,126		73.4%		15,489		75.2%		15,707		76.3%		15,991		77.6%		16,041		77.9%		16,137		78.4%				20,676		20,676		20,676		20,676		20,592		20,592		20,592		20,596		20,596		20,596		20,596		20,585		20,594		3,848		18.7%		540		2.6%		609		3.0%		1,149		5.6%



				H25当初				107,844		27,994		26.0%		13,316		12.4%		14,678		13.6%		34,566		32.1%		41,670		38.6%		50,040		46.3%		55,688		51.5%		60,568		56.0%		67,754		62.7%		71,783		66.4%		75,481		69.7%		78,538		72.5%		82,007		75.7%		85,979		79.4%		93,843		86.6%		94,156		86.8%				107,844		108,082		108,082		108,087		108,095		108,148		108,157		108,357		108,357		108,357		108,350		108,426		108,488		6,644		6.1%		13,306		12.3%		7,688		7.1%		20,994		19.4%

						直　轄 チョク カツ		44,746		11,319		25.3%		5,601		12.5%		5,718		12.8%		12,963		29.0%		17,079		38.2%		21,675		48.4%		24,099		53.9%		26,767		59.8%		29,790		66.6%		31,336		70.0%		32,828		73.3%		33,946		75.8%		35,155		78.5%		36,978		82.6%		40,822		91.1%		40,768		91.0%				44,746		44,746		44,746		44,750		44,751		44,759		44,768		44,769		44,769		44,769		44,760		44,797		44,797		1,004		2.2%		5,181		11.6%		3,025		6.8%		8,206		18.3%

						補　助 ホ スケ		42,252		8,450		20.0%		110		0.3%		8,339		19.7%		10,585		25.1%		13,444		31.6%		17,091		40.2%		20,254		47.7%		22,429		52.8%		24,655		58.0%		26,929		63.3%		28,976		67.8%		30,782		72.1%		32,562		76.2%		34,274		80.2%		37,729		88.2%		38,053		89.0%				42,252		42,490		42,490		42,490		42,497		42,519		42,519		42,719		42,719		42,719		42,719		42,758		42,758		1,170		2.7%		7,421		17.4%		3,536		8.3%		10,957		25.6%

						独法等 ドクホウ トウ		20,846		8,225		39.5%		7,604		36.5%		620		3.0%		11,018		52.9%		11,147		53.5%		11,274		54.1%		11,335		54.4%		11,372		54.6%		13,309		63.8%		13,518		64.8%		13,677		65.5%		13,810		66.2%		14,290		68.5%		14,728		70.6%		15,291		73.3%		15,335		73.3%				20,846		20,846		20,846		20,846		20,846		20,870		20,870		20,870		20,870		20,870		20,870		20,870		20,932		4,470		21.4%		704		3.4%		1,127		5.4%		1,831		8.8%







当初（グラフ）















				当初予算契約状況推移（繰越含み） トウショ ヨサン ケイヤク ジョウキョウ スイイ クリコシ フク

						4月 ガツ		5月 ガツ		6月		7月		8月		9月		10月		11月		12月		1月		2月		3月		4月 ガツ

				R4		50%		56%		62%		66%		71%		75%		78%		80%		82%		85%		- 		- 		- 

				R3		49%		54%		60%		65%		69%		74%		77%		79%		82%		84%		86%		90%		91%

				R2		46%		51%		57%		61%		66%		71%		75%		78%		80%		82%		85%		91%		92%

				R1		44%		50%		57%		62%		66%		70%		74%		76%		79%		81%		84%		89%		91%

				H30		47%		54%		59%		63%		67%		72%		75%		77%		80%		82%		85%		91%		92%

				H29		48%		54%		59%		62%		66%		71%		75%		77%		80%		82%		86%		90%		91%

				H28		46%		52%		58%		63%		69%		77%		80%		81%		84%		85%		88%		92%		92%

				H27		43%		48%		54%		60%		64%		69%		73%		76%		79%		82%		84%		90%		91%

				H26		41%		47%		54%		59%		64%		69%		72%		75%		78%		80%		83%		88%		89%

				H25		32%		39%		46%		52%		56%		63%		66%		70%		72%		76%		79%		87%		87%

				過去４年平均 カコ ネン ヘイキン		47%		52%		58%		63%		67%		72%		75%		78%		80%		82%		85%		90%		92%

				過去５年平均 カコ ネン ヘイキン		47%		53%		58%		63%		67%		72%		75%		77%		80%		82%		85%		90%		91%



※前年度からの繰越を含む

当初予算月別契約率推移（H29～R4）



H29	4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.48149999999999998	0.54320000000000002	0.58540000000000003	0.62180000000000002	0.66210000000000002	0.7117	0.74570000000000003	0.77229999999999999	0.80049999999999999	0.82410000000000005	0.85670000000000002	0.90239999999999998	0.91069999999999995	H30	4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.46920000000000001	0.5413	0.59460000000000002	0.63319999999999999	0.66969999999999996	0.71689999999999998	0.749	0.77380000000000004	0.79790000000000005	0.82120000000000004	0.85009999999999986	0.90910000000000002	0.91869999999999996	R1	4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.44330000000000003	0.50449999999999995	0.56699999999999995	0.61750000000000005	0.65590000000000004	0.70389999999999997	0.73619999999999985	0.76029999999999998	0.78849999999999998	0.81189999999999984	0.83679999999999999	0.89229999999999998	0.90710000000000002	R2	4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.46389999999999998	0.51219999999999999	0.5665	0.61439999999999995	0.65600000000000003	0.71319999999999995	0.75339999999999996	0.77639999999999998	0.79969999999999997	0.82210000000000005	0.85040000000000004	0.91049999999999998	0.9244	R3	4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.49020000000000002	0.53910000000000002	0.60199999999999998	0.64880000000000004	0.68959999999999999	0.73909999999999998	0.76839999999999997	0.79079999999999995	0.81720000000000004	0.83850000000000002	0.85750000000000004	0.9032	0.90980000000000005	R4	[値]

4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.50039999999999996	0.5605	0.61760000000000004	0.66259999999999997	0.70660000000000001	0.75160000000000005	0.78110000000000002	0.8044	0.82450000000000001	0.84989999999999999	H27	4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.43340000000000001	0.48099999999999998	0.54239999999999999	0.59499999999999997	0.64090000000000003	0.69369999999999998	0.73129999999999984	0.76349999999999985	0.79179999999999984	0.81779999999999986	0.84360000000000002	0.8972	0.91269999999999996	H26	4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.41210000000000002	0.47160000000000002	0.5383	0.59250000000000003	0.63900000000000001	0.69450000000000001	0.72189999999999999	0.74790000000000001	0.7792	0.80320000000000003	0.83189999999999986	0.87890000000000001	0.89139999999999986	R4	1	



各月末契約率推移

H28	4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.4642	0.51970000000000005	0.57740000000000002	0.63490000000000002	0.69159999999999999	0.76790000000000003	0.79559999999999986	0.81179999999999986	0.83589999999999998	0.85219999999999985	0.87529999999999986	0.9163	0.91649999999999998	H29	4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.48149999999999998	0.54320000000000002	0.58540000000000003	0.62180000000000002	0.66210000000000002	0.7117	0.74570000000000003	0.77229999999999999	0.80049999999999999	0.82410000000000005	0.85670000000000002	0.90239999999999998	0.91069999999999995	H30	4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.46920000000000001	0.5413	0.59460000000000002	0.63319999999999999	0.66969999999999996	0.71689999999999998	0.749	0.77380000000000004	0.79790000000000005	0.82120000000000004	0.85009999999999986	0.90910000000000002	0.91869999999999996	R1	4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.44330000000000003	0.50449999999999995	0.56699999999999995	0.61750000000000005	0.65590000000000004	0.70389999999999997	0.73619999999999985	0.76029999999999998	0.78849999999999998	0.81189999999999984	0.83679999999999999	0.89229999999999998	0.90710000000000002	R2	4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.46389999999999998	0.51219999999999999	0.5665	0.61439999999999995	0.65600000000000003	0.71319999999999995	0.75339999999999996	0.77639999999999998	0.79969999999999997	0.82210000000000005	0.85040000000000004	0.91049999999999998	0.9244	R3	[値]







4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.49020000000000002	0.53910000000000002	0.60199999999999998	0.64880000000000004	0.68959999999999999	0.73909999999999998	0.76839999999999997	0.79079999999999995	0.81720000000000004	0.83850000000000002	0.85750000000000004	0.9032	0.90980000000000005	H27	4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.43340000000000001	0.48099999999999998	0.54239999999999999	0.59499999999999997	0.64090000000000003	0.69369999999999998	0.73129999999999984	0.76349999999999985	0.79179999999999984	0.81779999999999986	0.84360000000000002	0.8972	0.91269999999999996	H26	4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.41210000000000002	0.47160000000000002	0.5383	0.59250000000000003	0.63900000000000001	0.69450000000000001	0.72189999999999999	0.74790000000000001	0.7792	0.80320000000000003	0.83189999999999986	0.87890000000000001	0.89139999999999986	H25	4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.32050000000000001	0.38550000000000001	0.46300000000000002	0.51519999999999999	0.56030000000000002	0.62649999999999995	0.66369999999999996	0.6966	0.7248	0.75680000000000003	0.79349999999999998	0.86550000000000005	0.8679	



各月末契約率推移

H28	4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.4642	0.51970000000000005	0.57740000000000002	0.63490000000000002	0.69159999999999999	0.76790000000000003	0.79559999999999986	0.81179999999999986	0.83589999999999998	0.85219999999999985	0.87529999999999986	0.9163	0.91649999999999998	H29	4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.48149999999999998	0.54320000000000002	0.58540000000000003	0.62180000000000002	0.66210000000000002	0.7117	0.74570000000000003	0.77229999999999999	0.80049999999999999	0.82410000000000005	0.85670000000000002	0.90239999999999998	0.91069999999999995	H30	4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.46920000000000001	0.5413	0.59460000000000002	0.63319999999999999	0.66969999999999996	0.71689999999999998	0.749	0.77380000000000004	0.79790000000000005	0.82120000000000004	0.85009999999999986	0.90910000000000002	0.91869999999999996	R1	4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.44330000000000003	0.50449999999999995	0.56699999999999995	0.61750000000000005	0.65590000000000004	0.70389999999999997	0.73619999999999985	0.76029999999999998	0.78849999999999998	0.81189999999999984	0.83679999999999999	0.89229999999999998	0.90710000000000002	R2	4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.46389999999999998	0.51219999999999999	0.5665	0.61439999999999995	0.65600000000000003	0.71319999999999995	0.75339999999999996	0.77639999999999998	0.79969999999999997	0.82210000000000005	0.85040000000000004	0.91049999999999998	0.9244	R3	49%



65%
[値]


4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.49020000000000002	0.53910000000000002	0.60199999999999998	0.64880000000000004	0.68959999999999999	0.73909999999999998	0.76839999999999997	0.79079999999999995	0.81720000000000004	0.83850000000000002	0.85750000000000004	0.9032	0.90980000000000005	H27	4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.43340000000000001	0.48099999999999998	0.54239999999999999	0.59499999999999997	0.64090000000000003	0.69369999999999998	0.73129999999999984	0.76349999999999985	0.79179999999999984	0.81779999999999986	0.84360000000000002	0.8972	0.91269999999999996	H26	4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.41210000000000002	0.47160000000000002	0.5383	0.59250000000000003	0.63900000000000001	0.69450000000000001	0.72189999999999999	0.74790000000000001	0.7792	0.80320000000000003	0.83189999999999986	0.87890000000000001	0.89139999999999986	H25	4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.32050000000000001	0.38550000000000001	0.46300000000000002	0.51519999999999999	0.56030000000000002	0.62649999999999995	0.66369999999999996	0.6966	0.7248	0.75680000000000003	0.79349999999999998	0.86550000000000005	0.8679	



各月末契約率推移

H28	4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.4642	0.51970000000000005	0.57740000000000002	0.63490000000000002	0.69159999999999999	0.76790000000000003	0.79559999999999986	0.81179999999999986	0.83589999999999998	0.85219999999999985	0.87529999999999986	0.9163	0.91649999999999998	H29	4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.48149999999999998	0.54320000000000002	0.58540000000000003	0.62180000000000002	0.66210000000000002	0.7117	0.74570000000000003	0.77229999999999999	0.80049999999999999	0.82410000000000005	0.85670000000000002	0.90239999999999998	0.91069999999999995	H30	4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.46920000000000001	0.5413	0.59460000000000002	0.63319999999999999	0.66969999999999996	0.71689999999999998	0.749	0.77380000000000004	0.79790000000000005	0.82120000000000004	0.85009999999999986	0.90910000000000002	0.91869999999999996	R1	4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.44330000000000003	0.50449999999999995	0.56699999999999995	0.61750000000000005	0.65590000000000004	0.70389999999999997	0.73619999999999985	0.76029999999999998	0.78849999999999998	0.81189999999999984	0.83679999999999999	0.89229999999999998	0.90710000000000002	R2	4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.46389999999999998	0.51219999999999999	0.5665	0.61439999999999995	0.65600000000000003	0.71319999999999995	0.75339999999999996	0.77639999999999998	0.79969999999999997	0.82210000000000005	0.85040000000000004	0.91049999999999998	0.9244	R3	49%




[値]





4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.49020000000000002	0.53910000000000002	0.60199999999999998	0.64880000000000004	0.68959999999999999	0.73909999999999998	0.76839999999999997	0.79079999999999995	0.81720000000000004	0.83850000000000002	0.85750000000000004	0.9032	0.90980000000000005	H27	4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.43340000000000001	0.48099999999999998	0.54239999999999999	0.59499999999999997	0.64090000000000003	0.69369999999999998	0.73129999999999984	0.76349999999999985	0.79179999999999984	0.81779999999999986	0.84360000000000002	0.8972	0.91269999999999996	H26	4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.41210000000000002	0.47160000000000002	0.5383	0.59250000000000003	0.63900000000000001	0.69450000000000001	0.72189999999999999	0.74790000000000001	0.7792	0.80320000000000003	0.83189999999999986	0.87890000000000001	0.89139999999999986	H25	4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.32050000000000001	0.38550000000000001	0.46300000000000002	0.51519999999999999	0.56030000000000002	0.62649999999999995	0.66369999999999996	0.6966	0.7248	0.75680000000000003	0.79349999999999998	0.86550000000000005	0.8679	



③各月末契約率推移

H28	4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.4642	0.51970000000000005	0.57740000000000002	0.63490000000000002	0.69159999999999999	0.76790000000000003	0.79559999999999986	0.81179999999999986	0.83589999999999998	0.85219999999999985	0.87529999999999986	0.9163	0.91649999999999998	H29	4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.48149999999999998	0.54320000000000002	0.58540000000000003	0.62180000000000002	0.66210000000000002	0.7117	0.74570000000000003	0.77229999999999999	0.80049999999999999	0.82410000000000005	0.85670000000000002	0.90239999999999998	0.91069999999999995	H30	4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.46920000000000001	0.5413	0.59460000000000002	0.63319999999999999	0.66969999999999996	0.71689999999999998	0.749	0.77380000000000004	0.79790000000000005	0.82120000000000004	0.85009999999999986	0.90910000000000002	0.91869999999999996	R1	4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.44330000000000003	0.50449999999999995	0.56699999999999995	0.61750000000000005	0.65590000000000004	0.70389999999999997	0.73619999999999985	0.76029999999999998	0.78849999999999998	0.81189999999999984	0.83679999999999999	0.89229999999999998	0.90710000000000002	R2	4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.46389999999999998	0.51219999999999999	0.5665	0.61439999999999995	0.65600000000000003	0.71319999999999995	0.75339999999999996	0.77639999999999998	0.79969999999999997	0.82210000000000005	0.85040000000000004	0.91049999999999998	0.9244	R3	49%


4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.49020000000000002	0.53910000000000002	0.60199999999999998	0.64880000000000004	0.68959999999999999	0.73909999999999998	0.76839999999999997	0.79079999999999995	0.81720000000000004	0.83850000000000002	0.85750000000000004	0.9032	0.90980000000000005	H27	4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.43340000000000001	0.48099999999999998	0.54239999999999999	0.59499999999999997	0.64090000000000003	0.69369999999999998	0.73129999999999984	0.76349999999999985	0.79179999999999984	0.81779999999999986	0.84360000000000002	0.8972	0.91269999999999996	H26	4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.41210000000000002	0.47160000000000002	0.5383	0.59250000000000003	0.63900000000000001	0.69450000000000001	0.72189999999999999	0.74790000000000001	0.7792	0.80320000000000003	0.83189999999999986	0.87890000000000001	0.89139999999999986	H25	4月	5月	6月	7月	8月	9月	10月	11月	12月	1月	2月	3月	4月	0.32050000000000001	0.38550000000000001	0.46300000000000002	0.51519999999999999	0.56030000000000002	0.62649999999999995	0.66369999999999996	0.6966	0.7248	0.75680000000000003	0.79349999999999998	0.86550000000000005	0.8679	





月毎比較の計数データ⇒





計数表

				【当初予算（前年度からの繰越含む）】 トウショヨサン ゼンネンド クリコシフク										【補正予算】 ホセイヨサン

										（単位：兆円、％） タンイ チョウエン										（単位：兆円、％） タンイ チョウエン

				区分 クブン		予算現額 ヨサンゲンガク		契約額計 ケイヤク ガク ケイ		率 リツ				区分 クブン		予算現額 ヨサンゲンガク		契約額計 ケイヤク ガク ケイ		率 リツ

														令和４年度
（第２号） レイワ ネンド ダイ ゴウ		1.6		1.5		93.3

				令和４年度 レイワ ネンド		10.1		8.6		85.0				令和３年度 レイワ ネンド		1.6		1.5		92.2

				令和３年度 レイワ ネンド		11.3		9.5		83.9				令和２年度
（第３号） レイワ ネンド ダイ ゴウ		2.0		1.8		88.6

				令和２年度 レイワ ネンド		11.7		9.6		82.2				令和元年度 レイワ ゲン ネンド		1.4		1.2		88.7

				過去５年平均
（平成29～令和３） カコ ネン ヘイキン ヘイセイ レイワ						82.4				平成30年度
（第２号） ヘイセイ ネンド ダイ ゴウ		0.8		0.7		87.5

				※前年度からの繰越額には補正予算の繰越額も含んでいる。 ゼンネンド クリコシガク ホセイヨサン クリコシガク フク
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